
วสิัยทัศน์ (Vision) ของส ำนักกำรพมิพ ์

“เป็นศูนย์รวมท่ีให้บริกำรด้ำนกำรพมิพท่ี์ได้มำตรฐำน คณุภำพ โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัย” 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ     
                      ควำมโปรง่ใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   โทร ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๙  
ที ่  วันที ่        กรกฎำคม  ๒๕๖6  
เรื่อง รำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” ระดบัที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   

เรียน   ประธำนคณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส           
          ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ตำมที่ คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัด กิจกรรมจัดท ารายงานผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด เพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใส ยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษำระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. ไม่ต ำกว่ำระดับ AA โดยขอให้แต่ละส ำนัก/ 
กลุ่มจัดส่งรำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ไปยังกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล นั้น 

 ในกำรนี้ ส ำนักกำรพิมพ์ โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ด ำเนินกำร 
จัดท ำรำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบ 

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  

 
 
 

      (นำงรักชนก  เกสรทอง 
                            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
                             ทีป่รึกษำคณะท ำงำน 
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  เจ้ำของเรื่อง : นำงสำวนงลักษณ์  ประมำพันธ ์                                                                  (นำงสำวสุฐพรรณจิกำ  มณีหลงวงศ์) 
                   เจ้ำพนกังำนธุรกำรอำวุโส                                ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนบริหำรทั่วไป 
                   คณะท ำงำนและเลขำนกุำร            ประธำนคณะท ำงำน 
                  27  กรกฎำคม  ๒๕66                                                                                      27  กรกฎำคม  ๒๕๖6     
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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคณุธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ชื่อองค์กร (ส ำนัก)     ส ำนกักำรพิมพ์            
ผู้บริหำรองค์กร  นำงรักชนก  เกสรทอง ต ำแหน่ง     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ ์    
ผู้ประสำนงำนองค์กร  นำงสำวสุฐพรรณจิกำ  มณหีลงวงศ ์ ต ำแหน่ง  ผูบ้ังคบับญัชำกลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป  
โทรศัพท์  0 2831 9418  โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  06 1404 2234     
ที่ต้ัง  ส ำนักกำรพิมพ์  ชั้นใต้ดนิ MB1 และชั้นใต้ดนิ B1       
จ ำนวนผู้บริหำรและสมำชกิในองค์กรทั้งหมด   64  คน  (รวม ผอ. และบคุลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท)  

ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 

1. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชุมเพ่ือประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง  
จ ำนวน  64  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

3  

2.  ผู้บริหำรและสมำชิก จ ำนวน  64  คน  คิดเปน็ร้อยละ 100 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ” 
จ ำนวน  6  เรื่อง  
  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
    1. พอเพียง :  ยึดถือควำมประหยัด พอประมำณ ลดควำมฟุ่มเฟือย 
    2. วินัย : รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด และปฏิบัติงำน ด้วยควำมเต็มใจ 
และเสมอภำค 
    ๓. สุจริต : ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต 
    ๔. จิตอำสำ : มีจิตอำสำช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่ต้องร้องขอ และไม่หวัง
ผลตอบแทน 
    ๕. กตัญญู : กตัญญูต่อบุพกำรี องค์กรและประเทศชำติ ตอบแทนผู้มีพระคุณ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : รักษำสิ่งแวดล้อม ลดกำรใช้พลังงำนทรัพยำกรที่สิ้นเปลือง 
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
    พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
    1. พอเพียง : ฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
    2. วินัย : ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ วินัยของทำงรำชกำร 
    3. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ ไม่ซื่อตรงต่อตนเอง 
และคดโกงผู้อื่น 
    4. จิตอำสำ : หลบเลี่ยงกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำน  
เห็นแก่ตนเองเป็นส ำคัญ 
    ๕. กตัญญู : เนรคุณต่อบุพกำรี ไม่หวังดีต่อองค์กรและประเทศชำติ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : ใช้พลังงำนทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง ใช้ผลิตภัณฑ์และบริกำร 
ท่ีไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3  



2 
 
ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 

3. กำรจดัท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
3.1  แผนกำรด ำเนินกำร                              ม ี         ไมม่ ี
3.2  กำรมอบหมำยบคุคลรบัผิดชอบ                ม ี         ไมม่ี                  
3.3  กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผดิชอบ           ม ี         ไมม่ ี

3  

4.  ผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
มีผลส ำเร็จร้อยละ 100 

3  

5. กำรจดัระบบติดตำม ประเมนิผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
5.1  กำรติดตำมประเมนิผลและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน    มี     ไมม่ ี
5.2  กำรจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันของสมำชิก     มี     ไมม่ี  
       ทุกระดับในองค์กร                 

3  

6. กระบวนกำรยกย่องเชดิชบูคุคลที่ท ำควำมดี หรอืหน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม
ดีเดน่ในกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจนเปน็แบบอย่ำงได้ 
6.1  กำรประกำศยกย่องเชดิชูบุคคลที่ท ำควำมด ี      มี     ไมม่ ี
6.2  กำรประกำศยกย่องเชดิชูหน่วยงำน โครงกำร     มี     ไมม่ี  
       /กิจกรรมดีเด่น                 

3  

7.  ผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
เพิ่มมำกขึ้น มีผลส ำเร็จร้อยละ 100 

3  

8. องค์กรมีกำรก ำหนดประเดน็คุณธรรมเป้ำหมำยและจดักิจกรรมใน 3 มติิ  
     มกีำรเพิ่มจ ำนวน 3 มิต ิ          หลักธรรมทำงศำสนำ 
     มกีำรเพิ่มจ ำนวน 3 มิต ิ          หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
     มกีำรเพิ่มจ ำนวน 3 มิต ิ          วิถวีัฒนธรรม 
     มีกำรจดักิจกรรม/โครงกำรที่สอดคล้องกับประเดน็คุณธรรมเป้ำหมำย 
     6 ประกำร 
                                            (1) พอเพียง 
                                            (2) วินัย 
                                            (3) สุจรติ 
                                            (4) จติอำสำ 
                                            (5) กตัญญ ู
                                                     (6) สิง่แวดลอ้ม 
 
 
 

3  



3 
 
ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 

9. มีกำรถอดองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่
และสำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้  

       ทุกกิจกรรม        บำงกิจกรรม        ไม่มีกำรถอดองค์ควำมรู้  

3  

 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผูร้ายงาน 
(นางรักชนก  เกสรทอง) 

ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์
ที่ปรึกษาคณะท างาน 

วันที ่27 กรกฎำคม 2566 
 



สำ�นักก�รพิมพ์ร่วมกันประก�ศกันเจตน�รมณ์ร่วมกันในก�รขับเคลื่อนและ
รักษ�ม�ตรฐ�นก�รเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

------------------------------------
 ผู้บริหารและบุคลากรของสำานักการพิมพ์ นำาโดยผู้อำานวยการสำานักการพิมพ์  
(นางรักชนก เกสรทอง) ตระหนักถึงความสำาคัญในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยได้มีประกาศสำานักการพิมพ์ เร่ือง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคล่ือน
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประกาศ ณ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖  
พร้อมลงลายมือชื ่อบุคลากรทุกคน จำานวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยได้ม ี
การจัดกิจกรรมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ผลการดำาเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำาเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำานักการพิมพ์ สำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำ�นักก�รพิมพ์ ได้มีก�รกำ�หนดคุณธรรมเป้�หม�ย
“ปัญห�ที่อย�กแก้ คว�มดีที่อย�กทำ�”

------------------------------------
 ผู้บริหารและบุคลากรของสำานักการพิมพ์ นำาโดยผู้อำานวยการสำานักการพิมพ์  
(นางรักชนก  เกสรทอง) ได้ร่วมกันกำาหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยใช้หลักการระเบิดจากข้างใน 
คือ ให้บุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมกำาหนดและเลือกคุณธรรมเป้าหมายท่ีตนเองต้องการปฏิบัติ 
และกล่ันกรองโดยคณะผู้บริหารตามกรอบแนวคิดคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และมีการเพิ่มเติมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย เป็นจำานวน ๖ ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สิ่งแวดล้อม โดยการเพิ่ม สิ่งแวดล้อม เพื่อให้
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนสำานักการพิมพ์เป็นสำานักงานสีเขียว Green Office Green 
Life Printing



สำ�นักก�รพิมพ์ร่วมกันจัดทำ�แผนส่งเสริมคุณธรรมเป้�หม�ยที่กำ�หนด
------------------------------------

 ผู ้บร ิหารของสำานักการพิมพ์ น ำาโดยผู ้อ ำานวยการสำานักการพิมพ์   
(นางรักชนก เกสรทอง) และคณะทำางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำานักการพิมพ์ประจำาปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร่วมกันจัดทำาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำาเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ของสำานักการพิมพ์ 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลการดำาเนินการตามแผนสำาเร็จ ร้อยละ ๑๐๐  
เป็นไปตามผลผลิตที่กำาหนดไว้

สำ�นักก�รพิมพ์มีกระบวนก�รยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำ�คว�มดีหรือหน่วยง�น 
โครงก�ร/กิจกรรมดีเด่นในก�รส่งเสริมคุณธรรมเป้�หม�ยจนเป็นแบบอย่�งได้

------------------------------------
 สำานักการพิมพ์ นำาโดยผู้อำานวยการสำานักการพิมพ์ (นางรักชนก เกสรทอง) 
และคณะทำางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำานักการพิมพ์ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำาเนินการ 
สรรหาบุคลากรสำานักการพิมพ์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพื่อเสนอรายชื่อ 
เพื่อเข้ารับสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบทุกประเภท จำานวน ๔ ประเภท  
และมีการคัดเลือก “คนดีศรีการพิมพ์” เพื่อปลูกจิตสำานึกและแนวทางการปฏิบัต ิ
การเป็นข้าราชการท่ีดี และสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่มีคุณสมบัติเด่นชัดตรงตามหลักเกณฑ์ จำานวน ๖ คน และดำาเนินการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือที่ทำาความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ดังกล่าว

๒



สำ�นักก�รพิมพ์ได้มีก�รดำ�เนินกิจกรรมต�มมิติหลักธรรมท�งศ�สน� 
หลักปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม

โดยมีสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประก�ร 
------------------------------------

ผู้บริหารและบุคลากรสำานักการพิมพ์ นำาโดยผู้อำานวยการสำานักการพิมพ์ 
(นางรักชนก เกสรทอง) ได้เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ครบทั้ง ๓ มิติ เช่น
๑. โครงการหลักธรรมนำาชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา
๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม
๓. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมีความสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
และส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสำานักการพิมพ์ทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด

๓



แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม  กำรพิมพ์               
๒. ชื่อผู้บริหำร   นำงรักชนก  เกสรทอง   ต ำแหน่ง    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์      
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่ วมกันที่ จะขับ เคลื่ อนองค์ กร 
ให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลั กธรรมทางศาสนาห ลั ก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี 
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

- จ านวนผู้บริหารและบุคลากร
ในองค์ กร 80% ขึ้ นไป  
ร่ วมประกาศเจตนารมณ์   
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

1. ส านักการพิมพ์มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. จ านวน ๑ ฉบับ เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 64 คน ร่วมกัน
ก าหนดและประกาศเจตนารมณ์ฯ จ านวนทั้งสิ้น 64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ ผู้บริหารของส านักการพิมพ์  
โดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก เกสรทอง) ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่องเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประกาศ ณ วันท่ี 9 มกราคม 2566   
2. ได้มีค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565 
 

1 .  ประกาศเจตนารมณ์ ๑ ฉบับพร้อม 
ลายมือช่ือ  
2. คลิปวิดีโอกระบวนการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์                                       
3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทาง Facebook  
ส านักการพิมพ์/ Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว ./Facebook ชมรม Strong/Line Strong  
และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
4. ใบลงลายมือช่ือผู้บริหารและบุคลากร
ส านักการพิมพ์ ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
คิดเป็น ร้อยละ 100  
(เอกสารหมายเลข 1) 

3 



๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3. ได้มีการร่วมกันประกาศส านักการพิมพ์ เรื่องเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ 
4. ได้จัดท าคลิปวิดีโอเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการพิมพ์      
5. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการที่ดีของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 
6. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 9 มกราคม 2566 
7. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของส านักการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากท า”ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพี ยงวิ ถี วั ฒนธรรมไทยและ 
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  5  เ รื่ อ ง  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิ จพอเพี ยง วิ ถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- ส านักการพิมพ์ ได้มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยใช้หลักการ
ระเบิดจากข้างใน คือให้บุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมก าหนดและเลือก
คุณธรรมเป้าหมายที่ตนเองต้องการปฏิบัติและกลั่นกรองโดยคณะ
ผู้บริหารตามกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  และมีการเพิ่มเติมประเด็นคุณธรรม
เป้ าหมาย เป็นจ านวน 6 ประการ  พอเพียง  วินั ย  สุ จริ ต  
จิตอาสา กตัญญู สิ่งแวดล้อม โดยการเพิ่ม สิ่งแวดล้อม เพื่อให้
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว 
Green Office Green Life Printing และได้จัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 

1.  รายงาน“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ทีอ่ยากท า” จ านวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐานระดมความคิดเห็น รูปภาพ/ 
การลงลายมือช่ือ ใบลงลายมือช่ือผู้บริหาร
และบุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมกิจกรรม
ระดมความคิด เห็นทบทวน "ปัญหาที่ 
อยากแก้ ความดีที่อยากท า" ร้อยละ 100 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง Face book  
ส านั กการพิ มพ์ /  Facebook คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว./Facebook ชมรมStrong/Line 
Strong และ Website ศูนย์ เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

3 



๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ความดีที่อยากท า” ตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ 
เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
   กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ที่ได้จัดท าขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) รวมถึงการทบทวนและเพิ่มเติมประเด็น
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และเพิ่มประเด็น เรื่อง การรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า สมประโยชน์ ตามนโยบายการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
“Senate for Green for Life” มาก าหนดเป็นปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
- ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และบุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมกันพิจารณาด าเนินการ
จัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” และทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ 
“ให้บริการด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา พึ่งพาหลัก
พอเพียง” ซึ่ งได้ก าหนดขึ้นเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ในประเด็นการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (Do’s and Don’ts) 
ดังนี ้
 
 
 

4. Infographic ปฏิญญาคุณธรรม ของ
ส านั กการพิมพ์  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
(เอกสารหมายเลข 2) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประการ ดังน้ี 
   1. ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
   2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
   3. สุจริต โปร่งใส ต่อต้านการทจุริต 
   4. อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัตริาชการ 
   5. มีคุณธรรม จติอาสา ปฏบิัตตินตามหลักศาสนา 
   6. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประการ ดังน้ี 
   1. แสดงกิริยาอาการที่เป็นการส่อเสียด เหยียดหยาม หรือดูหมิ่น
ผู้ขอใช้บริการ 
   2. ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง 
ที่เกี่ยวข้อง 
   3. ทุจริต เพิกเฉยต่อการทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่ เอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
   4. ละทิ้งหน้าท่ี เบียดบังเวลาของทางราชการ 
   5. ต่อต้าน เพิกเฉยต่อการร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร  
หรือประโยชน์ส่วนรวม 
   6. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่า 
   โดยปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คือ “ส านักการพิมพ์บริการด้วยความเต็มใจมีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”  ในประเด็นการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
(Do’s and Don’ts) ดังนี ้
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

    พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประการ ดังน้ี 
    1. พอเพียง :  ยึดถือความประหยัด พอประมาณ ลดความ
ฟุ่มเฟือย 
    2. วินัย : รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติงาน ด้วยความ
เต็มใจและเสมอภาค 
    ๓. สุจริต : ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต 
    ๔. จิตอาสา : มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่ต้องร้องขอ 
และไม่หวังผลตอบแทน 
    ๕. กตัญญู : กตัญญูต่อบุพการี  องค์กรและประเทศชาติ   
ตอบแทนผู้มีพระคุณ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : รักษาสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงานทรัพยากร
ที่สิ้นเปลือง ส่งเสรมิผลิตภณัฑ์และบริการทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
    พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประการ ดังน้ี 
    1. พอเพียง : ฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
    2. วินัย : ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของทางราชการ 
    3. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ ไม่ซื่อตรงต่อ
ตนเองและคดโกงผู้อื่น 
    4. จิตอาสา : หลบเลี่ยงการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน เห็นแก่ตนเองเป็นส าคัญ 
    ๕ .กตัญญู  :  เนรคุณต่ อบุพการี  ไม่หวั งดีต่อองค์กรและ
ประเทศชาติ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : ใช้พลังงานทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง ใช้ผลิตภัณฑ์ 
และบริการที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

    โดยสามารถสรุปได้เป็นคุณธรรมเป้าหมาย ของส านัก 
การพิมพ์ ประจ าปีบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 เรื่อง ดังน้ี 
    1. พอเพียง คิดเป็น ร้อยละ 100 
    2. วินัย คิดเป็น ร้อยละ 100 
    3. สุจริต คดิเป็น ร้อยละ 100 
    4. จิตอาสา คิดเป็น ร้อยละ 100  
    ๕. กตัญญู คิดเป็นร้อยละ 100 
    ๖. สิ่งแวดล้อม คิดเป็น ร้อยละ 100 

3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร  

-  มีการจัดท าแผนการ 
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบุคลากร รับผิดชอบ 
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

1. ส านักการพิมพ์ ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ งใสและ 
การป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
2. ส านักการพิมพ์ ได้มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน แบ่งเป็น 2 ระดับคือ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และตัวแทนบุคลากรส านักการพิมพ์จากกลุ่มงานต่าง ๆ 
เป็นคณะท างาน โดยมีผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ เป็นที่ปรึกษา
คณะท างาน 
3. ส านักการพิมพ์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
รับผิดชอบการด าเนินงานตามค าสั่งส านักการพิมพ์ที่ ที่ 9/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 
2565 
 
 

1.  ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การพิมพ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่ 9/2565 สั่ง ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 
2565 
2.  แผนบู รณาการส่ ง เสริม  สนับสนุน  
การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ
ส านั กการพิมพ์  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ 
3.  Infographic การระดมความคิด เห็น 
การจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความ โปร่ ง ใสและการป้องการทุจริ ต  
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี        
- ส านักการพิมพ์ ได้มีการประชุม คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การพิมพ์  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้ งที่  1/2566  
ในวันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 นาฬิกาฯ ห้องประชุม
ส านักการพิมพ์ ช้ันใต้ดิน MB1 โดยมีการพิจารณาแนวทางการจัด 
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
   ในการนี้ ส านักการพิมพ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการของคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาถึงมิติทางศาสนา  มิติทางวัฒนธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการพิมพ์ โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และได้มอบหมายหน้าที่ 
ความรับผิดชอบให้คณะท างาน โดยประกอบด้วย 3 มาตรการ 
 25 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่ วนราชการสั งกั ดรั ฐสภา 
ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง Facebook ส านัก
การพิมพ์/ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว./ 
Facebook ชมรม Strong /Line Strong และ
Website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
(เอกสารหมายเลข 3) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

2. กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
3. กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
4. กิจกรรมจัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้  
5. กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและ
ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 
6. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 
7. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
เพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 
8. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
9. กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
10. โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการ 
ที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
11. โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม 
12. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
13. โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 



๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

14. กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านักการพิมพ์ 
มาตรการที่  2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิ ถี ท า งวัฒนธร รม  ตลอดจนก ารจั ดกิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
สาธารณประโยชน์ ประกอบด้วย 
15. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
16. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
17. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
18. โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 
19. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
20. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจริต 
21. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 4 มิติ ดังนี ้
     •มิติการบริหารบุคคล  
     •มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ  
     •มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
     •มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 



๑๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

22. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
23. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ส านักการพิมพ์ 
24. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
25. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
    โดยการจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ของส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ยึดหลักคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ยกตัวอย่าง เช่น 
1. พอเพียง ได้แก่ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่ออย่างยั่งยืน”  
ซึ่งเป็นกิจกรรมปันน้ าใจให้สังคมและกิจกรรมรักเรารักษ์โลก  
เพื่อการลดก๊าซเรือนกระจกโดยผ่านกิจกรรม Green Printing & 
Work life balance ของส านักการพิมพ์ และกิจกรรมแลกเปลี่ยน
แบ่งปันภายในส านักการพิมพ์ “ตลาดนัดพิมพ์พอเพียง..พร้อม 
ปันสุข” เป็นต้น 
2. วินัย ได้แก่ โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม และกิจกรรมการจัดมุม
จริยธรรมของส านักการพิมพ์ เป็นต้น 
3. สุจริต ได้แก่ โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG Model ส านักสุจริต โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัย
ทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และ



๑๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เป็นต้น 
4. จิตอาสา ได้แก่ โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และโครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม เป็นต้น   
5. กตัญญ ูได้แก่ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และโครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ 
อย่างยั่งยืน” ซึ่งเกิดจากส านักการพิมพ์ได้ตระหนักถึงการประหยัด
เพื่อชาติ ประหยัดเพื่อองค์กร และเพื่อเป็นกลไกลในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่  3 และมี ผลส าเร็ จ           
70% ขึ้นไป 

- ส านักการพิมพ์ ได้ด า เนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้  จ านวนทั้งสิ้น  
25 โครงการ/กิจกรรม โดย ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2566 
มีผลส า เร็จของการด า เนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี 
การด าเนินการและรายงานผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผน ซึ่ง
ได้มีการรายงานผลผ่านผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก  
เกสรทอง) ในฐานที่ปรึกษาคณะท างาน และรายงานผลส าเร็จ 
การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(moral.senate.go.th) ดังนี ้

1.  แบบรายงานผลผลการด า เนินงาน 
ตามแผนบูรณาการส่ง เสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ของ
ส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ครั้งท่ี 1 วันที่ 20 มีนาคม 2566) 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2 
วันท่ี 20 มิถุนายน 2566) 

3 



๑๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1 วันที่ 20 มีนาคม 2566) 
2. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 มิถุนายน 2566) 
3. ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 3  วันท่ี 30 กรกฎาคม 2566) 

3. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 3 
วันท่ี 30 กรกฎาคม 2566) 
4. รายงานผ่านผ่านเว็บไซต์ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่ งใส (moral.senate.go.th)  
(เอกสารหมายเลข 4) 
 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
-  มี ก า รป รั บป รุ งห รื อ
พัฒนา การด า เนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
 
 

1. ส านักการพิมพ์มีการประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามของ
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักการพิมพ์ 
2. ส านักการพิมพ์มีรายงานสรุปแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย และประมวลผลการ
ประพฤติปฏิบัติต ามประมวลจริยธรรมข้าราชการรั ฐสภา  
พ.ศ. 2566 ๑ ฉบับ เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้  
3. ส านักการพิมพ์มีการประเมินและรายงานการประเมินผล 
การด าเนินโครงการส่งเสริมจิตสาธารณเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน   
3. ส านักการพิมพ์ มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค/แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการภายในส านักการพิมพ์
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนฯ 
โดยจัดท าเป็นรายงาน เรื่อง รายงานผลการทบทวนปัญหาอุปสรรค 

1. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักการพิมพ์ 
2. รายงานการประเมินผลการด าเนิน
โครงการส่งเสริมจิตสาธารณเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ 
 อย่างยั่งยืน   
3. รายงานผลการทบทวนปัญหา และ
อุปสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอด
บทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผนของส านักการพิมพ์ 
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๑๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้ าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการ
ด า เนินการ ให้บรรลุผลส า เร็ จตามแผนของส านักการพิมพ์   
ซึ่งประกอบด้วย                                                   
     3.1 มีองค์ความรู้กิจกรรมทบทวนปัญหาอุปสรรค/แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการภายในส านัก 
การพิมพ์เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ 
ตามแผนฯ มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย  
     3.2 มีรายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน     
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ ผู้บริหารของส านักการพิมพ์ 
โดยผู้ อ านวยการส านักการพิมพ์  (นางรักชนก เกสรทอง ) 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ 
ดังนี ้
1. ด าเนินการประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามของปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักการพิมพ์  และจัดท ารายงานสรุป 
แบบประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย  
และประมวลผลการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รั ฐสภา พ.ศ. 2566 เมื่ อวันพฤหัสบดีที่  18 พฤษภาคม 2566  
ผ่านระบบ Google From 
2. ด าเนินการประเมินผลการด าเนินโครงการส่งเสริมจิตสาธารณะ
เพื่อสังคมและสิ่ งแวดล้อม โครงการพิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ  
อย่างย่ังยืน ซึ่งประกอบด้วย กิจรรมทั้งสิ้น 8 กิจกรรม ดังน้ี 
 

4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง Face book  
ส านั กการพิ มพ์ /  Facebook คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว./Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong และ Website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
(เอกสารหมายเลข 5) 



๑๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     1. กิจกรรม “รักษ์โลก เริ่มจากสิ่งเล็ก ๆ  เริ่มที่ตัวเรา”  
     2. กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning” 
     3. กิจกรรม “Upcycle” 
     4. กิจกรรมถุงกระดาษรักษ์โลก 
     5. กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้พลังงาน” 
     6.  กิจกรรม “แยก งด พก พา” 
     7.  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...พ่ีไม้กวาด” 
     8.  กิจกรรม “เตยหอมสร้างสุข” 
3. ด าเนินการการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด และการปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
โดยการจัดกิจกรรมทบทวนปัญหา และอุปสรรค แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผนการด าเนินงานของส านักการพิมพ์   
น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก เสรทอง) และ
บุคลากรส านักการพิมพ์  เมื่ อวันที่  22 พฤษภาคม 2566  
เวลา 09.30 – 10.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการพิมพ์  
ช้ันใต้ดิน MB1 และบริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ Co – Working 
Space ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 
4. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการทบทวนปัญหา และอุปสรรค 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนของส านักการพิมพ์ 



๑๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท า
ความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม หรือที่
ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู 
หน่ วยงานภายในหรื อ
ภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม
หรื อท าความดี จนเป็ น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์  เฟสบุ๊ ก  เ ว็ บ ไซต์   
เป็นต้น  

1. การสรรหาบุคลากรส านักการพิมพ์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น เพ่ือเสนอรายชื่อเพ่ือเข้ารับสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวฒิุสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1. ส านักการพิมพ์ มีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. มีรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก 
     3. มีการเสนอช่ือบุคลากรภายในส านักเข้ารับการคดัเลือกเป็น
ข้าราชการผูย้ึดมั่นปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม เป็นไปตามผลผลิต
ที่ก าหนดไว้การด าเนินการ 
     4. มีการประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรส านักการพิมพ์   
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพื่อเสนอรายช่ือเพื่อเข้ารับสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
     1. จัดให้มีการเสนอรายชื่อสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านัก
ก า ร พิ ม พ์  เ มื่ อ วั น อั ง ค า ร ที่  28 มี น า ค ม  2566 ตั้ ง แ ต่ 
เวลา 14.00 – 15.00 นาฬิกา ณ บริเวณบริเวณห้องโถงพ่อ 
ของพิมพ์ (Co – Working Space) ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 
     2. ตรวจสอบผลคะแนนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการพิมพ์ ตั้งแต่เวลา 15.00 นาฬิกา 
 

1.  หนั งสือขอเชิญชวนบุคลากรส านัก 
การพิมพ์ร่ วมสรรหาข้าราชการรัฐสภา
ภายในส านักการพิมพ์ที่เห็นสมควรได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หนังสือของส านักการพิมพ์  
ที่ สว 0018.18/410 ลงวันท่ี 5 เมษายน 
2566 เรี ยน ประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. บันทึกการประชุมคณะท างาน ขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่ ง ใสของส านั กการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 2/2566 
4. ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
การคัดเลือก “คนดีศรีการพิมพ์” เพื่อปลูก
จิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็น
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๑๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     3. ประชุมคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา และประกาศผล 
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ ตั้งแต่ 
เวลา 15.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการพิมพ์ ช้ัน MB1 
      ส านักการพิมพ์ โดยคณะท างานขับ เคลื่ อนองค์ กร  STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านั กการพิ มพ์  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2566  
ได้ด าเนินกระบวนการสรรหาข้าราชการ รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ 
จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
ข้าราชการรัฐสภา 
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
     นางสาวปัทมา สุดจันทร์ ต าแหน่ง วิทยากรช านาญการพิเศษ  
กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
2. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
     นายอิทธิพล วงศ์วณิช ต าแหน่ง นายช่างพิมพ์อาวุโส กลุ่มงาน 
การพิมพ ์
3. พนักงานราชการ 
     นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ ต าแหน่ง นักวิชาการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์ กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
4. ลูกจ้างประจ า  
     นายชาติชาย เนตรทิพย์ ต าแหน่ง พนักงานบริการถ่ายเอกสาร
ทั่วไป กลุ่มงานการพิมพ์ 

ข้าราชการที่ดี และสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. ห นั ง สื อ ข อค ว า ม เ ห็ น ชอบ ที่ ไ ด้ รั บ 
การคัดเลือกเป็น “คนดีศรีการพิมพ์” เพื่อ
ปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีและสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 
6. หนังสือแจ้งเวียนกิจกรรมการมอบเกียรติ
บัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติและรางวัลพิเศษ
ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “คนดีศรี
การพิมพ์” เพื่อปลูกจิตส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีและสร้าง 
สังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 
7. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง Facebook 
ส านั กการพิ มพ์ /  Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว./Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong และ Website ศูนย์ เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
(เอกสารหมายเลข 6) 



๑๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

2. การคัดเลือก “คนดีศรีการพิมพ์” เพ่ือปลูกจิตส านึกและแนว
ทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี และสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1.  ส านักการพิมพ์ มีการคัดเลือก “คนดีศรีการพิมพ์”  
เพื่อปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
และสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. ส านักการพิมพ์มีหลักเกณฑ์การคัดเลือก “คนดีศรีการพิมพ์”  
เพื่อปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี และ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3. ส านักการพิมพ์ การประกาศยกย่อง เชิดชู  บุ คลากร  
ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม หรือที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
     1. ด าเนินการจัดท าประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
การคัด เลื อก  “คนดีศรีการพิมพ์ ”  เพื่ อปลูกจิตส านึ กและ 
แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี และสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิจารณาเสนอรายช่ือบุคลากรภายใน
กลุ่มงานที่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ส่งมายังฝ่ายคณะท างาน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 



๑๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     3. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ 
ของส านักการพิมพ์ ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นและ
เสนอรายช่ือตามข้อ 2 ต่อผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก  
เกสรทอง) เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ 
     4. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก“คนดีศรีการพิมพ์”  
เพื่อปลูกจิตส านึกและแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 
และสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้  
          1. นายเมถุน  ครุศาสตร์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป คุณสมบัติที่เด่นชัด คือ เป็นผู้มีความเสียสละ มีน้ าใจ
และอุทิศตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
          2. นางกัญญ์วรา  แซ่เจี่ย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ ์คุณสมบัติที่เด่นชัด คือ 
เป็นผู้มีความเสียสละ มีน้ าใจและอุทิศตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
          3. นายณัฐวรรธน์  ณชคร นายช่างศิลป์ปฏิบัติงาน กลุ่มงาน
บรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์  คุณสมบัติที่ เด่นชัด คือ  
เป็นผู้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการน าทักษะ
ความสามารถด้านงานศิลปะมาสนับสนุนภารกิจส านักการพิมพ์สีเขียว
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
          4. นางวรรณกร  ธีรากิตย์  พนักงานโรงพิมพ์ กลุ่มงาน 
การพิมพ์คุณสมบัติที่ เด่นชัด คือเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
ความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  การเข้าเล่มแบบพิเศษ 
 
 



๑๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

          5. นายบัญชา  สบู่หอม พนักงานโรงพิมพ์ กลุ่มงานการพิมพ์
คุณสมบัติที่เด่นชัด คือ เป็นผู้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการน าทักษะความสามารถด้านงานช่างมาสนับสนุนภารกิจ 
ส านักการพิมพ์สีเขียวให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
          6. นางสาวเขมิกา  เทียนกระจ่าง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ คุณสมบัติที่เด่นชัด  
คือ เป็นผู้มีความเสียสละ มีน้ าใจและอุทิศตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
     โดยมีการรมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติและรางวัลพิเศษ
ส าหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “คนดีศรีการพิมพ์” เพื่อปลูก
จิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการดี และสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 เมื่อวันศุกร์ที่ 2 
มิถุนายน 2566 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อ 
ของพิมพ์ (Co – Working Space) ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่  ๓ เพิ่มมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดขีึ้น 

-  มี ผลส า เ ร็ จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  90% ข้ึนไป 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ ดี ขึ้ น ที่ เอื้ อต่ อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ 
 
 

1.  ส านั กการพิ มพ์  มี ก า รจั ดท าแบบประ เมิ นพฤติ ก ร รม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส ารวจข้อมูล 
ด้วยระบบออนไลน์ผ่าน โปรแกรม Microsoft Form จากบุคลากร
จ านวน 64 คน รวมตอบแบบประเมินฯ จ านวนทั้งสิ้น 64 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ส านักการพิมพ์มีรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร
ส านักการพิมพ์จากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักการพิมพ์จากการรับรู้และการ
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการพิมพ์ พอเพียง 
เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง Facebook 
ส านั กการพิ มพ์ /Facebook คุ ณธรรม
ข้าราชการ สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และ Website ศูนย์ เรี ยนรู้
องค์กรต้นแบบ 
(เอกสารหมายเลข 7) 

3 



๒๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

-  บุ คลากรในองค์ กรมี            
พฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ ดี ขึ้ น  จากผล 
ส าเร็จของการด าเนินงาน  
ตามเป้ าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว ้

     2.1. บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 64 คน มีการรับรู้ และ
ได้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การทุจริต และแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากร 
ส านักการพิมพ์ จ าแนกเป็นรายด้าน 5 ประการ ดังนี้ 
     - พอเพียง  95.30% 
     - วินัย       90.70% 
     - สุจริต     89.10% 
     - จิตอาสา  89.10% 
     - กตัญญู    92.20% 
     2.2. บุคลากรส านักการพิมพ์ มีพฤติกรรมที่ดี เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็น
หลัก มีความสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม มีจิตบริการ ใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า และมีความภักดีต่อองค์กร 
3. ส านักการพิมพ์มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้ อมเปลี่ ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น ที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  ตามโครงการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการส่งเสริม 
จิตสาธารณะเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการขับเคลื่อนส านักการพิมพ์
เป็ นส านั กงานสี เขี ยว Green Printing & Work life balance  
โดยสามารถท าให้ส านักการพิมพ์สามารถน าหลักปรัชญาของ



๒๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการภายในส านักการพิมพ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านโครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานที่ก าหนด ไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อ 
ในรูปแบบต่างๆ                     

- มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิ จกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอพาวเวอร์พอยท์             
(Power Point) การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

1.มีองค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของ
ส า นักการ พิมพ์  ส า นักงานเลขาธิการวุ ฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.1 ส านักการพิมพ์มีองค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
   1.2 มีคลิปวีดีโอองค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   1.3. มีสื่อรูปแบบอื่น คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มีองค์ความรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and voice ของ
ส านักการพิมพ์ ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 ส านักการพิมพ์มีองค์ความรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
voice ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
   1.2 มีคลิปวีดีโอมีคลิปต่อต้านการทุจริต “ไร้ (โกง) เด้อ) 
   1.3  มีสื่อรูปแบบอื่น คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (E-Book)  
เรื่อง องค์ความรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and voice 
 
 
 

1. องค์ความรู้  เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. องค์ความรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and voice ของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
ประมาณ พ.ศ. 2566 
3. มีองค์ความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้ นแบบมิ ติ ท า งศาสนาตาม
โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
4.  องค์ ความรู้ ก ารถอดบทเ รี ยนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส เพื่ อสร้ า ง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
( Best Practice) ข อ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. องค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริตโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/
องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริตของ
ส านั กการพิมพ์  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3. องค์ความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ
ทางศาสนาตามโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
  3.1 ส านักการพิมพ์มีองค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติทางศาสนาตามโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถี 
ทางศาสนา เป็นไปตามผลลิตที่ก าหนดไว้ 
  3.2 มีการจัดท าสื่อรูปแบบอื่น คือ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook ส านักการพิมพ์/Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว./Facebook ชมรม Strong /Line Strong 
  3.3 มีการจัดท าสื่อรูปแบบอื่น คือ จัดไว้ในบอร์ดนิทรรศการ  
ณ มุมจริยธรรม ส านักการพิมพ์ ช้ันใต้ดิน B1 
4. องค์ความรู้การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของส านักการพิมพ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4.1 ส านักการพิมพ์มีองค์ความรู้การถอดบทเรียนการขับเคลื่อน 
สู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิ ผลและแนวปฏิบัติ งานที่ เป็น เลิศ  ( Best Practice)  
ของส านักการพิมพ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม
ผลผลิตที่ก าหนดไว ้
  4.2 มีการจัดท าสื่อรูปแบบอื่น คือ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook ส านักการพิมพ์/Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว./Facebook ชมรม Strong/Line Strong 
  4.3 มีการจัดท าสื่อรูปแบบอื่น คือ จัดไว้ในบอร์ดนิทรรศการ  
ณ มุมจริยธรรม ส านักการพิมพ์ ช้ันใต้ดิน MB1 
 

- จัดท าเป็นเอกสารไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า  
2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ  การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 
- การประชาสัมพันธ์ผ่ านช่องทางของ 
ส านักผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
https://saraban.senate.go.th 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทาง Face book  
ส านักการพิมพ์/Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว ./Facebook ชมรม Strong/Line Strong  
และ Website ศูนย์ เรี ยนรู้ องค์ กรต้นแบบ 
(เอกสารหมายเลข 8) 
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5. องค์ความรู้ ด้ านความโปร่ ง ใสและต่อ ต้านการทุจริต 
โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริตของ 
ส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  5.1 ส านักการพิมพ์มีองค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้าน 
การทุจริตโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริตของส านัก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว ้
  5.2 มีการจัดท าสื่อรูปแบบอื่น คือ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook ส านักการพิมพ์/Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว./Facebook ชมรม Strong / Line Strong 
  4.3 มีการจัดท าสื่อรูปแบบอื่น คือ จัดไว้ในบอร์ดนิทรรศการ  
ณ มุมจริยธรรม ส านักการพิมพ์ ช้ัน MB1 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
1. จัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ตามแผนการ
ด าเนินงานฯ  
2. รวบรวมข้อมูล ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนและจัดท าเป็น
เป็นองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ตามแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม  
3. ด าเนินการการจัดท าองค์ความรู้เป็นสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบ 
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9 อ ง ค์ ก ร มี ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มี การเผยแพร่ เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ ผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ที่ ได้จัดท าไว้ในข้อ 
ที ่8 ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

1. ส านักการพิมพ์มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสารทั้งภายในองค์กร 
และสื่อสาธารณะ มากกว่า 3 ช่องทาง เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนด ดังนี ้
     1. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของส านัก 
     2. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด 5 ช่องทาง 
คือ Facebook ส านักการพิมพ์/Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว./
Facebook ชมรม Strong / Line Strong และWebsite ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
2. ส านักการพิมพ์มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 
ที่มีความเด่นชัด เช่น แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบในการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการภายในส านัก
การพิมพ์  ตามโครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่ งยืน  
และแหล่ งเรียนรู้ การด า เนินการขับเคลื่ อนส านักการพิมพ์ 
เป็นส านักงานสีเขียว Senate Go Green and Green Life Printing 
โดยมีหน่วยงานจากภายนอกได้เข้ามาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ดังนี ้
     2.1 ผู้บริหารและคณะผู้แทนจากราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
น าโดยนายเฉลิมพล ทันจิตต์ รองเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จ านวน 30 คน ได้เข้ามาศึกษาดูงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันพุธที่  31 
พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ส านักการพิมพ์  
 

1. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการ
สื่อสารของส านัก โดยจัดท าเป็นหนังสือ 
แจ้งเวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
https://saraban.senate.go.th 
2. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด คือ 
Facebook ส านักการพิมพ์/Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว./Facebook ชมรม Strong/Line 
Strong และ Website ศูนย์ เ รี ย น รู้ อ งค์ ก ร
ต้นแบบ 
(เอกสารหมายเลข 9) 
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    2.2 อดีตผู้บริหารและบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่
เกษียณอายุราชการในโอกาสที่ได้มาร่วมกิจกรรม "คืนสู่เหย้า  
คนวุฒิสภา ณ สัปปายะสภาสถาน" น าโดย นางนรรัตน์ พิมเสน อดีต
เลขาธิการวุฒิสภา และคณะ ได้เข้ามาเยี่ยมชมการน าหลักปรัชญา
ขอ ง เ ศ ร ษฐ กิ จ พอ เ พี ย ง ม า บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใน ส า นั ก 
การพิมพ์ ตามโครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน และ
แหล่ งเรี ยนรู้ การด า เนินการขับเคลื่ อนส านักการพิมพ์ เป็น 
ส านักงานสีเขียว Senate Go Green and Green Life Printing 
เมื่อวันพุธท่ี 21 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 นาฬิกา 
   2.3 ผู้บริหารและสภาธรรมาภิบาล การประปานครหลวง 
 น าโดย คุณฉวีวรรณ อุทัยพิบูลย์ รองผู้ว่าการ (แผนและพัฒนา) 
และบุคลากรของสภาธรรมาภิบาล การประปานครหลวง  
จ านวนทั้งสิ้น 60 คน ได้เข้ามาศึกษาดูงานด้านการประยุกต์ใช้ 
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการ 
ภายในส านักการพิมพ์ด าเนินการขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็น
ส านักงานสีเขียว Senate Go Green and Green Life Printing  
เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2566  

 

 

 

 

 

     ผู้รายงาน                
             (นางรักชนก  เกสรทอง) 

     ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการส านกัการพิมพ์  
                         ที่ปรึกษาคณะท างาน  

          วันท่ี  27  กรกฎาคม  2566  




