
  

๑ 
 

รายงานตามแบบการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคณุธรรม 
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญ”ู 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ด าเนินการ
จัดท าและแจ้งเวียน รวมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
นโยบายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม นโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ผู้อ านวยการส านัก 
และบุคลากรในส านัก  
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร  
 

- ประกาศส านักการ
ประชุมเกี่ยวกับขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๔ ฉบับ ดังนี ้
  ๑. เรื่อง เจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ๒. เรื่อง นโยบาย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓. เรื่อง มาตรการให้คุณ 
ให้โทษในการด าเนินการ 
ตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  

  ๑. ประกาศส านักการประชุม
เกี่ยวกับขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๔ 
ฉบับ 
  ๒. หลักฐานกาประชาสัมพันธ์  
เรื่อง เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักการประชุม 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม 

๖๖ 
 



๒ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านักการประชุม ของส านักการประชุม 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๔. เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- มีการประชาสมัพันธ์
ประกาศทั้ง ๔ เรื่อง  
ในช่องทาง ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านกั 
เฟซบุ๊กกิจกรรมส านัก 
การประชุม สว. และ Line 
ส านักการประชุม  
  ๒. ช่องทางที่ก าหนด ได้แก่  
  - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
  - เพจ ชมรม STRONG  
  - Line ชมรม STRONG  
  - Website ศูนย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 



๓ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที ่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม  ๕ ประการ “พอเพียง  
วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ”ู 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้มีการจัด
ประชุมส านัก เพื่อระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” โดยได้มีมติ ดังนี้ 
  - เห็นชอบให้มีการเพิม่เตมิ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เรื่อง 
การรักษาไวซ้ึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
และการส านึกรู้คุณและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 
เพื่อให้สอดคล้องกับเรื่องวิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ 
ประการในเรื่องกตัญญู  
  - เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึง
ประสงค์ในแตล่ะข้อให้มีความ
สอดคล้องกัน 
  - เห็นควรแกไ้ขเพิ่มเติมปฏิญญา
คุณธรรมส านักการประชุมเกี่ยวกับ
เรื่องหลักธรรมทางศาสนา  
และคณุธรรม ๕ ประการ ในเรื่อง
กตัญญู รวมทั้งควรน าปฏญิญา

ผู้อ านวยการส านัก 
และบุคลากรในส านัก 
จ านวน ๔๑ คน 
(จากจ านวนท้ังสิ้น  
๔๓ คน) คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๓๕ เข้าร่วมกิจกรรม 

- ได้ก าหนดเปา้หมายของ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) 
- แบบรายงานกิจกรรม 
การติดตามและทบทวน 
ผลการด าเนินการตาม 
ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากท า ส านักการ
ประชุม 

  ๑. แบบรายงานกิจกรรมฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ของส านกัการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และการเผยแพร่กิจกรรม 
ในช่องทางต่าง ๆ  
  ๓. คลิปการท ากจิกรรมระดม 
ความคิดทบทวน“ปัญหาที ่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ของส านักการประชุม 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม 

๖๖ 
 



๔ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมของส านักมาก าหนดเป็น
คุณธรรมเป้าหมายของส านักดว้ย 

๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในส านัก 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านัก 
  - กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ
คุณธรรมเปา้หมายของส านัก คือ 
กิจกรรม “เส้นทางบุญ สู่วดั 
และโรงเรียน” โดยแบ่งกิจกรรม
ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
   ๑) การด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ระดมทุน 
  ๒) การด าเนินกิจกรรมที่วดัและ
โรงเรียน  
  ทั้งนี้ แนวทางการระดมทุนจะเป็น
การจัดกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงค์
เพื่อหารายได้มาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมที่วัดและโรงเรียน  
โดยเป็นกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
และจะน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงหรือจติอาสา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
  - ส านักการประชุมได้มคี าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน ขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักการ
ประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อก าหนดผูร้ับผิดชอบ
จัดท าและด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการประชุม 
โดยจ าแนกออกเป็น ๖ คณะ  
ซึ่งการจัดท าแผนส่งเสริมฯ  
อยู่ในความรับผดิชอบของ 
คณะท างานฯ คณะที่ ๑ 
  - ส าหรบัการด าเนินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุมตามทีก่ าหนด
ไว้ในแผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ ของ
ส านัก คือ กิจกรรม “เส้นทางบุญ 

 - มีผู้รับผดิชอบจัดท า
และด าเนินการตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผน
ดังกล่าวท าให้บุคลากร
ส านักการประชุมทราบ
และสามารถให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสของส านักท่ีมีอยู่
ได้ในทุกกิจกรรม 

   - มีแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
จ านวน ๑ ฉบับ 
   - มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน ขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๑. แผนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๒. ค าสั่งส านักการประชุม 
ที่ ๓/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตฯ 
  ๓. รายงานกิจกรรมระดม
ความเห็นในการจดัท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านัก 
และการเผยแพร่แผนส่งเสริม 
คุณธรรมฯ ในช่องทางต่าง ๆ 
  ๔. คลิปการท ากจิกรรมระดม
ความเห็นในการจดัท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านัก 
  ๕. รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : 
กิจกรรม “เส้นทางบุญ  สู่วัด

ส่ง 
๒๐ มีนาคม 

๖๖ 
 

 



๕ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาปรับใช้ด้วย เช่น การจ าหน่าย
ของสภาพดีที่ไม่ใช้แล้ว  
การจ าหน่ายพืชผลทางการเกษตร
ที่บุคลากรของส านักน ามาจาก 
แต่ละท้องถิ่น 

สู่วัดและโรงเรียน” นั้น ส านัก 
การประชุมได้แบ่งการด าเนิน
กิจกรรมออกเป็น ๒ กิจกรรมย่อย 
ได้แก่ กิจกรรมเพื่อระดมทุน และ
กิจกรรมที่วัดและโรงเรียน ดังนี ้
  ๑. วันอาทิตย์ท่ี ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น.  
ไปด าเนินกิจกรรม ณ วัดสังฆทาน  
อ. เมือง จ. นนทบุรี โดยน ารายได้
จากกิจกรรมระดมทุนไปซื้ออาหาร
ไปร่วมท าโรงทานที่วัด และซื้อผัก
หรือผลไมส้ดมอบให้กับโรงครัว
ของวัด ส าหรับน าไปท าน้ าปานะ
แจกจ่ายให้แก่ผู้ที่มาปฏิบัติธรรม
และบุคคลทั่วไป รวมทั้งท า
สังฆทานเพื่ออุทิศบุญให้กับอดตี
ผู้บังคับบัญชาของส านักประชุม 
ที่ล่วงลับไปแล้ว 
  ๒. วันเสาร์ที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ไปด าเนินกิจกรรม  
ณ โรงเรียนดอนทองราษฎร์วิทยา 
อ. ท่าวุ้ง จ. ลพบุรี โดยน ารายได้
จากกิจกรรมระดมทุนมอบเป็น
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนและซือ้
ของใช้ที่จ าเป็นเพื่อมอบให้โรงเรียน

และโรงเรียน”   
  ๖. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม ฯ : กิจกรรม 
“เส้นทางบุญ  สู่วัดและ
โรงเรียน”   



๖ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส าหรับไว้ให้เด็กนักเรียนใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 

๑.๔ 
(๑) 

จัดท ารายงานรายไตรมาส 
ตามแผนบรูณาการ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในแต่ละไตรมาส สรุปได้ ดังนี ้
  ๑. ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒ 
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันท่ี ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ จ านวน ๙ กิจกรรม 
  ๒. ไตรมาส ๓ (ผลการ
ด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๒๑  
มีนาคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖) ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ จ านวน ๑๖ กิจกรรม 
  ๓. ไตรมาส ๔ (ผลการ
ด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๐ 

มีการด าเนินการ 
ตามแผนตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ซึ่งตามแผนดังกล่าว 
ได้ก าหนดกิจกรรมที่
ส านักต้องด าเนินการ 
จ านวน ๒๙ กิจกรรม  
นอกจากน้ี ส านักยังได้
ด าเนินกิจกรรมและ
รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมของส านัก 
เพ่ิมเติมอีกจ านวน ๓ 
กิจกรรม ได้แก่ (๑) 
กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัด

  - มีรายงานการ
ด าเนินการตามเป้าหมาย
ของแผน รายไตรมาส 
(รวม ๓ ฉบับ) และมี
ผลส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 
- ส านักการประชุม 
มีบรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
กล่าวคือ การที่ทุกคน 
ในส านักไดเ้ข้าร่วม 
เป็นคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ 
ของส านักการประชุม  
ส่งผลให้บุคลากรของ
ส านักการประชุมได้รับ
ทราบ เข้าใจ และให ้
ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส

  ๑. รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒  
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันท่ี ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖) 
  ๒. รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ไตรมาส ๓ (ผลการด าเนินการ
ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
  ๓. รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๔ (ผลการด าเนินการ
ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มิถุนายน 

 



๗ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖) ด าเนินการ
แล้วเสร็จ จ านวน ๗ กิจกรรม 
      
 

รัฐสภา (๒) กิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีด้วย 
วิถีกตัญญู และ (๓) 
กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG เพื่อขยาย
จ านวนสมาชิกชมรม 
STRONG ดังน้ัน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ส านักการประชุม 
มีกิจกรรมที่ต้อง
ด าเนินการเพื่อให้
บรรลผุลตามเป้าหมาย 
รวม ๓๒ กิจกรรม 
ซ่ึง ณ วันท่ี ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖  
ส านักการประชุมได้
ด าเนินกิจกรรมตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
โดยมผีลการด าเนินการ
แล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
จ านวน ๓๒ กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

และป้องกันการทจุรติ 
ของส านักเพิ่มมากข้ึน 
เนื่องจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของแต่ละ
คณะท างาน นอกจาก 
ต้องอาศัยความร่วมมือ
จากสมาชิกของ
คณะท างานแล้ว ยังต้อง
อาศัยความร่วมมือจาก
เพื่อน ๆ ในส านัก  
และบุคลากรของส านัก 
อื่น ๆ ด้วย ซึง่ก่อให้เกิด
บรรยากาศที่ดีในการ
ส่งเสริมคณุธรรม กล่าวคือ  
มีจ านวนบุคลากรของ
ส านักการประชุมเข้าร่วม 
ท ากิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก
การประชุมอยา่งพร้อม
เพรียงกัน ทั้งผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และบคุลากร
ของส านัก นอกจากน้ี  
ในบางกิจกรรมที่ต้อง

๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖) 
  ๔. บันทึกเรียนประธาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านัก
การประชุม เพื่อส่งรายงาน
ดังกล่าว 



๘ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อาศัยความร่วมมือจาก
บุคลากรของส านักอ่ืน  
ยังก่อให้เกิดบรรยากาศ
ของการสร้างและขยาย
เครือข่ายในการท าความดี
เพิ่มขึ้น อีกทั้งมีการสร้าง
สัมพันธภาพและ
ติดต่อสื่อสารกบัผู้อื่น 
มากยิ่งข้ึนด้วย และเมื่อได้
มีการด าเนินกิจกรรม 
ครบทุกกิจกรรมแล้ว 
ก่อให้เกดิบรรยากาศ 
แห่งความสุขและความ
ภาคภูมิใจท่ีไดร้่วมกันท า
ความดีเพื่อผู้อื่น มจีิตใจ 
ที่พัฒนาขึ้นจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีความ
มุ่งมั่นในการท าความด ี
ให้เป็นกิจวัตรต่อไป 
  - บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้นจากผลส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้



๙ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โดยพิจารณาได้จาก 
ผลการด าเนินกจิกรรม 
ต่าง ๆ เช่น กิจกรรม 
การจัดท าบันทึกความดี
ของบุคลากรในส านัก  
ซึ่งไตรมาสที่ ๑ และไตร
มาสที ่๒ มีบคุลากรของ
ส านักการประชุมร่วม
จัดท าบันทึกสะสมความดี 
จ านวน ๓๕ คน คดิเป็น 
ร้อยละ ๘๑.๔๐ (บุคลากร
ของส านักการประชุม 
มีทั้งหมด ๔๓ คน)  
ส่วนไตรมาสที่ ๓  
มีบุคลากรของส านัก 
การประชุมร่วมจดัท า
บันทึกความดี เพิ่มเติม 
อีกจ านวน ๘ คน ส่งผลให ้
ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
มีบุคลากรของส านัก 
การประชุมร่วมจดัท า
บันทึกความดีครบท้ัง ๔๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งจะเห็นได้ว่า บุคลากร 
ในส านักมีพฤติกรรมที่ดี



๑๐ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ขึ้นโดยผู้ที่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดท าบันทึกความดี
มีจ านวนท่ีเพิ่มขึ้น 
ในไตรมาสหลัง ซึ่งเป็นผล
มาจากจากการที่ไดเ้ห็น 
ต้นแบบและตัวอย่างที่ดี
จากเพื่อน ๆ ที่ไดร้่วม
จัดท าบันทึกความดี 
นอกจากน้ี การท าความดี
ของบุคลากรส านักการ
ประชุมยังเป็นการท า
ความดีในหลายรูปแบบ 
เช่น การท าบุญตักบาตร 
ไหว้พระ สวดมนต์และ 
นั่งสมาธิ ปล่อยปลา  
ไถ่ชีวิตโคกระบือ  
ให้อาหารปลา บริจาค
โลหิต ท าบญุบริจาค 
โลงศพให้กับผู้ยากไร ้
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๔ 
(๒) 

รายงานตามแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้จัดท ารายงาน
ผลการประเมินองค์กรคณุธรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยกรอกรายละเอียดตามหัวข้อ
เกณฑ์การประเมินครบทั้ง ๙ 
หัวข้อ พร้อมแนบหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 

  มีการจัดท ารายงาน 
ผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

  มีรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

  ๑. รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
  ๒. บันทึกเรียนประธาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านัก
การประชุม เพื่อส่งรายงาน
ดังกล่าว 

 

๑.๔ 
(๓) 

รายงานตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้จัดท ารายงาน
ตามแบบการพิจารณาส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ของส านักการ
ประชุม ประจ าปีงบประมาณ  

  มีการจัดท ารายงาน 
ตามแบบการพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  มีรายงานตามแบบ 
การพิจารณาส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  ๑. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมผีลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. บันทึกเรียนประธาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

 



๑๒ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งส านักการประชุม
ได้ด าเนินกิจกรรมและจดัส่งผล 
การด าเนินการกิจกรรมทาง
เว็บไซต์ Moral.Senate.go.th 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผน
บูรณาการส่งเสรมิสนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงนามโดยผู้อ านวยการส านัก
การประชุม เพื่อส่งรายงาน 
ตามแบบการพิจารณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏญิญาคณุธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 
    - กิจกรรมการทบทวนปญัหา/
อุปสรรค/แลกเปลีย่นความคดิเหน็
และถอดบทเรยีนในการด าเนินการ
ภายในส านักเกี่ยวกบักระบวนการ
ด าเนินการใหบ้รรลตุามแผนว่า 
บุคลากรในส านักไดป้ฏิบัตติาม  
Do’s & Don’ts หรือไม ่

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้มีการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
ของส านักโดยให้บุคลากรของ
ส านักประเมินตนเองทางแบบ
ประเมินออนไลน์ว่า ได้ปฏบิัต ิ
ตาม Do’s & Don’ts หรือไม่  
ซึ่งบุคลากรของส านักการประชุม
ได้ร่วมตอบแบบประเมิน จ านวน 
๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
โดยผลการประเมินปรากฏว่า 

  - มีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตั ิ
ตามปฏญิญาคณุธรรม
ของส านักการประชุม  
และบุคลากรของส านัก
การประชุมเข้าร่วม
ประเมินผลการปฏิบัติ  
ตามปฏญิญาคณุธรรม 
จ านวน ๔๓ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐  
   - มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรค/แลกเปลีย่น
ความคิดเห็นและ 
ถอดบทเรียนในการ

  - มีรายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตั ิ
ตามปฏญิญาคณุธรรม 
ของส านักการประชุม 
  - มีการถอดบทเรยีน 
จากผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยไดร้่วมกัน
ทบทวนปัญหา อุปสรรค
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และท าความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านัก 
  - มีรายงานการปรับปรุง
หรือพัฒนา การด าเนินงาน

  ๑. รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม 
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. รายงานกิจกรรม 
ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความ 
ส าเรจ็ภายในส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓. รายงานการปรับปรุง 
หรือพัฒนาการด าเนินการ 
ตามเป้าหมายของแผน  
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน 

๖๖ 
 



๑๓ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรของส านักทุกคนได้ปฏิบัติ
ตามปฏญิญาคณุธรรมของส านัก 
  จากนั้น ได้จัดกิจกรรม 
ถอดบทเรียนจากผลการประเมิน 
การปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม 
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาอุปสรรค 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและท า 
ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามปฏญิญาคณุธรรม  
 

ด าเนินการภายในส านัก
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรล ุ
ตามแผน ซึ่งกิจกรรม
ถอดบทเรียนดังกล่าว 
ท าให้บุคลากรของ 
ส านักได้ร่วมกันพิจารณา
ปัญหาและร่วมกนั
หาทางแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ตามปฏญิญาคณุธรรม
และได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ว่า บุคลากรของส านัก 
สามารถแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมที่ดีในบาง
ประเด็นให้เป็นรูปธรรม
ชัดเจนได้อย่างไร  
อีกทั้งได้มีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do's) และพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) 
อันจะน าไปสู่การมี
แนวทางให้บุคลากรของ
ส านักได้ยึดถือปฏิบตัิเพื่อ

ตามเป้าหมายของแผน 
 

  ๔. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในส านักการ
ประชุม 
 
 



๑๔ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

พัฒนาพฤติกรรมของตน
ให้ดียิ่งข้ึนตามปฏญิญา
คุณธรรมส านักการประชุม  
ซึ่งจะส่งผลให้การ
ด าเนินการตามแผนของ
ส านักประสบผลส าเร็จ
ต่อไป 

๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานท่ีมีคณุธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
   ส านักการประชุมได้จดั 
กิจกรรมเพื่อคัดเลือกผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านัก 
การประชุมดังนี้ 
  ๑.๑) จัดกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น ของส านัก 
การประชุม เพื่อเสนอรายชื่อ 
ต่อคณะกรรมการของส านักงาน 
โดยให้บุคลากรของส านักการ
ประชุมลงคะแนนเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติตามประกาศหลักเกณฑ์

๑. กิจกรรมยกย่อง  
เชิดชู บุคลากรที่มี
คุณธรรมและเป็น
แบบอย่าง 
    ๑.๑ มีการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
ส านักการประชุม  
ซึ่งเป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ จ านวน ๑ คน 
ได้แก่ นางสาวอธิติ   
คงสงค์ และต าแหน่ง
ประเภททั่วไป จ านวน  
๑ คน ได้แก่ นายวิวัฒน์   
ดวงประเสริฐ เพื่อเสนอ
รายชื่อให้คณะกรรมการ
ของส านักงานด าเนินการ

๑. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรทีม่ีคุณธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 
    - มีการจัดท า 
เกียรติบตัร พร้อมพิธีมอบ
เกียรติบตัรให้แกผู่้ที ่
ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านัก และคนด ี
ตามประกาศส านัก 
การประชุม เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษฯ 
 - มีการประชาสัมพันธ์ 
ยกย่องข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ของส านักและคนด ี
ของส านักตามประกาศ

๑. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรทีม่ีคุณธรรมและ 
เป็นแบบอย่าง มีหลักฐาน ดังนี ้
   ๑.๑ รายงานการสรรหาผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมฯ พร้อมรูป
และค าขวัญประจ าใจ 
   ๑.๒ รายงานสรุปกิจกรรม
การคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมฯ ของส านัก
การประชุม  
   ๑.๓ การประชาสมัพันธ์ เผยแพร่
ยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมฯ 
ส านักการประชุม 
   ๑.๔ พิธีมอบเกียรติบัตรแก่ 
คนดีส านักการประชุม 
   ๕. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
สรรหาข้าราชการผู้มคีุณธรรม
จริยธรรมฯ ของส านักการ
ประชุม 
   ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการ

ส่งรายชื่อ 
ผู้มีคณุธรรมฯ 

ของส านกั 
ให้ส านกังาน  

ภายใน 
๗ เมษายน 

๖๖ 
 

รายงาน
ประกวด 

ส านักดีเด่น 
ส่ง 

๓๐ ก.ค. ๖๖ 
 
 

 
   



๑๕ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และวิธีการคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ซึ่งผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกเป็นบุคลากร
ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน 
๑ คน และต าแหน่งประเภททั่วไป 
จ านวน ๑ คน 
  ๑.๒) จัดกิจกรรมการคัดเลือก 
คนดีของส านักตามประกาศส านัก
การประชุม เรื่อง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการ 
ตามนโยบายคณุธรรมจรยิธรรม 
ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งเป็น ๒ 
ประเภท ได้แก ่
  ๑.๒.๑) ผู้ที่มาปฏิบัติราชการ 
โดยมีประวัติการลาป่วยหรือลากิจ
รวมกันไม่เกิน ๗ วันตอ่ปี ยกเว้น
ลาป่วยจ าเป็นและมาสายไม่เกิน ๕ 
ครั้งต่อป ีซึ่งมีผูไ้ด้รบัการคดัเลือก 
จ านวน ๓๔ คน 
  ๑.๒.๒) ผู้ที่ปฏิบตัิราชการ 

ต่อไป 
  ๑.๒) มีการคัดเลือก 
คนดีของส านัก 
การประชุมตามประกาศ
ส านักการประชุม เรื่อง 
มาตรการให้คณุให้โทษฯ 
แบ่งเป็น ๒ ประเภท 
ได้แก ่
  ๑.๒.๑) ผู้ทีม่าปฏิบัติ
ราชการโดยมีประวัต ิ
การลาป่วยหรือลากิจ
รวมกันไม่เกิน ๗ วัน 
ต่อปี ยกเว้นลาป่วย
จ าเป็นและมาสาย 
ไม่เกิน ๕ ครั้งต่อปี  
มีผู้ได้รับการคัดเลือก 
จ านวน ๓๔ คน 
  ๑.๒.๒) ผู้ที่ปฏิบตัิ
ราชการด้วยความ
เสียสละ มีความขยัน 
หมั่นเพียร อุทิศเวลาให้
งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมเป็น
ส าคัญ ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงานและผู้อื่นโดย 

มาตรการให้คณุให้โทษฯ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ เฟซบุ๊กกิจกรรม
ส านกัการประชุม สว. 
และ Line ส านักการประชุม  
  ๒. ช่องทางที่ก าหนด 
ได้แก่  
  - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
  - เพจ ชมรม STRONG  
  - Line ชมรม STRONG  
  - Website ศูนย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมฯ ของส านักการ
ประชุม 
   ๗. กระบวนการและขั้นตอน
ในการเสนอรายชื่อ 
   ๘. ประกาศเชิญชวนให้เสนอ
รายชื่อ 
   ๙. บัตรลงคะแนนเลือก 
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมฯ ส านักการประชุม 
   ๑๐. สรุปรายงานกิจกรรม
การคัดเลือกคนดีของส านัก 
การประชุม ตามประกาศมาตรการ 
ให้คุณใหโ้ทษฯ      
   ๑๑. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมการคัดเลือกคนด ี
ของส านักการประชุม  
ตามประกาศมาตรการให้คุณ 
ให้โทษฯ 
  ๑๒. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักดเีด่น ส านักการ
ประชุม 2566 
  ๑๓. บันทึกเรยีนประธาน
คณะกรรมการฯ เพื่อส่งแบบ
การพิจารณาส านักดีเด่น  
   
 



๑๖ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ด้วยความเสียสละ มีความขยัน 
หมั่นเพยีร อุทิศเวลาให้งานอย่าง
เต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคญั ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน
และผู้อื่นโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใดและปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภาตามหมวด ๖ 
ของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งก าหนด 
ให้แต่ละกลุ่มงาน เสนอช่ือ
ข้าราชการส านักการประชุมที ่
กลุ่มงานเห็นว่า เป็นผู้มีคณุสมบัติ
ดังกล่าว กลุ่มงานละ ๑ คน  
โดยผู้ที่ไดร้ับการเสนอช่ือของแต่ละ
กลุ่มงานจะไดร้ับประกาศนียบัตร 
ในฐานะที่เป็นผู้ที่ปฏิบตัิราชการ
ด้วยความเสียสละฯ ซึ่งมผีู้ได้รับ
ประกาศนียบัตร จ านวน ๕ คน  
   
 

ไม่หวังผลประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนใดและ
ปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการรัฐสภา 
ตามหมวด ๖ ของประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาเป็นที่ประจักษ์ 
ซึ่งก าหนดให้แต่ละ 
กลุ่มงาน เสนอช่ือ
ข้าราชการส านักการ
ประชุมที่กลุม่งานเห็นว่า 
เป็นผู้มีคณุสมบัตดิังกล่าว
กลุม่งานละ ๑ คน โดยผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือของ 
แต่ละกลุ่มงานจะไดร้ับ
ประกาศนียบตัรในฐานะ
ที่เป็นผู้ที่ปฏิบตัิราชการ
ด้วยความเสียสละฯ ซึ่งมี
ผู้ไดร้ับประกาศนียบตัร 
จ านวน ๕ คน ดังนี ้
  ๑) กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป ได้แก่ นายวิวัฒน์  
ดวงประเสริฐ  
เจ้าพนักงานธรุการอาวโุส    



๑๗ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

  ๒) กลุ่มงานญตัติ ได้แก่ 
นางสาวอธิติ  คงสงค์  
นิติกรช านาญการ  
  ๓) กลุ่มงานกระทู้ถาม 
ได้แก่ นางสาวสาวิตรี  
แก้วบริสุทธ์ิ เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน  
  ๔) กลุ่มงาน
พระราชบัญญัติ ได้แก่ 
นางสาวหทัยรัตน์   
เนาว์พิริยวัฒน์  
นิติกรปฏิบตัิการ  
  ๕) กลุ่มงานระเบียบ
วาระการประชุมวุฒสิภา 
ได้แก่ นางสาวณัฐณา  
ไชยน้อย เจ้าพนักงาน
ธุรการอาวุโส 
  - มีการมอบเกียรติบัตร
ประกาศยกย่องข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
ส านักท้ัง ๒ ประเภท
(ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านัก และคนดี



๑๘ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ตามประกาศส านัก 
การประชุม เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษฯ) 

๑.๗ 
(๕) (๖) 

โครงการพัฒนาองค์ความรู ้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐาน 
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้จัดท า 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ”  
โดยสกัดองค์ความรู้จากกิจกรรมที่
ส านักได้ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านัก  
และได้น าองค์ความรู้ดังกล่าว 
จัดท าสื่อรูปแบบคลิป วิดีโอ 
จ านวน ๑ คลิป และสื่ออ่ืน  
ได้แก่ PowerPoint  

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การด าเนินงานของ 
ส านักการประชุม 

  -  มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
จ านวน ๑ องค์ความรู ้
โดยองค์ความรู้ดังกล่าว 
มีสาระส าคัญเกีย่วกับ 
การรวบรวมรายละเอียด
หรือข้ันตอนการ
ด าเนินงานและผลส าเร็จ
หรือผลที่ไดร้ับจากการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกกิจกรรม  
แล้วน าหลักวิชาการ 
แนวความคิด ยุทธศาสตร์
หรือแผนท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมา
วิเคราะห์องค์ความรู้ที่
ได้รับจากทุกกิจกรรม  

  ๑. เล่มองค์ความรู้“กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ” 
ของส านักการประชุม 
   ๒. คลิปวิดีโอ“กระบวนการ 
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ” 
ของส านักการประชุม 
  ๓. PowerPoint องค์ความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการสร้าง 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
การประชุม 
  ๔. สรุปกิจกรรมการจดัท า 
องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ส านักการประชุม 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน 

๖๖ 
 
 



๑๙ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ซึ่งการด าเนินการตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ดังกล่าวก่อให้เกิด 
องค์ความรู้ในกระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ จ าแนกได้ ๕ 
กลุ่ม นอกจากน้ี องค์
ความรู้ดังกล่าวยังได้
กล่าวถึงประโยชน์ของ 
การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ทั้งประโยชน์ต่อ
บุคลากร องค์กร สังคม 
และประเทศชาติ รวมทั้ง
ประโยชน์ท่ีส านัก 
การประชุมไดร้ับจาก 
การจัดท าองค์ความรู้
ดังกล่าวด้วย 
  - มีการจดัท าองค์ความรู้
ดังกล่าวในรูปแบบ ดังนี้     
   ๑) หนังสือเป็นรูปเล่ม 
จ านวน ๑ เล่ม  
    ๒) คลิปวิดีโอ จ านวน 
๑ คลิป  
   ๓) สื่ออ่ืน ได้แก่
PowerPoint  



๒๐ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

   - องค์ความรู้ในสื่อ 
ทุกรูปแบบมีผู้อ านวยการ
ส านักและบุคลากรของ
ส านักอยู่ในสื่อนั้นด้วย 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ /
โครงการ / รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” รวมทั้ง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักได้
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ ของส านัก ทั้งช่องทาง
ภายในองค์กรและสื่อสาธารณะด้วย 

  - มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์องค์ความรู้
เกี่ยวกับ “กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ” ของส านัก 
การประชุม ในรูปแบบ
หนังสือ คลิปวิดีโอ  
และสือ่อื่น (PowerPoint) 
ทั้งภายในองค์กรและ 
สื่อสาธารณะ 
  - มีการประชาสมัพันธ์
เผยแพรผ่ลส าเร็จใน 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
    
 

  ๑. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์เล่ม 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
“กระบวนการสร้าง 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
คลิปวิดีโอ  “กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ” และสื่ออ่ืน 
ซึ่งเป็น PowerPoint 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชุม  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑) ช่องทางภายในส านัก 
ได้แก่ Line ส านักการ
ประชุม 
  ๒) ช่องทางภายใน
ส านักงาน ได้แก ่
  - Line ส านักงานฯ  
  - Line ชมรม STRONG 
  - ระบบสารบรรณ

  ๑. การประชาสัมพันธ์เล่ม 
องค์ความรู้ คลิปวิดีโอ และ 
PowerPoint เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ส านักการประชุม  
  ๒. infographics  
เพือ่ประชาสมัพันธเ์ล่มองค์ความรู้ 
คลิปวิดีโอ และ PowerPoint เรื่อง
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ส านักการประชุม 
  ๓. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน 

๖๖ 
 
 



๒๑ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อิเล็กทรอนิกส ์
  ๓) ช่องทางสื่อสาธารณะ 
ได้แก่  
  - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
  - เพจ ชมรม STRONG 
 - เฟซบุ๊กกิจกรรมส านัก
การประชุม สว. 
 - สื่อทุกรูปแบบมี
ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรของส านักอยู่ใน
สื่อน้ัน 
  ๒. มีการเผยแพร่
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านัก 
ได้ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ  
ของส านักท้ังช่องทาง
ภายในส านักการประชุม 
ช่องทางภายในส านักงาน  
เลขาธิการวุฒสิภา 
และช่องทางสื่อสาธารณะ 
 
 
 
 



๒๒ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒. โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
   ๑) จัดระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโยบาย/แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ด ี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม
ภายในส านัก 
  ๒)  ส่งเสรมิให้บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้มีการจัดระดม
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย 
ด้านการส่งเสริมการเป็นข้าราชการ 
ที่ดี ของส านักการประชุม 
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม
ภายในส านัก โดยนโยบายดังกล่าว 
มีเนื้อหาครอบคลุมทั้งการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา รวมทั้งการปฏิบัติตามหลกั
ของศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การมจีิตอาสา 
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร 
มาตรฐานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของส านัก หลักความ
สุจรติโปร่งใส รวมทั้งต่อต้าน 
การทุจริต และผู้อ านวยการส านัก
ได้รณรงคส์่งเสริมให้บุคลากร 
ของส านักยึดถือและปฏิบัตติาม
นโยบายดา้นการส่งเสริมการเป็น

ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรในส านักเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๓๖ คน  
(จากจ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน) 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๒  
ซึ่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  - มีประกาศส านักการ
ประชุม เรื่อง นโยบาย
ด้านการส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ด ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  - มีการระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนด
นโยบายดา้นการส่งเสริม
การเป็นข้าราชการที่ดี  
ของส านักการประชุม 
  - มีการรณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลากรของส านัก 
การประชุมปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
   - ผู้อ านวยการส านัก 
การประชุมเขา้ร่วมกจิกรรม 
 

  ๑. กิจกรรมการจดัท านโยบาย
การเป็นข้าราชการที่ดีและ 
การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม ของ
ส านักการประชุม 
  ๒. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การจัดท านโยบายการเป็น
ข้าราชการที่ดีและการส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม  
   ๓. ประกาศส านักการประชุม 
เรื่อง นโยบายด้านการส่งเสริม
การเป็นข้าราชการที่ด ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๔. คลิปวิดีโอ และ 
infographics การส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักการประชุม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน 

๖๖ 
 
 



๒๓ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ข้าราชการที่ดีและปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อปลูก 
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี

๕. 
 

กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
สู่การเป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อสร้างประสิทธิผลและ 
แนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้จัดกจิกรรม
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู ่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและ 
แนวปฏิบตัิงานที่เป็นเลศิ (Best 
Practice) โดยถอดบทเรียนจาก 
ผลการด าเนินการในทุกขั้นตอน 
ของกระบวนการการขับเคลื่อน
ส านักการประชุม จนน าไปสู่ 
การไดร้ับรางวัลให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในปีท่ีผ่านมา  
ว่ามีอุปสรรคหรือมีปัญหาใน
ขั้นตอนหรือกระบวนการใดที่ควร 
มีข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกต 
ในการแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุง 
อันเป็นการพัฒนาและต่อยอดที่จะ
ให้ส านักการประชุมสามารถรักษา

  ๑. ผู้อ านวยการส านัก
การประชุมและบุคลากร
ของส านัก ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายของ
กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรม
การถอดบทเรยีนและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
จ านวน ๓๗ คน คดิเป็น
ร้อยละ ๘๖.๐๕ ของ
บุคลากรทั้งหมด  
(จ านวน ๔๓ คน) 
  ๒. จัดท ารายงาน 
ถอดบทเรียนเกีย่วกับ
การขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพื่อ 
สร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ
(Best Practice) 
   

  - มีรายงานการถอด
บทเรียนฯ จ านวน ๑ เลม่  
มีเนื้อหาประกอบด้วย 
บทบาทอ านาจหน้าที ่
โครงสร้างส านัก/กลุ่ม 
และผลการถอดบทเรียน 
เรียบเรียงตามหัวข้อ 
ของแบบประเมิน ดังนี ้
   ๑) การส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใสภายในส านัก 
   ๒) การต่อต้าน 
การทุจรติภายในส านกั 
   ๓) วิธีการส่งเสริม 
กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ 
ให้บุคลากรในสังกัด 
เป็นคนด ี
   ๔) บทบาทผู้น าในการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
จริยธรรม 
   ๕) กระบวนการที่ท าให้
ส านักไดร้างวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

  ๑. เล่มองค์ความรู้โครงการ
ถอดบทเรียนและประสบการณ์
ของส านักการประชุม  
เพื่อเป็น Best Practice 
  ๒. แบบรายงานโครงการถอด
บทเรียน 
  ๓. สรุปการด าเนินการ
โครงการถอดบทเรียนฯ 
  ๔. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนฯ 
และเล่มองค์ความรู้การถอด
บทเรียนฯ 
 

ส่ง 
๓๐ ก.ค. ๖๖ 

 
 
 



๒๔ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรฐานความเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบไว้ได้ โดยโครงการถอด
บทเรียนฯ แบ่งเป็น ๒ กิจกรรม 
คือ  
  ๑) กิจกรรมสร้างการรับรู้และ
เข้าใจ โดยกิจกรรมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้
และเข้าใจ และเป็นการทดสอบ
ความรับรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับขั้นตอน
หรือกระบวนการขับเคลื่อน 
ส านักการประชุมสู่การเป็นองค์กร 
ต้นแบบด้านคณุธรรมในปีท่ีผ่านมา
และในปัจจุบันว่า ความส าเร็จที่
ได้รับนั้น บุคลากรภายในส านัก 
ได้ทราบหรือมสี่วนร่วมผลักดัน 
ในขั้นตอนหรือกระบวนการใดบ้าง  
ซึ่งได้มีการเชิญชวนให้บุคลากร
ส านักร่วมกันเขียนกิจกรรมตา่ง ๆ  
ที่ตนเองทราบหรือได้มสี่วนร่วม
ด าเนินการตามประเภทของ
กิจกรรมตามที่ตนเข้าใจ  
โดยก าหนดระยะเวลาในการ 
ร่วมกิจกรรมตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๔ 
เมษายน ๒๕๖๖ จนถึงวันพุธท่ี ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

   ๖) กรณีตัวอย่างที่เป็น
เลิศของส านักในเรื่องของ
การส่งเสริมคุณธรรม  
ความโปร่งใสและได้ผล 
เชิงประจักษด์้านพฤติกรรม
ของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 



๒๕ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

  ๒) กิจกรรมถอดบทเรียนโดยจดั
สัมมนาร่วมกัน ซึ่งเป็นการน า
ข้อมูลจากการที่บุคลากรภายใน
ส านักได้ร่วมด าเนินการในกิจกรรม
ที่ ๑ มาแลกเปลี่ยนความเห็น
เกี่ยวกบัปญัหาอุปสรรคความส าเร็จ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะ เพื่อถอด
บทเรียนไปสู่การพัฒนากระบวนการ
ขับเคลื่อนและรักษา มาตรฐาน
ความเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ของส านักการประชุมในอนาคต  
ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวด าเนินการ
ในรูปแบบของการประชุมส านัก 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖  

 ๗ (๒) โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคณุธรรม 
   - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กับเครือข่ายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรมภายนอก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้เข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม : กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับเครือข่ายด้านคณุธรรม
และจริยธรรม ณ วัดแคใน 
โรงเรียนวดัแคใน และส านักงานคลัง 

ส านักการประชุมมี
เครือข่ายด้านคุณธรรม
เพิ่มขึ้น ได้แก่ วัดแคใน 
โรงเรียนวัดแคใน และ
ส านักงานคลังจังหวัด
นนทบุรี 

   - มีกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
โรงเรียนวัดแคใน  
และส านักงานคลัง  
จังหวัดนนทบุรี 
   - มีองค์ความรู้ เรื่อง
“กระบวนการสร้าง
จิตส านึกสาธารณะและ 
จิตอาสาเพื่อสังคม  
จ านวน ๑ องค์ความรู ้
โดยมสีาระส าคัญเกีย่วกับ

   ๑. สรุปกิจกรรมการจัดท า
องค์ความรู้เรื่องกระบวนการ
สร้างจิตส านึกสาธารณะและ 
จิตอาสาเพื่อสังคม และการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
องค์ความรู้ดังกล่าวในช่องทาง
ต่าง ๆ  
   ๒. องค์ความรู้ เรื่อง
“กระบวนการสร้างจิตส านึก
สาธารณะและจิตอาสาเพื่อสังคม  

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน 

๖๖ 
 



๒๖ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งการ 
เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ส านัก
การประชุมได้จดัท าองค์ความรู้
เกี่ยวกับ “กระบวนการสร้าง
จิตส านึกสาธารณะ และจติอาสา 
เพื่อสังคม” โดยจัดท าองค์ความรู้
ดังกล่าวร่วมกับส านักกฎหมาย 
ส านักกรรมาธิการ ๓ และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

กระบวนการที่จะน า 
ไปสู่การสร้างจิตส านึก
สาธารณะและจติอาสา
เพื่อสังคม ประการส าคัญ 
คือ การปลูกฝังให้
ตระหนักถึงความส าคญั
ของจิตส านึกสาธารณะ
และจิตอาสาตั้งแต่วัยเด็ก
จากครอบครัวและ
สถานศึกษา การเตรียม
ความพร้อมทั้งทางร่างกาย
จิตใจ ความรู้ และทักษะ
การติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น
ที่จะท ากิจกรรมร่วมกัน 
การสร้างความเชื่อมั่น 
ให้เกิดกับตนเองว่า  
ตนสามารถช่วยเหลือ 
และท าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 
แก่ผู้อื่นได้ และการเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
จิตส านึกสาธารณะและ 
จิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



๒๗ 
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๘. 
 

กิจกรรมการศึกษาแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับหน่วยงานท่ีไดร้ับรางวลั
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านความโปร่งใสและต่อตา้น 
การทุจริตกับกับหน่วยงานท่ีไดร้ับ
รางวัลองค์กรโปร่งใสหรือองค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจรติ 
จ านวน ๒ หน่วยงาน ได้แก่    
  ๑. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง  
ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจรติ โดยมีผู้แทนจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. คือ รศ.ดร.มาณ ี  
ไชยธีรานุวัตศริิ ที่ปรึกษาประธาน
กรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เข้าร่วม
กิจกรรม 
  ๒. แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง 
กรณีศึกษาการทุจรติภาครัฐ 
และเทคนิคการถอดบทเรียน 
เพื่อลดการทุจริตภาครัฐ โดยมี
ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ท. คือ  
พันต ารวจโท สิริพงษ์  ศรีตลุา  

  - มีเครือข่ายด้านความ
โปร่งใสและต่อตา้น 
การทุจริต เพิม่ขึ้น 
จ านวน ๒ เครือข่าย 
ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
และส านักงาน ป.ป.ท. 

  - มีกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต  
กับองค์กรที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้าน 
การทุจริต 
  - มีองค์ความรูด้้านความ
โปร่งใสและต่อตา้นการ
ทุจริต จ านวน ๑ ฉบับ  
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 
ดังนี ้
  ๑) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้แทนจากส านักงาน 
ป.ป.ช. เรื่อง ก้าวต่อไปของ 
STRONG องค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจริต ได้องค์ความรู้ 
คือ สาระส าคญัของ  
“จิตพอเพียงต้านทุจรติ” 
หลักการส าคัญของการ
ต่อต้านการทุจริต และสิ่ง
ที่ท าให้ท างานได้อย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
  ๒) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้แทนจากส านักงาน

 ๑. องค์ความรู้ด้านความ
โปร่งใสและต่อตา้นการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านัก 
การประชุม 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรม 
การจัดท าองค์ความรู้ฯ 
  ๓. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
องค์ความรู้ด้านความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของส านักการประชุม 

ส่ง 
๓๐ ก.ค. ๖๖ 
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เข้าร่วมกิจกรรม ป.ป.ท. เรื่อง กรณีศึกษา 
กรทุจริตภาครัฐและ
เทคนิคการถอดบทเรียน
เพ่ือลดการทุจริตภาครฐั  
ได้องค์ความรู้ คือ  
เหตุแห่งการก่อให้เกดิ 
การทุจริต ความเสี่ยง 
การทุจริต ผลประโยชน์
ทับซ้อน การทุจริต
รูปแบบใหม่ กรณีตัวอย่าง
ของการทุจริต และวิธี
ป้องกันและการลด 
การทุจริต 

๙. การประเมินผลการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ร่วมตอบแบบ
ประเมินการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และได้ยึดถือและปฏิบัติตาม

ผู้อ านวยการส านัก 
การประชุมและบุคลากร
ของส านัก ร่วมตอบแบบ
ประเมินฯ จ านวน ๔๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

  - มีรายงานการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิตามประมวล
จรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ของส านักการประชุม 

  - รายงานการประเมินผลการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ของบุคลากรส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน 

๖๖ 
(กิจกรรที่ ๗) 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อย่างสม่ าเสมอ 

๑๐. 
 

กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของ
ส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้จดัมมุจรยิธรรม
ของส านัก โดยมเีนื้อหาเกี่ยวกับ
เรื่องดังต่อไปนี ้
  - ประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
  - ปฏิญญาคุณธรรมของส านัก  
  - พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts)    
  - ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา 
  - วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  - ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของส านัก 
  นอกจากน้ี ได้มีการจดักิจกรรม

  ส านักการประชุมได้มี
การเผยแพร่การส่งเสริม 
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาภายในส านัก 
โดยจดัให้มีมุมจริยธรรม
ของส านัก และมีการ
เผยแพรโ่ครงการหรือ
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การด าเนินการตามแผน
บูรณาการภายในส านัก
โดยจดัท าบอร์ดกิจกรรม
ที่ส านักไดด้ าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านัก 
นอกจากน้ี ได้มีการ
เผยแพร่กจิกรรมดังกล่าว
ทางเพจเฟซบุ๊กกิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
ด้วย 

  - บุคลากรภายในส านัก
การประชุมรับรู้การปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
จ านวน ๔๓ คน คดิเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - บุคลากรภายในส านัก
การประชุมมีความพึง
พอใจเข้าร่วมโครงการ
หรือกิจกรรมของส านัก 
รวมจ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  - ผลจากการรับรู ้
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และการเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรม 
ของส านักการประชุม 
ส่งผลให้พฤติกรรม 
ของบุคลากรในส านัก
เปลี่ยนไปในทางทีด่ีขึ้น 

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรม 
การจัดมมุจรยิธรรมของส านัก 
การประชุม และรายงาน 
การปรับเปลีย่นพฤติกรรมของ
บุคลากรจากการรับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการ 
เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม
ของส านักการประชุม ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๒. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรม
ของส านักการประชุม และ
รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรจาก 
การรับรู้การปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และการเข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมของส านักการประชุม 
ประจ า ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่ง 
๓๐ ก.ค. ๖๖ 
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เผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ ให้บุคลากรของ
ส านักได้รับรู้การปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม ดังนี้  
  กิจกรรมที่ ๑  
  กิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยให้บุคลากรของส านัก
น าสติ๊กเกอร์ไปติดที่บอร์ดบริเวณ
มุมจรยิธรรมในข้อของประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่คดิวา่ 
ตนได้ปฏิบัตติามประมวลฯ  
ในข้อใดมากที่สุด ๓ ล าดับแรก 
และมีบุคลากรของส านักร่วมกัน 
น าสติ๊กเกอร์ไปติดบอรด์ จ านวน  
๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ซึ่งผลปรากฏว่า ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาทุกข้อมผีู้น า
สติ๊กเกอรไ์ปตดิครบทั้ง ๑๓ ข้อ 
แสดงให้เห็นว่า บุคลากรในส านัก
รับรู้การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมครบทุกข้อและประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่
บุคลากรของส านักได้ปฏิบัตติาม 

เช่น มีความรู้ความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ประพฤติปฏบิัติตนได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน
ยิ่งข้ึน หรือท าให้เกิด 
ความตระหนักและความ 
ยั้งคิดมากขึ้น กล่าวคือ  
ในการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับเรื่องใดท่ี 
สุ่มเสี่ยงต่อการฝ่าฝืน
มาตรฐานจริยธรรม  
จะเกิดการคิดทบทวน
เสมอว่าสิ่งนี้ถูกต้องหรือไม่ 
สามารถท าไดห้รือไม่ 
โดยเฉพาะกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
ท าให้ฉุกคิดทุกครั้งว่า 
การรับสิ่งของจากบุคคล
อื่นจะถือว่าขัดต่อนโยบาย
ดังกล่าวหรือไม ่
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มากท่ีสุด ๓ ล าดบัแรก ได้แก ่
  ล าดับที่ ๑ : ข้อ ๑จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ์
  ล าดับที่ ๒ : ข้อ ๑๐  
ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บุคคล
ในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
และเพื่อนร่วมงาน 
  ล าดับที่ ๓ : ข้อ ๖  
รู้รักสามัคค ีมีจิตส านึกท่ีด ีซื่อสัตย์
สุจรติและมีความรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี 
  กิจกรรมที่ ๒     
  กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมและส ารวจพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักการประชุม โดยให้
บุคลากรของส านักเข้าร่วมตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ และมี
บุคลากรตอบแบบสอบถาม 
จ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งปรากฏผล 
การตอบแบบสอบถาม ดังนี ้ 



๓๒ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

  ส่วนที ่๑ การส ารวจความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมของส านักการประชุม 
ปรากฏว่า บุคลากรของส านัก 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมของส านัก 
จ านวน ๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  ส่วนที่ ๒ การส ารวจพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง ไปหลังจากข้าราชการ
ส านักการประชุมได้รับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาหรือได้เข้าร่วมโครงการ 
หรือกิจกรรมของส านักการประชุม 
ปรากฏว่าบุคลากรของส านัก 
ได้แสดงความเห็นว่า การที่ได้รับรู้
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและได้เข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมของส านัก
นั้น ท าให้มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น เช่น  
  - อยากท าความดเีพื่อประโยชน์
ของส่วนรวมให้มากข้ึน เนื่องจาก
การท าความดสีามารถท าได้ทุกวัน 
หรือการเป็นข้าราชการที่ดตี้องเริ่ม



๓๓ 
 

หัวข้อ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ที่ตัวเราและท าอย่างสม่ าเสมอ 
  - การรับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาท าให้มีแนวทางการปฏิบตัิ
ในการเป็นข้าราชการทีด่ ีมีความ
ตระหนักรู้และเห็นความส าคญั 
ในการประพฤตดิ ีท าให้มีสิ่ง 
ยึดเหนี่ยวจติใจและยับยั้ง 
การกระท าความผดิหรือคดิร้าย 
นอกจากน้ี กิจกรรมต่าง ๆ ของ
ส านักเป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมการ
เสียสละทั้งแรงกายและทุนทรัพย์
เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและ
สังคม ดังนั้น การได้ร่วมกิจกรรม
ของส านักจึงเป็นการสร้างจิตส านกึ
ที่ด ีรู้จักแบ่งปัน เสียสละ  
มีความภาคภูมิใจในการที่ได้
กระท าความดีและมีความรัก
สามัคคีกับผู้ร่วมงานมากยิ่งขึ้น 
 

 

 

 



๓๔ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม     
     ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
๑๑. - กิจกรรมมติิทางศาสนาของ

ส านัก 
  ๑) กิจกรรมร่วมท าบุญ 
ตักบาตรในวันพระ และ 
วันส าคัญต่าง ๆ ที่ส านักงาน
จัดขึ้น 
  ๒) โครงการขยายเครือข่าย
เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  ๓) ร่วมสวดมนต์และนั่ง
สมาธิ ณ ห้องพระพทุธมงคล
นิมิตสถติ ซึ่งจัดโดยชมรม 
พลังจิตตานภุาพ วุฒิสภา 
    
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้เข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ในวันพระและวันส าคัญ 
ต่าง ๆ ที่ส านักงานจัดขึ้น 
และเมื่อวันพุธที่ ๘  
มีนาคม ๒๕๖๖ ได้เข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่าย 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม ณ วัดแคใน  
จ.นนทบุรี ซึ่งได้มีการประกอบ
พิธีสงฆ์ ถวายฐานชุกชี และ
ถวายเครื่องใช้จ าเป็นแด่
พระสงฆ์ นอกจากน้ี ได้ร่วม 
สวดมนต์และนั่งสมาธิ  

มีการด าเนินกิจกรรม 
ทางศาสนาและด าเนิน
กิจกรรมร่วมกับวัด 
 

 บุคลากรของส านัก 
การประชุมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลักธรรมทาง
ศาสนา และสามารถน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัตติน 
และการด าเนินชีวิตได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรม
มิติทางศาสนาของส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมมิติทางศาสนาของ
ส านักการประชุมในช่องทาง
ต่าง ๆ  

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 

 



๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ณ ห้องพระพุทธมงคล 
นิมิตสถติ ซึ่งจัดโดยชมรม 
พลังจิตตานภุาพ วุฒิสภา 

 
 
 

- กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมวันลอยกระทง 
ประจ าปี ๒๕๖๕  
“สัปปายะสภา จันทรา  
คืนเพ็ญ”  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวันที ่๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ส านักการประชุม 
ได้ร่วมแต่งกายด้วยชุดผ้า
ไทยเข้าร่วมกิจกรรมวันลอย
กระทง ประจ าปี ๒๕๖๕  
“สัปปายะสภา จันทรา  
คืนเพ็ญ” ของส านักงาน 
เพื่อร่วมสืบสานวัฒนธรรม
ไทย ตามวิถีไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม โดยได้ร่วม
ประกวดกระทงที่ท าจาก
วัสดุธรรมชาติ และร่วมส่ง
บุคลากรของส านักเข้าร่วม
ประกวดนางนพมาศ ภายใต้
แนวคิด “งามอย่างไทย 
ร่วมใจเป็นแบบอย่าง 
ท าความดี” โดยผู้เข้า
ประกวดของส านักไดร้ณรงค์
ให้ทุกคนท าความดีต่อสังคม 

มีการเข้าร่วมกิจกรรม 
วันลอยกระทง โดยได้ร่วม
ประกวดกระทงที่ท าจากวัสดุ
ธรรมชาติ และส่งบุคลากร 
ของส านักร่วมประกวด 
นางนพมาศ 

บุคลากรในส านักได้
ตระหนักว่า ประเพณ ี
ลอยกระทง นอกจากจะ
เป็นการร่วมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่มีคุณค่าในเรื่องการ
แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อแม่น้ าล าคลอง 
ที่ให้คุณประโยชน์แก่
มนุษย์แล้ว ยังมีคณุค่าต่อ
องค์กร คือ ท าให้สมาชิก 
ในองค์กรได้ใช้เวลาร่วมกัน
และมีความสามัคคีในการ
คิดประดิษฐ์กระทง  
เมื่อบุคลากรในองค์กร 
มีความสามัคคีกันย่อมจะ
ส่งผลดีต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีในองค์กรต่อไป 
อีกด้วย 
 

  - รายงานสรุปผลกิจกรรม 
วันลอยกระทง ประจ าปี 
๒๕๖๕ ของส านักการ
ประชุม 

ส่งข้อมูลไว ้
ในข้อ ๑๒ (๓) 
เป็นหลักฐาน 
ล าดับที่ ๖. 



๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ไม่ว่าจะทั้งทางกาย วาจา
และใจ อันจะเป็นการ
ส่งเสริมให้สังคมมีความสงบ
สุขและมีความเจรญิรุ่งเรือง  

๑๒ 
(๒) 

กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี 
ด้วยวิถีกตัญญู 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุม น าโดย
ผู้อ านวยการส านัก ได้น า
บุคลากรของส านักเข้า
กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณ ี
ด้วยวิถีกตัญญู เนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต์  
โดยได้ร่วมกันสรงน้ าพระ 
และรดน้ าขอพรจาก 
นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ 
เลขาธิการวุฒสิภา รวมทั้ง
ขอพรจาก นายทศพร แย้มวงษ ์ 
รองเลขาธิการวุฒสิภา  
ซึ่งนอกจากจะไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมทีส่ านักงานจัดขึ้น
แล้ว บุคลากรแตล่ะคน 
ยังได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคณุที่บ้าน

   - มีการด าเนินกิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู
เนื่องในเทศกาล 
วันสงกรานต์และบุคลากรของ
ส านักได้เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 

บุคลากรของส านัก 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีทางวัฒนธรรม
และได้มีโอกาสแสดง 
ความเคารพและความ
กตัญญูต่อผู้ใหญ่หรือ 
ผู้มีพระคุณ รวมถึงเป็น 
การขอขมาลาโทษ พร้อมทั้ง
รับค าอวยพรเพื่อความเป็น
สิริมงคลในการด าเนินชีวิต 
และในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑. รายงานกิจกรรมอนุรักษ์
ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กิจกรรมอนุรักษ์
ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู  
ของส านักการประชุม  

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 



๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ด้วยการรดน้ าขอพรจาก
ผู้ใหญ่เนื่องในเทศกาล 
วันสงกรานต์ด้วย 

 
 

๑๒ 
(๓) 

- กิจกรรมบันทึกความดีของ
บุคลากรส านัก 
การประชุม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
บุคลากรในส านักการประชุม 
ไดร้่วมจัดท าบันทึกความดี 
โดยเป็นการท าความด ี
ในหลายรูปแบบ เช่น ดีต่อ
ตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคม 
หรือประเทศชาติ ทั้งนี้  
  - ในช่วงไตรมาสที่ ๑ และ
ไตรมาสที่ ๒ (ตั้งแต่วันท่ี  
๑ ต.ค. ๖๕ ถึงวันท่ี  
๒๐ มี.ค.๖๖) มีบุคลากร 
ในส านักการประชุม 
จัดท าบันทึกความด ี
จ านวน ๓๕ คน (ข้อมูล ณ 
วันจันทร์ที่ ๒๐ มี.ค. ๖๖) 
  - ช่วงไตรมาสที่ ๓ (ตั้งแต่ 
วันท่ี ๒๑ มี.ค. ๖๖ ถึงวันท่ี 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ ก.ค.๖๖) 
มีบุคลากรในส านักการ
ประชุมจัดท าบันทึกความดี

ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรในส านัก 
ได้ร่วมจัดท าบันทึก 
ความดี โดยในเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๖  
มีบุคลากรของส านัก 
การประชุมร่วมจดัท าบันทึก
ความดี รวมจ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

   - บุคลากรในส านัก
จัดท าบันทึกความด ี
จ านวน ๓๕ คน 
(จากจ านวนบุคลากร
ทั้งสิ้น ๔๓ คน) คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑.๔๐ (ข้อมูล  
ณ วันจันทร์ที่ ๒๐  
มีนาคม ๖๖) 
   - บุคลากรในส านัก 
จัดท าบันทึกความดี
เพิ่มเตมิจากไตรมาส 
ที่แล้ว จ านวน ๘ คน 
ส่งผลใหม้ีบุคลากรของ
ส านักจัดท าบันทึกความด ี
ครบทั้ง ๔๓ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ (ข้อมูล ณ 
วันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน 
๖๖) 

  ๑. รายงานการจดัท า
บันทึกความดีของบุคลากร
ในส านัก 
  ๒. บันทึกความดีของ
บุคลากรในส านักการประชุม  
(รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่ ต.ค. 
๖๕ – มี.ค. ๖๖) 
จ านวน ๓๕ คน 
  ๓. รายงานกิจกรรมบันทึก
ความดี ส านักการประชุม 
ไตรมาส ๓ (ตั้งแต่ เม.ย. - 
มิ.ย. ๖๖)  
  ๔. รายงานกิจกรรม 
บันทึกสะสมความดี  
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๕. การประชาสัมพันธ์
เผยแพรร่ายงานบันทึก
สะสมความดี ส านัก 
การประชุม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ส่ง  
๓๐ กรกฎาคม ๖๖  

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=2833
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=2833
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=2833
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=2833


๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เพิ่มเตมิ อีกจ านวน ๘ คน 
ส่งผลให้ในเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๖ มีบุคลากรของส านัก 
การประชุมร่วมจดัท าบันทึก
ความดีครบทั้ง ๔๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ซึ่งการบันทึกความดีของ
บุคลากรส านักการประชุม
เป็นการท าความดีในหลาย
รูปแบบ เช่น การท าบุญ 
ตักบาตร ไหว้พระ สวดมนต์
และนั่งสมาธิ ปล่อยปลา  
ไถ่ชีวิตโคกระบือ ให้อาหาร
ปลา บริจาคโลหิต ท าบุญ
บริจาคโลงศพให้กับผู้ยากไร ้

๑๓ 
(๒) 

กิจกรรมขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในส านักหรือ 
ในชีวิตประจ าวัน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ด าเนิน
กิจกรรมขยายผลการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ เช่น  
  - การน าผักหรือผลไม ้
ที่ปลูกเองหรือผลิตภัณฑ์  
จากภูมลิ าเนามาแลกเปลี่ยน

  - มีการด าเนินกิจกรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยบุคลากรของ
ส านักได้มีการขยายผล 
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 

บุคลากรของส านัก 
การประชุมมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน ามาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
รวมทั้งจัดท าองค์ความรู ้
ที่ได้จากการปรับใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อเผยแพร่ให้
บุคคลทั่วไปได้น าไป 
ปรับใช้อีกด้วย 

   ๑. รายงานกิจกรรม 
ขยายผลน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมขยายผลการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 
 



๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

แบ่งปันกัน  
  - การท าปุ๋ยหมักชีวภาพจาก
เศษผัก ผลไม้ อาหาร น้ าตาล
ทรายแดง และกากน้ าตาล  
  - การท าปุ๋ยธรรมชาติจาก
ใบไผ่และใบก้ามปู     
  - การเผยแพร่องค์ความรู้ : 
คลิปวิดีโอวิธีการท าน้ ายา
ล้างจานและน้ ายาล้างมือ  
ใช้เอง 

    ๓. องค์ความรู้คลิปวดิีโอ
วิธีการท าน้ ายาลา้งจานและ
ล้างมือ ใช้เอง 
 
 
 
 

๑๔ 
(๒) 

  - กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ด าเนิน
กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม 
ได้แก่     
  ๑. กิจกรรมตลาดนัด 
สะสมบุญ เพื่อหารายได ้
ไปสมทบทุนด าเนินโครงการ
เครือข่ายคณุธรรม “บวร”  
  ๒. กิจกรรมร่วมบริจาคยา
เหลือใช้ให้กับโรงพยาบาล
อุ้มผาง จังหวัดตาก  
  ๓. กิจกรรมเส้นทางบุญ สู่วัด
และโรงเรียน 

มีการด าเนินกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคมโดยสังคมไดร้ับ
ประโยชน์ ดังนี ้
  - กิจกรรมที่ ๑ ส่งผลให้วัด 
ได้มเีงินทุนส าหรับจัดสร้างฐาน
ชุกชี โรงเรียนได้มีทุนการศึกษา
ส าหรับมอบให้นักเรยีน ส่วน
บ้านหรือชุมชนไดร้ับเครื่อง
อุปโภคหรือสิ่งของจ าเป็น 
  - กิจกรรมที่ ๒ ส่งผลให้
โรงพยาบาลไดร้ับยาส าหรับ
น าไปแจกจ่ายให้กับผู้ป่วย 
ชายขอบท่ีอยู่ในกลุ่มผู้ไม่มี
สิทธิในหลักประกันสุขภาพ 
และอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล 
  - กิจกรรมที่ ๓ ส่งผลให้

บุคลากรในส านักมีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของการเป็นส่วนหนึ่ง 
ของสังคมและมหีน้าท่ี
รับผิดชอบต่อสังคม 
รวมถึงร่วมพัฒนาสังคม 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

  ๑. รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม : 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (เป็นข้อมูล ณ 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
  ๒. รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม : 
กิจกรรม “เส้นทางบุญ  
สู่วัดและโรงเรียน”  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (เป็นข้อมูล
เพิ่มเตมิจากวันท่ี ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 



๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนและ
ขาดแคลนได้รบัทุนการศึกษา 
และมสีิ่งของจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันหรือสิ่งของ
จ าเป็นที่ต้องใช้ในการศึกษา
เล่าเรียน และการน าอาหาร 
ไปร่วมท าโรงทานที่วัดเป็น
ประโยชน์แก่ผู้มาปฏิบัติธรรม
ที่วัดและชาวบ้านในชุมชน 
ที่อยู่ใกล้วัด รวมทั้งเป็นการ
ช่วยท านุบ ารุงศาสนาด้วย 

  ๓. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กจิกรรมปันน้ าใจ 
ให้สังคม ของส านักการ
ประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๔ 
(๓) 

กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ด าเนินการ
ตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาเป็น
ส านักงานสีเขียวบรรลุผล
ดังนี ้
 ๑. ด าเนินการปรับปรุงระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
อย่างต่อเนื่อง  

มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
โดยบุคลากรของส านัก 
การประชุมไดม้ีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
การจัดการสิ่งแวดล้อม  
การป้องกันมลพิษ การใช้
ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้ง
มีการด าเนินการขับเคลื่อน
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ขององค์กรให้มีความยั่งยืน 
น าไปสู่การลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกทีก่่อให้เกิด
ภาวะโลกร้อน  

บุคลากรในส านักมีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของการรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและการม ี
ส่วนร่วมในการปฏิบัตติาม
นโยบายดา้นสิ่งแวดล้อม
ขององค์กร ซึ่งจะส่งผลดี
ต่อสิ่งแวดล้อมของโลกใน
ภาพรวมด้วย 

  - สรุปการด าเนินกิจกรรม
รักเรา รักษ์โลก ของส านัก
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่กจิกรรมดังกล่าว 
 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 



๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 ๒. ลดการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานที่สิ้นเปลือง 
 ๓. มีการจัดการของเสีย  
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๔. ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ส านักงานและ
บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม    
 ๕. ปฏิบัตติามเกณฑ์การเป็น
ส านักงานสีเขียวและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง  
  ๖. สร้างความรู้และความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และใหค้วาม ส าคญัในการ
รักษา ฟื้นฟู และธ ารง 
ด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร  
  ๗. ประสานความร่วมมือ
เครือข่ายดา้นการจดัการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 



๔๒ 
 

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๖. กิจกรรมส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และเฝ้าระวัง 
การทุจริต จ านวน ๒ 
กิจกรรม ได้แก ่
  ๑. กิจกรรม Watch and 
Voice ภายในส านัก  
โดยจดัท าคลิป เรื่อง ลับ...ลับ 
ในที่ประชุม ที่ไม่ควรเปิดเผย  
และเผยแพร่ในกลุ่ม LINE 
ของส านักการประชุมเพื่อให้
บุคลากรในส านักตระหนักรู้
และเฝ้าระวังการทุจรติ
เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารลับ 
  ๒. กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  

บุคลากรของส านักการประชุม
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และรบัรู้ภยัของ 
การทุจริต 

   - มีองค์ความรู้การ 
เฝ้าระวังการทุจรติข้อมูล
ข่าวสารลับในที่ประชุม
วุฒิสภา โดยจัดท าเป็น
รูปเลม่ จ านวน ๑ เล่ม  
และสื่ออ่ืน ได้แก่ 
infographics  
   - มีคลิปรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต เรื่อง การเปดิเผย
ข้อมูลการประชุมลับเพื่อ
แลกกับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น
จ านวน ๑ คลิป  
ความยาว ๒.๒๗ นาที 
  ทั้งนี้ องค์ความรู้การ 
เฝ้าระวังการทุจรติดังกล่าว 
มีสาระส าคัญเกีย่วกับ 
การเฝา้ระวังไม่ให้มีการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารลับ 
ในที่ประชุมวุฒิสภาออกสู่

  ๑. บันทึกเรียนประธาน
คณะกรรมการชมรม STRONG 
และใบสมัครส่งตราสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต ส านักการ
ประชุม เข้าประกวด  
  ๒. กิจกรรมรณรงค์ต่อตา้น 
การทุจริต ส านักการประชุม  
(การจัดประกวดตราสัญลักษณ ์
ต่อต้านการทุจริตในส านัก) 
   ๓. การประชาสัมพันธ์สญัลักษณ์
การต่อต้านการทุจริต ส านักการ
ประชุม  
   ๔. ภาพสัญลักษณ์การต่อต้าน
การทุจริต ส านักการประชุม  
   ๕. รายงานกิจกรรมและการ
เผยแพร่องค์ความรู้การเฝา้ระวัง
การทุจริตข้อมลูข่าวสารลับ 
ในที่ประชุมวุฒิสภา 
  ๖. เล่มองค์ความรู้การเฝ้าระวัง

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 



๔๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

      โดยจัดท าคลิป เรื่อง 
การเปิดเผยข้อมลูการ
ประชุมลับเพื่อแลกกับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน และจัดท า 
องค์ความรู้ เรื่อง การเฝ้า
ระวังการทุจรติข้อมูล
ข่าวสารลับในท่ีประชุม
วุฒิสภา เผยแพร่ในช่องทาง
ต่าง ๆ เนื่องจากเนื้อหาของ
คลิปและองค์ความรูด้ังกล่าว
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของส านักการประชุม
โดยตรง เพราะในการ
ประชุมลับ บุคลากรของ
ส านักการประชุมยังคงต้อง
อยู่ปฏิบัติหน้าที่ในห้อง
ประชุม ท าให้มีโอกาสล่วงรู้
ข้อมูลลับท่ีมีการอภิปราย 
ในที่ประชุมได้ และหากน า
ข้อมูลในการประชุมลับ 
ไปเปิดเผย ย่อมมีความผิด
และเป็นการกระท าท่ีทุจริต
ต่อหน้าท่ีด้วย 
 
 

สาธารณะ ไม่ว่าจะโดยเจตนา
เพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด หรือไม ่
ก็ตาม  ทั้งนี้ องค์ความรู้
ดังกล่าวนอกจากจะใช้เป็น
แนวทางในการก าหนด
มาตรการป้องกันและ 
ป้องปรามไม่ให้บคุลากร 
ของส านักการประชุม 
เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารลับ 
ไม่ว่าโดยวิธีการใด ๆ  แล้ว  
ยังเป็นหลักประกันประการ
หนึ่งว่า การปฏิบัติงานของ
ส านักการประชุมจะไมม่ ี
การทุจริตหรือก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อองค์กร 
และผู้อื่นด้วย เพราะได้ม ี
การเตรียมมาตรการป้องกัน
ล่วงหน้าหรือเฝ้าระวัง 
ความเสีย่งในการทุจริต 
ไว้อย่างรัดกุมแล้ว 
   - มีสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต  
ของส านักการประชุม

การทุจริตข้อมลูข่าวสารลับ 
ในที่ประชุมวุฒิสภา 
   ๗. คลิปวิดีโอรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต เรื่อง การเปดิเผย
ข้อมูลการประชุมลับเพื่อแลกกับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน (ความยาว ๒.๒๗ 
นาที) และ infographics 
องค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต
ข้อมูลข่าวสารลับในที่ประชุม
วุฒิสภา 
   ๘. การประชาสัมพันธอ์งค์
ความรู้ในรูปแบบสื่ออ่ืน 
(infographics) ในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
   ๙. กิจกรรม Watch and Voice 
และการประชาสัมพันธ์คลิป  เรื่อง 
ลับ...ลบั ในที่ประชุม ที่ไม่ควร
เปิดเผย ของส านักการประชุม 
   ๑๐. คลิปกิจกรรม Watch and 
Voice เรื่อง ลับ..ลับ ในที่ประชุม  
ที่ไม่ควรเปิดเผย ของส านัก 
การประชุม 



๔๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 

จ านวน ๑ สัญลักษณ์  
และร่วมส่งประกวดใน
ระดับส านักงาน  
   - มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์องค์ความรู้
การเฝา้ระวังการทุจริต
ข้อมูลข่าวสารลับในที่
ประชุมวุฒิสภา (ท้ังรูปแบบ
เล่มองค์ความรู้ 
infographics และคลิป) 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางภายในส านัก 
ได้แก ่
  - เฟซบุ๊กกิจกรรมส านัก
การประชุม สว.  
  - Line ส านักการประชุม 
  ๒. ช่องทางภายใน
ส านักงาน ได้แก ่
  - Line ส านักงานฯ  
  - Line ชมรม STRONG 
  - ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
  ๓. ช่องทางสื่อสาธารณะ 
ได้แก่  



๔๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

  - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
  - เพจ ชมรม STRONG 

๑๗ 
(๑) 

โครงการผสานพลังสรา้ง 
ความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG MODEL  
ส านักสุจริต 

ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ด าเนินการ
จัดท าและแจ้งเวียนรวมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ประกาศ
ส านักการประชุมเกีย่วกับ
ประกาศเจตนารมณ์ส านัก
สุจรติ และนโยบายต่อต้าน 
การทุจริต 

 

ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรในส านัก  
จ านวน ๔๓ คน คดิเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร  

            

ประกาศส านักการประชุม
เกี่ยวกับประกาศเจตนารมณ ์
ส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต จ านวน 
๒ ฉบับ ดังนี ้
  ๑. ประกาศส านักการ
ประชุม เรื่อง เจตจ านง
สุจรติในการบรหิารงาน
ของส านักการประชุม
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                              
  ๒. ประกาศส านัก 
การประชุม เรื่อง นโยบาย
ต่อต้านการใหส้ินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๑. ประกาศส านักการประชุม
เกี่ยวกับประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต จ านวน ๒ 
ฉบับ 
  ๒. รายงานผลการติดตามผล
การด าเนินการตามประกาศ
เจตนารมณส์ านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้านการทุจริต  
ของส านักการประชุม 
  ๓. การประชาสัมพันธ์ประกาศ
เจตนารมณส์ านักสุจรติ และ
นโยบายต่อต้านการทุจริต  
ของส านักการประชุม 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๖ 

๑๗ 
(๓) 

   - กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG เพื่อขยายจ านวน
สมาชิกชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

มีการชวนเพ่ือนในส านัก 
การประชุมที่ยังไมไ่ด้เป็น
สมาชิกชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ

  - มีบุคลากรของส านัก
การประชุมสมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ

  ๑. ใบสมัครการเข้าร่วมเป็น
สมาชิกชมรม STRONG  
ของส านักการประชุม  
  ๒. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 
 



๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วุฒิสภา การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้มีการ
ชวนเพ่ือนในส านักที่ยังไม่ได้
เป็นสมาชิกชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ให้สมัครเข้าเป็น
สมาชิกชมรมSTRONG  
ของส านักงานฯ โดยชักชวน
ในกลุ่ม Line ของส านัก 
การประชุม 

วุฒิสภา ให้สมัครเข้าเป็น
สมาชิกชมรม 

วุฒิสภา เพิ่มเติม จ านวน 
๓ คน โดยเป็นบุคลากร 
ที่ย้ายมาจากส านักอ่ืน 
จ านวน ๒ คน และเป็น
ข้าราชการบรรจุใหม่  
จ านวน ๑ คน 

ชวนเพ่ือนร่วม STRONG ของ
ส านักการประชุม 

๑๘ กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติของ
ส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้จดัท า 
แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยทบทวนจากแผนบริหาร 
ความเสีย่งฯ ของปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมเีรื่องมิติ
การบริหารบุคคล มิติการ

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับบรบิทของ
ส านักการประชุม 

มีแผนบรหิารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  ๑. แผนบรหิารความเสีย่งฯ  
ของส านักการประชุม 
  ๒. รายงานกจิกรรมการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงฯ  
ของส านักการประชุม 
  ๓. หลักฐานการประชาสัมพันธ์
แผนบริหารความเสี่ยงฯ  
ของส านักการประชุมในช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

 

 



๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บริหารทรัพย์สินทางราชการ 
และมติิการรักษาความลับ
ทางราชการ และในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เพิม่เตมิมิติ
การจัดซื้อจดัจ้างไว้ในแผน
บริหารความเสี่ยงฯ ด้วย 

๑๙. 
 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
การรับเรื่องร้องเรียน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้มีการ
แต่งตั้งคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน
ของส านักการประชุม  
เพื่อท าหน้าท่ีรายงาน 
ผลการด าเนินการเกีย่วกับ
เรื่องร้องเรียนของส านัก
เสนอผู้อ านวยการส านัก 
พิจารณาเป็นรายเดือน  
โดยค าสั่งดังกล่าวก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน
บริหารทั่วไปเป็นหัวหน้า
คณะท างานในการรับผดิชอบ

ส านักการประชุมมีกลไก
บริหารจดัการเรื่องร้องเรยีน
ของส านักการประชุม  
โดยใช้รูปแบบของการแต่งตั้ง
คณะท างาน คือ คณะท างาน
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนของส านัก 
การประชุม ท าหน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินการ
ตอ่ข้อร้องเรียนของส านัก 
การประชุม (ค าสั่งส านัก 
การประชุม ที่ ๑๗/๒๕๖๕  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนของส านัก 
การประชุม ลงวันท่ี ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖) ซึ่งการ
ด าเนินงานของคณะท างาน
ดังกล่าวมีขั้นตอน ดังนี ้

   มีรายงานการรับ 
เรื่องร้องเรียนของส านัก
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยเป็นการรายงานผล
ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๖๕ 
ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖  
 

  ๑. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียน ส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานการรับเรื่องร้องเรียน 
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่ง 
๓๐ กรกฎาคม ๖๖ 

 
 
 



๔๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เรื่องร้องเรียนของส านักและ
ส่งต่อผู้ที่เกี่ยวข้องตาม
ขั้นตอนการปฏิบตัิเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียนของส านัก 
 

  ๑. ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน
บริหารทั่วไป ของส านัก 
การประชุม ในฐานะหัวหน้า
คณะท างานฯ เป็นผู้รบัเรื่อง
ร้องเรียน (ด าเนินการภายใน 
๑ วันท าการ) 
  ๒. หัวหน้าคณะท างานฯ 
จัดท าบันทึกเสนอผู้อ านวยการ
ส านักการประชุมเพื่อทราบวา่
มเีรื่องร้องเรยีนเสนอมายัง
ส านักการประชุม (ด าเนินการ
ภายใน ๑ วันท าการ) 
  ๓. นดัประชุมคณะท างานฯ  
เพื่อพิจารณา ด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน (ด าเนินการ
ภายใน ๑ วันท าการ) 
  ๔. คณะท างานฯ แจ้งให้
บุคลากรหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบ เช่น แจ้งให้
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานทราบ
ว่า มีผู้มาร้องเรียนผู้ใต้  
บังคับบัญชาของตน 
(ด าเนินการภายใน ๑  
วันท าการ) 
 



๔๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒๐. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ
ของส านักการประชุม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้มีการ
ส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการของส านัก 
การประชุม โดยใหส้มาชิก
วุฒิสภา กรรมาธิการของ
วุฒิสภา ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และบุคคลอื่น ๆ นอกจาก 
ที่กล่าวมาข้างต้น กรอก
รายละเอียดข้อมลูที่ได้มา
ขอรับบริการจากส านัก 
การประชุม ใน “แบบบริการ
ส านักการประชุม” ซึ่งการ
ให้บริการของส านักการ
ประชุม มีทั้งการรา่งญัตติ  
การร่างกระทู้ถาม  
ร่างค าแปรญตัติ และการ
ให้บริการเรื่องอื่น ๆ  
ตามภารกิจของส านัก  
และในแบบบริการส านัก
ประชุมดังกลา่วมีการให้

มีแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของส านัก  
ในรูปแบบของ “แบบบริการ 
ส านักการประชุม” ซึ่งเป็น 
การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มตี่อการปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการตามภารกิจ 
ของส านักการประชุม  
ทั้ง ๕ กลุ่มงาน 
 

  - มีรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการของส านัก 
การประชุม  
 

   ๑. รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการของ
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๒. สรุปกิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจฯ ของส านัก 
การประชุม 
  ๓. การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่
รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจฯ ของส านักการประชุม 
 

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 
 



๕๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ผู้รับบริการประเมินความพึง
พอใจหลังจากท่ีได้ใช้บริการ
ของส านักการประชุมด้วย 

๒๓. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้ด าเนินการ
จัดท าและแจ้งเวียนรวมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ประกาศ
ส านักการประชุมเกีย่วกับ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ของส านัก 
การประชุม 

มีประกาศส านักการประชุม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
ส านักการประชุม ซึ่งผล
การติดตามการปฏิบตั ิ
ตามนโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ของส านักการประชุม
ในช่วงเดือน ม.ค. ๖๖  
ถึงเดือน มี.ค. ๖๖  
ปรากฏว่า บุคลากรใน
ส านักการประชุมไม่ม ี
การรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด 

  ๑. ประกาศส านักการประชุม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
  ๒. รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ของส านัก 
การประชุม  
  ๓. หลักฐานการประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy  
ของส านักการประชุม 

 

๒๘. กิจกรรมการเพิม่ประสิทธิภาพ
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการของส านัก 
การประชุม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุมได้มีการ
พิจารณาทบทวนและ

มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานของส านัก 
การประชุม เพื่อปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบตัิงานของ 
ส านักการประชุม 

  - มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของส านักการประชุม 
จ านวน ๒ เลม่ ได้แก ่
  (๑) คู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารบุคคล 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  

   ๑. รายงานการจดัท าคู่มือ 
การปฏิบตัิงานด้านการบริหาร
บุคคลของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และคูม่ือการ
ปฏิบัติงานส านักการประชุม  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 
 
 



๕๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านักการประชุม
จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก่    
(๑) คู่มือการปฏิบตัิงาน 
ด้านการบริหารบุคคลของ
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๒) คู่มือการปฏิบตัิงาน
ส านักการประชุม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อมลู 
ในปัจจุบันตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น และส านักท่ีมีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส พ.ศ. 
๒๕๕๙ และแกไ้ขเพิ่มเติม 
ส่วนท่ี ๒ การคดัเลือกส านัก
ที่มีผลงานดา้นการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและความโปร่งใส 

พ.ศ. ๒๕๖๖  
  (๒) คู่มือการปฏิบัติงาน
ส านักการประชุม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  - มีการเผยแพรคู่่มือ 
การปฏิบัติงานของส านัก
การประชุม ทั้ง ๒ เล่ม  
ในช่องทางที่หลากหลาย 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางภายในส านัก 
ได้แก ่
  - เฟซบุ๊กกิจกรรมส านัก
การประชุม สว.  
  - Line ส านักการประชุม 
  ๒. ช่องทางภายใน
ส านักงาน ได้แก ่
  - Line ชมรม STRONG 
  - ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
  ๓. ช่องทางสื่อสาธารณะ 
ได้แก่  
  - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว.  
  - เพจ ชมรม STRONG 
 

   ๒. คู่มือการปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารบุคคลของส านักการ
ประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๓. คู่มือการปฏิบัติงานส านัก
การประชุม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๔. การประชาสัมพันธค์ู่มือ 
การปฏิบัติงานฯ และคู่มือ
บริหารงานบุคคลฯ ของส านัก 
การประชุม 
 



๕๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ข้อ ๑ (๔) (๔.๒) ส่วนท่ี ๒  
การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ๓) การลดการใช้ 
ดุลยพินิจของเจา้หนา้ที่
ผู้ปฏิบตัิงานที่ก าหนดให้แตล่ะ
ส านักต้องมีการปรับปรุง
คู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ในปัจจุบัน ตลอดจนเผยแพร่
ให้บุคลากรทราบและใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ตามแผน มีทั้งหมด   ๓      .มาตรการ    ๓๒   กิจกรรม 

ด าเนินการแล้วเสร็จ.........๓๒.......กิจกรรม 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......-......กิจกรรม 

 


