
 
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับ ที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ชื่อองค์กร (ส านัก) ภาษาตา่งประเทศ 
ผู้บริหารองค์กร นายอภิชาติ อ่อนสร้อย   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้ประสานงานองค์กร นางสาววรณธร หงส์จรรยา    ต าแหน่ง   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนที่   ๐๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔     
ที่ตั้งเลขที่   เลขที่ ๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐  
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  ๒๓  คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน   ๒๖  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๙ 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดทีี่อยากท า จ านวน  ๕  
เร่ือง 

(๑) ใช้ชีวิตพอเพียง 
(๒) เที่ยงตรงวินัย  
(๓) ใจซื่อสัตย์ 
(๔) ปฏิบัติจิตอาสา 
(๕) รู้ค่ากตัญญู 
 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรบัผิดชอบ         มี                 ไม่ม ี           

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนนิงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนนิงาน        มี         ไม่มี 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี         ไม่มี   
                                                                                    

  

  
 
 
 
 
 
 

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 

 ?  



 
ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นใน
การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ 
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชบูุคคลที่ท าความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชหูน่วยงาน                        ม ี         ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพิ่มมาก
ขึ้น มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ          หลักธรรมทางศาสนา 
                                             หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                             วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มข้ึนนอกเหนือจาก ๓ มิติดังกล่าว ได้แก่  
(๑) วินัยและการรักษาวนิัย (กิจกรรมขาด ลา มาสายเปน็ศูนย์) 
(๒)  
(๓)                                                                      

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ และ
สามารถเป็นแหลง่เรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

 
 
 
 
      ลงชื่อ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                 (นายอภิชาติ  อ่อนสรอ้ย) 
                                                       ผู้บริหารองค์กร 
                                         ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ 
 
 

√ 

      



แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ส าหรับระดับส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน) 

๑. ชื่อหน่วยงาน(ชื่อส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน)  ส านักภาษาตา่งประเทศ 
๒. ชื่อผู้บริหาร (ผอ.ส านัก/ผบก.กลุ่มตรวจสอบภายใน)  นายอภิชาต. อ่อนสร้อย    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักภาษาตา่งประเทศ 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

 ๑)  องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

 
 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
๘๐.๐๐% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร 

ผู้อ านวยการและบุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศ
จ านวนทั้งหมด ๒๗ คน คิดเป็น ๑๐๐% ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ที่ จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดยการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ พร้อมลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร 
เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยมีกระบวนการในการจัดท า
ประกาศ ดังนี้  
๑. มีการจัดท าร่างประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันฯ จาก
คณะท างาน STRONG ของส านักฯ เพื่อให้บุคลากรใน
ส านักร่วมกันพิจารณา และเปลี่ยนความคิดเห็นจนเป็นที่
ยอมรับร่วมกันของบุคลากรในส านักภาษาต่างประเทศ 
๒. ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร โดยมี
บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ร่วมลงนามในประกาศ ซึ่ งมี
สาระส าคัญในประกาศ ดังนี้  

๑. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
แหล่งข้อมูล  

๒. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์ส านัก
สุจริตของส านักภาษาตา่งประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ประกาศ เรื่อง นโยบายการ
ปฏิบัติงานในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก
ภาษาตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

๔. ประกาศเรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏบิัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

๑. เทิดทูนและรักษาสถาบนัหลกั คือ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒. ยึดมั่นในเจตจ านงสุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
๓. ยึดมั่น ในแนวทางการด า เนินงานด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ 
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กร ส านักหรือกลุ่มงานอย่างสม่ าเสมอ 
๔. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนนิชวีิตและปฏิบัติงาน 
๕. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ ยึดประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน มีทัศนคติต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ รวมทั้ง ตระหนักถึงบทบาทและ
หน้าที่ในการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖. ร่วมกันส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานโปร่งใส งดรับ/งด
ให้ของขวัญหรือผลประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy) ที่
เ กี่ ย วข้ อ งกั บกา รปฏิบั ติ หน้ าที่  ใ นทุ ก โ อกาสและ 
ทุกเทศกาล  
๗. พัฒนาองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมทั้งขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้และแลกเปลี่ยนแนวปฏบิัติให้แก่บุคลอื่นได้  

๕. ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมภิบาล
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๖. ประกาศ เรื่อง นโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นของส านัก
ภาษาตา่งประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗. ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด  
(No Gift Policy) ของส านัก
ภาษาตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

๘. สร้างความตระหนักในเรื่องการดูแลรักษาและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อลดการสร้างผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินนโยบาย
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ต า ม ม า ต ร ฐ า น ส า นั ก ง า น สี เ ขี ย ว 
๙. ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ และการด าเนินกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ต่อสังคม เพื่อช่วยเหลือบรรเทาทุกข์
ต่อผู้เดือดร้อน  
๑๐. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รวมถึงรักษา
คุณค่าความดีงามของสังคมไทย เช่น ความกตัญญูกตเวที 
ความเคารพต่อผู้มีอาวุโส ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ความ
เสียสละ และความเป็นมิตร 
๑๑. ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่ง
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส 
    รวมทั้ง ได้มีการประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ๑. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านัก
ภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้แนวคิด “Clean Senate . . .องค์กรวุฒิสภาใส
สะอาด” ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้  
    - Creativity ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อต่อยอดการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   - Levelling up ยกระดับในทุกมิติ 
   - Education มีความรู้อย่างมีสติ  



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

   - Amosphere บรรยากาศการสุจริต 
   - Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน 
     ๒. นโยบายการปฏบิัติงานในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     ๓. นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรมของส านกัภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     ๔. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมภิบาลของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
    ๕. นโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นของส านัก
ภาษาต่างประเทศประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖. นโยบายการไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 

 ๒)  องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลกัธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อย
กว่า ๕ เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 

ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรในส านักภาษาตา่งประเทศไดม้ี
ส่วนร่วมกันในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยฝ่าย
เลขานุการคณะท างาน STRONG ได้ด าเนินการยกร่างโดย
ได้พิจารณาตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ที่ปรากฏอยู่ใน
มาตรการที่ ๑ ข้อ ๑.๒ “กิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ที่สอดคล้องกับ

๑. แบบรายงานกิจกรรมติดตามและ
ทบทวนผลการด าเนนิการตามปญัหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  
ส านักภาษาตา่งประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๒. อินโฟกราฟิกเผยแพร่ข่าว 
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พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

คุณธรรม ๕ ประการ ตามแผนบูรณการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพื่อเป็นแนวทางในการยกร่างในส่วน
ของ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และปฏิญญา
คุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี ๒๕๖๖ จากนั้น ได้น าเข้าที่ประชุม
คณะท างานขับเคลื่อน STRONG เพื่อร่วมกันพิจาณาทบทวน 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และที่ประชุมได้มีมติให้
ฝ่ายเลขานุการน าส่งร่าง “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” และปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี ๒๕๖๖ ให้
แต่ละกลุ่มงานพิจารณา และต่อจากนั้น ได้น าเข้าสู่การ
ประชุมส านักภาษาต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๑  มีนาคม 
๒๕๖๖ ซึ่งมีบุคลากรของส านักทุกต าแหน่งรวม ๒๖ คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๙ จากบุคลากรทั้งหมด ๒๗ คน 
ทั้งนี้ บุคลากรของส านักได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยปฏิญญาคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี้ “ ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจ
ซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู” ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับ คุณธรรม ๕ ประการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

การประชุม “กิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน ปัญหาที่อยากแก้ความดี 
ที่อยากท า ทีส่อดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ” 

 ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒ อยา่งมสี่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการด าเนนิงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย หน่วยงาน
และบุคลากรรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน และ 

     ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจัดท าและด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ
มิชอบของส านักภาษา ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 

Infographic ที่เก่ียวกับกิจกรรมต่าง ๆ  
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- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานรบัผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยยึดแนวทางปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ “ใช้ชีวิต
พอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่า
กตัญญู” ซึ่งสอดคล้อง กับ คุณธรรม ๕ ประการ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
     การก าหนดกิจกรรมเพื่อเป็นการพัฒนาองค์กรซึ่งมีการ
ด าเนินกิจกรรมแบ่งได้ตาม กิจกรรมใน ๓ มิติ ดังนี ้
หลักธรรมทางศาสนา 
     ส านักภาษาตา่งประเทศพร้อมใจเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาพร้อมทั้งน าหลักธรรมของศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต                 
   - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและการประกาศ
นโยบายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ 
  - กิจกรรมท าดีมีรางวัล “ขาด ลา มาสาย เปน็ศูนย ์ปทีี่ 
๖” ได้มีการมอบใประกาศนียบัตรให้ข้าราชการผู้กระท า
ความดีและปฏิบัติตนเป็นต้นแบบของส านัก
ภาษาตา่งประเทศ 
   - กิจกรรมการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ ซึ่ง
ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพื่อแสดงถึงความโปร่งใส สุจริต 
   - กิจกรรมบันทึกความดี  
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   - กิจกรรม “ปันน้ าใจเจ้าสี่ขา (น้องหมา -น้องแมว)” (ปี
ที่ ๕)   

 - กิจกรรมการรับบริจาคเพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์และ
อุปกรณ์ส าหรับผลิตอักษรเบรลล์ 

 - กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์”   

 - กิจกรรมส านักภาษาฯร่วมใจสืบสานพระพุทธศาสนา ณ 
วัดห้วยมงคล จ.เพชรบุร ีวันเสาร์ที ่๒๘ มกราคม ๒๕๖๖ 

- เครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคใน และโรงเรียนแค
ใน จ.นนทบุรี วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ส านักภาษาตา่งประเทศไดน้ าแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใชโ้ดยการลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้จริงอันเป็นการสร้างความรู้และภูมิคุ้มกันให้แก่ชีวิต 
      - กิจกรรม“ปลูก-ปัน”พืชผักสวนครัวที่ บุคลากรของ
ส านักได้ปลูกเพื่อน ามาแลก เปลี่ยนระหว่างกันอันเป็นไป
ตามหลักการแนวคิดของทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่ง
สอนให้รู้ความพอประมาณ รู้การช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน 
เพื่อขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ส านักหรือในวิถีชีวิต 
   - กิจกรรม “รักเรา รักษ์โลก” โดยลดการใช้กระดาษ แล้ว
ใช้กระดาษที่ใช้พรินท์ไปหนึ่งหน้า น ากลบัมาพรนิท์ในหนา้ที่
ยังไมได้ใช้  
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   - กิจกรรมการรับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อผู้พิการ
ทางสายตา         
วิถีวัฒนธรรม 
  ส านักภาษาต่างประเทศร่วมรักษา อนุรักษ์ และส่งเสริม
ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพื่อให้คงอยู่และสืบ
ทอดต่อไป  
- การปฏิบัติตามหลักเบญจธรรม: การปล่อย  ปลาหน้า
เขียง 
-  กิ จ ก ร ร ม ก า ร อนุ รั ก ษ์ ป ร ะ เ พ ณี ด้ ว ย วิ ถี ก ตั ญ ญู   
(สืบสานประเพณีสงกรานต์) และกิจกรรมรดน้ าขอพรผู้ใหญ่
เนื่องในวันสงกรานต์ โดยแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินการ โดย
ส านักภาษาต่างประเทศได้ มี การก าหนด/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการประสานงานกิจกรรมต่าง ๆ  รวมไปถึง
กิจกรรมที่จัดขึ้นในรูปแบบของที่ส านักงานจัดขึ้นก็ได้มีการ
มอบหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยเช่นกัน 

 ๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 

- มีการด าเนินการตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ และมี
ผลส าเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 
 

ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจัดท าแผนงานส่งเสริมและ
สนับสนนุการด าเนนิงานดา้นคณุธรรมจริยธรรมความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของส านัก
ภาษาตา่งประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย
ได้มีการด าเนนิกิจกรรมซึ่งมีทั้งก าหนดมาจากคณะท างาน 
STRONG ในระดับส านักงานและคณะท างาน STRONG 
ของส านักภาษาต่างประเทศซึ่งในแผนงานส่งเสริมฯ ของ
ส านักภาษาตา่งประเทศได้ก าหนดให้มีการรายงานการ
ด าเนินกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จจ านวน ๓ 

- รายงานความก้าวหน้ารอบ ๖ เดือน  
เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- รายงานความก้าวหน้ารอบ ๙ เดือน  
เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
- รายงานความก้าวหน้ารอบ ๑๐ เดือน 
เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
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คร้ัง ประกอบด้วย   
   - คร้ังที่ ๑ การรายงานในรอบวันที่ ๒๐ มนีาคม ๒๕๖๖ 
   - คร้ังที่ ๒ การรายงานในรอบวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖   
   - คร้ังที่ ๓ การรายงานในรอบวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖   
   ทั้งนี้ ส านักภาษาตา่งประเทศได้ด าเนนิการรายงานการ
ด าเนินการแลว้เสร็จในการด าเนนิกิจกรรมไปแล้วจ านวน ๒ 
คร้ัง ซึ่งมี รายละเอียดดังนี้  
   - รายงานครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ด าเนินการส าเร็จ จ านวน ๗ โครงการ จาก ๒๓ 
โครงการ  
  - รายงานครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ด าเนินการส าเร็จเพิ่มเติมอีก ๑๒ โครงการ รวม
เป็น ๑๙ กิจกรรม    
   โดยกิจกรรมที่เหลืออีก ๕ กิจกรรม  
จะด าเนนิการเสร็จสิ้นและสง่รายงานภายในระยะเวลาที่
ก าหนดคือวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 ๕) องค์กรมีประเมินผลหรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน และเปน็ไป
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในขัน้ที่ ๓  

- มีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการด าเนนิงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเปา้หมายของ

ส านักภาษาตา่งประเทศได้จัดกจิกรรมการทบทวนผลการ 
ด าเนินงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงถอดบทเรียน
เก่ียวกับเร่ือง  
  - กระบวนการด าเนินการในการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ส านักข้ึน พร้อมทั้งได้จัดท าเปน็รายงาน 

- เอกสารองค์ความรู้  
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แผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓  และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
 

ผลการด าเนนิการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
ด าเนินการต่อไป เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
    อีกทั้ง ได้มีการถอดบทเรียนของกิจกรรม ดังนี้  
 - การถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จในองค์กร 
 - การถอดบทเรียน “องค์ความรู:้ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
 - การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
 - การถอดบทเรียนการสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
 - การถอดบทเรียน องค์ความรู้ การต่อต้านการทุจริตกับ
หน่วยงานที่ได้รบัรางวลัองค์กรโปร่งใส องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 
 - การถอดบทเรียน องค์ความรู้ การเฝ้าระวังทุจริต เรื่อง 
การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สว่นรวมของส านักภาษาต่างประเทศ” 
    ซึ่งวิธีการได้มาซึ่งความรู้จากการถอดบทเรียน มาจาก
การจัดการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น การ
ท าผู้ปฏิบัติงานจริงมาสอบถามและถอดความรู้  

 ๖) องค์กรมียกย่อง เชิดชูบุคคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตาม

- มีการประกาศ ยกย่องเชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรมหรือที่ท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ 

ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดกิจกรรมการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นสังกัด ส านัก
ภาษาตา่งประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่ง
ส านักภาษาตา่งประเทศ ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ

-บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นสังกัดส านัก
ภาษาตา่งประเทศ 
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เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓  

- มีการประกาศ ยกย่องเชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจน
เป็นแบบอยา่งได้ และ  
- มีการประชาสัมพนัธ์การ
ประกาศยกย่องภายในองค์กร
และผ่านช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟชบุ๊ก 
เป็นต้น   
 

คัดเลือก ดังนี้  
 - ใช้หลักเกณฑ์ประกาศของคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และพิจารณาจากสถิติในการขาด ลา มา
สายเปน็เกณฑ์เพื่อแสดง 
ถึงความโปร่งใส สุจริต คัดเลือกผู้มีคุณสมบัตทิี่จะได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น  
- พิจารณาคุณสมบัติรายบุคคล และสอบถามถึงความ
สมัครใจของผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
  - ผู้อ านวยการส านักฯ และคณะท างาน STRONG ของ
ส านักจะร่วมกันพิจารณาตัดสนิ 
    ผลการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของส านักฯ มีดังนี้  

 ประเภทวิชาการ นายวิรัช แสงโชติ  
      ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพนัธป์ฏิบัติการ 
 ประเภททั่วไป นางสาวสิริญา กรอบพุดซา  

      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
- มีการยกย่องเชิดชูเพื่อเป็นแบบอย่างให้บุคลากรใน
ส านัก และได้จดัท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ภายใน
องค์กรผ่านช่องทาง อาทิ ไลน์ เฟชบุ๊ก Facebook 
pages ส านักภาษาตา่งประเทศ 

- ผลการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ
ส านักฯ 
- สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
องค์กรผ่านช่องทาง อาทิ ไลน์ เฟชบุ๊ก 
Facebook pages ส านัก
ภาษาตา่งประเทศ 

 ๗) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม

- มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
๙๐% ขึ้นไป และ  

ส านักภาษาตา่งประเทศมีการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมฯ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ คิดเป็น ๘๒.๐๖ จาก
กิจกรรมทั้งหมด ๑๗ กิจกรรม ซึ่งคิดว่าส านัก
ภาษาตา่งประเทศสามารถด าเนนิการได้ครบเปา้หมายที่
ก าหนด ๑๐๐%  ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖  

- รายงานรอบ ๙ เดือน 
- infographic กิจกรรมที่ข้าราชการ
ส านักภาษาฯ เข้าร่วม  
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คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  

- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลีย่นแปลง
ในทางทีด่ีขึ้นที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
 

การเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึ้น ส านักภาษาตา่งประเทศ ได้มี
การสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในส านักฯ พบว่า มีการ
เปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพไปในทางที่ดีขึ้น บุคลากรในส านัก
ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม หรือกิจกรรมสาธารณะประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาอยา่งพร้อมเพียงตามจ านวนที่
ส านักงานฯ ร้องขอ และในส่วนของกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านัก
ภาษาตา่งประเทศจัดขึ้นบุคลากรก็มีความกระตือรือร้นใน
การเข้าร่วมและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
   ทั้งนี้ การแสดงออกทางพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น ส่วนหนึ่งมาจากการที่ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรยึดแนวปฏิบัติเดียวกนั ได้แก่ ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ปฏิญญาคณุธรรมเป้าหมาย ประจ าปี 
๒๕๖๖ และคุณธรรมเป้าหมายทั้ง ๕ ด้าน 

 ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนด 

 

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ และจัดท า
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
และ 
 

ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจัดท าและด าเนินกิจกรรม
ตามแผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต
ของส านักภาษาต่า งประเทศประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ส านักภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีการก าหนดกิจกรรมเพื่อเป็นการพัฒนา
องค์กร ซึ่งมีการด าเนินกิจกรรมแบ่งได้ตาม หลักคุณธรรม 
๕ ประการ ทั้งนี้ได้มีการถอดบทเรียนองค์ความรู้ไว้จ านวน 
๖ เร่ือง อันได้แก่ 

- เอกสารการถอดบทเรียนองค์ความรู้ 
- infographic เผยแพร่การด าเนินการ
กิจกรรมต่าง ๆ 
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- รายงานผลการทบทวนปญัหา อุปสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และถอดบทเรียน เก่ียวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายแหล่งข้อมูล 

- การถอดบทเรียน “องค์ความรู:้ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
   - การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อประสทิธิผล
และแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
  - การถอดบทเรียนการสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
 - การถอดบทเรียน องค์ความรู้ การต่อต้านการทุจริตกับ
หน่วยงานที่ได้รบัรางวลัองค์กรโปร่งใส องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริต 
 - การถอดบทเรียน องค์ความรู้ การเฝ้าระวังทุจริต เรื่อง 
การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สว่นรวมของส านักภาษาต่างประเทศ” 

นอกเหนือไปจากกิจกรรมที่มีการถอดบทเรียนแล้วยังได้
มีการด าเนินกิจกรรมใน ๓ มิติ คือหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม ดังนี้  
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หลักธรรมทางศาสนา 
     ส านักภาษาตา่งประเทศพร้อมใจเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา พร้อมทั้งน าหลักธรรมของศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต            
  - กิจกรรมท าดีมีรางวัล “ขาด ลา มาสาย เป็นศูนย์ ปีที่ ๖”  
  - กิจกรรมกิจกรรม “ปนัน้ าใจเจ้าสี่ขา (น้องหมา-น้องแมว)”  
(ปีที่ ๕)   
  - กิจกรรมการรับบริจาคเพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์และ
อุปกรณ์ส าหรับผลิตอักษรเบรลล์ 
- กิจกรรมส านักภาษาฯร่วมใจสบืสานพระพุทธศาสนา  
ณ วัดห้วยมงคล จ.เพชรบุร ีวันเสาร์ที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
 - เครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคในและโรงเรียนแคใน 
จ.นนทบุรี วันพุธที่ ๘ มนีาคม ๒๕๖๖ 
- กิจกรรมรับบริจาคปฏิทินเก่าตั้งโต๊ะเพื่อผู้พิการทางสายตา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ส านักภาษาต่างประเทศได้น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใชโ้ดยการลงมือปฏบิัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
จริงอันเป็นการสร้างความรู้และภูมิคุ้มกันให้แก่ชีวิต 
      - กิจกรรม“ปลูก-ปัน” 
      - กิจกรรม “รักเรา รักษ์โลก 
วิถีวัฒนธรรม 
      ส านักภาษาตา่งประเทศร่วมใจมุ่งรักษา อนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพื่อให้คงอยู่
และสืบทอดต่อไป    
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     - การปฏิบัติตามหลักเบญจธรรม: การปล่อยปลาหนา้
เขียง 
     - กิจกรรมการอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู  
  (สืบสานประเพณีสงกรานต์) 

 ๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนนิ
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร
และ  
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสารไมน่้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

จากกิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ทีส่ านักภาษาตา่งประเทศ ได้
ด าเนินการผ่านมานั้น เพื่อเป็นการยกระดับเป็นองค์กร
ต้นแบบโดดเด่น ซึง่ในการด าเนนิกิจกรรมทุกคร้ังจะมีการ
เผยแพร่การ ได้แก่  
๑. องค์ความรู้ในรูปแบบหนังสอื   
๒. คลิปวิดีโอ   
๓. อินโฟกราฟิก  
๔. ภาพบอร์ดประชาสัมพนัธ์องค์ความรู้หรือผลส าเร็จจาก
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
แผนส่งเสริม สนับสนนุ การมีส่วนร่วมด าเนนิงานตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ของส านักภาษาตา่งประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่องค์กรอ่ืน ๆ ดังนี ้ 

- เว็บไซต ์
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=40     

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- อินทราเน็ตส านักภาษาตา่งประเทศ  
 
 

- เอกสารการถอดบทเรียนองค์ความรู้ 
- infographic เผยแพร่การด าเนินการ
กิจกรรมต่างๆ  
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   - เฟซบุ๊ก  
 เฟซบุ๊กส านักภาษาตา่งประเทศ  
 คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
 ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว.   

    - แอปพลิเคชันไลน ์ 
 ไลน์กลุ่มส านักภาษาต่างประเทศ 
 ไลนช์มรม STRONG 

 
 รวมคะแนน     

 
 
        ผู้รายงาน .............................  ............................................ 
                     (.....นายอภิชาติ อ่อนสร้อย.....................) 
        ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการส านักภาษาตา่งประเทศ 


