
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ไตรมาส ๓ รอบสง กันยายน ๒๕๖๖) 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 ๑.๒ ขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑.๓ ดําเนินการขยายเครือขายองคกรคุณธรรม 

 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑. โครงการขับเคล่ือนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑.๔ จัดทํารายงาน 
ผลสําเร็จของ 
การดําเนินงาน
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวใน 
ขอท่ี ๑.๓ 
(๑) รายงานตาม
แบบประเมิน

(๑) สาํนกักรรมาธิการ 
๒ ไดจัดทํารายงาน
ตามแบบประเมิน

องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 (๒) (๑) สํานัก
กรรมาธิการ ๒  
ไดจัดทํารายงาน 

รายไตรมาสตามแผน
บูรณาการ  

มีการดําเนินการ
ตามแผนบูรณา
การฯ 

•รายงาน 
ดํ า เนินงานตาม
เปาหมายของ 
แผนการ 
ดําเนินงาน 
 และมีผลสําเร็จ           
๙๕% โดยองคกร
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล อม
เปลี่ยนแปลง 
ในทางท่ีดีข้ึน  

(๑) รายงานตามแบบประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(๒) รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ พรอมไฟล

ตามท่ีกําหนด  
     (๓) รายงานตามแบบการพิจารณาสํานักท่ีมีผลงาน 
           สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
           และความโปรงใส 

 



๒ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 (๒) รายงานราย
ไตรมาสตามแผน
บูรณาการ พรอม
ไฟลตามท่ีกําหนด  
(๓) รายงานตาม
แบบการพิจารณา
สํานักท่ีมีผลงาน
สงเสริมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใส 

(๓) (๑) สํานัก

กรรมาธกิาร ๒ ได
จัดทํารายงานตาม
แบบการพิจารณา
สํานักท่ีมีผลงาน
สงเสริมตามประมวล

จริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความ
โปรงใส 

ท่ีเอ้ือตอการ 
สงเสริมคุณธรรม 
•บุคลากร 
ในองคกรมี 
พฤติกรรมท่ี 
เปลี่ยนแปลง 
ในทางท่ีดีข้ึน  
• รายงาน 
ดําเนินงานตาม 
เปาหมายของ 
แผนการ 
ดําเนินงาน 
 และมีผลสําเร็จ 
 ๑๐๐%  

๑.๙  กิจกรรมคลีนิค
การขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

คณะทํางาน 
ไดจัดการประชุม
รวมกับ 
นางสาววรณธร  
หงสจรรยา 
เพ่ือสรางความ
เขาใจ 

รายงานองคกร
คุณธรรม
ตนแบบ 

คณะทํางาน 
มีความเขาใจ 
ในการจัดทํา
โครงการ/
รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือ
รับการประเมนิ

อินโฟร ขาวสํานักกรรมาธิการ ๒ ในการประชมุรวมกบั 
นางสาววรณธร  หงสจรรยา เพ่ือสรางความเขาใจ 
ในการจัดทําโครงการ/รายงานผลการดาํเนนิการเพ่ือรบั
การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 



๓ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในการจัดทํา
โครงการ/รายงาน
ผลการดําเนินการ
เพ่ือรับการ
ประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

๘.  โครงการศึกษา
แลกเปล่ียน
เรียนรูกับ
หนวยงาน 
ที่ไดรบัรางวัล
องคกรโปรงใส/
องคกร 
STRONG 
ตอตานการ
ทุจริต 

ผูแทนสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
รวมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู
เกี่ยวกบัความ
โปรงใส/ตอตาน 
การทุจรติ 

มีเครือขาย
โปรงใส/ตอตาน
การทุจรติ
เพ่ิมขึ้น 

มีองคความรู 
จํานวน ๑ เรื่อง 

องคความรูดานความโปรงใสและการตอตานการทุจรติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานัก 
กรรมาธกิาร ๒ 

 

 
 
 
 



๔ 
 

 มาตรการที่ ๒ การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 

 
  

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑๒. โครงการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชงิวัฒนธรรม 
(๓) กิจกรรมสรางวฒันธรรม

ความดี/ธนาคารความด ี/
บันทึกความด ี(การ
พัฒนาและเสริมสราง
ระบบ Social Credit) 

สํานักกรรมาธกิาร ๒ ได
ดําเนินการจัดกิจกรรมสราง
วัฒนธรรมความดี/ธนาคาร
ความด ี/บันทึกความด ี(การ
พัฒนาและเสริมสรางระบบ 
Social Credit) โดย
ประชาสัมพันธเชิญชวน
บุคลากรของสํานกักรรมาธกิาร 
๒ เขารวมกิจกรรมจัดทํา
บันทึกสะสมความดี ซึ่งมี
บุคคลากรของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ เขารวม
กิจกรรมทําบนัทึกสะสมความดี 
จํานวน ๖๑ คน คิดเปนรอยละ 
๖๗.๑ นอกจากนี้ สํานัก
กรรมาธกิาร ๒ ไดจัดทํา
รายงานบันทึกสะสมความดี

- บันทึกสะสมความดีของ
บุคลากรของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
- รายงานบันทึกสะสม
ความดีของบคุลากรสํานกั
กรรมาธิการ ๒  
 

บุคลากรของสํานกั
กรรมาธิการ ๒ มีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกบั 
วัฒนธรรมความด ี
และสามารถนํา 
มาปรบัใชกับการปฏิบัตติน 
และการดําเนินชวีิต  
โดยบคุลากรของสํานกั
กรรมาธิการ ๒ มีความ
เสียสละ แบงปน มีน้าํใจ  
และเพ่ือนรวมงาน สังคม 
และเปนแบบอยางในการทํา
ความดีใหกับผูอื่น ทั้งตอ
ตนเอง ครอบครวั สังคม 
และประเทศชาตมิากขึ้น 
 
 

- อินโฟ
กราฟฟก
ประชาสัมพันธ 
- บันทึกสะสม
ความดีของ
บุคลากรของ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 

- รายงานบนัทึก
สะสมความดี
ของบคุลากร
สํานัก
กรรมาธิการ ๒            
จํานวน ๑ เลม 

 



๕ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ของบคุลากรสํานกักรรมาธกิาร 
๒ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
รูปแบบแนวทางการทําความดี
ในรูปแบบตาง ๆ ของบุคลากร
ของสํานักกรรมาธกิาร ๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

 

 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑๗. โครงการผสานพลังสรางความเขมแข็งตามแนวคิด STRONG Model สํานักสุจริต 
(๓) กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม 

STRONG  (สว)/ขยาย
จํานวนสมาชิก 
 
 
 
 

สํานกักรรมาธิการ ๒ ได
ประกาศประชาสัมพันธเชญิชวน
บุคลากรของสํานกักรรมาธิการ 
๒ สมคัรเขารวมเปนสมาชิกของ
ชมรม STRONG  (สว) ผาน
ชองทางไลนกลุมสํานกั  

บุคลากรของสํานกั
กรรมาธกิาร ๒ สมัครเปน
สมาชิกชมรม STRONG  
(สว) เพ่ิม จํานวน ๖ คน 

บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 
๒ มีความสนใจและให
ความสําคัญกับการทํางาน
เพ่ือสังคมและมีจิตอาสา
เพ่ิมมากขึ้น 

- อินโฟกราฟฟก 
ประชาสัมพันธ 
- ใบสมัครสมาชิก 
ชมรม STRONG  
(สว)  
- บันทึกขอความ 
ท่ี สว ๐๐๑๐.๑๐/
๑๓๘๙ ลงวนัท่ี 
๑๖ มิถุนายน 
๒๕๖๖ เรื่อง 
กิจกรรมชวน
เพ่ือนรวม 
STRONG  (สว) 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

๑๙. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
 สํานักกรรมาธกิาร ๒ ได

จัดใหมีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรับ

สํานักกรรมาธกิาร ๒ ได
ดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดการ

รายงานผลการรับเรื่อง
รองเรียนของสํานัก

ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
– เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
สํานักกรรมาธิการ ๒  

- อินโฟกราฟฟก 
ประชาสัมพันธ 
- ไฟลเอกสาร 

 



๗ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

เรื่องรองเรียน โดยออก
คําส่ังมอบหมายบุคคล
เพ่ือรับผิดชอบในการรับ
เรื่องรองเรียนและตั้ง
คณะทํางานเพ่ือจัดการ
เรื่องรองเรียนของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ โดยใหมี
การรายงานผลการ
ดําเนินการตอ
ผูอํานวยการสํานักเปน
ประจําทกุเดือน 

เรื่องรองเรียนของสํานัก
กรรมาธกิาร ๒ ดังนี ้
๑) ออกระเบียบสํานัก
กรรมาธกิาร ๒ วาดวยการ
จัดการเรื่องรองเรียน พ.ศ. 
๒๕๖๓ เพ่ือเปนแนวทาง 
ในการดําเนินงานเกี่ยวกับ 
เรื่องรองเรียน 
๒) มคีําส่ังสํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ที่ ๑๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
จัดการเรื่องรองเรียนหรอืรอง
ทุกขของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
โดยใหคณะทํางานมีหนาทีแ่ละ
อํานาจในการกําหนดกรอบ
แนวทางและขั้นตอนในการ
พิจารณาเรื่องรองเรียนของ
สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ดําเนินการรวบรวมขอมลูและ
สอบหาขอเท็จจริงเกี่ยวกบั
เรื่องรองเรียนตามที่

กรรมาธกิาร ๒ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไมมีผูรองเรียนเรื่องตาง ๆ 
ผานทางนางสาวปนัดดา 
โพธิเจริญ เจาพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน กลุมงาน 
บริหารท่ัวไป จึงไมมีการ
ดําเนินการรวบรวมขอมูล
และสอบหาขอเท็จจริง
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนและ
ไมมีการแจงเรื่องใหผู
รองเรียนทราบ 

รายงานผลการ
รับเรื่องรองเรียน
ของสํานัก
กรรมาธกิาร ๒ 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๑ เลม 



๘ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ผูอํานวยการสํานักกรรมาธกิาร 
๒ มอบหมาย จัดทํารายงาน
ผลการพิจารณาเรื่องรองเรียน
ตามทีไ่ดรับมอบหมายเสนอตอ
ผูอํานวยการ สํานกั
กรรมาธิการ ๒ และปฏิบัติ
หนาที่อืน่ตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
๓) มคีําส่ังสํานักกรรมาธกิาร 
๒ ที่ ๑๕/๒๕๖๕ ลงวันที ่๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
เรื่อง แตงตั้งผูรบัเรือ่งรองเรยีน
ของสํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือมอบหมายบคุคล
ทําหนาท่ีเปนผูรับเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ และสงตอให
คณะทํางานจัดการเรือ่ง
รองเรียนหรือรองทุกขของ
สํานักกรรมาธกิาร ๒ เปน



๙ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
ดังกลาว 
และกาํหนดใหมกีารรายงาน
ผลการดําเนินการตอ
ผูอํานวยการสํานักเปนประจํา
ทุกเดือน 
 

 


