
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้แก่.......รักเกียรติ รู้หน้าที่ ประพฤติดี..............  
ยึดมั่นความพอเพียง............................................................................................................................. 

ได้ทบทวนปรบัปรงุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่....ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์.... 
ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู.................................…………………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........๒๓......คน 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จ านวน (คน) ร้อยละ 
หมายเหตุ/ข้อควร

ปรับปรุง 
๑ ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 2๑ ๙๑.๓๐  

๒ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างเตม็ก าลังความสามารถโดย
มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 

2๑ ๙๑.๓๐  

๓ ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดี และมีจติอาสา 2๑ ๙๑.๓๐  

๔ 
รู้จักพอประมาณ ใช้หลักเหตุผล พัฒนาตนใหก้้าวทัน
ยุคสมัย 

2๑ ๙๑.๓๐  

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จ านวน (คน) ร้อยละ 
หมายเหตุ/ข้อควร

ปรับปรุง 

1. 
เพิกเฉยเมือ่พบการกระท าทีไ่ม่สอดคล้องกับกฎหมาย  
กฎ ระเบียบของทางราชการ หรือขดัตอ่ศีลธรรมอันดี 

2๑ 
๙๑.๓๐  

๒ เพิกเฉย ไม่กระตือรอืร้น ขาดความรบัผิดชอบ 2๑ ๙๑.๓๐  

๓. 
ประพฤติผดิศีลธรรม ขาดจติส านกึรับผดิชอบ 
ต่อส่วนรวม 

2๑ 
๙๑.๓๐  

๔. 
ด าเนินชวีิตโดยประมาท ขาดความรอบคอบ ไม่
พัฒนาตนเอง 

2๑ 
๙๑.๓๐  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก.........ภาษาต่างประเทศ............................................................ 
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ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  

 
กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรมเปา้หมายของส านัก) 
(ปัญหาที่อยากแก ้ความดีทีอ่ยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

กระบวนการที่ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก  
  ฝ่ายเลขานุการคณะท างานได้ด าเนินการยกร่างโดยได้พิจารณาตามหลักคุณธรรม 5 ประการ  
ที่ปรากฏอยู่ใน มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” ข้อ ๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ยกร่างในส่วนของ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้น าเสนอร่างดังกล่าวต่อคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป  
 
การด าเนินการระดับคณะท างาน   
  หัวหน้าคณะท างานฯ ได้ นัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร  STRONGฯ ของ 
ส านักภาษาต่างประเทศเพ่ือร่วมกัน พิจารณาทบทวน/แก้ไข ร่าง “ปฏิญญาคุณธรรมส านัก
ภาษาต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะท างานฯ ได้มีการเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ในการทบทวน/แก้ไขร่าง “ปฏิญญาคุณธรรมส านักภาษาต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” เนื่องจากตามแผนส่งเสริมฯ ได้มีการปรับเป้าหมายและมีการเพ่ิมคุณธรรมจากเดิม 
4 ประการเป็น ๕ ประการ ซึ่งมีรายละเอียดเงื่อนไขหลักในการจัดท าประกอบด้วย   
  - ก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  5 เรื่อง   
  - สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
  - สามารถน าปฏิญญาคุณธรรมของส านัก/กลุ่มที่มีอยู่เดิม มาใช้เป็นฐานตั้งต้นในการพิจารณา 
แค่คุณธรรมเป้าหมายต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับเงื่อนไข  
   อนึ่ง ที่ประชุมได้มีมติให้ฝ่ายเลขานุการน าส่งร่างปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”ให้แต่ละกลุ่มงานเพ่ือพิจารณา 
เพ่ือให้บุคลากรของส านักได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาและจากนั้นน าเข้าสู่การ พิจารณาในการประชุม
ส านักภาษาต่างประเทศ ต่อไป 
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การด าเนินการระดับกลุ่ม   
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้รับการประสานจากคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ 
ของส านักภาษาต่างประเทศให้เชิญชวนบุคลากรภายใต้การก ากับดูแลให้เตรียมข้อมูล เพื่อใช้ 
ส าหรับการทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอให้บุคลากรเข้าร่วม
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน  

การด าเนินการระดับส านัก  
  ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี   
  ๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
ระดมความคิดเห็นทบทวนและพิจารณาเห็นชอบในร่าง “ปฏิญญาคุณธรรมส านักภาษาต่างประเทศ” 
และ “ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG   
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมส านักภาษาต่างประเทศ  
 ๒. วันพุธที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักภาษาต่างประเทศ ได้มี 
การประชุมส านักภาษาต่างประเทศ ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ บุคลากรทุก
ต าแหน่ง รวม ๒๖ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๙ จากบุคลากรทั้งหมด ๒๗ คน เข้าร่วมประชุมตามวัน
และเวลา ที่ก าหนด ก่อนการด าเนินกิจกรรมผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศขอให้บุคลากร 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
  ๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักภาษาต่างประเทศ ชี้แจงรายละเอียด 
ต่อที่ประชุมส านักภาษาต่างประเทศเกี่ยวกับเงื่อนไขในการจัดท า ประกอบด้วย   
      - ก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  5 เรื่อง   
      - สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
      - สามารถน าปฏิญญาคุณธรรมของส านัก/กลุ่มที่มีอยู่เดิม มาใช้เป็นฐานตั้งต้นในการพิจารณา 
คุณธรรมเป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับเงื่อนไข  
  ๔. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักภาษาต่างประเทศ ประชุมพิจารณา
ร่วมกันว่าเห็นควรแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง ร่าง “ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และ “ปฏิญญา
คุณธรรม” ที่คณะท างานขับเคลื่อน STRONGฯ และท่ีแต่ละกลุ่มงานเสนอมา 
 ๕. ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบกับร่างปฏิญญาคุณธรรมของส านักฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
        - มีการปรับเปลี่ยนปฏิญญาคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
“ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู” เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
   • พอเพียง หมายถึง พอประมาณไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุมกันและ  
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน  
  • วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
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  • สุจริต หมายถึง ซื้อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
  • จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม   
  • กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  
  ๖. ประกาศให้ที่ประชุมรับทราบร่วมกันอีกครั้งว่า “ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ 
ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู” คือ ปฏิญญาคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๗. ที่ประชุมพิจารณาคุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) โดยเริ่มปรับปรุง/แก้ไขพฤติกรรมที่พึงประสงค์ก่อน และมีการปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกัน โดยค านึงถึงคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้  
 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์(Do’s) ปี ๒๕๖๕ พฤติกรรมที่พึงประสงค์(Do’s) ปี ๒๕๖๖ 

๑  ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 รู้จักพอประมาณ ใชห้ลักเหตุผล พัฒนาตน 
ให้ก้าวทนัยุคสมัย 

๒ รับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างเตม็ก าลัง
ความสามารถโดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ปฏิบัตตินตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักจริยธรรมขององค์กร 

๓ ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดี และ 
มีจิตอาสา 

ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือความถกูต้อง และ 
ไม่ยอมรับตอ่การกระท าทุจริตทุกรูปแบบ  

๔ รู้จักพอประมาณ ใช้หลักเหตุผล พัฒนาตน 
ให้ก้าวทนัยุคสมัย 

เสียสละและให้ความชว่ยเหลือ เพื่อกระท าสิ่ง
ที่เป็นสาธารณะประโยชนห์รือสิ่งที่เป็น
ประโยชนแ์ก่ผู้อืน่โดยไมห่วงัผลตอบแทน  

๕ - มีความกตัญญูกตเวท ี

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ปี ๒๕๖๕ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์(Don’ts) ปี ๒๕๖๖ 

๑ เพิกเฉยเมื่อพบการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ หรือ
ขัดต่อศีลธรรมอันดี 

ใชช้ีวิตโดยประมาท ฟุ่มเฟือย  
ขาดความรอบคอบ ไม่พัฒนาตนเอง 

๒ เพิกเฉย ไม่กระตือรอืร้น  
ขาดความรับผดิชอบ 

เพิกเฉยหรือไม่เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักจริยธรรม 

๓ ประพฤติผดิศีลธรรม ขาดจติส านกึรับผดิชอบ
ต่อส่วนรวม 

ประพฤติตนขดัต่อหลกัศีลธรรมจรรยาและ
กระท าการทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึง่  

๔ ด าเนินชวีิตโดยประมาท ขาดความรอบคอบ 
ไม่พัฒนาตนเอง 

ค านึงแต่ประโยชน์และความสะดวกสบาย
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์สว่นรวม  

๕ - ไม่มีความกตญัญกูตเวท ี



~ ๕ ~ 

 ๘. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ ของส านักภาษาต่างประเทศ 
สรุปผลการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมและการก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้ที่ประชุม
รับทราบและเห็นชอบร่วมกัน ดังนี้  
      ปฏิญญาคุณธรรมส านักภาษาต่างประเทศ   

     “ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู” 

     “ปัญหาที่อยากแก้”  
           1. ใช้ชีวิตโดยประมาท ฟุ่มเฟือย ขาดความรอบคอบ ไม่พัฒนาตนเอง   
           ๒ เพิกเฉยหรือไม่เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและหลักจริยธรรม  
                   ๓. ประพฤติตนขัดต่อหลักศีลธรรมจรรยาและกระท าการทุจริตในรปูแบบใดรปูแบบหนึง่        
                   ๔. ค านึงแต่ประโยชน์และความสะดวกสบายส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  
                   ๕  ไม่มีความกตัญญูกตเวที 

     “ความดีที่อยากท า”   
                  1. รู้จักพอประมาณ ใช้หลักเหตุผล พัฒนาตนให้ก้าวทันยุคสมัย    
           ๒ ปฏิบัติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและหลักจริยธรรมขององค์กร 
                   ๓. ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือความถูกต้อง และไม่ยอมรับต่อการกระท าทุจริตทุกรูปแบบ  
                   ๔. เสียสละและให้ความช่วยเหลือเพ่ือกระท าสิ่งที่เป็นสาธารณะประโยชน์หรือสิ่งที่ 
                       เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน   
                   ๕  มีความกตัญญูกตเวที                     
  ๙. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ ของส านักภาษาต่างประเทศ เผยแพร่ปฏิญญา
คุณธรรม และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  ของส านักภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้บุคลากรของส านักฯ ทราบโดยทั่วกันอีกครั้ง ผ่านระบบอินทราเนตและช่องทาง 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ส านักภาษาต่างประเทศ รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทราบโดยผ่านช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ (Line) กลุ่มของชมรม Strong 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 

สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 
 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่ ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู 
.................................................................. 

 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด

และจัดท าปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ 
แบบเดิม แก้ไขใหม ่

๑ รู้จักพอประมาณ ใช้หลักเหตุผล พัฒนาตน 
ให้ก้าวทนัยุคสมัย 

 
 ๒๖ ๙๖.๒๙ 

๒ ปฏิบัตตินตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักจริยธรรมขององค์กร 

 
 ๒๖ ๙๖.๒๙ 

๓ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือความถกูต้อง และไม่
ยอมรับต่อการกระท าทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 ๒๖ ๙๖.๒๙ 

๔ เสียสละและให้ความชว่ยเหลือเพื่อกระท าสิ่ง
ที่เป็นสาธารณะประโยชนห์รือสิ่งที่เป็น
ประโยชนแ์ก่ผู้อืน่โดยไมห่วงัผลตอบแทน  

 
 

๒๖ 
 

๙๖.๒๙ 

๕ มีความกตัญญูกตเวท ี   ๒๖ ๙๖.๒๙ 

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด

และจัดท าปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ 
แบบเดิม แก้ไขใหม ่

๑ ใช้ชีวิตโดยประมาท ฟุ่มเฟือย 
ขาดความรอบคอบ ไม่พัฒนาตนเอง 

 
 

๒๖ 
 

๙๖.๒๙ 

๒ เพิกเฉยหรือไม่เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักจริยธรรม 

 
 

๒๖ 
 

๙๖.๒๙ 

๓ ประพฤติตนขดัต่อหลกัศีลธรรมจรรยาและ
กระท าการทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึง่ 

 
 

๒๖ ๙๖.๒๙ 

๔ ค านึงแต่ประโยชน์ และความสะดวกสบาย
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์สว่นรวม 

 
 

๒๖ 
 

๙๖.๒๙ 

๕ ไม่มีความกตญัญกูตเวท ี   ๒๖ ๙๖.๒๙ 

 
       ลงช่ือ........................................................................ 
             (นายอภิชาติ อ่อนสร้อย) 
                 ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ 










