
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๙ เดือน ต.ค. 2565 – มถิุนายน ๒๕๖๖) 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑...โครงการขับเคลื่อนและรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ.... 
๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน

การขับเคลื่อนหน่วย งานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลัก ธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๑.๓  กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมอย่างมสี่วนร่วมของ
บุคลากรทีส่อดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

  ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๔  กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏิญญาคุณธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 
 -  ประเมินผลการปฏิบัติ ของ
บุคลากรในสังกัดตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย)ของ
ส านัก 
- มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและถอด
บทเรียนในการด าเนินการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจัดการประชุม 
เพื่อทบทวนปัญหาอุปสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และมีการถอดบทเรียนในการด าเนินการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งมีการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
 

 
• มีรายงานการประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
• มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค 
และแลกเปลี่ยน/การถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
 

 
• มีรายงานการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
• มีรายงานการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตามเปา้หมายของ
แผน และถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 
 

 
- มีรายงานการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม 
จ านวน  
๑ ฉบับ  
- มีรายงานการทบทวนปัญหา
อุปสรรค และแลกเปลี่ยน/การ
ถอดบทเรียน จ านวน ๑ ฉบับ  
 

 
 

๑.๕ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานท่ีมีคณุธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 
๑) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น 
 

 

๒) กิจกรรมการคดัเลือกส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศได้เสนอช่ือข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษา 
ต่างประเทศจ านวน ๒ คน คือ ประเภทวิชาการ 
คือ นายวิรัช แสงโชติ ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติการ ประเภททั่วไป คือ นางสาวสิริญา 
กรอบพุดซา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้รับการเสนอช่ือเป็น
ข้าราชการดีเด่นส านักภาษาต่างประเทศ 
 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 
- มีผู้ที่มีคุณสมบัติได้รับการเสนอ
ช่ือเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
- ผู้ได้รับการเสนอช่ือผ่านการพจิารณา 
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาก าหนด 
 

 
๑. รายงานการคัดเลือกข้าราชการ
ส านักภาษาต่างประเทศผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม 
๒. สื่ออินโฟกราฟิกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง  

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๖  โครงการพัฒนาองค์ความรู ้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐาน 
แหล่งเรียนรู้ขององค์กรหน่วยงาน
คุณธรรม 
๑) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนนิกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
๒) รณรงค์เผยแพร่ความรู ้

ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. มีการด า เนินการจัดท าองค์ความรู้  เรื่ อง 
กระบวนการสร้ างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
จ านวน 1 เรื่อง  
๒ มีการผลิตสื่อในรูปแบบ ดังนี้ 
    - คลิปวีดีโอ จ านวน ๑ คลิป 
    - พาวเวอร์พอยต์ จ านวน ๑ เรื่อง  
  

๑) องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
(กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ) 
๒) จัดท าสื่อรูปแบบ ดังนี ้
- คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ คลิป  
- พาวเวอร์พอยต์ (PowerPoint) 
๑ เรื่อง 

การน าผลผลิตไปเผยแพร่ ๑ องค์ความรู้เรื่องกระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ใน
รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
จ านวน ๑ เรื่อง 
๒. คลิปวดีีโอ  ๑ คลปิ 
๓. สื่อ PowerPoint ๑ เรื่อง 

 

๑.๗  โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศมีการเผยแพร่องค์ความรู้/
โครงการ/รณรงค์ เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
   - FACEBOOK คุณธรรมข้าราชการ สว.  
เพจชมรม STRONG  
  - Line ชมรม STRONG  
  - website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 
มีการเผยแพรผ่่านช่องทางสื่อสาร                  

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  
• FACEBOOK คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
  เพจชมรม STRONG  
  Line ชมรม STRONG  
  website ศูนยเ์รยีนรู้องค์กรต้นแบบ 
  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง
ช่องทางต่าง ๆ 

 

๒ โครงการปลกูจติส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ด ี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
๑) จัดระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมภายในส านัก 
 
 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
๑. จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม
ภายในสานัก และมีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการส่งเสริม ให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม โดยมีบุคลากรของส านักเข้าร่วม จ านวน 
๒๕ คน 

 
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม/รับรู้ 
ร้อยละ ๘๐ 

 
- มีนโยบายการส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการทีดี  
- มีบุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยน/
รับรู้  
 

 
๑. ส านักภาษาต่างประเทศมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
๒. การจดักิจกรรมท าดีมีรางวัล  
“ขาด ลา มาสาย เป็นศูนย์” (ปีท่ี ๖)
และมีการมอบใบประกาศยกย่องผู้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่
ดีของส านักภาษาตา่งประเทศ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการทีด่ี 
    - กิจกรรมท าดีมีรางวัล  

“ขาด ลา มาสาย เป็นศูนย์” (ปีท่ี ๖) 

๒. มีการมอบใบประกาศยกย่องผู้มีสถิติ ขาด ลา 
มาสาย เป็นศูนย์ ตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูก
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

๓. การประชาสมัพันธ์จัดบอรด์
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม 

๓ โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) 

ระหว่างด าเนินการ 

 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
สังคมคณุธรรม 
(๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายคณุธรรมและจรยิธรรม
ภายนอก  

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับเครือข่ายคณุธรรม “ส านักการ
คลังจังหวัดนนทบุร”ี 

 

ผลการด าเนินการ 
๑ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายคุณธรรม  
“ ส านักการคลังจังหวัดนนทบุรี” 

มีเครือข่ายด้านคณุธรรมเพิ่มขึ้น
อย่างน้อย ๑  เครือข่าย คือ ส านัก
การคลังจังหวัดนนทบุร ี

มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง ได้แก่ 
การสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

- องค์ความรู้เรื่อง การสร้าง
เครือข่ายองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

 

๕ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้าน
การทุจริต 
 

ระหว่างด าเนินการ 

 

๖ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของ
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ระหว่างด าเนินการ 
  



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

           ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๗ โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา 
 - กิจกรรมมติิทางศาสนาของ
ส านัก  
 

 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๘ โครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 
 - กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
ความดี/ธนาคารความด/ีบันทึก
ความดี (การพัฒนาและเสรมิ 
สร้างระบบ Social Credit 
 

ระหว่างด าเนินการ 

 

๙ โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 - กิจกรรมขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 
 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศ ไดด้ าเนินการ ดังน้ี
ข้าราชการส านักภาษาตา่งประเทศได้น าแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุต์ใช้โดยมีการ
ปลูกพืชผักสวนครัวและได้น าผลผลิตจากการ
ปลูกมาแลกเปลีย่นกันเมื่อวันที่ ๗ มถิุนายน 
๒๕๖๖  
 

 
กิจกรรมขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 

 
มีรายงานการจัดกิจกรรมและการ
น าไปปฏิบัติของบุคลากรภายใน
ส านัก 
 

 
รายงานกิจกรรมขยายผล
การน าหลักปรัญชาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือ
ในวิถีชีวิต 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๐ โครงการส่งเสริมจติสาธารณะ
เพื่อสังคม 
๑) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
- กิจกรรม “ปันน้ าใจเจ้าสี่ขา 
(น้องหมา-น้องแมว)” (ปีท่ี ๕) 
- กิจกรรมการรับบรจิาคปฏิทิน
ตั้งโต๊ะเกา่เพื่อผู้พิการทาง
สายตา 
- กิจกรรมการรับบรจิาคเพื่อ
จัดซื้อเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์
ส าหรับผลติอักษรเบรลล์   
 
 
 
 
๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
• กิจกรรมลดการใช้กระดาษ 
• การน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน/์น ากลับมาใช้ใหม่ 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศ ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 
   ๑ กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม 
   - กิจกรรมปันน้ าใจเจ้าสี่ขา (น้องหมา-น้อง
แมว) ได้มีการตั้งกล่องรับบริจาคเพื่อน าเงิน
บริจาคไปซื้ออาหารสุนัขและของใช้ที่จ าเป็นไป
บริจาคที่เกาะสุนัขเมื่อวันที่ ๙ มิถนุายน ๒๕๖๖ 
   - กิจกรรมการรับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อผู้
พิการทางสายตา ได้มีการตั้งกล่องรับบริจาค
ปฏิทินเก่าในส านักภาษาต่างประเทศและน าไป
บริจาคเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
   - กิจกรรมการรับบริจาคเพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์
และอุปกรณ์ส าหรับผลติอักษรเบรลล์ ได้มีการตั้ง
กล่องรับบริจาคและได้น าเงินบริจาคไปมอบให้
มูลนิธิเมื่อวันท่ี  ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  
๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
   - กิจกรรมลดการใช้กระดาษ โดยมีการเสนอ
บันทึกผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์
   - การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/น ากลับมาใช้
ใหม ่ 

 
 
จัดกิจกรรม จ านวน ๕ กิจกรรม 

 
 
- รายงานบุคลากรของส านัก
ภาษาต่างประเทศได้พัฒนาจิตใจ 
เป็นผู้ให้มเีมตตา และแสดงออกถงึ
การมีจิตสาธารณะ ๒ ฉบับ 
 

 
 
๑. กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม  
  - รายงานสรุปการกจิกรรม
ทั้ง ๓ กิจกรรม ได้แก่  
  - กิจกรรมปันน้ าใจเจ้าสี่ขา 
(น้องหมา-น้องแมว) 
  - กิจกรรมการรับบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพื่อผู้พิการ
ทางสายตา 
  - กิจกรรมการรับบริจาค
เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์และ
อุปกรณ์ส าหรับผลิตอักษร
เบรลล์    
 
๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก  
รายงานสรุปการกิจกรรม 
ทั้ง ๒ กิจกรรม ได้แก ่
   - กิจกรรมลดการใช้
กระดาษ  
   - การน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน/์น ากลับมาใช้ใหม่ 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
                  ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมนิการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
           ๓.๒ สนับสนนุการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม Strong Model  
          ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑ โครงการสร้างความตระหนักรู้
ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
   - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต
Watch and Voice  

ผลการด าเนินการ   
ส านักภาษาต่างประเทศ มีการด าเนินการ 
ดังนี ้
ประชุมเพื่อจัดท าองค์ความรู้เกีย่วกับการ
สร้างความตระหนักรู้ภยัทุจรติและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต 

• มอีงค์ความรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต 
จ านวน ๑ เรื่อง 
• มคีลิปต่อต้านการทุจรติ ๑ คลิป 
• สัญลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ สญัลักษณ ์
 

• องค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง 
• คลิปต่อต้านการทุจริต ๑ คลิป 
• สญัลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ สญัลักษณ ์
 

• องค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง 
• คลิปต่อต้านการทุจริต  
๑ คลิป 
• สัญลักษณ์ชมรม จ านวน 
๑ สัญลักษณ ์ 
 

 

๑๒ โครงการผสานพลังสรา้งความ
เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ  
๑. ประกาศเจตนารมณส์ านัก
สุจรติ และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต  
 
๒. กิจกรรมชวนเพื่อนรว่ม STRONG 
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 

 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ผลการด าเนินการ  ร้อยละ ๑๐๐ 
ส านักภาษาต่างประเทศไดม้ีการประกาศ
เชิญชวนบุคลากรชองส านักเพื่อสมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG  

  
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
- มีการจดัท าใบประกาศเชิญชวนบุคลากร
ในส านักฯ สมคัรเข้าเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG  
- มีการกรอกใบสมคัรเพื่อสมัครสมาชิก
ชมรม STRONG จ านวน ๑ ใบ 

 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
- มีบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ
สมัครสมาชิกชมรม STRONG 
จ านวน ๑ คน  

 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 

- ใบประกาศเชิญชวนบุคลากร
ในส านักฯ สมคัรเข้าเป็น
สมาชิกชมรม STRONG 
- ใบสมัครเพื่อสมัครสมาชิก
ชมรม STRONG จ านวน  
๑ ใบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบท
ของแต่ละส านัก อาทิ  
• มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
• มิติการบรหิารทรัพยส์ินทาง
ราชการ (ทุกส านัก) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๑๔ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน 

ระหว่างด าเนินการ 
 

๑๕ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ส านัก 

ผลการด าเนินการ  
ส านักภาษาต่างประเทศไดด้ าเนินการ ดังน้ี 
มีการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการขอองส านักฯ  

 
มแีบบส ารวจ 

 
มีรายงานผลการส ารวจ 
 

 
ผลการส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการขอองส านักฯ 

 

๑๖ กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณโ์ยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ในการบริหาร 
งานของส านักภาษาต่างประเทศ  

 
 

    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๑๗ การเพิ่มประสิทธิภาพและ 
สร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 
- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน
ประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ส านักภาษาต่างประเทศไดม้ีการประชุม
เพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

 
มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

 
มีคู่มือการปฏิบัติงานของส านัก ๑ 
เล่ม และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านักภาษาต่างประเทศ
จ านวน ๑ เลม่  

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 
ด าเนินการแล้วเสร็จ........19...................แนวทาง 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ......5............แนวทาง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 


















