
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 ๑.๒ ขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑.๓ ดําเนินการขยายเครือขายองคกรคุณธรรม 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑. โครงการขับเคล่ือนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑.๑ สํานัก
กรรมาธิการ ๒  
มีการประกาศ
เจตนารมณ
รวมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
โดยยึดม่ันใน
หลักธรรม 
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
สํานักกรรมาธิการ 
๒ 
ไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ
รวมกัน 
ในการขับเคลื่อน

หนวยงาน 

นายอุสาห   
ชูสินธ
ผูอํานวยการ 
สํานัก

กรรมาธิการ ๒  
และบุคลากรใน
สํานัก
กรรมาธิการ ๒  
รอยละ ๑๐๐ 

รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย

- ประชาสัมพันธ
เผยแพร            
ท้ังภายใน (ไลน 
เฟซบุก 

อินทราเน็ตสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
และผาน และสื่อ
สาธารณะ (เฟ
ซบุก องคกร 

ตนแบบ สว. เพจ 
ชมรม STRONG 

๑. คลิปวิดีโอ 
๒. ประกาศ จํานวน ๔ ฉบับ 
๓. แสดงภาพท่ีลงประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ (Capture) 

 



๒ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต                   
จิตอาสา กตัญู 
• เจตนารมณใน
การขับเคลื่อน
และยกระดับ
มาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
• นโยบายดาน
คุณธรรม และ
จริยธรรม 
• นโยบายใหคุณ
ใหโทษสําหรับ
การปฏิบัติหรือฝา
ฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ  
ในวันจันทรท่ี ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๕ 
โดยนายอุสาห  ชู
สินธ ผูอํานวยการ

สํานักกรรมาธิการ ๒ 
และบุคลากรใน
สํานัก 
กรรมาธิการ ๒ รอย
ละ ๑๐๐ 

๒. ประกาศใหทราบ
โดยท่ัวกันท้ังภายใน 
(ไลน เฟซบุก 
อินทราเน็ตสํานัก
กรรมาธิการ ๒ และ

ผานระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e -office)  
และสื่อสาธารณะ 
(เฟซบุก องคกร 

ตนแบบ สว. เพจ 

ทําเปน 

ลายลกัษณอักษร 

Line ชมรม 

STRONG และ 
website ศูนย
เรียนรูองคกร
ตนแบบ 
 



๓ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

• การประกาศ
เจตนารมณเนน
บทบาทผูนํา
องคกรและมี
สมาชิกองคกร
รวมไมต่ํากวารอย
ละ ๘๐ 

ชมรม STRONG  

Line ชมรม 
STRONG และ 
website  
ศูนยเรียนรูองคกร
ตนแบบ  

 

๑.๒ สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
จัดกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน 
“ปญหาที่อยาก
แกความดีที่
อยากทํา”  
ที่สอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ู
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
มีการกําหนด

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
สํานักกรรมาธกิาร 
๒ 
ไดดําเนินการ  
ดังนี ้ 
แกไข/พัฒนา/
ปรับปรุงการจัดทํา
ปฏิญญาคุณธรรม
สํานักกรรมาธกิาร 
๒ ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ แบง
การดําเนินการเปน 

นายอุสาห  ชู
สินธ  
ผูอํานวยการ 

สํานัก
กรรมาธิการ ๒  
และบคุลากรใน
สํานัก
กรรมาธิการ ๒  

รอยละ ๑๐๐ 
รวมกันกาํหนด
ปญหาที่อยาก
แกความดีที่
อยากทํา และ
กําหนด

- กําหนดปญหา
ที่อยากแกความ
ดีท่ีอยากทาํ และ
กําหนดคณุธรรม
เปาหมายของ
สํานัก
กรรมาธกิาร ๒ 
 ที่สอดคลองกบั
คุณธรรม ๕ 
ประการ 
ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา กตัญู  
และจัดทํา

๑. หนังสือขอความรวมมอืขบัเคล่ือนกิจกรรมฯ 
๒. เอกสารปฏิญญาคุณธรรม 
๓. รายงานสรุปผลปญหา 
ที่อยากแก ความด ี
ที่อยากทําของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

 



๔ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เปาหมาย จาก 
“ปญหาที่อยาก
แก ความดีที่
อยากทํา” 
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
วิถวีัฒนธรรม
ไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา กตัญ ู

๒ ระดบั คือ ระดบั
กลุม และระดับ
สํานัก สํานกั
กรรมาธกิาร ๒ จัด
กิจกรรม
แลกเปล่ียน
ความเหน็และ
ระดมความคดิเพ่ือ
กําหนดเปาหมาย
การเปล่ียนแปลง 
รวมกันกาํหนด
ปญหาที่อยากแก
ความดีที่อยากทํา 
ในวันจันทรที ่๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
โดยนายอุสาห  ชู
สินธ 
ผู อํานวยการ
สํานักกรรมาธกิาร 
๒ และบคุลากรใน

คุณธรรม
เปาหมายของ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
ใหสอดคลองกบั
คุณธรรม ๕ 
ประการ 
ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู โดยมี
การดําเนนิการ
เปนลายลักษณ
อักษร 

 
 

เอกสารปฏิญญา
คุณธรรม 



๕ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

สํานักกรรมาธกิาร 
๒  

รอยละ ๑๐๐ รวม
กิจกรรม  

๑.๓ สํานัก
กรรมาธิการ ๒  
จัดทําแผนบูรณา
การสงเสริม 
สนับสนนุการ
ดําเนินการดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปรงใสและการ
ตอตานการทุจริต
ของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 

สํานักกรรมาธิการ ๒ 
ไดดําเนินการดังนี้ 
จัดทําแผนการ
ดําเนินงาน 

ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ 
ประกอบดวย 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู 
และมีการแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือ

- จัดทําแผน
บูรณาการ
สงเสริม 
สนับสนุนการ

ดําเนินการดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปรงใส 
และการตอตาน

การทุจริตของ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง

ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- แผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน
การดํ า เนิ นการ
ด า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความ
โปรงใสและการ
ตอตานการทุจริต
ของสํานัก 
กรรมาธิการ ๒ 
-  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะทํางาน 

๑. แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 



๖ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

รับผิดชอบการ

ดําเนินงาน 

วิถีวัฒนธรรมไทย                     

และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญู  
- มอบหมาย

บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 
- แตงตั้ง
คณะทํางาน 
รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 

๑.๔ จัดทํารายงาน 
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 
๑.๓ 
(๑) รายงานตาม
แบบประเมิน

(๑) สํานักกรรมาธิการ 
๒ ไดจัดทํารายงาน
ตามแบบประเมิน

องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 (๒) (๑) สํานัก
กรรมาธิการ ๒  
ไดจัดทํารายงาน 

มีการดําเนินการ
ตามแผนบูรณา
การฯ 

•รายงาน 
ดํ า เนินงานตาม
เปาหมายของ 
แผนการ 
ดําเนินงาน 
 และมีผลสําเร็จ           
๙๕% โดยองคกร
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล อม
เปลี่ยนแปลง 

(๑) รายงานตามแบบประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(๒) รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ พรอมไฟล

ตามท่ีกําหนด  
      (๓) รายงานตามแบบการพิจารณาสํานักท่ีมีผลงาน 
           สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
           และความโปรงใส 

 



๗ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 (๒) รายงานราย
ไตรมาสตามแผน
บูรณาการ พรอม
ไฟลตามท่ีกําหนด  
(๓) รายงานตาม
แบบการพิจารณา
สํานักท่ีมีผลงาน
สงเสริมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใส 

รายไตรมาสตามแผน

บูรณาการ  
(๓) (๑) สํานัก
กรรมาธิการ ๒ ได
จัดทํารายงานตาม
แบบการพิจารณา

สํานักท่ีมีผลงาน
สงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความ
โปรงใส 

ในทางท่ีดีข้ึน  
ท่ีเอ้ือตอการ 
สงเสริมคุณธรรม 
•บุคลากร 
ในองคกรมี 
พฤติกรรมท่ี 
เปลี่ยนแปลง 
ในทางท่ีดีข้ึน  
• รายงาน 
ดําเนินงานตาม 
เปาหมายของ 
แผนการ 
ดําเนินงาน 
 และมีผลสําเร็จ 
 ๑๐๐%  

๑.๕ กิจกรรมการ
ประเมินผล
พฤติกรรมตาม
ปฏิญญา
คุณธรรมและ
ถอดบทเรียน
เพ่ือสราง

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
สํานักกรรมาธกิาร 
๒ 
ไดดาํเนินการ ดังนี ้

๑.  แบบ
ประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัต ิ
ตามปฏิญญา
คุณธรรม 
(คุณธรรม
เปาหมาย) 

สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัตติาม
ปฏิญญา
คุณธรรม 

๑. รายงาน 
การประเมินผล 
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและปรบัปรุง 
หรือพัฒนา 
ของสํานักกรรมาธกิาร ๒ 
พรอมแบบการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัตติามปฏิญญา
คุณธรรม(คุณธรรมเปาหมาย) 
๒. เอกสารขาว 

 



๘ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ความสําเรจ็
ภายในองคกร 
 

๑.จัดทําแบบ
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบตั ิ
ตามปฏิญญา
คุณธรรม 
(คุณธรรม
เปาหมาย) 
๒. รายงานการ
ประเมินผล 
พฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรม
และปรับปรุง 
หรือพัฒนาของ
สํานักกรรมาธกิาร 
๒ 
๓. กิจกรรมถอด
บทเรียน 
การขบัเคล่ือนสู
การเปนองคกร
ตนแบบดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวัน

ของทุกกลุมงาน
ในสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. รายงานการ
ประเมินผล 
พฤติกรรมตาม
ปฏิญญา
คุณธรรมและ
ปรับปรุง 
หรือพัฒนาของ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
๓. นายอุสาห  
ชูสินธ  
ผูอํานวยการ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
และบคุลากรใน
สํานักเขารวม 
กิจกรรมถอด
บทเรียน 

(คุณธรรม
เปาหมาย) 
เพ่ือปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดําเนนิงานตาม
เปาหมายของ
แผน 
 
 

กิจกรรมถอดบทเรียน 
 



๙ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จันทรที่ ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ หองประชุม 
๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น 
๔ อาคารรัฐสภา      

รอยละ ๑๐๐ 
เพ่ือรวม 
การขบัเคล่ือนสู
การเปนองคกร
ตนแบบ 
ดานคุณธรรม 
และความ
โปรงใส 

๑.๗ โครงการพัฒนา
องคความรูดาน
คุณธรรมและ
ความ 
โปรงใสเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพ
มาตรฐานแหลง
เรียนรูของ
องคกร 
  

สํานักกรรมาธกิาร 
๒ 
ไดดาํเนินการ ดังนี้  
๑. จัดทําหนังสือ
รวบรวม 
องคความรู
กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานัก
กรรมาธกิาร ๒ 
๒. จัดทําคลิปวดิีโอ  
องคความรู เรื่อง 
"กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรม

มีการรวบรวม
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดําเนินงานที่
กําหนด 

๑. หนังสือองค
ความรู  
๒. คลิปวดิีโอ  
๓. อนิโฟกราฟก 

๑. หนังสือ 
องคความรู กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ของสํานกั กรรมาธกิาร ๒ 
๒. คลิปวดิีโอ 
๓. อินโฟกราฟก 
๔. หลักฐาน  
การประชา 
สัมพันธ 
 

 



๑๐ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตนแบบ ของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
๓. จัดทําอินโฟ
กราฟก 
กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
- ประชาสัมพันธ 
ดังนี ้
  - ชองทางภายใน
สํานัก ไดแก ไลน
สํานัก เฟซบุก
สํานัก 
  - ชองทางภายใน
สํานักงาน ไดแก 
ไลนสํานักงาน ไลน
ชมรม STRONG 
และระบบสาร
บรรณ
อิเล็กทรอนิกส 



๑๑ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    - ชองทางส่ือ
สาธารณะ ไดแก 
Facebook 
คุณธรรม
ขาราชการสว. เพจ
ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตาน
ทุจริตขาราชการ 
และลงในเวบ็ไซต
ศูนยการเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส Senate 
learning center  

๑.๘ โครงการ
เผยแพรองค
ความรู/
โครงการ/
รณรงคเพ่ือ
ยกระดับองคกร
คุณธรรม
ตนแบบ 
 

สํานักกรรมาธกิาร 
๒ 
 ไดดาํเนนิการ   
ประชาสัมพันธ
โครงการพัฒนา
องคความรูดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐาน

ไดมกีารเผยแพร
องคความรู 
คลิปวดิีโอ  
อินโฟกราฟก 
ผานชองทาง 
การส่ือสารตาง 
ๆ  

มีการ
ประชาสัมพันธ
ใหทราบโดยทัว่
กัน ดังนี ้
- ชองทางภายใน
สํานัก ไดแก ไลน
สํานัก เฟซบุก
สํานัก 

หลักฐานการประชาสัมพันธ   



๑๒ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 แหลงเรียนรูของ
องคกรใหทราบ
โดยทัว่กัน ดงันี ้
  - ชองทางภายใน
สํานัก ไดแก ไลน
สํานัก เฟซบุก
สํานัก 
  - ชองทางภายใน
สํานักงาน ไดแก 
ไลนสํานักงาน ไลน
ชมรม STRONG 
และระบบสาร
บรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
  - ชองทางส่ือ
สาธารณะ ไดแก 
Facebook 
คุณธรรม
ขาราชการสว. เพจ
ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตาน
ทุจริตขาราชการ 

  - ชองทาง
ภายในสํานักงาน 
ไดแก ไลน
สํานักงาน ไลน
ชมรม STRONG 
และระบบสาร
บรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
  - ชองทางส่ือ
สาธารณะ ไดแก 
Facebook 
คุณธรรม
ขาราชการสว. 
เพจชมรม 
STRONG จิต
พอเพียงตาน
ทุจริตขาราชการ 
และลงใน
เว็บไซตศนูยการ
เรียนรูคุณธรรม
และความ
โปรงใส Senate 



๑๓ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และลงในเวบ็ไซต
ศูนยการเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส Senate 
learning center  

learning 
center (สํานัก
วิชาการ) 

๑.๙  กิจกรรมคลีนิค
การขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

คณะทํางาน 
ไดจัดการประชุม
รวมกับ 
นางสาววรณธร  
หงสจรรยา 
เพ่ือสรางความ
เขาใจ 
ในการจัดทํา
โครงการ/รายงาน
ผลการดําเนินการ
เพ่ือรับการ
ประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

รายงานองคกร
คุณธรรม
ตนแบบ 

คณะทํางาน 
มีความเขาใจ 
ในการจัดทํา
โครงการ/
รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือ
รับการประเมนิ
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

อินโฟร ขาวสํานักกรรมาธิการ ๒ ในการประชมุรวมกบั 
นางสาววรณธร  หงสจรรยา เพ่ือสรางความเขาใจ 
ในการจัดทําโครงการ/รายงานผลการดาํเนนิการเพ่ือรบั
การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

๒. โครงการปลูก
จิตสํานกึและ
แนวทาง
ปฏิบัติการเปน

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 

๑. นายอุสาห  
ชูสินธ  
ผูอํานวยการ
สํานัก

บุคลากรสํานกั
กรรมาธิการ  ได
มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู 

๑. อนิโฟกราฟกเชิญชวนบคุลากรเขารวมโครงการ  
๒. ภาพขาวกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
ของสํานัก 
กรรมาธิการ ๒ 

 



๑๔ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ขาราชการท่ีดี
เพ่ือสรางสังคม
อุดมคุณธรรม 
 

สํานักกรรมาธกิาร 
๒ 
ไดจัดกจิกรรม ดงันี ้
๑. โครงการระดม
ความคิดเหน็และ
แลกเปล่ียนเรียนรู
เพ่ือกําหนด
แนวทางปฏิบัต ิ
การเปนขาราชการ
ที่ดี  
เพ่ือสรางสังคม
อุดมคุณธรรม 
ในสํานัก พรอม
สงเสริมบุคลากร
ปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 
ในวันจันทรที ่๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖  
ณ หองประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา  

กรรมาธิการ ๒ 
และบคุลากรใน
สํานักเขารวม
โครงการฯ รอย
ละ ๑๐๐ 
โดยการระดม
ความคิดเหน็
และแลกเปล่ียน
เรียนรู 
เพ่ือกําหนด
แนวทางปฏิบัต ิ
การเปน
ขาราชการท่ีด ี
พรอมทั้งสรปุผล
การระดมความ
คิดเห็น  
และนายอุสาห  
ชูสินธ  
ผูอํานวยการ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประกาศ 

ในการปฏิบัตติน
เปนขาราชการท่ีดี 
และการปฏิบตัิ
ตามประมวล
จริยธรรม 
และมนีโยบาย
สงเสริม 
การเปน
ขาราชการท่ีด ี
เพ่ือบุคลากรใน
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
ยึดมั่นปฏิบัติใน
การครองตน 
เปนขาราชการที่
ดีตอไป  
  

๓. สํานกักรรมาธกิาร ๒ เรื่อง นโยบายสงเสริม 
การเปนขาราชการท่ีด ี
เพ่ือสรางสังคมอดุมคุณธรรม 
๔. ภาพบอรด 
รณรงค สงเสริม 
การเปนขาราชการท่ีด ี
เพ่ือสรางสังคมอดุมคุณธรรม 



๑๕ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒. จัดบอรด 
สงเสริมใหบุคลากร
ในสํานัก
กรรมาธกิาร ๒  
เปนขาราชการที่ด ี
และปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 
๓. ประกาศสํานกั
กรรมาธกิาร ๒ 
เรื่อง นโยบาย
สงเสริม 
การเปนขาราชการ
ที่ด ี
เพ่ือสรางสังคม
อุดมคุณธรรม 
 

นโยบายสงเสรมิ 
การเปน
ขาราชการท่ีด ี
ใหทราบและ
ยึดถือปฏิบัตโิดย
ทั่วกัน 
๒. ประกาศ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒  
เรื่อง นโยบาย
สงเสริม 
การเปน
ขาราชการท่ีด ี
เพ่ือสรางสังคม
อุดมคุณธรรม 
๓. บอรด 
รณรงค สงเสริม
เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัตติาม
ประมวล
จริยธรรม และ



๑๖ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

แนวทางในการ
ปฏิบัต ิ
การเปน
ขาราชการท่ีด ี
เพ่ือสรางสังคม
อุดมคุณธรรม 

๕.  โครงการ 
ถอดบทเรียน
การขบัเคล่ือนสู
การเปนองคกร
ตนแบบดาน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
เพ่ือสราง
ประสิทธิผลและ
แนวปฏิบตัิงานที่
เปนเลิศ (Best 
Practice) 

สํานักกรรมาธิการ 
๒ ได จัดกิจกรรม 
โครงการ 
ถอดบทเรียน 
การขับเคล่ือนสู 
การเปนองคกร 
ตนแบบดาน 
คุณธรรมและความ
โปรงใสเพ่ือสราง
ประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานท่ี
เ ป น เ ลิ ศ  ( Best 
Practice) ในวัน 
จันทรที่ ๑๒ 
 มิถุนายน ๒๕๖๖  
ณ หองประชุม 

บุคลากรใน
สํานัก
กรรมาธิการ ๒
เขารวมกิจกรรม
เกินรอยละ ๘๐ 
เพ่ือรวมแสดง
ความเหน็และ 
ถอดบทเรียน
การขบัเคล่ือนสู
การเปนองคกร
ตนแบบดาน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
เพ่ือสราง
ประสิทธิผลและ
แนวปฏิบตัิงาน

องคความรู ๑. อนิโฟรกราฟกกิจกรรม 
๒. รายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ 
    ของสํานกักรรมาธิการ ๒ เพ่ือเปน Best Practice 
๓. บญัชีลงชือ่ผูเขารวมกิจกรรม 

 



๑๗ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 ๔๐๒ - ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคาร 
รัฐสภา 

ที่เปนเลิศ (Best 
Practice) 

๗.  โครงการขยาย
เครือขายเพ่ือ
สรางความ
รวมมือในการ
ขับเคล่ือนสังคม
คุณธรรม 
 

สํานักกรรมาธกิาร 
๒ 
ไดดาํเนินการ ดังนี ้
๑. เขารวม
โครงการ บวร 
“เครือขาย
คุณธรรม บวร” 
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ในวันพุธที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ 
วัดแคใน  
๒. จัดทําองค
ความรู 
เรื่อง “การ
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
มิต ิ

๑. มวีัดแคใน 
โรงเรียน 
วัดแคใน ชุมชน
วัดแคใน และ
สํานักการคลัง 
จังหวดันนทบรุี
เปนเครือขาย 
ดานคุณธรรม
เพ่ิมขึ้น 
๒. หนังสือ องค
ความรู 
เรื่อง “การ
ขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ มติิทาง
ศาสนา  
ตามโครงการ
หลักธรรมนํา
ชีวิตดวยวิถ ี

บุคลากรในสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
ไดรบัความรู
เกี่ยวกบั 
“การขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ มติ ิ
ทางศาสนา ตาม
โครงการ
หลักธรรมนํา
ชีวิต 
ดวยวิถีทาง
ศาสนา” 
 

๑. ภาพขาวการเขารวมโครงการ บวร “เครือขาย
คุณธรรม บวร” 
๒. หนังสือองคความรู เรื่อง “การขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ มติิทางศาสนา  
ตามโครงการหลักธรรมนาํชวีิตดวยวิถ ี ทางศาสนา” 
 

 



๑๘ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ทางศาสนา ตาม
โครงการหลักธรรม
นําชีวติ 
ดวยวิถีทาง
ศาสนา” 
รวมกับสํานักการ
พิมพ  
และสํานักการคลัง 
และงบประมาณ 

ทางศาสนา” 
 

๘.  โครงการศึกษา
แลกเปล่ียน
เรียนรูกับ
หนวยงานท่ี
ไดรบัรางวัล
องคกรโปรงใส/
องคกร 
STRONG 
ตอตานการ
ทุจริต 

ผูแทนสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
รวมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู
เกี่ยวกบัความ
โปรงใส/ตอตาน 
การทุจรติ 

มีเครือขาย
โปรงใส/ตอตาน
การทุจรติ
เพ่ิมขึ้น 

มีองคความรู 
จํานวน ๑ เรื่อง 

องคความรูดานความโปรงใสและการตอตานการทุจรติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานัก 
กรรมาธิการ ๒ 

 

๙. การประเมินผล
การปฏิบตัติาม
ประมวล

สํานักกรรมาธกิาร 
๒  

นายอุสาห  ชู
สินธ

  สน.พัฒน 
รับผิดชอบ 
รายงาน 



๑๙ 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จริยธรรม
ขาราชการ
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องคกร และ
คานิยมรวมของ
สวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

ไดประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรสํานัก
ตอบแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองคกร 
และคานิยมรวม
ของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผูอํานวยการ
สํานัก 
กรรมาธิการ ๒ 
และบคุลากรใน
สํานัก 
รวมทําประเมนิ  

๑๐.  กิจกรรมการจัด
มุมจริยธรรม 

 • มีการเผยแพร
การสงเสริมการ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรมภายใน
สํานัก 
• มีการเผยแพร
โครงการ/
กิจกรรมเก่ียวกับ
การดําเนินการ 
ตามแผน 

• บุคลากรภายใน
สํานักรับรูการ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  
เกินรอยละ ๙๐ 
บุคลากรภายใน
สํานักมีความพึง
พอใจเขารวม
โครงการ/กิจกรม
ของสํานัก  
เกินรอยละ ๙๐ 

ภาพมุมจริยธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๒   



๒๐ 
 

มาตรการที่ ๒ การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 

 

 แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตน 

และการดําเนินชีวิต 
๒.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน  (จิตสาธารณะ) 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑๑. โครงการหลักธรรมนําชีวิตดวยวิถีทางศาสนา 

(๒) สํานักกรรมาธิการ ๒  
จัดกิจกรรมมิติทาง
ศาสนาการทํากิจกรรม
เครือขาย 
กับวัด (ทําบุญสํานัก
กรรมาธิการ ๒) และ 
ปาฐกธรรมหัวขอ 
“หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ทํางาน” 
และ “หลักธรรมกับการ
ดํารงตนและทําความดี” 

สํานักกรรมาธกิาร ๒ ได
ดําเนินการดังนี้ จัดกิจกรรม
เครือขาย 
กับวัด (ทําบุญสํานักกรรมาธิการ 
และปาฐกธรรมหัวขอ 
“หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน”และ 
“หลักธรรมกับการดํารงตนและ
ทําความดี” ในวันศุกรท่ี ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ สํานักกรรมาธิการ ๒ ชั้น ๓ 
อาคารรัฐสภา 
 โดยมีการประชาสัมพันธชวน
บุคลากรเขารวมกิจกรรมผาน

นายอุสาห  ชูสินธ
ผูอํานวยการสํานัก
กรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในสํานัก
กรรมาธิการ ๒   รวม
ทําบุญ ถวายภัตตาหารเพล
พระสงฆ ๙ รูป พรอม
สังฆทานเครื่องไทยธรรม
และปาฐกธรรมหวัขอ 
“หลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน” 
และ “หลักธรรมกับการ

ดํารงตนและทําความดี” 
โดยพรอมเพรียงกัน 

บุคลากรของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการนํา

หลักธรรมทางศาสนา และ
สามารถนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติตน และการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

เอกสารขาว 
 

 



๒๑ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ชองทางไลน และเฟซบุกของ

สํานักกรรมาธิการ ๒ 

๑๒. โครงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

(๓) กิจกรรมสรางวัฒนธรรม
ความดี/ธนาคารความดี /
บันทึกความดี (การ
พัฒนาและเสริมสราง
ระบบ Social Credit)  
 

สํานักกรรมาธิการ ๒ ได
ดําเนินการจัดกิจกรรมสราง
วัฒนธรรมความดี/ธนาคารความ
ดี /บันทึกความดี (การพัฒนาและ

เสริมสรางระบบ Social Credit) 
โดยประชาสัมพันธเชิญชวน
บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
เขารวมกิจกรรมจัดทําบันทึก
สะสมความดี ซ่ึงมีบุคคลากรของ

สํานักกรรมาธิการ ๒ เขารวม
กิจกรรมทําบันทึกสะสมความดี
จํานวน ๕๘ คน คิดเปนรอยละ 
๕๒.๗ นอกจากนี้ สํานัก
กรรมาธิการ ๒ ไดจัดทํารายงาน

บันทึกสะสมความดีของ
บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 

- บันทึกสะสมความดีของ
บุคลากรของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
- รายงานบันทึกสะสม

ความดีของบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 

บุคลากรของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ 
วัฒนธรรมความดี 

และสามารถนํา 
มาปรับใชกับการปฏิบัติตน 
และการดําเนินชีวิต  
โดยบุคลากรของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ มีความ

เสียสละ แบงปน มีน้ําใจ  
และเพ่ือนรวมงาน สังคม 
และเปนแบบอยางในการทํา
ความดีใหกับผูอ่ืน ท้ังตอ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และ

ประเทศชาติมากข้ึน 
 
 

- อินโฟ
กราฟฟก
ประชาสัมพันธ 
- บันทึกสะสม
ความดีของ
บุคลากรของ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
- รายงาน
บันทึกสะสม
ความดีของ
บุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๒            
จํานวน ๑ เลม 

 



๒๒ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

รูปแบบแนวทางการทําความดี

ในรูปแบบตาง ๆ ของบุคลากร
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

๑๓. โครงการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) กิจกรรมขยายผลการ

นําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไป

ปรับใช             ใน

สํานักหรือในวิถีชวีติ 

 

สํานักกรรมาธกิาร ๒ ได
ดําเนินการ จัดกิจกรรมขยาย
ผลการนาํ หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใชใน
สํานักหรือในวิถีชีวิต โดยเนน
ดานทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม เพ่ือใหบุคลากร 
ตระหนกัถงึการรูจักใชและ
จัดการ อยางฉลาด ดังนี ้
(๑)  รวมกับคณะทํางาน
สํานกังานสีเขียว (Green 
Office) คัดแยกขวดพลาสตกิ
ใส             และขวด
พลาสติกขุนที่ใชแลว          
เพ่ือสงมอบใหกับสํานักการ
พิมพ สํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา เพ่ือรวมโครงการ 

สํานักกรรมาธิการ ๒ 
รวมกับคณะทํางาน
สํานักงานสีเขียว (Green 
Office) ไดสงมอบ          
ขวดพลาสติกใส และขวด
พลาสติกขุนที่ใชแลว 
จํานวน ๗ ถงุใหญ ใหกบั
สํานักการพิมพ สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพ่ือ
รวมโครงการ “แยก
เพ่ือให...       พ่ีไมกวาด” 
เพ่ือนํากลับมาใช
ประโยชนใหคุมคามาก
ที่สุด ลดการท้ิงลงถังขยะ 
ซึ่งพลาสตกิจะถูกนาํไป
จัดทําชดุ PPE สะทอน
แสงสําหรับเจาหนาที่
พนักงานกวาดสวมใสขณะ

บุคลากรของสํานกั
กรรมาธิการ ๒ มีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกบั 
การนาํหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนํามาปรับใชกบั      
การปฏิบตัหินาท่ี และ       
การดําเนนิชวีิต โดยบุคลากร
ของสํานักกรรมาธกิาร ๒  
รูจักคุณคาของส่ิงของ  
ลดการทิ้งขยะ และรูจัก 
คัดแยกขยะ เพ่ือนาํไป 
ใชประโยชน โดยสํานัก
กรรมาธิการ ๒  
ไดประชาสัมพันธ เชญิชวน
บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
ผานตวัแทนกลุมงาน 

เอกสารขาว 
และอินโฟ
กราฟฟค 
 
 

 



๒๓ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

“แยกเพ่ือให...พ่ีไมกวาด” 
กิจกรรมขยายผลเศรษฐกจิ
พอเพียง 
(๒)  รณรงค "ขวดพลาสติก
วัสดPุET รีไซเคิลได 100%" 
(๓)  พับถุงพยุงโลกจากซอง
กระดาษ A4 (กิจกรรมตลาด
นัดสะสมบญุ)  

ปฏิบัติงาน สวนขวด
พลาสตกิขุนจะนําไป ผลิต
ถังขยะสําหรับรองรบัขยะ
รีไซเคิลหรือถงุ สําหรบัใส
ขยะรไีซเคิลตอไป         
และสํานักกรรมาธกิาร ๒  
มีถุงกระดาษสําหรบัใส
วัสด ุส่ิงของ เพ่ือสงมอบ
และใชสําหรับทาํกิจกรรม
ตาง ๆ ของสํานัก จํานวน 
๒๐๐ ถุง 

และเผยแพรผานชองทาง 
ไลนและเฟซบุกของ 
สํานักกรรมาธกิาร ๒  
 

๑๔. โครงการสงเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม  
(๒) กิจกรรมปนน้ําใจ 

ใหสังคม 

 

สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรมจิต
สาธารณะเพ่ือสังคม โดย
รวมกับสํานักกรรมาธิการ ๑ 
สํานักกรรมาธิการ ๓ สํานัก
วิชาการ สํานักรายงานการ
ประชมุและชวเลข            
รวมเดนิทางไปบริจาคปฏิทนิ 
ในโครงการ "ปฏิทินเกา เรา

สํานักกรรมาธิการ ๒          
ไดดําเนนิโครงการ/
กิจกรรมจิตสาธารณะ         
เพ่ือสังคม โดยรวมกับ
สํานักกรรมาธกิาร ๑ 
สํานักกรรมาธกิาร ๓  
สํานักวิชาการ สํานัก
รายงานการประชุม 
และชวเลข ไดสงมอบ

บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 
๒ มีความตระหนกัรูถงึ
ความสําคัญของการมีจิต
สาธารณะและมคีวาม
รับผิดชอบตอสวนรวม 

เอกสารขาว 
และอินโฟ
กราฟฟค 
 

 



๒๔ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ขอ" ในวนัจันทรท่ี ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ณ ศูนยเทคโนโลยีการศกึษา
เพ่ือคนตาบอด มูลนธิิ                 
ชวยคนตาบอดแหงประเทศ
ไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ 
อําเภอปากเกรด็ จังหวดั
นนทบรุี  

ปฏิทินตัง้โตะเกาใหกบั
มูลนิธชิวยคนตาบอด        

แหงประเทศไทย               
ในพระบรมราชินูปถัมภ  
ซึ่งเปนการดําเนินการ            
ในกิจกรรมปนน้าํใจ              
ใหสังคม เพ่ือนําไปผลิต 
“ส่ืออักษรเบรลล”    
สําหรบั “ผูพิการทาง
สายตา”  

(๓)  กิจกรรมรกัเรา รักษโลก สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดดําเนนิ
โครงการสงเสรมิจิตสาธารณะ
เพ่ือสังคมภายใตกิจกรรม             
รักเรา รกัษโลก ดงันี ้
๑. รณรงครวมดวยชวยกัน 
ประหยัดพลังงาน 
๒. รณรงครวมกันรักษน้ํา รักษ
โลก 
๓. รณรงคลดการใชทรัพยากร
และคัดแยกขยะภายใตกิจกรรม  
๑ กลุม ๑ ถังขยะ 

สํานักกรรมาธิการ ๒ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
ทํางานและการใช
ชีวิตประจําวัน มีการลดใช
กระดาษในการจัดทํา
เอกสารประกอบการ
ประชุม ปดไฟและปดน้ํา
เมื่อไมใชงาน รวมถึงมีการ
นําแกวสวนตัวมาใชแทน
การใชแกวพลาสติกหรือ
แกวกระดาษเวลาซื้อ

บุคลากรสํานกักรรมาธกิาร 
๒ มีความตระหนักรูถึง
ความสําคัญของ                
การมจิีตสาธารณะ              
และมคีวามรบัผิดชอบ            
ตอสวนรวม  
 

เอกสารขาว 
และอินโฟ
กราฟฟค 
 

 



๒๕ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๕. รวมกนัประหยัดการใช
กระดาษ โดยนําเทคโนโลยีมาใช
ในการทํางานและการประชุม
สํานักและคณะทํางานผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือลดการใช
กระดาษดวยการลดใชกระดาษ  
๖. รณรงครวมดวยชวยกัน              
ลดกาซเรือนกระจก 
๗. รณรงคใหลดสรางขยะ             
ลดโลกรอน โดยเปล่ียนใชแกว
สวนตัวแทนแกวพลาสตกิ          
หรือแกวกระดาษ 
 

กาแฟหรือเครื่องดื่มมาก
ขึ้น 
 

 

 
 
 
 
 



๒๖ 
 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

 

แนวทางดําเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคล่ือนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยขาราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคล่ือนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑๗. โครงการผสานพลังสรางความเขมแข็งตามแนวคิด STRONG Model สํานักสุจริต 

(๑) สํานักกรรมาธิการ ๒  
มีการประกาศเจตนารมณ
สํานักสุจริต และนโยบาย
ตอตานทุจริตรวมกัน 

สํานักกรรมาธิการ ๒ 
ไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณสํานัก
สุจริต และนโยบายตอตาน
ทุจริต โดยประกาศใหทราบ
โดยท่ัวกันท้ังภายใน (ไลน เฟ

ซบุก อินทราเน็ตสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
และผานระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (e-office)      
และสื่อสาธารณะ (เฟซบุก 

องคกร ตนแบบ สว. เพจ 
ชมรม STRONG  Line ชมรม 

- นายอุสาห  ชูสินธ

ผูอํานวยการสํานัก
กรรมาธิการ ๒  
และบุคลากรในสํานัก
กรรมาธิการ ๒ รอยละ 
๑๐๐ รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทําเปน
ลายลกัษณอักษร 
- มีการติดตามผลการ
ดําเนินการเรื่องเจตจํานง
สุจริตของสํานัก 

กรรมาธิการ ๒ 
 

- ประชาสัมพันธเผยแพร            

ท้ังภายใน (ไลน เฟซบุก 
อินทราเน็ตสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
และผานระบบงาน 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

(e-office)  
และส่ือสาธารณะ (เฟ
ซบุก องคกร ตนแบบ สว. 
เพจ ชมรม STRONG  
Line ชมรม STRONG 

และ website ศูนยเรียนรู
องคกรตนแบบ  

๑. เอกสารขาว 
๒. คลิปวิดีโอ 
๓. ประกาศ 
จํานวน ๒ ฉบับ 
๔. รายงานการ
ติดตามผลการ
ดําเนินการ
เรื่องเจตจํานง
สุจริตของ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

 



๒๗ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

STRONG ศูนยเรียนรูองคกร

ตนแบบ  
๒. จัดทํา Google Form 
เพ่ือติดตามผลการดําเนินการ
และรายงานผูอํานวยการ
สํานัก  

- สรุปรายงานผลการ

ติดตามผลการดําเนินการ
เรื่องเจตจํานงสุจริตของ
สํานักกรรมาธิการ ๒ 

(๓) กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม 
STRONG  (สว)/ขยาย
จํานวนสมาชิก 

สํานักกรรมาธิการ ๒ ได
ประกาศประชาสัมพันธเชิญ
ชวนบุคลากรของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ สมัครเขารวม
เปนสมาชิกของชมรม 
STRONG  (สว) ผานชองทาง
ไลนกลุมสํานัก 

บุคลากรของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ สมัครเปน
สมาชิกชมรม STRONG  
(สว) เพ่ิม จํานวน ๖ คน 

บุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๒ มีความ
สนใจและใหความสําคัญ
กับการทํางานเพ่ือสังคม

และมีจิตอาสาเพ่ิมมากข้ึน 

- อินโฟ
กราฟฟก 
ประชาสัมพันธ 
- ใบสมัคร
สมาชิก 
ชมรม 
STRONG  (สว)  
- บันทึก
ขอความ ท่ี สว 
๐๐๑๐.๑๐/
๑๓๘๙ ลงวันท่ี 
๑๖ มิถุนายน 
๒๕๖๖ เรื่อง 
กิจกรรมชวน
เพ่ือนรวม 
STRONG  (สว) 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 



๒๘ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

๑๘. กิจกรรมจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจําสํานัก 

 สํานักกรรมาธิการ ๒ 
ไดจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกัน 
การทุจริตประจําสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 

สํานักกรรมาธิการ ๒ ได
ดําเนินการดังนี้ จัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ
ประจําสํานักกรรมาธิการ ๒ 
โดยมีองคประกอบในมิติ
บริหารบุคคล และมิติการ

บริหารทรัพยสิน 
ทางราชการ 

มีการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานความ

โปรงใสและการปองกัน
การทุจริตประจําสํานัก
กรรมาธิการ ๒โดยไดมี
การวิเคราะห 
ความเสี่ยงในมิติตาง ๆ 

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตประจํา
สํานักกรรมาธิการ ๒ 

แผนบริหาร
ความเสี่ยง
ดานความ
โปรงใสและ
ปองกันการ
ทุจริตประจํา
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองรองเรียน 

 สํานักกรรมาธิการ ๒ ได
จัดใหมีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรับ
เรื่องรองเรียน โดยออก
คําสั่งมอบหมายบุคคล
เพ่ือรับผิดชอบในการรับ
เรื่องรองเรียนและตั้ง
คณะทํางานเพ่ือจัดการ
เรื่องรองเรียนของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ โดยใหมี
การรายงานผลการ

สํานักกรรมาธิการ ๒ ได
ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการ
เรื่องรองเรียนของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ดังนี ้

๑) ออกระเบียบสาํนัก
กรรมาธิการ ๒ วาดวยการ
จัดการเรื่องรองเรียน พ.ศ. 
๒๕๖๓ เพ่ือเปนแนวทาง 
ในการดําเนนิงานเก่ียวกับ 

เรื่องรองเรียน 

รายงานผลการรับเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
– เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
สํานักกรรมาธิการ ๒  
ไมมีผูรองเรียนเรื่องตาง ๆ 

ผานทางนางสาวปนัดดา 
โพธิเจริญ เจาพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน กลุม
งาน 

บริหารท่ัวไป จึงไมมีการ

ดําเนินการรวบรวมขอมูล
และสอบหาขอเท็จจริง

- อินโฟ
กราฟฟก 
ประชาสัมพันธ 
- ไฟลเอกสาร 
รายงานผล
การรับเรื่อง
รองเรียนของ
สํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจําป
งบประมาณ  

 



๒๙ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

ดําเนินการตอ
ผูอํานวยการสํานักเปน
ประจาํทุกเดือน 

๒) มีคําสั่งสํานักกรรมาธิการ ๒ 

ท่ี ๑๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดการ
เรื่องรองเรียนหรือรองทุกขของ
สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยให

คณะทํางานมีหนาท่ีและอํานาจ
ในการกําหนดกรอบแนวทาง
และข้ันตอนในการพิจารณาเรื่อง
รองเรียนของสํานักกรรมาธิการ 
๒ ดําเนนิการรวบรวมขอมูลและ

สอบหาขอเท็จจริงเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนตามท่ีผูอํานวยการ
สํานักกรรมาธิการ ๒ มอบหมาย 
จัดทํารายงานผลการพิจารณา
เรื่องรองเรียนตามท่ีไดรับ

มอบหมายเสนอตอผูอํานวยการ 
สํานักกรรมาธิการ ๒ และปฏิบตัิ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๓) มีคําสั่งสํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ท่ี ๑๕/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

เก่ียวกับเรื่องรองเรียนและ

ไมมีการแจงเรื่องใหผู
รองเรียนทราบ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๑ เลม 



๓๐ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

เรื่อง แตงตั้งผูรับเรื่องรองเรียน

ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือมอบหมายบุคคลทํา
หนาท่ีเปนผูรับเรื่องรองเรียน
ของสํานักกรรมาธกิาร ๒ และสง

ตอใหคณะทํางานจัดการเรื่อง
รองเรียนหรือรองทุกขของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ เปนผูรับผดิชอบ
เรื่องรองเรียนดังกลาว 
และกําหนดใหมีการรายงานผล

การดําเนินการตอผูอํานวยการ
สํานักเปนประจําทุกเดือน 

๒๓. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๑)  • ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงาน
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
• ผูบริหารสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาขยาย
ผลการประกาศ

สํานักกรรมาธฺการ ๒ ได
ดําเนินการดังนี้ 
ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ีรวมกัน และประกาศให
ทราบโดยท่ัวกันท้ังภายใน 
(ไลน เฟซบุก อินทราเน็ต
สํานักวิชาการ และผานระบบ

- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ีของเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ีของผูบริหาร            
(ท่ีปรึกษาฯ รองฯ และ

- ประชาสัมพันธเผยแพร            
ท้ังภายใน (ไลน เฟซบุก 
อินทราเน็ตสํานัก

กรรมาธิการ ๒ และผาน
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (e-office) 
และส่ือสาธารณะ (เฟ
ซบุก องคกร ตนแบบ สว. 

๑. ประกาศ 
๒. เอกสารขาว 
๓. อินโฟ
กราฟก
ประชาสัมพันธ 

 



๓๑ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหต ุ

เจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy ในการ
บริหารงานของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
• ทุกสํานักรวมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-

office) และสื่อสาธารณะ (เฟ
ซบุก องคกร ตนแบบ สว. เพจ 
ชมรม STRONG  Line ชมรม 
STRONG และ website ศูนย
เรียนรูองคกรตนแบบ 

 

ผอ.สํานัก) สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

เพจ ชมรม STRONG 

Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนยเรียนรู
องคกรตนแบบ  
 
 

 


