
๑ 

 

ส่วนท่ี ๒ 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักประชาสัมพันธ ์

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรูด้้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส านัก
ประชาสัมพันธ ์
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑.๑ โครงกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑) ส ำนักประชำสัมพนัธ์มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ใน
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย  วฒันธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอำสำ 
กตัญญู 
 - เจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนและยกระดับมำตรฐำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 - นโยบำยดำ้นคุณธรรม และจริยธรรม 
 - นโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝนื
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
 - นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก      
ธรรมำภิบำล 

 - ประกำศเจตนำรมณ์ 
๑ ฉบับ 
 - จ ำนวนผูบ้ริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร 
80% ขึ้นไป ร่วมกนั
ประกำศเจตนำรมณ์ โดย
ท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 

 - ประกำศเจตนำรมณ์
และนโยบำย 
 - ประชำสัมพนัธ์
เผยแพร่ อย่ำงน้อย ๒ 
ช่องทำงทั้งภำยในและ
สื่อสำธำรณะ 

 - ประชำสัมพนัธ์ทำง
ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม  

 - ช่องทำงที่ก ำหนด 
Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว.
Password : 
moralsenate        
เพจชมรม Strong 

มีกำรจัดกิจกรรม
ในวันที่ ๗ 
มีนำคม ๒๕๖๖ 

- คณะท ำงำนส ำนัก  
- กลุ่มงำนบริหำร 
ทั่วไปและพิธีกำร 
- ปชส.เผยแพร่ทำงสื่อ 
ออนไลน์โดย ผบ.วัลลภ 
- ถ่ำยภำพนิง่โดยช่ำง   
ภำพกลุ่มงำนสื่อมวลชน 
- ถ่ำยภำพเคลื่อนไหว    
โดยชำ่งภำพกลุ่มงำน
โสตทัศนปูกรณ ์
 
 
 

- ปชส.เผยแพร่
กิจกรรม Strong   
ทุกกิจกรรมผ่ำนทำง
สื่อสังคมออนไลน์ 
โดย ผบ.วลัลภ 
- ถ่ำยภำพนิง่ทุก
กิจกรรม Strong   
โดยชำ่งภำพกลุ่ม 
งำนสื่อมวลชน 
- ถ่ำยภำพเคลื่อน 
ไหวทุกกิจกรรม 
Strong  โดยช่ำง 



๒ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
 - กำรประกำศเจตนำรมณ์เน้นบทบำทผูน้ ำองค์กรและ
มีสมำชิกองค์กรร่วมไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ ๘๐ 

Line ชมรม Strong 
และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

ภำพกลุ่มงำน
โสตทัศนปูกรณ ์

๒) กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
 - ส ำนักฯ มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย จำก “ปัญหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ทีส่อดคล้องกับหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำ ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญ ู
 - พอเพียง หมำยถึง พอประมำณไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุมกันและใช้ควำมรู้อย่ำง
รอบคอบและรอบด้ำน 
 - วินัย หมำยถึงเคำรพกฎหมำย ปฏิบัติตำมกติกำ 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 - สุจริต หมำยถึง ซื้อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดใน
ควำมถูกต้อง และเป็นธรรม ไมย่ินยอมพร้อมต่อต้ำน
กำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 - จิตอำสำ หมำยถึง เสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลำยเพื่อ
ประโยชน์สุขของสังคม 
 - กตัญญู หมำยถึง ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำม
กตัญญูต่อแผ่นดิน สิง่แวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณ
บนหลักพื้นฐำนของควำมถูกต้องดีงำม 

 - รำยงำนสรุปผลกำร
ทบทวน ปัญหำที่อยำก
แก้ควำมดีที่อยำกท ำ ๑ 
ฉบับ 
 -  จ ำนวนผูบ้ริหำรและ
บุคลำกรในส ำนักฯ 
80% ขึ้นไป ร่วมกนั
ประกำศเจตนำรมณ์ โดย
ท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 

 - รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมปัญหำที่
อยำกแก้ควำมดีที่อยำก
ท ำ  
- กำรก ำหนดเปำ้หมำยไม่
น้อยกว่ำ  5 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ  หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญ ู

มีกำรจัดกิจกรรม
พร้อมกันกับ
กิจกรรมที่ ๑) ใน
วันที่ ๗ มีนำคม 
๒๕๖๖ 

- คณะท ำงำนส ำนัก  
- สรุปควำมคิด ทบทวน
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี
ที่อยำกท ำ”ระดับส ำนัก
โดย ผบ.กลุ่มงำนผลิต
เอกสำร 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
โดย ผบ.วิเชยีร/ดิเรก  
และทีมงำน 

 



๓ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
3)         กิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงมีส่วน

ร่วมของบุคลำกรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย 
(คุณธรรมเป้ำหมำย หมำยถึง ปฏิญญำคุณธรรมที่ได้
จำกข้อ ๑.๒) 
 - ส ำนักฯ มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
เพื่อกำรพัฒนำองค์กร ประกอบด้วยอย่ำงน้อย ๓ มิต ิ
มิติทำงศำสนำ มิติทำงหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ ู
 - มีกำรแต่งตั้งคณะผู้รบัผิดชอบ 

มีกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้ 
- มีกำรมอบหมำย 
หน่วยงำนและ  
บุคลำกร รับผิดชอบ 
กำรด ำเนินงำน และ 
- มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำน รับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำน 
 

 - มีแผนฯ จ ำนวน ๑ 
ฉบับ 
 - มีค ำสั่งแต่งตัง้
คณะท ำงำนฯ 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

- จัดท ำแผนฯ ให้
แล้วเสร็จภำยใน
วันที่ ๑๔ ก.พ.
๒๕๖๖  
* จัดท ำแผนฯ ให้
แล้วเสร็จก่อนที่ 
สนง.ก ำหนด 
เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน
หรือท ำกำรแก้ไข
ก่อนที่จะส่งให้ 
สนง.  

-  ผบ.วัลลภ - หลังจำกบุคลำกร
ของส ำนักฯ ให้   
ควำมเห็นชอบ     
แผนฯ ให้เสนอ ผอ.
ส ำนักเพื่อทรำบและ
ให้ควำมเห็นชอบ 
- ส่งแผนฯ ให้  
สนง. ภำยใน 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 

๔) จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 

(๑) รำยงำนตำมแบบประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

(๒) รำยงำนรำยไตรมำสตำมแผนบูรณำกำร 
พร้อมไฟล์ตำมที่ก ำหนด 

 รำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำส ำนักที่มผีลงำนส่งเสริม
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำม
โปร่งใส 

 - มีกำรรำยงำน
ผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนฯ 
 

 - รำยงำนด ำเนนิงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนนิงำน
ก ำหนดไว้ และมี
ผลส ำเร็จ ๙๕% (๓๐ 
ก.ค.๖๖) โดย องค์กรมี
บรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดี
ขึ้น ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม 

- จัดท ำรำยงำน 
(๑)และ(๒) ให้
แล้วเสร็จภำยใน
วันที่  
๓๐ มิ.ย. ๖๖ 
- จัดท ำรำยงำน 
(๓) ให้แล้วเสร็จ
ภำยในวันที่  
๒๑ ส.ค. ๖๖ 
* มีกำรก ำหนด
วันแล้วเสร็จตำม 
(๑) (๒) (๓) ก่อน
เวลำที่ สนง.

-  คณะท ำงำนส ำนัก 
- กลุ่มบริหำรทั่วไปและ 
พิธีกำร 
 
  

- ส่ง (๑) (๒) ให้  
สนง.ภำยในวันที ่
๓๐ ก.ค. ๖๖ 
- ส่ง (๓) ให้  
สนง.ภำยในวันที ่
๒๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 



๔ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
 - บุคลำกรในส ำนักฯ มี
พฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง
ในทำงที่ดีขึน้  
 - รำยงำนด ำเนนิงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนนิงำน ที่
ก ำหนดไว้ในแผน และมี
ผลส ำเร็จ ๑๐๐% 

ก ำหนดไว้ เพื่อให้
มีเวลำตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนหรือท ำ
กำรแก้ไขก่อนที่
จะส่งให้ สนง.  

๕)  กิจกรรมกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำ
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จภำยใน
องค์กร 
 - ประเมินผลกำรปฏิบัติของบุคลำกรในสังกัดตำม
ปฏิญญำคุณธรรม(คุณธรรมเป้ำหมำย) ของส ำนัก/กลุ่ม  
 - มีกำรทบทวนปัญหำ อุปสรรค/แลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็นและถอดบทเรียนในกำรด ำเนินกำรภำยใน 
ส ำนักฯ เก่ียวกับกระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล
ส ำเร็จตำมแผน 

 
 

 

 - มีกำรประเมิน
พฤติกรรมกำรปฏิบัติ
ตำมปฏิญญำคุณธรรม
(คุณธรรมเป้ำหมำย) 

 - มีกำรทบทวนปัญหำ
อุปสรรค และ
แลกเปลี่ยน/ถอด
บทเรียนเก่ียวกับ
กระบวนกำรด ำเนินกำร
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำม
แผน 

 - บุคลำกรสังกัดแตล่ะ
ส ำนักร้อยละ ๙๐ ใน
ส่วนของกำรประเมินผล
กำรปฏิบัต ิ

 

- รำยงำนกำรประเมิน
พฤติกรรมกำรปฏิบัติ
ตำมปฏิญญำคุณธรรม
(คุณธรรมเป้ำหมำย) 
 - มีรำยงำนกำรปรับปรุง
หรือพัฒนำ กำร
ด ำเนินงำนตำมเปำ้หมำย
ของแผน 
 - มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนนิงำนตำมเป้ำหมำย 

 

- มีกำรประเมิน
และจัดท ำรำย 
งำนภำยในวนัที่ 
๑๙ พ.ค. ๖๖ 
- มีกำรถอด
บทเรียนฯ ภำย 
ในวันที่ ๑๙ พ.ค. 
๖๖ 
* ท ำกำรประเมิน
และถอดบทเรียน 
ให้แล้วเสร็จก่อน
เวลำที่ สนง.
ก ำหนดไว้ เพื่อให้
มีเวลำตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนหรือท ำ
กำรแก้ไขก่อนที่
จะส่งให้ สนง. 

- ผบ.วัลลภ จดัท ำแบบ
ประเมินผลพฤติกรรม   
ตำมปฏิญญำคุณธรรม 
 
- ผบ.เสำวลักษณ์ ท ำกำร
ทบทวนปัญหำ อุปสรรค/
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
และถอดบทเรียนในกำร
ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก 
เก่ียวกับกระบวนกำร
ด ำเนินกำรให้บรรลุผล
ส ำเร็จตำมแผน 
 
 
 

 

- ส่งรำยงำนให้  
สนง. ภำยใน 
๒๐ มิ.ย. ๖๖ 



๕ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๖) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มี

คุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง 
-  กิจกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น  
 

-มีกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น 
- มีกำรมอบเกียรติบัตร
ประกำศยกย่องคนด ี

- ประกำศยกย่องเชิดชู
บุคลำกรที่ท ำควำมดีจน
เป็นแบบอยำ่งได ้
- ปชส. ผำ่นทำงไลน์    
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ฯลฯ 

- ประชำสัมพนัธ์ทำง
ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม  
- ช่องทำงที่ก ำหนด 
Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว.
Password : 
moralsenate        
เพจชมรม Strong 
Line ชมรม Strong 
และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

- ทุกกลุ่มงำนส่ง
รำยชื่อภำยใน
เดือน ก.พ. 66 
- คัดเลือกให้แล้ว
เสร็จภำยในเดือน
มีนำคม ๖๖ 
* ท ำกำรคัดเลือก 
ให้แล้วเสร็จก่อน
เวลำที่ สนง.
ก ำหนดไว้ เพื่อให้
มีเวลำตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนหรือท ำ
กำรแก้ไขก่อนที่
จะส่งให้ สนง. 
 

- กลุ่มงำนโสตฯ 
 
 

- ส่งรำยชื่อบุคลำกรที่
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นให้ 
สนง.ภำยในวันที่     
๗ เม.ย. ๖๖ 
 

๗) กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
เพื่อเพิ่มคุณภำพมำตรฐำนแหลง่เรียนรู้ขององค์กร 
๗.๑) มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนนิ
กิจกรรม ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ และจัดท ำ
เป็นเอกสำรครบทุกกิจกรรม “กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
๗.๒) น ำองค์ควำมรู้ข้อ ๗.๑) จัดท ำสื่อรูปแบบคลปิวีดิโอ 
จ ำนวน ๑ คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ เชน่ คู่มือ 
หนังสือ คลิปวิดโีอ พำวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

มีกำรรวบรวมองค์
ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรมตำม
แผนกำรด ำเนนิงำนที่
ก ำหนด 
 

ผลิตองค์ควำมรู้ใน
รูปแบบคลปิวิดีโอ ๑ 
คลิป และเพิ่มอีก ๑ 
รูปแบบหนังสือ/คู่มือ/  
พำวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint) /
หนังสือ/คู่มือ 

 

- ด ำเนินกำรตำม
ข้อ ๗.๑ และ 
๗.๒ ให้แล้วเสร็จ
ภำยในวันที่ ๒๒ 
พ.ค. ๖๖ 
* ด ำเนนิกำรให้
แล้วเสร็จก่อน
เวลำที่ สนง.
ก ำหนดไว้ เพื่อให้
มีเวลำตรวจสอบ

- ทีม The Moon 
Story  
 
 

- ส่ง สนง.ภำยใน 
วันที่ ๒๐ มิ.ย. ๖๖ 



๖ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 ควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนหรือท ำ
กำรแก้ไขก่อนที่
จะส่งให้ สนง. 

๘) โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/โครงกำร/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 - เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทั้งภำยในองค์กรและสื่อ
สำธำรณะ 
 - เผยแพร่โครงกำร/กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส ำนัก/กลุ่ม
ด ำเนินกำรหรือรณรงค์ส่งเสริม สนับสนนุให้ด ำเนินกำร 
 - เผยแพร่กิจกรรมกำรเยี่ยมชม/ศึกษำดูงำนเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม / STRONG / ITA 

ทุกสื่อขอให้มีผู้น ำองค์กรและสมำชิกขององค์กรในสื่อ
นั้น ๆ 

มีกำรเผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำงสื่อสำร                  

 - ประชำสัมพนัธ์ทำง
ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม  
 - ช่องทำงที่ก ำหนด 
FACE BOOK คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
Password : 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG Line 
ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

- ท ำกำรเผยแพร่
ตำมช่องทำงที่
ก ำหนดภำยใน 
๓๑ พ.ค. ๖๖ 
* ด ำเนนิกำรให้
แล้วเสร็จก่อน
เวลำที่ สนง.
ก ำหนดไว้ เพื่อให้
มีเวลำตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนหรือท ำ
กำรแก้ไขก่อนที่
จะส่งให้ สนง. 

- ผบ.วัลลภ 
 
 

- ส่ง สนง.ภำยใน 
วันที่ ๒๐ มิ.ย. ๖๖ 

๙) กิจกรรมคลีนิคกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจใน
กำรจัดท ำโครงกำร/
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพื่อรับกำร
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

รำยงำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส่งรำยงำนภำยใน 
๓๐ มิ.ย. ๖๖ 
* ด ำเนนิกำรให้
แล้วเสร็จก่อน
เวลำที่ สนง.
ก ำหนดไว้ เพื่อให้
มีเวลำตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนหรือท ำ

- อัญชิสำ มีข้ำว 
- เพ็ญพรรณ กี้เจริญ 
 

- ส่งรำยงำนให้ 
สนง.ภำยใน ๓๐ 
ก.ค. ๖๖ 
 



๗ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
กำรแก้ไขก่อนที่
จะส่งให้ สนง. 

๑๐) กำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำรเปน็
ข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
๑๐.๑) จัดระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อร่วมก ำหนดนโนยำย/แนวทำงในกำรปฏบิัติกำรเปน็
ข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมภำยใน
ส ำนัก/กลุ่ม 
๑๐.๒)  ส่งเสริมให้บุคลำกรในสงักัดปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นขำ้รำชกำร
ที่ดี 

บุคลำกรในสงักัดเข้ำ
ร่วม/รับรู้ ร้อยละ ๘๐ 

 - มีนโยบำยส่งเสริมกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
- มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 
 - มีบอร์ด/กำรจัดแสดง/
รณรงค์เกี่ยวกับกำร
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม 
 

ด ำเนินกำรใน
วันที่ ๗ มี.ค. ๖๖ 

 

 - ผอ.สำธิต 
- ดิเรก กวินสุนทรกุล 
 

- ส่ง สนง.ภำยใน
วันที ่๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
 

๑๑) โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม / กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมภำยนอก 
เครือข่ำยด้ำนคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน ๑ เครือข่ำย 
อำทิ วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็นชุมชน องค์กร 
หน่วยงำน ให้เลือกองค์กรทึ่ได้รับรำงวัลองค์กรต้นแบบ
หรือองค์กรต้นแบบโดดเดน่ และสกัดเป็นองค์ควำมรู้ที่
จะน ำมำใช้ในหน่วยงำนของตน 

มีเครือข่ำยด้ำนคุณธรรม
เพิ่มขึ้นอย่ำงน้อย ๑ 
เครือข่ำย 

- มีองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๑ 
เรื่อง 
- มีกำรขับเคลื่อน
โครงกำร/มีกิจกรรม
ร่วมกัน 
 

ด ำเนินกำรใน
วันที่ ๗ มี.ค. ๖๖ 

 

- ผบ. วิเชียร และ
ทีมงำน 
 

- ส่งให้ สนง.
ภำยในวันที ่
๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
 

๑๒) โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนที่ได้รบั
รำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
 - มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับควำมโปร่งใส/
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 -กรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหนว่ยงำน องค์กร ให้เลือก
องค์กรที่ผ่ำนเกณฑ์คะแนน ITA  หรือ 

- มีเครือข่ำยโปร่งใส/
ต่อต้ำนกำรทุจริต
เพิ่มข้ึนจ ำนวน ๑ 
เครือข่ำย 
- รำยงำนกำรเรียนรู้
เก่ียวกับกำรขยำย

- น ำ STRONG Model 
ไปขยำยเครือข่ำยกับ
หน่วยงำนภำยนอก 

ด ำเนินกำรใน
วันที่ ๗ มี.ค. ๖๖ 

 

- ผบ. วิเชียร และ
ทีมงำน 
 
 

- ส่ง สนง. 
ภำยในวันที ่
๒๐ มิ.ย. ๖๖ 
 



๘ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
 -กรณีแลกเปลี่ยนองค์กร STRONG ให้เลือกหน่วยงำน 
องค์กรที่เป็นเครือข่ำย ป.ป.ช.  
 - กำรไปแลกเปลีย่นเรียนรู้ ขอให้มีผู้น ำองค์กร เป็น
ผู้น ำคณะ 

เครือข่ำย STRONG 
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

๑๓) กิจกรรมกำรจัดมุมจริยธรรมของส ำนัก 
 - จัดได้หลำกหลำยรูปแบบตำมบริบทของส ำนัก 

- มีกำรเผยแพร่กำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม
ภำยในส ำนัก/กลุ่ม 
 - มีกำรเผยแพร่
โครงกำร/กิจกรรม
เก่ียวกับกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำร
ภำยในส ำนัก/กลุ่ม 

- บุคลำกรภำยในส ำนัก
รับรู้กำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ 
บุคลำกรภำยในส ำนักฯ มี
ควำมพึงพอใจเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมของ
ส ำนัก ร้อยละ ๙๐ 
รำยงำนกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลำกร
จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
 

ภำยในวันที ่
๓๐ มิ.ย. ๖๖ 

 
* ด ำเนนิกำรให้
แล้วเสร็จก่อน
เวลำที่ สนง.

ก ำหนดไว้ เพื่อให้
มีเวลำตรวจสอบ

ควำมถูกต้อง 
ครบถ้วนหรือท ำ
กำรแก้ไขก่อนที่
จะส่งให้ สนง. 

 

- กลุ่มงำนเผยแพร่ฯ 
- กลุ่มงำนผลิตฯ 
 
 

- ส่ง สนง. 
ภำยในวันที ่
๓๐ กรกฎำคม 
๒๕๖๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพือ่สาธารณประโยชน์ 

          แนวทำงด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
๒.๑ ส่งเสริมการจดักิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และวถิทีางวฒันธรรม และน าความรู้มาปรับ

ใช้กับการปฏบิัตตินและการด าเนินชีวติ 
๒.๒ ส่งเสริมการจดักิจกรรมเพือ่สาธารณประโยชน ์ (จติสาธารณะ) 
 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑๔) 

 
 
 
 

โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตดว้ยวถิีทำงศำสนำ 
-  กิจกรรมมิติทำงศำสนำของส ำนัก/กลุ่ม  
-(กรณีส ำนัก/กลุ่มท ำกิจกรรมเครือข่ำยกับวัดสำมำรถ
น ำมำตอบข้อนี้ได้) 

- มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ 
- บุคลำกรของส ำนัก
ประชำสัมพนัธ์เข้ำร่วม
กิจกรรม 

 

- กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรน ำหลักธรรมทำง
ศำสนำ และสำมำรถน ำมำ
ปรับใช้กับกำรปฏิบัติตน 
และกำรด ำเนนิชีวติ 

 

จัดกิจกรรมในวันที่ 
๓ มี.ค. ๖๖ 

 

- ผบ.วิเชียร  บัวบำน 
- นำยดิเรก กวินสุนทรกุล  
และทีมงำน 
 

 

๑๕) โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรมควำมดี/ธนำคำรควำมดี /
บันทึกควำมดี (กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงระบบ 
Social Credit) 

มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
 

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
วิถีทำงวัฒนธรรม 
และสำมำรถน ำ 
มำปรับใช้กบักำรปฏบิัติ
ตน และกำรด ำเนินชีวิต 

ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวันที ่
๓๐ มิ.ย. ๖๖ 
* ด ำเนนิกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 
เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน

- ผบ.วัลลภ 
 
 

- ส่ง สนง.
ภำยในวันที่ 
๓๐ ก.ค. ๖๖ 



๑๐ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
หรือท ำกำรแก้ไข
ก่อนที่จะส่งให้ สนง. 

๑๖) โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมขยำยผลกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรบัใช้ส ำนักหรือในวิถีชีวิต 
 

- มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สำมำรถน ำมำปรับใช้กบั
กำรปฏิบัติหนำ้ที่  
และกำรด ำเนนิชีวติ 
 

ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวันที ่
๑๙ พ.ค. ๖๖ 

* ด ำเนนิกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 
เพื่อให้มีเวลำ

ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- ผบ.วัลลภ 
 
 

- ส่ง สนง.
ภำยใน ๒๐ 
มิ.ย. ๖๖ 

๑๗) โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพื่อสังคม  
๔.๑) กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
เน้นควำมเอ้ืออำทร แบ่งปนัและช่วยเหลือสังคม 
๔.๒) กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก 
น ำกิจกรรม Green Office มำตอบ 

- มีกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมจิตสำธำรณะเพื่อ
สังคม 
- จัดท ำถังแยกขยะเพื่อ
คัดแยกขยะ และจัดท ำใบ
ประชำสัมพนัธ์ สติ๊กเกอร์ 
รณรงค์กำรประหยัด
พลังงำน 

- บุคลำกรของส ำนัก
ประชำสัมพนัธ์มีควำม
ตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญ
ของกำรมีจิตสำธำรณะ
และมีควำมรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 

- จัดกิจกรรม ๔.๑ 
ในวันที่ ๓ มี.ค. ๖๖ 
- ด ำเนินกิจกรรม 
๔.๒ ให้แล้วเสร็จ
ภำยในวันที่ ๑๙ 
พ.ค. ๖๖ 
* ด ำเนนิกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 
เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 
 

- ผบ. วเิชียร และ
ทีมงำน 
 
 

- ส่ง สนง.
ภำยใน ๒๐ 
มิ.ย. ๖๖ 

 
 



๑๑ 

 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

    แนวทำงด ำเนินกำรตำมมำตรกำร  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
๓.๒ สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑๘) โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริตและ

กระบวนกำรป้องกนักำรทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำร
ทุจริต Watch and Voice อำท ิจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภำยในส ำนัก/จัดกิจกรรมรณรงค์ภำยในส ำนัก 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต  
- จัดท ำคลปิรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต 
- ออกแบบและส่งประกวดสัญลกัษณ์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 

บุคลำกรของส ำนักฯ มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
และรับรู้ภัยของกำรทุจริต 
 

- องค์ควำมรู้ในกำรเฝ้ำ
ระวังกำรทุจริต จ ำนวน ๑ 
เร่ือง 
- คลิปต่อต้ำนกำรทุจริต 
๑ คลิป 
- ออกแบบและส่ง
สัญลักษณ์ชมรม จ ำนวน 
๑ สัญลักษณ ์
- มีกำรเผยแพร่ใน
ช่องทำงตำ่ง ๆ ทั้งภำยใน
และภำยนอก สนง.สว. 
 

ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวันที ่
๑๙ พ.ค. ๖๖ 

* ด ำเนนิกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 
เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 
 

- ทีม The Moon 
Story 
 
 

ส่ง สนง.
ภำยใน ๒๐ 
มิ.ย. ๖๖ 

๑๙) โครงกำรผสำนพลงัสร้ำงควำมเข้มแข็งตำมแนวคิด 
STRONG Model ส ำนักสุจริต 
(๑) ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสจุริต และนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 

๑.  มีกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมตำม
แผนบูรณำกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคลำกรของส ำนักฯ  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็ง STRONG 
Model ในองค์กร 

ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวันที ่

๗ มี.ค. ๖๖ 
* ด ำเนนิกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 

- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป
และพิธีกำร 
 
 

ส่ง สนง.
ภำยใน ๒๐ 
มี.ค. ๖๖ 



๑๒ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
- ประกำศเจตนำรมณ์
ส ำนักสจุริตจ ำนวน ๑ 
ฉบับ 
- ส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรม  

เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 
 

๒๐) กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทจุริตประจ ำส ำนัก  
โดยมีองค์ประกอบตำมบริบทของแต่ละส ำนัก อำทิ  
 - มิติกำรบริหำรบุคคล (ทุกส ำนัก) 
 - มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร (ทุกส ำนัก) 
 - มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
 - มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 
 - มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 - มิติกำรรักษำควำมลบัทำงรำชกำร 

- มีกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยง 

 - แผน จ ำนวน ๑ ฉบับ ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวันที ่
๗ มี.ค. ๖๖ 
* ด ำเนนิกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 
เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- นำงหทัยรัตน์ นิลศร ี
 
 

ส่ง สนง.ภำยใน 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 
 

๒๑) กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเร่ืองร้องเรียน 
 - ตั้งคณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรียน 
 - มีรำยงำนส่งผู้บังคบับัญชำ 

 - กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

 - มีกลไกบริหำรจัดกำร
เร่ืองร้องเรียน 

- มีรำยงำน จ ำนวน ๑ 
ฉบับ 

ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวันที ่
๓๐ มิ.ย. ๖๖ 
* ด ำเนนิกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 
เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- กลุ่มงำนสำรสนเทศฯ 
 
 

ส่ง สนง.ภำยใน 
๓๐ ก.ค. ๖๖ 

 

๒๒) กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจตอ่กำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรของส ำนัก/กลุ่ม 

- มีแบบส ำรวจ - มีรำยงำนผลกำรส ำรวจ ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวันที ่
๑๙ พ.ค. ๖๖ 

- ทุกกลุ่มงำน 
 
 

ส่ง สนง.ภำยใน 
๒๐ มิ.ย. ๖๖ 

 



๑๓ 

 

ล ำดับ มำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
* ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 
เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 

๒๓) ส ำนัก ปชส. ร่วมประกำศนโยบำย No Gift Policy มีนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของส ำนักฯ 

- มีกำรประเมินผลและ
รำยงำนผลตำมนโยบำย 
No Gift Policy  
ในกำรบริหำรงำน
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวันที ่
๒๘ ก.พ. ๖๖ 
* ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 
เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
และพิธีกำร 
 
 
 

ส่ง สนง.ภำยใน 
๒๐ มี.ค. ๖๖ 

 

๒๔) กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
- กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัตงิำนประจ ำส ำนัก 

มีกำรทบทวนปัญหำ
อุปสรรคในกำร
ปฏิบัติงำน 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนัก ๑ เล่ม และ
เผยแพร่ให้ทรำบโดยทั่ว
กัน 

ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในวันที ่
๑๙ พ.ค. ๖๖ 
* ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จก่อนเวลำที่ 
สนง.ก ำหนดไว้ 
เพื่อให้มีเวลำ
ตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- คณะท ำงำนส ำนัก 
- กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
และพิธีกำร 
 
 

ส่ง สนง.ภำยใน 
๒๐ มิ.ย. ๖๖ 

 

หมำยเหตุ   :  - ท ำกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กำรด ำเนินงำนทุกกิจกรรมผ่ำนสื่อออนไลน์ โดย ผบ.วัลลภ และทีมงำน 
    - มีกำรถ่ำยภำพนิ่งทุกกิจกรรมโดยช่ำงภำพกลุ่มงำนสื่อมวลชน 
    - มีกำรถ่ำยภำพเคลื่อนไหวทุกกิจกรรมโดยช่ำงภำพกลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์



๑๔ 

 

 


