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ค ำน ำ 
 
 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดให้
ส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบภายใน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านทุจริตของส านัก เพ่ือขับเคลื่อนและรักษา มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนั้น 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องการการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักประชาสัมพันธ์จึงได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่า ง ๆ 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
 คณะผู้จัดท ารายงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายการงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรบัรู้
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของส านักประชาสัมพันธ์ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักประชาสัมพันธ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากรและหน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสมัพันธ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รำยงำนกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ 
จำกกำรรับรู้และเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 

 
ที่มำและควำมส ำคัญ 

 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 มาตรการที่ 1 
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้ให้ความส าคัญและก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบั ติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และให้ด าเนินการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้มีการรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และการ 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 ดังนั้น ส านักประชาสัมพันธ์ จึงมีการด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาให้แก่บุคลากรภายในส านัก และมีการประเมินผลการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ /กิจกรรม 
ตามแผนดังกล่าว เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 ส านักประชาสัมพันธ์ ด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาผ่าน
บทบาทผู้น า ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน โดยจัดท าเป็นสื่อ        
อินโฟกราฟิก รวมทั้งด าเนินการจัดมุมจริยธรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส านักได้รับทราบโดย
ทั่วกัน 

 สื่ออินโฟกราฟิก 
 

              
 



 
 

- ๒ – 

การจดัมุมคุณธรรม 

    

    

 
 
 
 



 
 

- ๓ – 

กำรส่งเสริมกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
กำรป้องกันกำรทุจริต 

 ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีบุคลากรภายในส านักเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนให้
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีแผนงานด าเนิน
กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลำ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างานฯ 
- ประชุมและก าหนดแผนการ
ด าเนินการด้านต่าง ๆ 

            

2. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่
จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ
โดยยึดมั่นในหลักธรรมศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วถิี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 

            
 
 
 
 

3. กิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ความดีทีอ่ยากท า” 

            

4. กิจกรรมการจดัท าแผนสง่เสริม
คุณธรรมอย่างมีสว่นรว่มของบุคลากรที่
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าเหมาย 

            

5. จัดท ารายงานผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้

            

6. กิจกรรมการประเมนิผลพฤติกรรม
ตามปฏิญญาคุณธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้างความส าเรจ็ภายใน
องค์กร 

            

7. กิจกรรมยกย่อง เชดิชู บคุลากรและ
หนว่ยงานที่มีคุณธรรมและเป็น
แบบอยา่ง 
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กิจกรรม 
ระยะเวลำ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. การพัฒนาองค์ความรูด้้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อเพ่ิมคณุภาพ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

            

9. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

            

10. กิจกรรมคลนีิคการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

            

11. การปลูกจิตส านกึและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการทีด่ีเพื่อสร้าง
สังคมอดุมคณุธรรม 

            

12. โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม/กิจกรรมแลกเปลีย่นรู้กับ
เครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอกเครือขา่ยด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

            

13. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานทีไ่ดร้ับรางวัลองค์กร
โปรง่ใส/องค์กร STRONG ต่อตา้นการ
ทุจริต 

            

14.กิจกรรมการจดัมมุจริยธรรมของ
ส านัก 

            

15. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วย
วิถีทางศาสนา 
- กิจกรรมมิตทิางศาสนาของส านักฯ 

            

16. โครงการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสร้างวฒันธรรมความดี/
ธนาคารความดี/บนัทึกความด ี

            

17. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กิจกรรม 
ระยะเวลำ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

18. โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพ่ือ
สังคม 
- กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

            

19. โครงการสร้างความตระหนกัรู้ภัย
ทุจริตและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริต 
- จัดท าคลิปรณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
- ออกแบบและส่งประกวดสญัลักษณ์
การต่อตา้นการทุจรติ 

            

20. โครงการผสานพลังสร้างความ
เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
MODEL ส านักสุจริต ประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริต 

            

21. กิจกรรมจดัท าแผนบรหิารความ
เสี่ยงด้านความโปรง่ใสและป้องกนัการ
ทุจริตประจ าส านกั 

            

22. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

            

23. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อ
การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการของส านัก/
กลุ่ม 

            

24. ส านัก ปชส. รว่มประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

            

25. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
-การจดัท าคู่มือการปฏบิัติงานประจ า
ส านัก 
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ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน ที่จะขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

     

 กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปญัหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า” 

                             
 



 
 

- ๗ – 

การจดัท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีสว่นรว่มของบุคลากร 

      

การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จฯ 

 
 



 
 

- ๘ - 

กิจกรรมยกย่อง เชดิชู บุคลากรและหนว่ยงานที่มีคุณธรรมและเปน็แบบอย่าง 

        

การพัฒนาองค์ความรู้ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส 

                   
 



 
 

- ๙ – 

โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/รณรงคเ์พื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

  

          
โครงการขยายเครือขา่ยเพื่อสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสงัคมคุณธรรม 

          



 
 

- ๑๐ – 

โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัหน่วยงานทีไ่ดร้ับรางวัลองค์กรโปร่งใสฯ 

  
กิจกรรมสร้างวฒันธรรมความดี/ธนาคารความดี/บนัทึกความดี 

                              
โครงการสง่เสรมิการปฏิบตัติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

             



 
 

- ๑๑ – 

โครงการสร้างความตระหนกัรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจรติ 

                                   

ร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy 

                           

การจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก 

                                           



 
 

- ๑๒ - 

แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคณุธรรมส ำนัก (คุณธรรมเป้ำหมำย) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส านักประชาสัมพันธ์ ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม
ส านัก (คุณธรรมเป้าหมาย)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักประชาสัมพันธ์ โดยให้บุคลากร 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ประเมินตนเองผ่านแบบประเมินออนไลน์ Google Form ซึ่งผลการประเมิน 
ตามแผนฯ มดีังนี้ 

รายชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม 

สุวรรณภา ก าลา 
สุภัสตรี หลีจันทร ์
ปวรศิร์ ปฏิภาณวฒัน์ 
ชยันต์ชัย มั่นหมาย 
ชลธิชา วิลาลกัษณ ์
รัชนีย์ ภญิโญวฒัน์ 
อ าไพย์ มอดตะค ุ
พัทธ์จรรย์ธร มั่นหมาย 
หวนัยิหวา อาด า 
สินี ชึรมัย ์
อัญชิสา มีข้าว 
ชัชวรรณ เพชรศรีทอง 
ญาณิศา ศรชีื่น 
อานุภาพ แสงทอง 
กมล เสลารักษ์ 
นส.ธญัญาลกัษณ์ นิลสนธ ิ
วรรณวิษา เงาเกาะ 
มนตรี กร่ิมใจ 
สุทธิรา ชมเจริญ 
หทัยรัตน์ นิลศร ี
ศรัณย์ มากรกัษา 
อภิเดช จริพัฒน์กุลชา 
ทิพยาภา น้อยสกุล 
สรินยา กุิลสิวล ี
กัณฐิกา สีจา 
ธนลภย์ ชวาลสนัตต ิ
ทักษิณ เครือบญุ 
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นางสาว อัจฉรา โผพิทกัษ์กลุ 
อิกราม โต๊ะมีนา 
นางสาวเยาวภา การะเกตุ 
ภัณฑิลา ธรรมรกัษ์ 
ศุภลักษณ์ ถวิลวศิาล 
เสาวนิตย์ ทองอยู ่
กฤษณา อินทรแพทย ์
ธันยธร ยังศรนีาค 
วรินทร จนัทรตัน์ 
น.ส.วรัญญา อนิประเสริฐ 
สวนีย์ รักษาวงษ ์
ปิยภรณ์ จุลบะนนัทน ์
ราตรี ข าบริสทุธิ์ 
วัลลภ หมู่พยัคฆ ์
จิติมา ดงีาม 
สุภารัตน์ เล่าสกุล 
พลณัฐ เครือเช้า 
ศุภลักษณ์ ปรางนาค ี
ดวงหทัย แกว้สกุล 
พัชรี ศรีสวัสดิ์เพ็ญ 
อรวรรณ วัชรวีงศ์ ณ อยุธยา 
กัญณัฏฐ์ บุตรสมศร ี
เสาวลักษณ ์บวัทอง 
ณัฐพล สุดสงวน 
ปฎล ทองเจริญ 
ณิชาภา รอดสนิ 
กฤตวฒัน์ ขันธเกษ 
ฉัตรแกว้ หงอสวุรรณ์ 
จิตริน วนัหงิ 
กิ่งดาว กุมาร 
เดวิทย ์อุปวงษ ์
โยษิตา ขุนพินิจ 
กนกวรรณ ชูประเสริฐ 
พงษ์ดนัย ไทยพิทักษ ์
เอกภักดิ ์หอมสมบัต ิ
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วรรณกิา สง่สาระ 
วิภารตัน์ เพียราช 
สุลาวัล ศรีเพ็ง 
ฤดีภรณ ์อู่วเิชียร 
ปุณณดา โพธไิสย 
นัฐวชิ แก้วพิกุล 
ธัญชนก วิริยะมงคลชัย 
อนุรักษ ์โกมลศร ี
จักรพันธ ์รกัชน 
สุกัญญา ส าราญจติร 
กนกรัตน์ แก้วสาร 
ชญานชุ ศริิพรเพิ่มศกัดิ ์
วรัญญา ทรัพย์คงมัน่ 
นคร วรนุช 
ดิเรก กวินสนุทรกุล 
ชาลิสา ชัยทรัพย์ไพศาล 
นางสาวทิพย์วรรณ เศษรักษา 
จันทนา จันทร์วงั 
เพ็ญพรรณ กี้เจรญิ 
สิริอร ศรหะทัย 
สุพิชฌาย์ เกษโกมล 
นายปรชัญา ดีเอี่ยม 
วราพงษ ์เทพรงค์ทอง 
ปิยนุช ถึงเสียบญวน 
รัชดา พุ่มเจรญิ 
อริสรา กาญจนอดุม 
อวิรุทธิ์ สนพราย 
จิณณ์ณณัช อรุณโรจน์ 
จิตรลดา ใจสุบรรณ ์
อเุทน สบืจันทา 
วิเชียร บัวบาน 
นางสาววชิรานุช ข้อสกุล 
สมศักดิ์ บญุวเิศษ 
ภาวิณีย์ ปิน่อ่อน 
กฤษดา เรียงทอง 
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วสันต์ มตันามะ 
ฤทัยรัตน์ มาลากุล ณ อยธุยา 
วิศรตุ จักรแก้ว 
สุรีรัตน์ พะสนีาม 
นางสาวศริิพร อาจอาบทอง 
ดวงใจ เหลอืงอ่อน 
นางสธุิดา สวัสดิว์งศ์ 
 รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 101 คน 

 

สัดส่วนร้อยละของทั้ง 6 กลุ่มงำน ท่ีตอบแบบสอบถำม 

 
 

ผลกำรตอบแบบสอบถำมทั้ง 5 ข้อ 
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แบบประเมินมีจ ำนวน ๕ ข้อ เป็นกำรสอบถำมว่ำได้ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม
ส ำนักฯ หรือไม่ดังนี้  

๑. พอเพียง ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักฯ ได้แก่ “กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ”  
๒. วินัย ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักฯ ได้แก่ “ตรงต่อเวลำและปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับ

และค ำสั่ง”  
๓. สุจริต ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักฯ ได้แก่ “ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต”  
๔. จิตอำสำ ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักฯ ได้แก่ “ท ำงำนเป็นทีม ช่วยเหลือผู้ร่วมงำนและมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของส ำนักงำน” 
๕. กตัญญู ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักฯ ได้แก่ “กำรรักษำผลประโยชน์ขององค์กร ไม่น ำควำมลับ

ขององค์กรไปเผยแพร่และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อสำธำรณะ” 

มีผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมแล้วจ ำนวน ๑๐๑ คนจำกทั้งหมด ๖ กลุ่มงำน ทุกคนตอบว่ำไดป้ฏิบตัิตำม
ปฏิญญำคุณธรรม (คณุธรรมต้นแบบ) ครบทกุข้อ คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 
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สรุปผลกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 ตามที่ส านักประชาสัมพันธ์มีการเผยแพร่และจัดมุมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ให้บุคลากรภายในส านักได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งได้ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และท าการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมต้นแบบ 
นั้น 

 ในการนี้ บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่ทุจริตในหน้าที่หรือรับสินบน 
๒. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ท านุบ ารุงศาสนา 
3. ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงาน 
4. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตและการท างานใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่าง  
ประหยัดและคุ้มค่า 
5. การรักษาสิ่งแวดล้อม และด าเนินการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


