
 
 
 

 
 
 
 

 

การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ  
รวม 

๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณร์ว่มกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคณุธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

-จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรส านักเทคโนฯ 
๘๐% ขึ้นไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร  

ส านักเทคโนฯ ไดม้ีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีขั้นตอน
การด าเนินการ ดังนี ้

๑. นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง  
รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการ
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน เพื่อรับผิดชอบภารกิจ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก 
เทคโนฯประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๔ คณะ ได้แก่  

(๑) คณะท ำงำนด้ำนแผนงำน
และติดตำมประเมินผล มีภำรกิจขยำย
จ ำนวนสมำชิกชมรม STRONG ภำยใน
ส ำนัก และจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส แผนบริหำรควำมเสี่ยง

๑. ค าสั่งส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ท่ี ๒๐/๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑.๑ ประกาศ เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ฉบับ เมื่อวันท่ี  
๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
          ๑.๒ ประกาศ เจตจ านงสุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ านวน ๑ ฉบับ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๖ 

 

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ชื่อผู้บริหาร นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและติดตามประเมินผล พร้อม
จั ด ท า ร า ย ง า น ร า ย ไ ต ร ม า ส 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

(๒ )  คณะท ำ งำน ด้ำน 
กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม
และจ ริยธรรมดี เ ด่นของ  ส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร มีภารกิจด้านการคัดเลือก 
ก าหนดวิธีการคัดเลือกภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
พ ร้ อ ม จั ด ท า ร า ย ง า น เ ส น อ ใ ห้
ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบ
รายงานผลการด าเนินการคัดเลือก  
เ พื่ อ เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่
เกี่ยวข้องและด าเนินการอื่น ๆ ตามที่
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสารมอบหมาย 

( ๓ )  ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
อ ำนวยกำรและขับเคลื่อนส ำนักที่มี
ผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรและควำม
โปร่งใส มีภารกิจจัดเตรียมความพร้อม
การตรวจส านัก จั ดบอร์ ดหรือจัด
กิจกรรมอื่นใดเพื่อแสดงผลของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการ

๑.๓ ประกาศ นโยบายการสร้าง 
ความโปรงใส คุณธรรม และความซื่อสตัย์สุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑ 
ฉบับ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
         ๑.๔ ประกาศ นโยบายบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖จ านวน ๑ ฉบับ เมื่อวันท่ี ๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๖  
           ๑.๕ ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใสและประมวล
จริยธรรมข้าราชการ จ านวน ๑ ฉบับ เมื่อวันที่ 
๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
        ๑.๖ ประกาศ นโยบายและมาตรการ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน  
๑ ฉบับ เมื่อวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
         ๑.๗ ประกาศ นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ฉบับ 
เมื่อวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

๑.๘ ประกาศนโยบายแนวทาง 
การปฏิบัตตินในการเป็นขา้ราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ตามหลักเกณฑ์คัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

(๔ )  คณะท ำ งำน ด้ำนจั ด
กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และต่อต้น
กำรทุจริตภำยในส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีภารกิจ
จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต และเฝ้าระวังการทุจริต
ภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่ อสาร  พร้ อมทั้ ง จั ดท า
รายงานการเฝ้าระวังการทุจริตเป็น
รายไตรมาส 

๒.การขั บ เคลื่ อนองค์ กร
คุณธรรมต้นแบบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู จ านวน ๗ ฉบับ 
ดังน้ี 

(๑) เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        ๑.๙ เอกสารหลักฐานการลงลายมือ
ช่ือของบุคลากรของส านักเทคโนฯ และ
ภาพการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ใน
การขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.๙.๑ QR code  

           ๑๐. รูปภาพการประชุมเพื่อระดม
ความคดิเห็น และภาพการเผยแพร่ทัง้ภายใน
ส านักเทคโนและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

-Line ICT 

-เฟซบุ๊ก ส านักเทคโนฯ 

-เฟซบุ๊ก ชมรม Strong สว. 

-เฟซบุ๊ก คณุธรรมข้าราชการ สว. 

-Youtube 

-Clip Video ๑ Clip  

(เอกสำรหมำยเลข ๑) 
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(๒) เจตจ านงสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         (๓) นโยบายการสร้างความโปรงใส 
คุณธรรม และความซื่ อสัตย์สุ จริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        (๔) นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๕) มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม จรยิธรรม  
ด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
        (๖) นโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        (๗) นโยบายการไม่รับของขวญัและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่   
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๘) นโยบายแนวทางการปฏิบัติ
ตนในการเปน็ข้าราชการที่ดีเพื่อสรา้ง
สังคมอดุมคณุธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๓. คณะท ำงำนขับเคลือ่น
STRONG ได้นัดประชุม เมื่อวนัพุธที่ 
๑๕ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลำ 
๑๐.๐๐ นำฬิกำ  

วันอังคารที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
นายชัยวุฒิ  พุฒพิสุทธิ์ คณะท างาน
ขั บ เคลื่ อน  STRONG จิ ตพอเพี ยง 
ต้ านสุ จริ ต ส่ งเสริ มคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักเทคโนฯ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา ได้นัดประชุม โดยมี
ระเบียบวาระการประชุม เพื่อแจ้งต่อ 
ที่ประชุมทราบและก าหนดวันประกาศ
แจ้งเวียน เจตนารมณ์ร่วมกันของส านัก
เทคโนฯ  

       ๔.คณะท ำงำนขับเคลื่อน 
STRONG จิ ตพอเพี ยงต้ านทุ จริ ตฯ  
น าประกาศส านักเทคโนฯ  แจ้งเวียน
เพื่อให้บุคลากรในส านักได้รับทราบ
ร่วมกัน ประกาศเมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้เผยแพร่ตามช่องทาง
สื่อต่าง ๆ  ตามที่ก าหนดไว้   
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๒ องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก  
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่องที่
สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

- วันพุธท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  
          นายสมชาย ชัยเชษฐ์ด ารงกุล 
คณะท างานขับเคลื่อน strong จิตพอเพียง
ต้ านทุ จริ ต ส่ งเสริ มคุ ณธรรมและ 
ความโปร่ งใส ของส านั กเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเป็นประธานในที่
ประชุมร่วมกับคณะท างานฯ “กิจกรรม 
การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า” ปฏิญญาคุณธรรที่ได้จาก 
พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
ที่ประชุมได้ติดตามและประเมินผล
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
ผ่านมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ น าแผนองค์กรมา
ปรับปรุง และด าเนินงานตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
แผนองค์กร ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ใน ๓ มิติ 
ได้แก่ มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติทาง
วัฒนธรรม และระดมความคิดทบทวน 
Do’s/Don’t ที่ สอดคล้องกับคุณธรรม               
๕ ประการ 
 
 
  

๑. รูปกิจกรรมระดมความคดิทบทวน
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าใน
ระดับกลุ่มงานและระดับส านัก 
๒. “ปัญหาที่อยากแก้”  
“ความดีที่อยากท า” ๑ ฉบับ 
๓. รายงานกิจกรรมทบทวนผลการ
ด าเนินการปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า ผู้เข้าร่วม จ านวน ร้อยละ ๑๐๐  
๔. เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ให้ทราบท่ัวกันท้ังภายในส านักงาน 

 -Line ICT 

-เฟซบุ๊ก ส านักเทคโนฯ 

-เฟซบุ๊ก ชมรม Strong สว. 

-เฟซบุ๊ก คณุธรรมข้าราชการ สว. 

(เอกสำรหมำยเลข ๒) 

 

 
 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ  
รวม 

- คณะท างานได้รวบรวมประเด็นและ
ข้อเสนอแนะจากการประชุมระดมและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแล้วน าเสนอต่อ
รักษาการผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงได้น าส่ง
เอกสาร เพื่อแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั่วกัน  

๓ องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินการ ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒ อยา่งมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กร 
 

-จัดท าแผนการ
ด าเนินการตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ไว้ข้อท่ี ๒ และ
มอบหมายให้
คณะท างานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการ  

-คณะท างานฯ ด าเนินการปรับปรุงและ
ทบทวน ระดมความคิดเห็นในการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่ งใสของส านั กเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของส านักฯ 
-มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่ งใสของส านั กเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-ค าสั่งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่ อสาร ๑/256๖ เรื่ อง แต่ งตั้ ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักเทคโนฯ  
 
 

-แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
-เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ให้ทราบท่ัวกันท้ังภายในส านักงาน 

 -Line ICT 

-เฟซบุ๊ก ส านักเทคโนฯ 

-เฟซบุ๊ก ชมรม Strong สว. 

-เฟซบุ๊ก คณุธรรมข้าราชการ สว. 

(เอกสำรหมำยเลข ๓) 

 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ  
รวม 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกจิกรรมตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ 

-มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และมี
ผลส าเร็จ ๗๐% ขึ้นไป  

-รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักเทคโนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-รายงานผลการด าเนินการตามแผน ส่งเสริม
สนับสนุน การมีส่วนร่วมด าเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักเทคโนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายงาน
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒) วันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖)  
-รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมด าเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักเทคโนฯ 
(รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) วันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 
 

-แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การมีส่วนร่วมด าเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักเทคโนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก ่
๑. รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒) 
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒. รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  
๓. รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔) 
วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

(เอกสารหมายเลข ๔) 

 

๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห รื อ พั ฒ น า 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด า เ นิ น ง า น มี ผ ล ส า เ ร็ จ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น  
และ เป็ น ไ ปต าม เป้ า หม ายของแผนกา ร
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓  

-มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

-ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประเมินผลและรายงานผลส าเร็จ
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไวด้ังนี ้
๑. นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการ
วุฒิสภา รักษาการผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ได้รบั
ทราบรายงานการด าเนินการตามแผน
ส่ งเสริ ม สนั บสนุ นการมี ส่ วนร่ วม
ด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักเทคโนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๓ ครั้ง คือ รายงานรอบ ๖ 

-พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓  
-การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓  
-เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ให้ทราบท่ัวกันท้ังภายในส านักงาน 

 -Line ICT 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ  
รวม 

-มีการถอดบทเรยีนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓  

เดือน (ไตรมาส ๒) วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) วันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ และรายงานรอบ ๑๒ 
เดือน (ไตรมาส ๔) วันท่ี ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๖  
-คณะท างานขับเคลื่อน STRONG ได้มีการ
ถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓  
 

-เฟซบุ๊ก ส านักเทคโนฯ 

-เฟซบุ๊ก ชมรม Strong สว. 

-เฟซบุ๊ก คณุธรรมข้าราชการ สว. 

(เอกสำรหมำยเลข ๕) 

 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เ ชิด ชู  บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓  

-ประกาศยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือที่ท า 
ความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้และมีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชูหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 

-ประชาสัมพันธ์ยกย่อง
เผยแพรส่ื่อต่าง ๆ  

-ส านักเทคโนฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
      ๑. ส านักเทคโนฯ ประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรทีม่ีคณุธรรมและเปน็
แบบอย่าง 
      ๒. จดักิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
โดยคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร  
      - ประชุมเมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ช้ัน ๔ 
      - ที่ประชุมได้มกีารพิจารณาก าหนด
ขั้นตอนในการสรรหาช่ือข้าราชการรฐัสภา 
ในสังกัด ที่เหน็สมควรได้รบัคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรฐัสภา ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ของส านักเทคโนโลยี

-บันทึกการประชุมส านักเทคโนฯ ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๖ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖  
-รูปภาพการมอบเกียรติบัตรให้ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
-เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ให้ทราบท่ัวกันท้ังภายในส านักงาน 

 -Line ICT 

-เฟซบุ๊ก ส านักเทคโนฯ 

-เฟซบุ๊ก ชมรม Strong สว. 

-เฟซบุ๊ก คณุธรรมข้าราชการ สว. 

(เอกสำรหมำยเลข ๖) 

 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ  
รวม 

สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๓ 
ประเภท ไดแ้ก่  
     - ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประเภทวชิำกำร 
นำงทุติยำพร ทวนทอง 
     - ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประเภททั่วไป 
นำยเชำวฤทธิ์ ทรัพย์รุ่งโรจน ์
     - พนักงำนรำชกำร  
นำยทิชำกร พุทธวงศ ์
     - มีการจดัมอบเกียรติบตัรให้
ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ของส านักเทคโนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๗ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ทางที่ดีขึ้น  

-มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนงานฯ
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓  
๙๐% ขึ้นไป  

-องค์กรมีบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 

-บุคลากรส านักเทคโนฯ
มีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลส าเรจ็ของ

     -ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
มีผลส าเร็จครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๖  
     ๑. ส านั กเทคโนฯ มี พฤติ กรรม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยการติดตาม
และประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
บุคลากรส านักเทคโนฯ มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
ส านักฯ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 
  

๑.รายงานสรุปการประเมินพฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียน 
๒. บันทึกความดีของส านักเทคโนฯ 
๓. รายงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักเทคโนฯ  
๑.แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักเทคโนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๓ ครั้ง ได้แก ่
    ๑.๑ รายงานรอบ ๖ เดือน  
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
    ๑.๒ รายงานรอบ ๙ เดือน 
วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  
    ๑.๓ รายงานรอบ ๑๒ เดือน  

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ  
รวม 

การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนงานท่ี
ก าหนดไว้  

๒. บุคลากรส านักเทคโนฯ มีจิตบริการใน
การปฏิบัติงานโดยเน้นการให้บริการ 
ที่เท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน นอกจากนั้น ยังอนุรักษ์การ
สวมใส่ผ้าไทยในทุกๆวันและทุกครั้งโอกาส 
-ด าเนินกิ จกรรมทางด้ านมิติ ศาสนา 
ยกตัวอย่าง เช่น การท าบุญตักบาตร และ
การเป็นเครือข่ายร่วมกันในการจัดโครงการ 
“เครือข่ายคุณธรรม บวร”  
-บุคลากรส านักเทคโนฯ น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการท างานใช้ทรัพยากรของ
ส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
-จัดท ารายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากร ICT 
-  บ ุค ล า ก ร ส า น ัก เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การรับรู้
การปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จ า น วน  ๔๔  คน  (รวมรักษาการ
ผู้อ านวยการส านัก) บุคลำกรส ำนักเทค
โนฯ มีกำรรับรู้กำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำทั้ง ๑๓ ข้อ  
อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนกำร
รับรู้เฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๗ 
 
 

วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๒. ภาพตัวอย่างการท ากิจกรรมตา่ง ๆ ใน
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านักเทคโนฯ  
 

(เอกสำรหมำยเลข ๗) 

 



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ  
รวม 

-  บ ุค ล า ก ร ส า น ัก เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จ านวน ๔๔ คน (รวมรั กษาการ
ผู้อ านวยการส านัก) มีควำมพึงพอใจใน
กำรเข้ำร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับพึง
พอใจมำกที่สุด โดยมีคะแนนกำรรับรู้
เฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๖ 
 

๘. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานการด าเนนิงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจดัเป็นเอกสารและจดัท าสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ  

-มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓ และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุกกิจกรรม 

-จัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ   

๒ รูปแบบ เช่น  

คลิปวดิีโอ  

พาวเวอร์พอยท์  

       - ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารจัดท าองค์ความรู้การ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานที่ก าหนดในข้อที่ ๓ ได้แก่ 
องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
-ส านักเทคโนฯ น าองค์ความรู้มาจัดท า
สื่อ ๒ รูปแบบ 
     -จัดท าพาวเวอร์พอยท์ ๑ ชุด 
     -จัดท าคลิป วิดีโอ ๑ คลิป 

๑. เอกสารองค์ความรู้ “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักเทคโนฯ”   
๑ ฉบับ         ๒. สื่อในรูปแบบต่าง ๆ    
-เอกสารหลักฐานการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ให้ทราบทั่วกันทั้งภายใน
ส านักงาน    -Line ICT 
           -เฟซบุ๊ก ส านักเทคโนฯ 

-เฟซบุ๊ก ชมรม Strong สว. 

-เฟซบุ๊ก คุณธรรมข้าราชการ สว. 

(เอกสำรหมำยเลข ๘) 

 

๙ องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมและม ี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ  ได้  

-มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรุ้ หรือ
ผลส าเร็จของการด าเนิน

-ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมในข้อที่ ๘ 
ได้แก่ 

-เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ให้ทราบท่ัวกันท้ังภายในส านักงาน 

 



 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่ออ่ืน ๆ  
รวม 

กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อ ๘  

๑.องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ส านักเทคโนฯ” 
๒. คลิปวิดีโอ “กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ส านักเทคโนฯ” 
๓. ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ 
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วม
ด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย  

 -Line ICT 

-เฟซบุก๊ ส านักเทคโนฯ 

-เฟซบุ๊ก ชมรม Strong สว. 

-เฟซบุ๊ก คณุธรรมข้าราชการ สว. 

(เอกสำรหมำยเลข ๙) 

 
 

 
 
 

ผู้รายงาน.................................................. 
                                                                                     (นายต้นพงศ์ ตัง้เติมทอง) 
                                                                                       รองเลขาธกิารวฒุิสภา 

      รักษาการผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  วนัที่ .......๒๖.... กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 


