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การเสริมสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 

 ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ STRONG      

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักประชาสัมพันธ์ ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนภารกิจขององค์กรนิติบัญญัติของไทย

ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตระหนักและให้ความส าคัญกับการส่งเสริมค่านิยมความ

ซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตและรับสินบน การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณธรรม ธรรมาภิบาล

และความโปร่งใส ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงตระหนักเป็น

อย่างยิ่งว่าการให้สินบนและการทุจริตเป็นภัยร้ายแรงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาประเทศ 

 ส านักประชาสัมพันธ์ จึงมีการก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยการ

ประกาศ นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในทุกระดับได้รับทราบและถือปฏิบัติ และมี

กระบวนการป้องกันการทุจริตด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง มีค่านิยมในการไม่ละเลย

หรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต พร้อมกับการสนับสนุนให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

หรือผู้รับผิดชอบได้อย่างมั่นใจ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรท าสิ่งที่ถูกต้องโดยความเต็มใจและสบายใจ  

“ให้ความปลอดภัยต่อผู้ร้อง ไม่ปกป้องผู้กระท าความผิด และปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย” 

 

วิธีการด าเนินงาน 

 ๑. สร้างวัฒนธรรมเป้าหมายร่วมกัน 

 ส านักประชาสัมพันธ์ มีคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ โดยมีผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์เป็นประธาน

คณะท างาน มีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่ม และตัวแทนเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน เข้าร่วมเป็นคณะท างาน  

เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน และก าหนดรูปแบบการด าเนินงานในทุกกิจกรรม 

โดยได้มีการจัดท าประกาศส านักประชาสัมพันธ์ขึ้น เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ 

ส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนน าไปสู่การจัดท าประกาศส านักประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน ให้บุคลากรในส านักประชาสัมพันธ์ได้เป็ น

แนวทางในการปฏิบัติงานและวัฒนธรรมร่วมกันของคนในองค์กร 

 

 

 

 

เอกสารแนบ ข้อ ๘ 
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๒. เสริมกิจกรรมและองค์ความรู้ 

 ส ำนักประชำสัมพันธ์ ใช้ทักษะเฉพำะตัวในด้ำนกำรจัดท ำสื่อที่มีควำมน่ำสนใจ ทักษะกำรออกแบบ 

และสร้ำงสรรค์ผลงำน ที่สอดแทรกด้วยข้อมูล ท ำให้เกิดสื่อที่น่ำสนใจและเป็นควำมรู้ให้กับบุคลำกรในส ำนัก

ประชำสัมพันธ์ โดยมีกิจกรรมเสริมกำรตระหนักรู้และสร้ำงควำมรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมประกวดตรำ

สัญลักษณ์ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร

วุฒิสภำ โดยได้ร่วมออกแบบส่งเข้ำประกวดในนำมส ำนักประชำสัมพันธ์ กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบ

ต่ำงๆ เพื่อกระตุ้นเตือนบุคลำกรในส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมออกแบบส่งเข้ำประกวดในนำมส ำนักประชำสัมพันธ์ 
ตรำสัญลักษณ์ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
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Infographic ให้ควำมรู้เรื่องกำรทุจริต และ ละครคุณธรรม (องค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตจำกกำร

ยักยอกเงินของส ำนักงำน) 
 

๓. ใส่กระบวนการป้องกันในการท างาน 

 ส ำนักประชำสัมพันธ์ มุ่งเน้นให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ และปฏิบัติตำมระเบียบอย่ ำงเคร่งครัด 

และให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกกิจกรรม 

การใช้กระบวนการท างานในการป้องกันการทุจริต 

ตัวอย่ำงกรณีศึกษำ ๑  

 เดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ระดมเงินบริจำคเพ่ือร่วมเป็นเจ้ำภำพทอดกฐิน

สำมัคคี วุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒฺสภำ และประชำชน เพ่ือสมทบทุนสร้ำงกุฏิ ณ วัดจันทรสโมสร โดย

ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้รับมอบหมำยเป็นผู้รวบรวมเงินบริจำคเพ่ือท ำบุญ จึงได้มีกำรท ำหนังสือบันทึกข้อควำม 

รำยงำนผู้บริหำรตำมล ำดับชั้นเป็นระยะ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และมีกำรน ำเรียนสรุปยอดเงินร่วม

ท ำบุญพิธีทอดกฐินแก่ผู้บริหำรและแจ้งเวียนไปยังสมำชิกวุฒิสภำ ตลอดจนบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำร

วุฒิสภำอย่ำงทั่วถึง เพ่ือควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
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ตัวอย่ำงกรณีศึกษำ ๒  

เดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๕ ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้ระดมทุนเพ่ือร่วมท ำบุญพระกฐินพระรำชทำนใน

นำมวุฒิสภำ ประจ ำปีพุทธศักรำช ๒๕๖๕ ณ วัดดุสิดำรำม โดยส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้รับมอบหมำยเป็นผู้

รวบรวมเงินบริจำคเพ่ือท ำบุญ จึงได้มีกำรท ำหนังสือบันทึกข้อควำม รำยงำนผู้บริหำรตำมล ำดับชั้นเป็นระยะ มี

กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เลือกใช้บัญชีในนำมองค์กรไม่เป็นของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือป้องกันควำม

ผิดพลำด และมีกำรรำยงำนผลต่อบุคลำกรทุกระดับอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
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๔. สรุปผลและประเมินคุณภาพ 

 ส านักประชาสัมพันธ์ ใช้กลไกของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ เพ่ือการตรวจสอบผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ผ่านการประชุมและรายงานผลของการด าเนินงานทั้งในรูปแบบการรายงานการประชุม และเอกสารประกอบ 

เพ่ือให้มีการตรวจสอบผลของการด าเนินงานอยู่ตลอดเวลาและสม่ าเสมอ มีการสรุปเพ่ือให้เห็นทุกมิติของการ

ด าเนินงาน จนเกิดเป็นการให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนางานในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


