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คำนำ 

 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้
สำนัก/กลุ่มงานตรวจสอบ ภายใน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านทุจริตของสำนัก เพื่อขับเคลื่อนและรักษา  มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ดังนั ้น เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน   
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงได้ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดทำรายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

          คณะผู้จัดทำรายงาน หวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร  
จากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื ่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ให้ประสบความสำเรจ็ตามเป้าหมายที่กำหนด สามารถเป็นแหล่งเรยีนรู้
ให้กับบุคลากรและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 

 
    คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ที่มาและความสำคัญ  

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรการที่ 1 
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ได้ให้ความสำคัญและกำหนดให้สำนัก/กลุ ่มตรวจสอบภายใน  มีการเผยแพร่การส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และให้ดำเนินการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้มีการรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจาก
การรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

ดังนั ้น สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงมีการดำเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้แก่บุคลากรภายในสำนัก และมีการประเมินผลการรับรู้และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมตามแผนดังกล่าว เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
 

การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาผ่านบทบาทผู้นำ ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
โดยจัดทำเป็นสื่ออินโฟกราฟิก รวมทั้งดำเนินการจัดมุมจริยธรรมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
สำนักได้รับทราบทั่วกัน 
 สื่ออินโฟกราฟิก 

              

รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จากการรับรู้และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  



 ๒ 

 จดัมุมคุณธรรม 

 

 
 



 ๓ 

การส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และการป้องกันการทุจริต 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีบุคลากรภายในสำนักเข้าร่วมกิจกรรม  เพื่อเป็น 
การขับเคลื่อนให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีแผนงานดำเนินกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
    - ประชุมและกำหนดแผนการดำเนินการ
ด้านต่าง ๆ  

            

๒. จัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้นการ
ทุจริตภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ๒.๑ กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน” 
   ๒.๒ กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหาท่ี
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
   ๒.๓ กิจกรรม “HRD ร่วมทำ  
แผนส่งเสริมคุณธรรม” 
   ๒.๔ กิจกรรม “HRD ร่วมพลัง  
we can do”  
     ๒.๔.๑ “สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์” 
     ๒.๔.๒ “สร้างเครือข่ายกบัวัด”       
     ๒.๔.๓ “รณรงคส์วมใสผ่้าไทยสวยงาม”  
    ๒.๔.๔  “แต่งกายถูกกฎหมดจดทั้งกายใจ” 
    ๒.๔.๕  “ทำดี ที่อยากทำ” (ธนาคาร
ความดี)  
     ๒.๔.๖  “อ่ิมดี มื้อนี้ ๕๐ บาท” 
     ๒.๔.๗  “จ่ายด้วยเงิน อิ่มด้วยบุญ” 
     ๒.๔.๘  “จิตอาสาเพื่อสังคม” 
     ๒.๔.๙  “ปันน้ำใจให้สังคม”  
     ๒.๔.๑๐  “รักเรา รักษ์โลก” 
     ๒.๔.๑๑ “รณรงค์ต่อต้านการทุจริต” 
     ๒.๔.๑๒ “จัดมุมคุณธรรม”  

            



 ๔ 

 

 
 กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน” 
 

  
 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ๒.๕ กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนดี” 
    ๒.๖ กิจกรรม “HRD ร่วมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมให้ดีขึ้น”  
    ๒.๗ กิจกรรม “HRD ร่วมรวบรวม  
องค์ความรู้” 
    ๒.๘ กิจกรรม “HRD ร่วมเผยแพร่ 
รณรงค์ ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  

            

๓. ประชุมสรุปผลการดำเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

            



 ๕ 

 กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

 
กิจกรรม “HRD ร่วมทำแผนส่งเสริมคุณธรรม”

 
 



 ๖ 

 กิจกรรม “HRD ร่วมพลัง we can do”  

 - “สวดมนต ์นัง่สมาธิ ทกุวนัศุกร์” 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- “สร้างเครือข่ายกับวัด” และ “รณรงค์สวมใส่ผ้าไทยสวยงาม” 
 

 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 
- “แต่งกายถูกกฎหมดจดทั้งกายใจ”  

 

- “ทำด ีที่อยากทำ” (ธนาคารความดี)  

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

- “อิ่มดี มือ้นี้ ๕๐ บาท” 
 

    
 

- “จ่ายด้วยเงิน อิ่มด้วยบุญ” 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- “จิตอาสาเพื่อสังคม” 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 



 ๙ 

- “ปันน้ำใจให้สังคม”  

 
 
- “รักเรา รักษโ์ลก” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 

- “รณรงคต์่อตา้นการทุจริต” 
-  

-  

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ๑๑ 

 

 
 
 
 



 ๑๒ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

- “จัดมุมคุณธรรม” 
 

       
 

 



 ๑๓ 

 กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนดี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 กิจกรรม “HRD ร่วมเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมให้ดีขึ้น”  

                
  
 
 
 
  
 



 ๑๔ 

 กิจกรรม “HRD ร่วมรวบรวมองค์ความรู”้ 

    
 

 
 
  



 ๑๕ 

กิจกรรม “HRD ร่วมเผยแพร่ รณรงค์ ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
 

 
 

        
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 

ขั้นตอนและวิธีการประเมินการรับรู ้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ  
ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริต  
 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการจัดทำแบบประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมดา้นการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประเมินตนเองผ่าน
แบบประเมินออนไลน์ Google Form  

โดยหัวข้อแบบประเมินแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 สัดส่วนบุคลากรที่ตอบแบบประเมินของแต่ละกลุ่มงาน 
ส่วนที่ ๒ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีระดับคะแนน ดังนี้  

 5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด  
ส่วนที่ ๓ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
           ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยสอบถาม 
           แต่ละกิจกรรม มีระดับคะแนน ดังนี้  

 5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด  
ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ 

   

ผลการประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีบุคลากรร่วมตอบแบบประเมิน จำนวน ๓๗ คน คิดเป็นจำนวน
ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีผลการตอบแบบประเมิน ดังนี้ 

 ส่วนที่ ๑ สัดส่วนบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ตอบแบบประเมิน  
 

 

 

ผอ.ส านัก, 1, 3% กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป, 4, 11%

กลุ่มงานวิชาการและ
การพัฒนา, 9, 24%

กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา, 15, 40%

กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม, 

8, 22%

จ านวน (คน)



 ๑๗ 

 ส่วนที่ ๒ การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

ลำดับ
ที ่

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 

ค่าเฉลี่ยและร้อยละการรับรู้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

๓๒ ๕    ๔.๘๖ ๙๗.๒๐ 

๒ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๓๑ ๖    ๔.๘๔ 
 

๙๖.๘๐ 

๓ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๒๘ ๙    ๔.๗๖ ๙๕.๒๐ 

๔ มีความภักดีต่อองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึด
มั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

๕ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

๖ รู้รักสามัคคี มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

๒๖ ๑๑    ๔.๗๐ ๙๔.00 

๗ ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ
ชอบด้วยกฎหมาย  

๒๖ ๑๑    ๔.๗๐ ๙๔.00 

๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมเป็น
กลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติและ 
มีจิตบริการ  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

๙ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 
ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

๑๐ ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน 
วงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน  

๒๘ ๙    ๔.๗๖ ๙๕.๒๐ 

๑๑ มีความเสียสละ มีความขยัน หมั่นเพียร 
อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มท่ี เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

๒๙ ๘    ๔.๗๘ ๙๕.๖๐ 

๑๒ มีความประหยัด ใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์  

๒๖ ๑๑    ๔.๗๐ ๙๔.๐๐ 

๑๓ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

๒๗ ๑๐    ๔.๗๓ ๙๔.๖๐ 

                ภาพรวม      ๔.๗๕ ๙๕.๐๐ 



 ๑๘ 

 

 
 
 สร ุป : จากการเก ็บรวบรวมและประเม ินผลข ้อมูลการตอบแบบประเม ินในส ่วนที่  2  
การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๓๗ คน (รวมผู้อำนวยการสำนัก) พบว่าบุคลากรมีการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาทั้ง 13 ข้อ อยู่ในระดับการรับรู้มากที่สุด โดยมีคะแนนการรับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๕  
  
 ส่วนที่ ๓ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ลำดับ

ที ่
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเฉลี่ยและร้อยละความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน” 

๓๐ ๗    ๔.๘๑ ๙๖.๒๐ 

๒ กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” 

๒๕ ๑๒    ๔.๖๗ 
 

๙๓.๔๐ 

๓ กิจกรรม “HRD รว่มทำแผนส่งเสริม
คุณธรรม” 

๒๘ ๙    ๔.๗๖ ๙๕.๒๐ 

๔ กิจกรรม “HRD ร่วมพลัง we can do” 
   - “สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์” 
   - “สร้างเครือข่ายกับวัด”     
   -  “รณรงค์สวมใส่ผ้าไทยสวยงาม”  
   - “แต่งกายถูกกฎ หมดจดทั้งกายใจ” 

๒๓ ๑๔    ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 

 

๙๗.๒

๙๖.๘

๙๕.๒

๙๔.๖

๙๔.๖

๙๔.

๙๔.
๙๔.๖

๙๔.๖

๙๕.๒

๙๕.๖

๙๔

๙๔.๖

๐. ๕๐. ๑๐๐. ๑๕๐.

ขอ้ ๑ มีความจงรกัภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

ขอ้ ๒ ยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น…

ขอ้ ๓ ยดึถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์ว่นตนและไม่มี…

ขอ้ ๔ มีความภกัดีต่อองคก์ร ปฏิบติังานโดยยดึมั่นเปา้หมายขององคก์รเป็นหลกั 

ขอ้ ๕ ปฏิบติังานโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใส…

ขอ้ ๖ รูร้กัสามคัคี มีจิตส านกึที่ดี ซื่อสตัย ์สจุริต และมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 

ขอ้ ๗ ยืนหยดัท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง เป็นธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 

ขอ้ ๘ ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความเท่ียงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลอิกปฏิบติั

ขอ้ ๙ เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใหแ้ก่สมาชิกรฐัสภา บคุคลในวงงานรฐัสภาและ…

ขอ้ ๑๐ ใหเ้กียรติแก่สมาชิกรฐัสภา บคุคลในวงงานรฐัสภา ประชาขน ผูบ้งัคบับญัชา 

ขอ้ ๑๑ มีความเสยีสละ มีความขยนั หมั่นเพียร อทุิศเวลาใหง้านอย่างเต็มที่ 

ขอ้ ๑๒ มีความประหยดั ใชท้รพัยส์นิทางราชการอย่างคุม้ค่าสมประโยชน ์

ขอ้ ๑๓ ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

แผนภูมิแสดงการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา

ระดบัการรบัรู้



 ๑๙ 

ลำดับ
ที ่

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ยและร้อยละความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

    - “ทำดี ที่อยากทำ” (ธนาคารความดี)  
   - “อ่ิมดี มื้อนี้ ๕๐ บาท” 
   - “จ่ายด้วยเงิน อ่ิมด้วยบุญ” 
   - “จิตอาสาเพื่อสังคม” 
   - “ปันน้ำใจให้สังคม” 
   - “รักเรา รักษ์โลก” 
   - “รณรงค์ต่อต้านการทุจริต” 
   - “จัดมุมคุณธรรม” 

       

๕ กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนดี” ๑๙ ๑๘    ๔.๕๑ ๙๐.๒๐ 
๖ กิจกรรม “HRD ร่วมเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมให้ดีขึ้น”  
๒๓ ๑๔    ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 

๗ กิจกรรม “HRD ร่วมรวบรวมองค์ความรู้” ๑๗ ๒๐    ๔.๔๖ ๘๙.๒๐ 
๘ กิจกรรม “HRD ร่วมเผยแพร่ รณรงค์ 

ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
๑๘ ๑๙    ๔.๔๙ ๘๙.๘๐ 

 ภาพรวม      ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
 

 

 สรุป : จากการเก ็บรวบรวมและประเมินผลข้อมูลการตอบแบบประเมินในส่วนที ่  3  
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๓๗ คน (รวมผู้อำนวยการ
สำนัก) พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมี
คะแนน ความพึงพอใจเฉลี่ยที่ร้อยละ 9๒.๔๐ 
 

t96.20

t93.40

t95.20

t92.40

t90.20

t92.40

t89.20

t89.80

t84.00 t86.00 t88.00 t90.00 t92.00 t94.00 t96.00 t98.00

HRD ร่วมใจ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

HRD ร่วมคิด ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากท า"

HRD ร่วมท าแผนส่งเสริมคุณธรรม

HRD ร่วมพลัง we can do

HRD ร่วมเชิดชู คนดี

HRD ร่วมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ดีขึ้น

HRD ร่วมรวบรวมองค์ความรู้

HRD ร่วมเผยแพร่ รณรงค์ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

ระดับร้อยละความพึงพอใจ



 ๒๐ 

 ส่วนที่ ๔ การปรับเปลีย่นพฤตกิรรมจากการรับรู้และการเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม 

 ท่านมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม อยา่งไร 
 

ลำดับที ่ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จำนวน ร้อยละ 
๑ ใช้ทรัพยากรสำนักงานอย่างคุ้มค่ามากขึ้น รักษา

สิ่งแวดล้อม และดำเนินการตามนโยบาย Green Office 
๕ ๑๓.๕๑ 

๒ ปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy ๙ ๒๔.๓๒ 
๓ นำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการ

ดำเนินชวีิตมากขึ้น 
๑๐ ๒๗.๐๓ 

๔ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนามากขึน้ ๖ ๑๖.๒๒ 
๕ มาปฏิบตัิงานให้ทนัเวลา ไมม่าทำงานสาย ๗ ๑๘.๙๒ 

 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ   
 - ไม่มี- 
   

สรุปผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ตามที่สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการเผยแพร่และจัดมุมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้บุคลากรภายในสำนักได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งได้ส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริตของสำนักและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และทำการประเมินผลการรับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยสรุปผล  
ได้ดังนี้  

1. บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๓๗ คน (รวมผู้อำนวยการสำนัก) มีการรับรู้
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา อยู่ในระดับการรับรู้มากที่สุด โดยมีคะแนนการ
รับรู้เฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๕  

๒. บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๓๗ คน (รวมผู้อำนวยการสำนัก) มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยที่ร้อยละ 9๒.๔๐ 

๓. บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล “มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และ 
การเข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม” มากที่สุด คือ นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชวีติ 
รองลงมา คือ ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy , มาปฏิบัติงานให้ทันเวลา ไม่มาทำงานสาย,  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนามากขึ ้น  และใช้ทรัพยากรสำนักงานอย่างคุ ้มค่ามากขึ ้น รักษา
สิ่งแวดล้อม และดำเนินการตามนโยบาย Green Office 

 
 



 ๒๑ 

 
ทั้งนี้ บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่ทุจริตในหน้าที่หรือรับสินบน 
2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ทำนุบำรุงศาสนา 
3. ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงาน 
4. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงาน ใช้ทรัพยากรของ

สำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
๕. การรักษาสิ่งแวดล้อม และดำเนินการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนให้สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
นอกจากนี้ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรในสำนัก 
โดยการให้กลุ ่มงานบริหารทั่วไป รายงานผลและควบคุมการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกวัน  
หากผู้ใดลางานบ่อยหรือลาติดตอ่กันเกนิ ๒ วัน จะต้องชี้แจงเหตุผลกับผู้อำนวยการสำนักการดำเนินการ
ดังกล่าวเป็นการประเมนิตวับุคคลว่ามีความตัง้ใจ ความทุ่มเท หรือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานหรอืไม่ หากผู้ใด
มีเจตนาไม่มาทำงานหรือหยุดงานหลายวันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควรจะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ว่ากล่าวตักเตือน โดยการเชิญผู้เข้าข่ายการกระทำความผิดมาชี ้แจงและว่ากล่าว
ตักเตือน เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติตัวต่อไป เช่น การมาทำงานสาย เมื่อได้รับการว่ากล่าวตักเตือนแล้ว  
ก็ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ส่งผลให้บรรยากาศการทำงานดีขึ้น  
 ๒. ทำรายงานแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ ให้ผู้เข้าข่ายการกระทำความผิดจัดทำบันทึกชี้แจง
เหตุผลและความจำเป็นเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อพิจารณาเป็นรายกรณีไป 
 ๓. ภาคทัณฑ์ กรณีผู้เข้าข่ายการกระทำความผิดไม่ปฏิบัติตามข้อ ๑) และข้อ ๒) จะจัดทำ
บันทึกภาคทัณฑ์ และเพื่อพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป  

 



 ๒๒ 

 

 

 

 



 ๒๓ 

 

 

 

 



 ๒๔ 

 

   - มีการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เช่น การมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา การให้แต่งเครื่องแบบในวันที่มีการประชุมสภา เป็นต้น  

   สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้กำหนดมาตรการเพื ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ              
แก่บุคลากรของสำนักฯ ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา รวมถึงการปฏิบัติงานให้ตรงเวลา การให้แต่งเครื่องแบบในวันที่มีการประชุมสภา  
ซึ่งสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ให้ความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายของผู้อำนวยการสำนักเป็นอยา่งดี 
โดยมีบุคลากรปรับปรุงพฤติกรรมในการมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา ซึ่งส่งผลให้บรรยากาศในการทำงาน 
ดีขึ้น 
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 ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๖ 

แบบประเมินการรับรูก้ารปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา 

และความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ผ่านระบบออนไลน์ Google Form 
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 ๒๙ 

กรณี ตัวอย่างการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมทีด่ึขึ้น 
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