
                                                                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบคุคล กลุม่งำนส่งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม  โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ 
ที ่ สว 0015.15/                                       วันที่             กรกฎำคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขอส่งรำยงำนตำมแบบประเมนิองคก์รคุณธรรมตน้แบบและรำยงำนตำมแบบกำรพิจำรณำส ำนกัที่มีผลงำน
ส่งเสรมิตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำและควำมโปรง่ใสของส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 

เรียน   ประธำนกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดท า แผนบูรณาการส่งเสริม  
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยก าหนดให้กิจกรรม/
โครงการ/มาตรการข้อ ๑.๔ มีการจัดท ารายงานผลส าเร็จ ของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และส่งเอกสารภายในวันอาทิตย์ ท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นั้น 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้จดัท าแบบรายงานตามข้อ ๑.๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนี ้ 
๑. แบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับ ท่ี ๓ องค์กร องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ  
๒. แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. ผลการด าเนนิการส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล (๓ แผ่น)  
๔. แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. รายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อเป็น Best Practice 

ทั้งนี้ ขอน าส่งรายงานตามเอกสารพร้อมทั้งส่งแฟลชไดร์ฟท่ีแนบมาพร้อมนี้ และได้สแกนเป็น
ไฟล์รูปแบบ PDF ดาวน์โหลดในเว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
(นำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำทรพัยำกรบุคคล 
 

 
 

“สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์” 
(วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ) 

เจ้าของเรื่อง :  นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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