
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร (ส านัก)   ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล                                                                      . 
ผู้บริหารองค์กร  นำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ    ต าแหน่ง    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล            . 
ผู้ประสานงานองค์กร   นำงสำววรณธร  หงส์จรรยำ ต าแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                   . 
โทรศัพท์     028319119                  โทรศัพท์เคลื่อนที่     0 9551 66994                          . 
ที่ตั้งเลขที่    ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ชั้น 4 อำคำรรัฐสภำ                                                    .. 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  40  คน (รวม ผอ. และบุคลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท)       . 
 
ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชุมเพ่ือประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง 
จ ำนวน  40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3  

๒. ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน  40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีท่ีอยำกท ำ  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี ๕ เรื่อง ดังนี้ 
(1) ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(2) ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
(3) ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
(4) อุทิศตนแล:เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
(5) ส ำนึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร ส่วนรวม และผู้มีพระคุณ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Don’ts) มี ๕ เรื่อง ดังนี้ 
 (1) ใช้ทรัพยำกรอย่ำงฟุ่มเฟือย สิ้นเปลือง ไม่สมประโยชน์และท ำลำย
สิ่งแวดล้อม 
(2) ละเลยกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำร 
(3) ขำดควำมรอบคอบ ไม่ชื่อตรงในกำรปฏิบัติงำน 
(4) ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนเป็นส ำคัญ 
(5) ขำดส ำนึกรู้คุณต่อแผ่นดินองค์กร ส่วนรวมและผู้มีพระคุณ 
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๓. กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๓.๑ แผนด ำเนินกำร                                 มี           ไม่มี  
๓.๒ กำรมอบหมำยบุคคลรับผิดชอบ              มี           ไม่มี  
๓.๓ กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผิดชอบ         มี           ไม่มี  
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๔. ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
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๒ 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕. กำรจัดระบบติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ กำรติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  มี    ไม่มี  
๕.๒ กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมำชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                มี    ไม่มี  
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๖. กระบวนกำรยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี หรือหน่วยงำน โครงกำร/
กิจกรรมดีเด่นในกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจนเป็นแบบอย่ำงได้ 
๖.๑ กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี          มี      ไม่มี   
๖.๒ กำรประกำศยกย่องเชิดชูหน่วยงำน                   มี      ไม่มี  
โครงกำร/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 
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๗. มีผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
เพ่ิมมำกข้ึน มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
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๘. องค์กรมีกำรก ำหนดประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีกำรเพิ่มจ ำนวน ๓ มิติ         หลักธรรมทำงศำสนำ 
                                        หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                             วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอ่ืนๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจำก ๒ มิติดังกล่ำว ได้แก่  

(๑) มิตกิำรป้องกันกำรทุจริต  
(๒) มิติสิ่งแวดล้อม 
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๙. มีกำรถอดองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ 
และสำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
 ทุกกิจกรรม   บำงกิจกรรม   ไม่มีกำรถอดองค์ควำมรู้ 
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 รวมคะแนน ๒๗  
 
 
 

ลงชื่อ....................................................... ผู้รำยงำน 
(นำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 


