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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

มาตรการที่ 1 การขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 1.1 ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1.2 ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 1.3 ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
1.1 จัดท ารายงานผลส าเร็จของ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด า เ นินงานที่
ก าหนดไว้ใน ข้อที่ 3 
1. รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
2. รายงานรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการฯ พร้อมไฟล์ตามที่
ก าหนด  
3. รายงานตามแบบการพิจาณา
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสฯ 

ผลการด าเนินการ   
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ใน ข้อที่ 3 ดังนี ้
1. ด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
2. ด าเนินการจัดท ารายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณา
การฯ พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด  
3. ด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบการพิจาณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสฯ 
  

- มีการด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานฯ  
คิดเป็น ร้อยละ 100 
  

1. มี รายงานด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนิ นงานที่ ก าหนดไว้ 
ในข้อท่ี 3 และมีผลส าเร็จ 
100% โดยส านักการพิมพ ์
มีบรรยากาศหรื อสภาพ 
แวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
2. บุ คลากรของส านั ก 
การพิ มพ์ มี พฤติ กรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
จากผลส า เร็ จของการ
ด าเนินการ 

1.  รายงานผลส าเร็ จของการ
ด า เนิ นงานตามเป้ าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

     1.1 รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
     1.2. รายงานรายไตรมาสตาม
แผนบูรณาการฯ พร้อมไฟล์ตาม 
ที่ก าหนด  
     1.3. รายงานตามแบบการ
พิจาณาส านักที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสฯ   
3. น าเข้าข้อมูลการรายงานผลของ
การด า เนิ นงานตามเป้ าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ Website 
ศู นย์ การ เรี ยนรู้ คุ ณธรรมและ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ความ โปร่ ง ใส ของส านั ก งาน 
เลขาธิการวุฒสิภา (Senate Learning 
center) และจัดส่งไฟล์ที่ e-mail 
Moral.Senate@gmail.com 

1.2 โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ านคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส เ พื่ อ ส ร้ า ง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
•บทบาทอ านาจหน้าที่ขอส านัก
การพิมพ ์
• โครงสร้างของส านักการพิมพ์ 
• ภารกิจปกติที่ปฏิบัติราชการ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ของส านักการพิมพ์ 
• คุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
การพิมพ ์
• การส่ งเสริมคุณธรรมความ 
โปร่งใสภายในส านักการพิมพ ์
• การต่อต้านการทุจริตภายใน 
ส านักการพิมพ์ 
• วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้าง 
แรงจูงใจให้บุคลากรของส านัก
การพิมพ์เป็นคนดี 
 

ผลการด าเนินการ  
-  มีองค์ความรู้การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
1. ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการจัดโครงการถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA 429 ช้ัน 4 อาคาร
รั ฐ ส ภ า  น า โ ด ย ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์   
(นางรักชนก เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากร
ส านักการพิมพ์ 
 โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเป็นผู้ถ่ายทอดบทเรียน ดังน้ี 
     1.นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
     2. นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ 
     3 นางสาววันทนีย์ มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์  
  มีกรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านักการพิมพ์ในเรื่องของ
การส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและได้ผล 
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จ านวน 4 คน ดังน้ี 

- บุคลากรส านักการพิมพ์
เข้ าร่ วมโครงการถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่ 
การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและ
แนวทางปฏิ บั ติ งานที่ 
เป็ นเลิ ศ (Best Practice) 
ร้อยละ 95.31  

- มีองค์ความรู้ การถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่ อส ร้ า งป ระสิ ท ธิ ผ ล 
และ แนวปฏิ บั ติ ง าน ที่ 
เป็นเลิ ศ (Best Practice) 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 เล่ม 

1. องค์ความรู้การถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่ อสร้ างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของส านั กการพิ มพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 เล่ม  
2.  ใบลงลายมื อ ช่ือ โ ค ร งก า ร 
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และค วาม โปร่ ง ใ ส เพื่ อ ส ร้ า ง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ร้อยละ 
95.31 
3.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว ./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong ศุ ละWebsite ศู นย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

• บทบาทผู้อ านวยการส านัก 
การพิมพ์ และผู้บังคับบัญชา
ทุกกลุ่มของส านักการพิมพ์ใน
การขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรม  
• ตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านัก 
กา รพิ มพ์ ใ น เ รื่ อ ง ขอ งกา ร
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส
และได้ผลเ ชิงประจักษ์ด้าน
พฤติ ก ร รมของบุ ค ลากรที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

     1. นางสาวนงลักษณ์ ประมาพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     2. นางสาวปัทมา สุดจันทร์ วิทยากรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     3. นายเอกภพ คละไฮ นายช่างพิมพ์อาวุโส กลุ่มงาน
การพิมพ ์
     4. นางสาวนวรัตน์ เอี่ยมส าอางค์ เจ้าพนักงานพัสดุ
อาวุโส กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
2. ด าเนินรวบรวมและการจัดท าองค์ความรู้การถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3 โครงการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต 
  -  ส า นั ก ง านค ลั ง จั ง ห วั ด
นนทบุรี 
  - ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต ที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

ผลการด าเนินการ   
- ส านักการพิมพ์ ด าเนินโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริตเป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ ดังนี ้
1. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ วิทยากรโดย นางพิสมัย บุญเทียม  
คลั งจั งหวัดนนทบุรี  ส านั กงานคลั งจั งหวัดนนทบุรี   
(องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
เมื่อวันพุธที่  8 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดแคใน  
จังหวัดนนทบุรี) 
 
 
 

1. มี เครือข่ายโปร่งใส/ 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  
จ านวน ๑ เครือข่าย คือ 
ส านั กงานคลั งจั งหวั ด
นนทบุรี (องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี  
พ.ศ. 2565) 
2. มีองค์ความรู้ด้านความ
โปร่งใสและต่อต้านการ
ทุ จริ ตโครงการศึ กษา
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ กั บ
หน่วยงานท่ีได้รับรางวัล
องค์กรโปร่ งใส/องค์กร 
STRONG ต่ อต้ านกา ร

- มีองค์ความรู้ด้านความ
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ต่ อ ต้ า น 
การทุจริตโครงการศึกษา
แลก เปลี่ ย น เ รี ย นรู้ กั บ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์ กรโปร่ งใส/องค์ กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต
ข อ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์   
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2566  

1.  องค์ความรู้ด้านความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริตโครงการ
ศึ กษาแล ก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้ กั บ
หน่วยงานที่ ได้รับรางวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการ
ทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./ Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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2. มีกิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริต” โดย รศ.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัตศิริ ที่ปรึกษา
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 
3. มีกิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐ  
และเทคนิควิธีการถอดบทเรียนเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์กรของรัฐ” โดย พันต ารวจโท สิริพงษ์ ศรีตุลา
ผู้อ านวยการกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครั ฐ  (ป .ป .ท . )  ( Office of Public Sector Anti-
Corruption Commission (PACC)) 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์  น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  
(นางรักชนก เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากร
ส านักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริตเป็นตามแผนที่ก าหนด และด าเนินการ
จัดท าองค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต
โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ กั บ ห น่ ว ย ง า น 
ที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้าน 
การทุจริตของส านักการพิมพ์  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
จ านวน 1 เล่ม 
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1.4 กิจกรรมการจัดมมุจริยธรรม
ของส านักการพมิพ์ 
 1.  ส านักการพิมพ์ด าเนินการ
จัดบอร์ดเกี่ยวกับการประมวล
จริยธรรม 
2.  มีการส ารวจความรับรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริ ยธรรมและการ
เปลี่ ยนแปลงพฤติ กรรมของ 
บุคลากรส านักการพิมพ์ 
 

ผลการด าเนินการ   
1. มีการจัดบอร์ดเกี่ยวกับการประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด า เนินการ  ด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. มีการส ารวจความรับรู้ เกี่ ยวกับประมวลจริยธรรมและ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ 
การด าเนินการ 
1. รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามแผนบรูณา
การฯ ของส านักการพิมพ์มาจัดบอร์ดเกี่ยวกับการประมวล
จริยธรรม และคุณธรรม 5 ประการ 
2. ส่งข้อมูลให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการออกแบบ 
การจัดมุมจริยธรรม 
3. คณะท างานฯ ที่ได้รับมอบหมายร่วมกันจัดมุมจริยธรรม
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบูรณาการ เพื่อน ามาด าเนินการจัดท า
แบบสอบถามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจาก
การรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านัก
การพิมพ ์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ .  ๒๕๖6 และจัดส่ ง ให้บุคลากรส านั กการพิมพ์ 

1. มีมุมจริยธรรมของ
ส านักการพิมพ์ 
2. มี การเผยแพร่ การ 
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมภายใน
ส านักการพิมพ ์
3. มีการเผยแพร่โครงการ/
กิ จกรรมต่ าง  ๆ ตาม 
แผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุ จริ ต ของส านั ก 
ก า ร พิ ม พ์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรภายในส านัก 
การพิมพ์รับรู้ การปฏิบัติ
ตามประมวลจริ ยธรรม 
ร้อยละ ๙๐ 
2. บุคลากรภายในส านัก
การพิมพ์มีความพึงพอใจ
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ของส านัก ร้อยละ ๙๐  
3. บุคลากรส านักการพิมพ์
เข้าร่วมส ารวจความรับรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และกา ร เปลี่ ย นแปล ง
พฤติ กรรมของบุ คลากร 
ส านักการพิมพ์ รวมทั้งสิ้น  
จ านวน 64 คน คิ ดเป็น  
ร้อยละ 100 
4. มีการรายงานผลการ
ปรั บเปลี่ ยนพฤติ กรรม 
ของบุคลากรส านักการพิมพ์ 
จ ากกา ร รั บ รู้ แ ล ะกา ร 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

1.  มี มุ มจริ ยธรรมของส านั ก 
การพิมพ ์
 2.  มี รายงานการเปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรม 
  3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว/
Facebook ชมรม Strong /Line Strong 
และ Website ศูนย์ เรี ยนรู้ องค์ กร
ต้นแบบ 
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ด าเนินการท าแบบสอบถาม เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 
2566 
5. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากการท าแบบประเมินฯ มา
จัดท าเป็นการรายงานผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักการพิมพ์ ได้จากการรับรู้และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ และผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานได้ร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้บุคลากรของส านักการพิมพ์ 
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการคือ พอเพียง  วิ นัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
และพร้อมก้าวไปสู่ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ 
โดดเด่นต่อไป 
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มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
แนวทางตามมาตรการ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและ 
การด าเนินชีวิต 
 2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขับเคลื่ อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ มิ ติ เ ชิ ง
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
ความดี“บันทึกสะสมความดี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
1. มีการจัดท าบันทึกสะสมความดีของบุคลากรส านัก 
การพิมพ์ ซึ่งบุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 64 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี  “บันทึกสะสม 
ความดี” คิดเป็นร้อยละ 100 
2. มีการรวบรวมและจัดรายงานสรุปผลกิจกรรมบันทึก
สะสมความดีของบุคลากรส านักการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ ผู้บริหารของส านัก 
การพิมพ์ โดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  (นางรักชนก 
เกสร) และบุคลากรส านักการพิมพ์ ตระหนักถึงความส าคัญ
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
จึงได้ด าเนินการให้บุคลากรส านักการพิมพ์ทุกคน ด าเนินการ
จัดท าบันทึกสะสมความดี และรายงานต่อผู้อ านวยการส านัก
การพิมพ์ทุกเดือน โดยมีก าหนดการส่งรายงาน ดังนี้  
 - คร้ังที่ 1 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม 2566 
 - คร้ังที่ 2 ส่งวันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 

1. มี การจั ดท าบันทึ ก
สะสมความดีของบุคลากร
ส านักการพิมพ์ 
2 .  มี รายงานสรุ ปผล
กิ จกรรมบั นทึ กสะสม 
ความดี ของบุ คลากร 
ส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

- บุคลากรส านักการพิมพ์มี
ความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
วิถีทางวัฒนธรรม และสามารถ
น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติตน
และการด าเนินชีวิต 

- รายงานสรุปผลกิจกรรมบันทึก
สะสมความดีของบุคลากรส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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- คร้ังที่ 3 ส่งวันพุธที่ 31 พฤษภาคม 2566 
- คร้ังที่ 4 ส่งวันพุธที่ 15 มิถุนายน 2566 
- คร้ังที่ 5 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 
- คร้ังที่ 6 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม 2566 
- คร้ังที่ 7 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 2566 
  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ จะรวบรวบบันทึก
สะสมความดีของบุคลากรทุกคนในส านัก จัดท ารายงาน
บันทึกสะสมความดีของบุคลากรส านักการพิมพ์   
เสนอต่อที่ปรึกษาคณะท างานฯ และด า เนินการ
ออกแบบอินโฟกราฟิกเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ที่ก าหนด และจัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรม
บันทึกสะสมความดีของบุคลากรส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อการด าเนิน
กิจกรรมสิ้นสุดลง ซึ่งบุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 
64 คน เข้าร่วมกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี 
“บันทึกสะสมความดี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 

 
มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางตามมาตรการ 
 3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
          3.3 ขับเคลื่อนการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่  3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

3.1 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน 
•  ตั้ ง คณ ะ ท า ง า น รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท า
รายงานแจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ   
1. มีการตั้งคณะท างานรับเรื่อร้องเรียนของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - 
เดือนมิถุนายน 2566) กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท า
รายงานแจ้งผู้ร้อง 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดท าค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่  3/2565  
เรื่อง แต่งตั้ งคณะท างานรับเรื่ องร้องเรียนของส านั ก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สั่ง ณ วันที่ 21 
พฤศจิกายน 2565 
2. ด าเนินการรายงานผู้บังคับบัญชา กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้
จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง โดยส านักการพิมพ์ ได้รายงานผล
การด าเนินการเรื่องร้องเรียนของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งไปยังส านักพัฒนาทรัพยากร

- มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่ องร้องเรียนภายใน
ส านักการพิมพ์ 
  

- มีรายงานการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ค าสั่งส านักการพิมพ์ ที ่3/2565  
เรื่ อง แต่ งตั้ งคณะท างานรั บ 
เรื่องร้องเรียนของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สั่ง ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน  2565 
2. รายงานการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



- ๑๐ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคคล เป็นประจ าทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – 
เดือนมิถุนายน 2566) โดยผลการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักการพิมพ์  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2566  
(เดือนตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) พบว่า ไม่มีบุคคล
หรือหน่วยงานใดมาร้องเรียน 
3. ด า เ นิ นก า ร ร วบร วมและจั ดท า ร า ย ง านกา ร รั บ 
เรื่องร้องเรียนของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

 
                  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               100 

 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ             6                       แนวทาง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ            -                       แนวทาง 
 

 




