
ผู้อํานวยการสาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมด้วยบุคลากรประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

ในการขับเคลื�อนและรักษามาตรฐาน
การเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีบุคลากร
เข้าร่วมฃประกาศเจตนารมณ์ฯ คิดเป�นจาํนวน

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั�งหมด 
 

ผลการดาํเนนิการสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการดาํเนนิการสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการระดม
ความคิดเห็นของบุคลากรเพื�อกําหนด

ปฏิญญาคุณธรรมและคุณธรรมเป�าหมาย
จาก "ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา"

ที�สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู

 

สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการแต่งตั�งคณะ
ทํางานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล
คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ และมีการจัดทําแผน
ส่งเสริมสนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม

จริยธรรม ความโปร่งใส และการป�องกัน
การทุจริตของสาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร

 



สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการดําเนิน
การตามเป�าหมาย และมีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงานตามเป�าหมายของแผนการ

ดําเนินงานที�กําหนดไว้คิดเป�นร้อยละ ๑๐๐
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สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการ
ประเมินผล อาทิ การประเมินพฤติกรรม
ตามคุณธรรมเป�าหมายประเมินพฤติกรรม
การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื�อ

รายงานผลการดําเนินงานมีการปรับปรุง
พัฒนา และถอดบทเรียนจากผลสาํเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผน
 

สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการมอบใบ
ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรสาํนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่น เพื�อเป�นขวัญกําลังใจและเป�นแบบอย่างที�
ดีให้แก่บุคลากรภายในสาํนัก

 



สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีผลสาํเร็จ
ของการดําเนินงานตามเป�าหมายของ

แผนการดําเนินงานที�กําหนดไว้อย่างครบ
ถ้วนคิดเป�นร้อยละ ๑๐๐ โดยบุคลากรของ
สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมที�
เปลี�ยนแปลงในทางที�ดี ซึ�งเกิดจากผลของ
การได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา
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สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการ
รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสาํเร็จจากการ
ดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน
และนาํมาจัดทําสื�อในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่
หนังสือ อินโฟกราฟ�กและคลิปวิดีโอ

 

สาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสาํเร็จของ
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมที�จัดทําในรูปแบบ
สื�อต่าง ๆ ได้แก่ หนังสือ อินโฟกราฟ�ก และคลิป
วิดีโอโดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื�อสารทั�ง
ภายในและสื�อสาธารณะและมีความพร้อมเป�น

แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื�น ๆ ได้
 


