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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. สำนัก/กลุ่ม.....สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล.......................................................................................................................................................................... 
๒. ชื่อผู้บริหาร .....นายเจษฎา ชำนาญป่า.............................................ตำแหน่ง................ผูอ้ำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล....................................... 
๓. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
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1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม   
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผู้อำนวยการสำนักและบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จำนวนทั้งหมด ๔๐ คน คิดเป็น ๑๐๐% ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะขับเคลื่อนสำนักให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยดำเนินการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการ “ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และพร้อมลงลายมือชื่อเป็น 
ลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมี
กระบวนการ ดังนี้  
  ๑. นายเจษฎา ชำนาญป่า ผูอ้ำนวยการสำนักพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
     ๑.๑ คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
     ๑.๒ คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

(เอกสารแนบ ๑) มีจำนวน ๑๔ 
รายการ ประกอบด้วย 
๑.๑ คำสั่งสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่ ๑๑/๒๕๖๕ เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๑.๒ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๓ ลายมือชื่อบุคลากรสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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     ๑.๓ คณะทำงานสำนักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญและความ
โปร่งใส 
     ๑.๔ คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น รวบรวม และ
สังเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับนำเสนอเข้า 
ที่ประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้พิจารณาร่วมกัน
เป็นเจตนารมณ์ในทิศทางเดียวกัน 
  ๓. จัดทำเป็นประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลประกาศเจตนารมณ์เพ่ือเป็น
ทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้บุคลากร 
ในสำนักทราบ โดยมีผู้บริหารและบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมลงนามประกาศมี
สาระสำคัญและความมุ่งม่ันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
    (๑) ด้านเจตจำนงสำนักสุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate…องค์กรวุฒสิภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 
ประกอบด้วย 
Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือต่อยอดความเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑.๔ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง นโยบายการสร้างความ
โปร่งใส คุณธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต 
๑.๕ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๖ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง มาตรฐานให้คุณให้โทษใน
การดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๑.๗ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง  เจตจำนงสำนักสุจริต 
๑.๘ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง นโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การรับสินบนของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑.๙ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับ-ไม่ให้” 
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Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
Education มีความรู้อย่างมีสติ 
Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้าง
บรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจริต สร้างวัฒนธรรม 
แห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการ
สร้างจิตสำนึกสาธารณะรับผิดชอบหน้าที่ในการบริหาร
ราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
No Gift Policy โดยงดรับเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
      (๒) ด้านการรักษามาตรฐานการเป็นคุณธรรม 
ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ดังนี้ 
         - ยึดมั่นและปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
        - ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนและทรัพย์สินทางราชการ ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
         - ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ตระหนักในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑.๑๐ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรื่อง นโยบายแนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม 
๑.๑๑ บันทึกการประชุมสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
๑.๑๒ สรุปภาพข่าวกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ 
๑.๑๓ คลิปวีดิโอกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ 
๑.๑๔ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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         - น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในการดำรงชีวิต 
         - ปรับใชว้ิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้รักสามัคคี 
         - ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ์” และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
         - รว่มกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายและปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย โดยร่วมกันกำหนดและปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และไม่กระทำพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) 
       - ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพ่ือให้
เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 
        - ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพื่อขยาย 
องค์ความรู้และความดีร่วมกัน 
        - ร่วมกันปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัยของข้าราชการ
รัฐสภา 
   (๓) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและรักษาสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาองค์กร โดยตระหนักถึงความผาสุกของบุคลากร
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากร 
ทุกระดับชั้นภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิด วิถีชีวิต การบริโภคบนพ้ืนฐาน
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงการจัดกิจกรรม 
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ต่าง ๆ ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างรู้คุณค่า
พลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
๔. ได้มีการประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้นำ
นโยบายลงสู่การปฏิบัติภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยได้กำหนดเป็นเป้าหมายไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การต่อต้านการทุจริต ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม 
๒๕๖๖  
๕. เผยแพร่เจตนารมณ์และแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การต่อต้านการทุจริต ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นอกจากนี้ ยังมีการ
ประกาศนโยบายต่าง ๆ จำนวน ๘ ฉบับ ดังนี้ 
    ๕.๑ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการชับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณะรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๕.๒ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
นโยบายการสร้างความโปร่งใส คุณธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต 
    ๕.๓ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
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    ๕.๔ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
มาตรฐานให้คุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
    ๕.๕ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง  
เจตจำนงสำนักสุจริต 
    ๕.๖ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การรับสินบน
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ๕.๗ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้” 
    ๕.๘ ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
นโยบายแนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
   โดยประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่กำหนด 
ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ระบบอินทราเน็ต สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
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- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

๖. มีรูปแบบและวีดิโอคลิปเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันตามช่องทางท่ี
กำหนดข้างต้น  
    ทั้งนี้ โดยมีกระบวนการพัฒนาตามแนวทางการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ  
 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีท่ีอยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยใช้หลักระเบิดจาก 
ข้างใน คือให้บุคลากรทุกคนเป็นผู้ร่วมกำหนดและเลือก
คุณธรรมเป้าหมายที่ตนเองต้องการปฏิบัติและกลั่นกรอง 
ตามกรอบแนวคิดคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และให้มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เรื่มต้นจากการระดมความ
คิดเห็นภายในกลุ่มงาน และขยายเป็นภายในสำนักจนมาถึง
ภายในสำนักงาน โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
๑. การดำเนินการระดับกลุ่มงาน 
    ๑.๑ ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานสำนักท่ีมีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ
และความโปร่งใส ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(เอกสารแนบ ๒) มีจำนวน ๖ รายการ 
ประกอบด้วย 
๒.๑ รูปภาพกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ ในระดับกลุ่มงาน และระดับ
สำนัก 
๒.๒ รายงานกิจกรรมการติดตามและ
ทบทวนผลการดำเนินการตามปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒.๓ ลายมือชื่อบุคลากรสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓ 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ประสานงานและ
สร้างความเข้าใจกับตัวแทนของ ๔ กลุ่มงาน ภายในสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
    - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    - กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
    - กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
    - กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เกี่ยวกับการจัดทำปฏิญญาคุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล อย่างน้อย ๕ ข้อ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยได้
ดำเนินการแจกแบบฟอร์มกิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) 
ระดับกลุ่มงาน ให้ตัวแทนกลุ่มนำไปสร้างความเข้าใจภายใน
กลุ่มงาน เพื่อให้แต่ละกลุ่มงานได้มีส่วนร่วมคิดและจัดทำ
ปฏิญญาคุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ๑.๒ บุคลากรของแต่ละกลุ่มงานร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ทบทวนเกี่ยวกับปฏิญญาคุณธรรมสำนัก  
โดยมีรูปภาพการระดมความคิดเห็น และบุคลากรของ 
แต่ละกลุ่มงาน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ” และได้
ส่งผลการดำเนินการในระดับกลุ่มงานให้คณะทำงาน 
เพ่ือให้คณะทำงานดำเนินการสรุปผลการพิจารณาในระดับ

๒.๔ Infographic ประชาสัมพันธ์
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ  
๒.๕ คลิปวีดิโอ กิจกรรมระดมความคิด
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ 
๒.๖ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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สำนักเพ่ือนำเข้าที่ประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
กำหนดปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ต่อไป  
   ๑.๓ คณะทำงานฯ ดำเนินการสรุปผลการร่วมระดม
ความคิด และการเสนอปฏิญญาของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลระดับกลุ่มงาน เพ่ือนำเสนอเข้าท่ีประชุมสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือร่วมกันพิจารณากำหนดปฏิญญาต
คุณธรรมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในระดับสำนักต่อไป 
๒. การดำเนินการระดับสำนัก 
    ๒.๑ นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกับบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ” เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เพ่ือ
ร่วมกันทบทวนระดมความคิดเห็น และกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และร่วมกัน
ขับเคลื่อน ส่งเสริม และรักษามาตรฐานซึ่งการเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยได้กำหนดปฏิญญาคุณธรรมสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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   ๒.๒ นายเจษฎา ชำนาญป่า และบุคลากรสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จำนวน ๔๐ คน ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกัน 
ลงลายมือชื่อเป็นผู้ร่วมกิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” โดยมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) 
โดยมีหลักฐานการลงลายมือชื่อ 
๓. คณะทำงานฯ จัดทำเอกสารตามแบบรายงานกิจกรรม
การติดตามและทบทวนผลการดำเนินการ ตาม “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามมติของที่ประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่กำหนด ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ระบบอินทราเน็ต สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์คณุธรรมคนสภา 
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 



๑๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๕. มีรูปแบบและวีดิโอคลิปเพ่ือจัดกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ” และได้มี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันตามช่องทาง
ที่กำหนดข้างต้น    

3 องค์กรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนว่ยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
การจัดทำแผน  
- นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ร่วมดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ประกอบด้วย ๓ มาตรการ  
  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตาม
หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์  
  มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(เอกสารแนบ ๓) มีจำนวน ๕ รายการ 
ประกอบด้วย 
๓.๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.๒ คำสั่งสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่ ๑๑/๒๕๖๕ เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓.๓ กิจกรรมการจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๓.๔ บันทึกการประชุมสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  
 

๓ 



๑๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตาม
แนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- มีการมอบหมายบุคลากรที่รับผิดชอบ 
- มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
     ๑) คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
     ๒) คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ๓) คณะทำงานสำนักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญและความ
โปร่งใส 
     ๔) คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือจัดทำ (ร่าง)  
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 

๓.๕ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 



๑๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
๓. มีการประขุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ ๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ซึ่งพิจารณาแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบโดยไม่มีการแก้ไข  
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้ง
ภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่กำหนด ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ระบบอินทราเน็ต สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 70% ขึ้นไป 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครบถ้วนตามแผนที่กำหนดไว้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมี
กิจกรรมทั้งหมด ๒๐ โครงการ/กิจกรรม  ดังนี้  
๑) กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน” 
๒) กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ” 
๓) กิจกรรม “HRD ร่วมทำแผนส่งเสริมคุณธรรม” 
๔) กิจกรรม “HRD ร่วมพลัง we can do” 
    ๔.๑) “สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์” 
    ๔.๒) “สร้างเครือข่ายกับวัด”       
    ๔.๓) “รณรงค์สวมใส่ผ้าไทยสวยงาม” ทุกวันศุกร์ 
    ๔.๔)  “แต่งกายถูกกฎ หมดจดทั้งกายใจ” 
    ๔.๕)  “ทำดี ที่อยากทำ” (ธนาคารความดี)  
    ๔.๖)  “อ่ิมดี มื้อนี้ ๕๐ บาท” 
    ๔.๗) “จ่ายด้วยเงิน อ่ิมด้วยบุญ” 

(เอกสารแนบ ๔) มีจำนวน ๓ รายการ 
ประกอบด้วย 
๔.๑ เอกสารประกอบการดำเนินการ
ทุกกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
๔.๒ แบบรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 
    ๔.๒.๑ รายงานรอบ ๖ เดือน  
(ไตรมาส ๒) วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
    ๔.๒.๒ รายงานรอบ ๙ เดือน 
(ไตรมาส ๓) วันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
    ๔.๒.๓ รายงานรอบ ๑๒ เดือน 
(ไตรมาส ๔) วันที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
๔.๓ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

๓ 



๑๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     ๔.๘)  “จิตอาสาเพื่อสังคม” 
     ๔.๙)  “ปันน้ำใจให้สังคม”  
     ๔.๑๐)  “รักเรา รักษ์โลก” 
     ๔.๑๑) “รณรงค์ต่อต้านการทุจริต” 
     ๔.๑๒) “จัดมุมคุณธรรม” 
๕) กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนดี” 
๖) กิจกรรม “HRD ร่วมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ดีขึ้น”  
๗) กิจกรรม “HRD ร่วมรวบรวมองค์ความรู้” 
๘) กิจกรรม “HRD ร่วมเผยแพร่ รณรงค์ ยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
     ทั้งนี้ กิจกรรมท้ังหมดได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน ทั้งภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ภายนอกสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่กำหนด ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ระบบอินทราเน็ต สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 



๑๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงานมี
การปรับปรุงหรือพัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการติดตามประเมินผลและ
รายงานผลสำเร็จของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ดังนี้  
๑. นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ติดตามการดำเนินการตามแผนฯ  
ผ่านการรับทราบรายงานการดำเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 
๓ ครั้ง ได้แก ่รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒) วันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) วันที่ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ และรายงานรอบ ๑๒ เดือน 
(ไตรมาส ๔) วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๒. นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ร่วมกับบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม 
๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา ได้จัดกิจกรรมเพ่ือทบทวน
ปัญหา อุปสรรค แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการถอดบทเรียน
เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จตามแผน 
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
    ๑) การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งปัจจุบันมีบุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๓๗ คน โดยมีผู้ตอบแบบ

(เอกสารแนบ ๕) มีจำนวน ๘ รายการ 
ประกอบด้วย 
๕.๑ แบบรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 
   ๕.๑.๑ รายงานรอบ ๖ เดือน  
(ไตรมาส ๒) วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
    ๕.๑.๒ รายงานรอบ ๙ เดือน 
(ไตรมาส ๓) วันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
    ๕.๑.๓ รายงานรอบ ๑๒ เดือน 
(ไตรมาส ๔) วันที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
๕.๒ การจัดกิจกรรมเพ่ือทบทวน
ปัญหาอุปสรรค แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการดำเนินการให้บรรลุผล
สำเร็จตามแผน  

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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ประเมินผลพฤติกรรม จำนวน ๓๗ คน จากจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด คิดเป็น ๑๐๐% โดยมีผลการประเมิน ดังนี้  
     - ด้านพอเพียง มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๒๐ อยู่ในระดับดีมาก  
      - ด้านวินัย มีค่าเฉลี่ย ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 
อยู่ในระดับดีมาก  
      - ด้านสุจริต มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ 
อยู่ในระดับดีมาก  
      - ด้านจิตอาสา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ อยู่ในระดับดีมาก  
      - ด้านกตัญญูมีค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ 
อยู่ในระดับดีมาก  
    ๒) การทบทวนปัญหา/อุปสรรคในการจัดทำปฏิญญา
คุณธรรม  
       จากผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบว่า ด้าน
พอเพียง ได้ค่าเฉลี่ย ๔.๕๖ ซึ่งน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ ซึ่งเน้น
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ปัญหาและ
อุปสรรคที่ทำให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประเมินด้านพอเพียงน้อยกว่าด้านอื่น อาจเป็นผลมาจาก 
การขับเคลื่อนเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

๕.๓ รายงานการประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏิญญาคุณธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้างความสำเร็จภายใน
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย  
    ๕.๓.๑ การประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
    ๕.๓.๒ การทบทวนปัญหา/
อุปสรรคในการจัดทำปฏิญญาคุณธรรม 
    ๕.๓.๓ การปรับปรุงหรือการ
พัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน 
    ๕.๓.๔ การถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการให้บรรลุผลสำเร็จตาม
แผน 
๕.๔ กิจกรรม “ด้วยรักและผูกพัน  
คืนสู่เหย้า ด้วยวิถีกตัญญู” 
๕.๕ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
๕.๖ การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
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การใช้ทรัพยากรและการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู้ จึงควรสร้างความ
ร่วมมือและให้ความสำคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
การปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การลดใช้ทรัพยากร 
และการใช้พลังงานสิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ำประปา 
น้ำมันเชื้อเพลิง กระดาษ เป็นต้น และเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันด้วย  
รองลงมา ด้านกตัญญู มีค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ จึงควรมีโครงการ
ส่งเสริมความกตัญญูให้กับบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
   ๓) การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน 
       จากผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
ข้อเสนอแนะ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงควรปรับปรุง
หรือพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
       ๓.๑) จัดกิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” เน้นย้ำ
มาตรการด้านพลังงานและทรัพยากรในการลดใช้พลังงาน
และทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ำประปา 

ต้นแบบและความโปร่งใส เพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice)  
๕.๗ รายงานโครงการถอดบทเรียน
และประสบการณ์ของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็น Best 
Practice 
๕.๘ การเผยแพร่รายงาน
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ  
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น้ำมัน เชื้อเพลิง กระดาษ เป็นต้น การส่งเสริมรณรงค์ 
การคัดแยกขยะให้ถูกต้องตามประเภท และรณรงค์ใช้ถุงผ้า
แทนถุงพลาสติก ใช้กล่องข้าวหรือปิ่นโต แทนการใช้กล่อง
โฟม ใช้แก้วน้ำสแตนเลสแทนแก้วน้ำพลาสติก  
       ๓.๒) จัดกิจกรรม “ขยายเครือข่ายเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น ปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงปลา  
เมื่อได้ผลผลิตก็นำมาแบ่งปันเพ่ือน ๆ ที่สำนัก และนำ
กับข้าวที่ทำเองจากพืชผักสวนครัวที่บ้าน ใส่ปิ่นโตหรือ
กล่องข้าว มากินร่วมกันกับเพ่ือน ๆ ในสำนัก เพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายและลดขยะที่จะเกิดขึ้นจากการซื้อกับข้าวใส่ 
กล่องโฟม  
      ๓.๓) จัดกิจกรรม “ด้วยรักและผูกพัน คืนสู่เหย้า  
ด้วยวิถีกตัญญู” โดยเรียนเชิญผู้บริหารและข้าราชการที่
เกษียณอายุราชการและเคยดำรงตำแหน่งผู้ในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มาเล่าประสบการณ์ทำงานและให้ข้อคิด
ในการทำงานให้แก่บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ๔) การถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการให้บรรลุผล
สำเร็จตามแผน 
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      รูปแบบกิจกรรมเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเล่า
ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ที่ดีของบุคลากรในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้ได้รับการ
สรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๒ คน  
คือ นางส่องศรี แสงด้วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา และนางสาวศิริกรวลัย ทานาราช 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 
      จากการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนดังกล่าว ทำให้
บุคลากรในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคนได้รับทราบ
และตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตาม
คุณธรรมเป้าหมายภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ 
(๑) พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) กตัญญู 
อันสะท้อนให้เห็นว่าข้าราชการสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลยึดถือและปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสำนักอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งนอกจากจะส่งเสริมให้บุคคลนั้นเป็นคนดีแล้ว 
ยังส่งผลให้การปฏิบัติงานดีมีประสิทธิภาพ อันมีส่วน
ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรไปสู่เป้าหมายที่ดี มีการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กร
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คุณธรรมต้นแบบปลอดภัยจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
ตลอดไป 
     ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  
ทั้งภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางที่กำหนด ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

๓. นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อมด้วยบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จำนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสชองสำนัก 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๔. สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้รวบรวมประสบการณ์
และความสำเร็จของการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนัก จัดทำรายงานโครงการถอด
บทเรียนและประสบการณ์ของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือเป็น Best Practice 
๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้ง
ภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและภายนอกสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ที่กำหนด ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ระบบอินทราเน็ต สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริม
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการมอบเกียรติบัตรให้กับ
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
๑. ให้แต่ละกลุ่มงานสรรหาคนดีแต่ละประเภท 
๒. คณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำโหวต  
โดยจัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมลงคะแนน  
ผ่านระบบ Line Poll  
๓. ประกาศผลการลงคะแนนและประชุมเพ่ือรับรองผล 
   ๑) สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายใน
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๒ ราย ดังนี ้
  ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
  ประเภทวิชาการ ได้แก่ 
  - นางส่องศรี แสงด้วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  
  ประเภททั่วไป ได้แก่ 
  - นางสาวศิริกรวลยั ทานาราช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
   ทั้งนี้ ได้มอบเกียรติบัตรให้กับข้าราชการข้างต้น 

(เอกสารแนบ ๖) มีจำนวน ๗ รายการ 
ประกอบด้วย 
๖.๑  รูปภาพการประชุมคณะทำงาน
ด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๖.๒  แผ่นประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ร่วมลงคะแนน  
๖.๓ แผ่นประชาสัมพันธ์ประกาศผล
การคัดเลือก 
๖.๔ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กับ
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นภายในสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๖.๕ เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง  
เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ตามท่ีกำหนด 

 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๒) สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม หรือที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างภายในองค์กรและผ่านช่องทางการสื่อสาร
ที่หลากหลาย ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

ประกาศยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในสำนัก 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
๑. ผู้อำนวยการสำนักประชุมร่วมกับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกกลุ่มงานที่ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ด้านวินัย) การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด (การมาปฏิบัติงานให้
ตรงเวลา)   

๖.๖ รูปภาพกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
กลุม่งานในสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๖.๗ เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง  
เชิดชูกลุ่มงานในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ด้าน
วินัย) การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
ราชการอย่างเคร่งครัด (การมา
ปฏิบัติงานให้ตรงเวลา)   
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๒. มอบเกียรติบัตรให้กับกลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นการส่งเสริม ยกย่อง 
และเชิดชูกลุ่มงานในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ด้านวินัย) การปฏิบัติตามกฎระเบียบของราชการอย่าง
เคร่งครัด (การมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา)   
๓. สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เป็นแบบอย่างภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์คณุธรรมคนสภา 
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว้

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 

(เอกสารแนบ ๗) มีจำนวน ๕ รายการ 
ประกอบด้วย 
๗.๑ แบบรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๓ 
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เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

ในข้อที่ 3  90%  
ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ขึ้น จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครบถ้วนตามแผนที่กำหนดไว้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ตามท่ีสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กำหนดไว้ในแผนครบทุกกิจกรรม   
๑. ผลการประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีบุคลากรร่วมตอบแบบ
ประเมิน จำนวน ๓๗ คน คิดเป็นจำนวนร้อยละ ๑๐๐ ของ
จำนวนบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒. การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
- การรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 
๓๗ คน (รวมผู้อำนวยการสำนัก) พบว่าบุคลากรมีการรับรู้
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาทั้ง 13 
ข้อ อยู่ในระดับการรับรู้มากท่ีสุด โดยมีคะแนนการรับรู้
เฉลี่ยที่ร้อยละ ๙๕ 
๓. ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๗.๒ รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จากการรับรู้และ 
การเข้าร่วมโครงการ 
๗๓ การจัดทำกิจกรรมธนาคารความดี 
๗.๔ การเผยแพร่รายงาน
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ  
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- ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๓๗ คน (รวมผู้อำนวยการสำนัก) พบว่าบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยที่ร้อยละ  
9๒.๔๐ 
๔. การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
- มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
- ผลจากการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตจาก
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พบว่า บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล “มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม” มากท่ีสุด คือ นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต รองลงมา คือ ปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy , มาปฏิบัติงานให้ทันเวลา  
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ไม่มาทำงานสาย, มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนามากขึ้น 
และใช้ทรัพยากรสำนักงานอย่างคุ้มค่ามากข้ึน รักษา
สิ่งแวดล้อม และดำเนินการตามนโยบาย Green Office 
พฤติกรรมของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
     ทั้งนี้ กิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมบรรยากาศด้าน
การสื่อสารในระดับต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เป็นการลด
ช่องว่างระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ต่างฝ่ายต่างเข้าใจกันมากขึ้น ร่วมคิด  
ร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ เกิด ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือน
ร่วมงาน นอกจากนี้ กิจกรรมหลายอย่างท่ีได้ดำเนินการ
สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรมของสำนัก “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” การดำเนินชีวิตใช้ชีวิตบนฐานของ
เศรษฐกิจ พอเพียง บุคลากรมีภูมิคุ้มกัน ยึดหลักธรรมทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติถามวิถีวัฒนธรรม มีการเอื้อเฟ้ือ 
มีการแบ่งปันกันมากข้ึน ส่งผลถึงบรรยากาศของการทำงาน 
ที่เข้าใจกันมากข้ึน ได้เห็นถึง ความกตัญญูรู้คุณของ
บุคลากรที่สะท้อนผ่านกิจกรรมธนาคารความดี คุณลักษณะ
เช่นนี้ไม่อาจตีค่าเป็นตัวเลขได้ แต่สามารถสัมผัสถึง 
ความงามภายในที่เกิดขึ้นกับบุคลากรสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เมื่อคนทำงานด้วยบรรยากาศลักษณะนี้ 
แน่นอนว่าประสิทธิภาพการทำงานก็ย่อมดีข้ึนตามไปด้วย
เช่นกัน นอกจากนี้ บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้พฤติกรรมการมาสายลดลง นับจากการกระตุ้น 
คนมาสายลดลง ดังตัวอย่างที่แนบ 
๕. สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานที่กำหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็น
เอกสาร และจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ ไม่น้อย
กว่า 2 รูปแบบ เช่น 

- สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการรวบรวมองค์ความรู้ 
รายงาน หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการ 
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีการจัดทำองค์ความรู้จากการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็น
องค์ความรู้/เอกสารครบทุกกิจกรรม  

(เอกสารแนบ ๘) มีจำนวน ๘ รายการ 
ประกอบด้วย 
๘.๑ องค์ความรู้/รายงาน จำนวน  
๑๙ เล่ม 
๘.๒ คลิปวีดิโอ จำนวน ๕ เรือ่ง 
๘.๓ อินโฟกราฟิก  
๘.๔ เอกสารข่าวโครงการถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและ

๓ 
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คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยังได้นำองค์ความรู้มาจัดทำ
เป็นรูปแบบอ่ืน ๆ อีก ๒ รูปแบบ ได้แก่ จัดทำอินโฟกราฟิก 
คลิปวีดิโอ และจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์มุมจริยธรรม  
อันเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ ของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประกอบด้วยผลสำเร็จ ตามแผนบูรณาการ ๓ 
มาตรการ, ประมวลจริยธรรม ๑๓ ข้อ, การยกย่องคนดี 
และสังคมอุดมคุณธรรม พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ  
- การเพ่ิมพูนฐานความรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
โดยมีหน่วยภายนอกเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แก่ 
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โครงการถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จากสำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ธนาคารแห่งประเทศไทย และ
กรมการศาสนา  
ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ กิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)  
๘.๕ เอกสารข่าวกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
๘.๖ เอกสารข่าวถ่ายทอดความรู้  
ณ โรงเรียนวัดแคใน จังหวัด นนทบุรี  
๘.๗ เอกสารข่าวการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๘.๘ การเผยแพร่รายงาน
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ  
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ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่องต้านทุจริตกับธนาคารแห่งประเทศไทย  
- นำความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้หน่วยงาน องค์กร 
ภายนอก จำนวน ๓ หน่วยงาน ได้แก่   
  ๑. ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็กนักเรียนวัดแคใน   
ณ โรงเรียนวัดแคใน จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ หัวข้อ “กตัญญู”  
   ๒. ถ่ายทอดความรู้ หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” จากสำนักงานคลัง จังหวัดนนทบุรี  
   ๓. ถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้กับคุณกุลกนก  
เหลืองสร้อยทอง ผู้จัดการฝ่ายเลขานุการบริษัท ผลิตไฟฟ้า 
จำกัด (มหาชน) และคณะ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๕. สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่  

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์คณุธรรมคนสภา 
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- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
9 องค์กรมีขีดความสามารถ              

ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืนๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร              
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีขีดความสามารถในการ
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมในข้อ ๘ ได้แก่  
๑. องค์ความรู้/รายงานในรูปแบบหนังสือ ๑๙ เล่ม  
๒. คลิปวิดีโอ ๕ เรื่อง 
๓. อินโฟกราฟิก  
๔. ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
จากการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖   
      ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ รวม ๙ ช่องทาง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่องค์กร
อ่ืน ๆ ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้ 

- Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ระบบอินทราเน็ต สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(เอกสารแนบ ๙) ประกอบด้วย 
- เอกสารประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวม ๙ ชอ่งทาง 
  ๑) Line สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
  ๒) ระบบอินทราเน็ต สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ๓) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๔) Facebook สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ๕) Facebook ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๖) Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
   ๗) Line ชมรม STRONG  
   ๘) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
   ๙) เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 

๓ 



๓๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
- Line ชมรม STRONG  
- เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา 
- เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส    

 

 

                                            

                    ลงชื่อ....................................................... ผู้รายงาน 
           (นายเจษฎา ชำนาญป่า) 

            ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
             สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

           


