
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านัก) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ผู้บริหารองค์กร ..นำยอุสำห์  ชูสินธ์.........   ต าแหน่ง ............ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒........................................ 
ผู้ประสานงานองค์กร นำงสำววรณธร  หงส์จรรยำ  ต าแหน่ง นักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐ ๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔  
ที่ตั้งเลขที่  ๑๑๑๑ ถนนสำมเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐ 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด ๑๑๐ คน  
(รวม ผอ. และบุคลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท) ณ วันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชุมเพื่อประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง 

จ ำนวน ๑๑๐ คน ณ วันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓  

๒. ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน ๑๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ” 
จ ำนวน ๕ เรื่อง 
(๑) พอเพียง : น ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินชีวิต 

ใช้ทรัพยำกรส ำนักงำนอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ  
(๒) วินัย : รับผิดชอบต่อหนำ้ที่ของตน ปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบวินัย                  

และปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด 
(๓) สุจริต : มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและปฏิบัติหน้ำที่             

ตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
(๔) จิตอำสำ : เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวมเข้ำร่วมกิจกรรม

สำธำรณประโยชน์ของส ำนักงำน 
(๕) กตัญญู : กำรมีจิตส ำนึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กรและผู้มีพระคุณ                     

โดยแสดงออกตำมหลักพื้นฐำน ควำมถูต้องและดีงำม 

๓  

๓. กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๓.๑ แผนด ำเนินกำร                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ กำรมอบหมำยบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผิดชอบ         มี                 ไม่มี            

๓  

๔. ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

√
√ 



ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหต ุ
๕. กำรจดัระบบติดตำม ประเมนิผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๕.๑ กำรติดตำมประเมนิผลและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน        ม ี        ไม่ม ี
๕.๒ กำรจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกนัของสมำชกิ 

 ทุกระดบัในองค์กร ดงันี้                                           ม ี        ไมม่ ี
 ๑) กำรจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ๒) กำรจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนถอดบทเรียนและประสบกำรณ์เพื่อเป็น  

Best Practice 

๓ 

๖. กระบวนกำรยกย่องเชดิชบูคุคลที่ท ำควำมดี หรอืหน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม
ดีเดน่ในกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจนเปน็แบบอย่ำงได้ 
 ๖.๑ กำรประกำศยกย่องเชดิชูบุคคลที่ท ำควำมด ี       ม ี       ไมม่ ี
 ๖.๒ กำรประกำศยกย่องเชดิชูหน่วยงำน    ม ี        ไม่ม ี
โครงกำร/กิจกรรมดเีดน่       

๓ 

๗. มีผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
เพิ่มมำกขึ้น มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓ 

๘. องค์กรมีกำรก ำหนดประเดน็คุณธรรมเป้ำหมำยและจดักิจกรรมใน ๓ มติิ 
 มีกำรเพ่ิมจ ำนวน ๓ มติิ      หลักธรรมทำงศำสนำ 

  หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   วถิีวฒันธรรม 

      มิติอืน่ๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจำก ๓ มติิดงักล่ำว ไดแ้ก่  
(๑) มติิเสริมสร้ำงองค์กรคุณธรรม (ประกำศยกย่องเชดิชบูุคลำกร) 
(๒) มติิกำรสนบัสนนุกิจกรรมต่อเนื่อง  
(๓) มติิสิ่งแวดล้อม 

๓ 

๙. มีกำรถอดองคค์วำมรู้จำกกจิกรรมกำรด ำเนินงำนองคก์รคุณธรรมเพื่อเผยแพร ่
และสำมำรถเปน็แหล่งเรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องคก์รอื่นได้ 

 ทุกกจิกรรม                 บำงกิจกรรม  ไม่มีกำรถอดองค์ควำมรู้ 

๓ 

  ลงชือ่..................................................................ผู้รำยงำน 
     (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 

√ 




