
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ จำนวน ๙ ช่องทาง 
 

(๑) Line สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   (๒) Line ชมรม STRONG 
 

                                      
(๓) Facebook สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (๔) Facebook  ชมรม STRONG  
 

                              



      (๕) Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว    
     

 
       (๖) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา  
 
 

 
 
 
 
 
 



(๗) ระบบอินทราเน็ต สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
(๘) ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส ์
 

 
 
 
 
 
 
 



(๙) เว็บไซต์ศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 

 
 


