
 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑                               
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑ 

 

 

 
 

 
ชื่อองค์กร  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ผู้บริหำรองค์กร  นางยุวดี  รูปขจร   ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ผู้ประสำนงำนองค์กร  นำงสำววรณธร  หงสจ์รรยำ   ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

โทรศัพท์  ๐๒ ๘๓๑ ๙๑๕๑ – ๒ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๕ ๕๑๖  ๖๙๙๔ 

ที่ต้ังเลขที่  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ  

จ ำนวนผู้บริหำรและสมำชิกในองค์กรทั้งหมด ๑๐๙ คน (รวม ผอ. และบุคลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท) 

 

ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 
๑. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชุมเพื่อประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง 

จ ำนวน  ๑๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓  

๒. ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน ๑๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ” จ ำนวน  ๔ เรื่อง 

(๑) มีควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย ์
(๒) ใช้พลังงำนหรือทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและรูคุ้ณคำ่ ตระหนักในปัญหำภำวะโลกร้อน 
(๓) มีวินัย ปฏิบัตติำมระเบียบ ข้อบังคับกฎหมำย และปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
(๔) มีจิตอำสำ เสียสละ ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้ด้อยโอกำสและสังคม 

 

๓  

๓. กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 
๓.๑ แผนด ำเนินกำร                                 มี             ไม่มี 
๓.๒ กำรมอบหมำยบุคคลรับผิดชอบ              มี            ไม่ม ี
๓.๓ กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผดิชอบ         ม ี         ไม่ม ี           

๓  

๔. ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๕. กำรจัดระบบตดิตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ กำรติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน        มี        ไม่มี 
๕.๒ กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมำชิก 
     ทุกระดับในองค์กร                                                 มี        ไม่มี           

                                                                                   

๓    

รายงานผลการประเมินการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 



 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑                               
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒ 

 

 

ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 
๖. กระบวนกำรยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ ำควำมดี หรือหน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรมดีเด่นในกำร

ส่งเสริมคณุธรรมเป้ำหมำยจนเป็นแบบอย่ำงได ้
 ๖.๑ กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี               มี            ไม่มี 
 ๖.๒ กำรประกำศยกย่องเชิดชูหนว่ยงำน                         มี            ไม่มี 
โครงกำร/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

๓  

๗. มีผลส ำเร็จกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้เพิม่มำกข้ึน  
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องค์กรมีกำรก ำหนดประเด็นคณุธรรมเป้ำหมำยและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีกำรเพิ่มจ ำนวน ๓ มิติ        หลักธรรมทำงศำสนำ 
                                       หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                             วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจำก ๓ มิตดิังกล่ำว ได้แก่  
(๑) กำรปฏิบตัิหลักเบญจธรรม 
(๒) กำรโชว์เงินออม เพื่อมีเงินพอเพียง 
(๓) กำรอนุรักษ์ประเพณดี้วยวิถีกตัญญ ู

๓  

๙. มีกำรถอดองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสำมำรถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
      ทุกกิจกรรม                 บำงกิจกรรม            ไม่มีกำรถอดองค์ควำมรู้ 

๓  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รำยงำน 
                                                                     (นางยุวดี  รูปขจร) 
                                                                      ผู้บริหำรองค์กร 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร  ๑

√ 

      



 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑                               
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
๒. ชื่อผู้บริหำร  นำงยุวดี  รูปขจร   ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่ วมกันที่ จะขับ เคลื่ อนองค์ กร 
ให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนาหลั ก
ปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มจี านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยจัดท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่ วมกันที่จะขับเคลื่ อนองค์กร 
ให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  โดยผู้บริหารและบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๑ จ านวนทั้งหมด ๑๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เพื่อขับเคลื่อนส านัก
กรรมาธิการ ๑ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งมีนโยบาย มาตรการและแผนการ
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็น “องค์กรคุณธรรม” โดยมีกระบวนการ 
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
 

๑) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ ที่เกี่ยวข้อง 
๒) หลักฐานลายมือช่ือผู้บริหารและบุคลากร 
    ส านักกรรมาธิการ ๑  
๓) หลักฐานการประกาศ/ข่าวประสัมพันธ์ 
    - Infographic  
    - Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
    - เพจ ชมรม SRTONG 
    - Line ชมรม STRONG  
    - website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 



 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑                               
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     ๑) การประชุมระหว่างผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และผู้ท าหน้าที่ก ากับดูแลกลุ่มงาน ตลอดจนประธานคณะกรรมการ
และคณะท างานต่าง ๆ ภายในส านักกรรมาธิการ ๑ ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อก าหนดนโยบาย มาตรการและแผนการด าเนินงานของส านักกรรมาธิการ ๑ 
     ๒) การจัดท าประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการ
เกี่ยวกับการสร้างองค์กรคณุธรรม รวมทั้งการส่งเสรมิและขับเคลื่อน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ดังนี ้
        (๑) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ ที่ ๑/๒๕๖๖ เรื่อง เจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖   
         (๒) ประกาศส านกักรรมาธิการ ๑ ที่ ๒/๒๕๗๗ เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาลของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
         (๓) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ ที่ ๓/๒๕๖๖ เรื่อง นโยบาย
ให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
         (๔) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
         (๕) ประกาศส านกักรรมาธิการ ๑ เรื่อง นโยบายดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
         (๖) ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง เจตจ านงสุจรติ  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เมื่อวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 



 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑                               
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

         (๗) ปฏิญญาคุณธรรมส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
     ๓) การประชุมกลุ่มงานเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและเผยแพร่
นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวขอ้งกบัคุณธรรม จริยธรรม และการก าหนด
เป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค ์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๑ และจัดท าประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเพื่อขัยเคลื่อนด้านคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
    ๔) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ “ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม” สอดคล้องกับหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
วินัย สุจริต  จติอาสา กตญัญู โดยมีการจัดกจิกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน และพร้อมลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร
เมื่อวันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๓๐๑ ช้ัน ๓ 
อาคารรัฐสภา โดยมผีู้บรหิารและบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑  
เข้าร่วมกิจกรรมลงนามประกาศ จ านวนทัง้สิ้น ๑๐๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ โดยมสีาระส าคญัและความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อน
และรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมอย่างยั่งยืน ๑๐ ประการ 
ดังนี้  
         (๑) ยึดมั่นและปฏิบัตติามเจตจ านงสุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
          (๒) ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่นและทรัพย์สินทางราชการ ยึดมั่นในความซื่อสตัย์สจุริต 
         (๓) ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ตระหนักในความจงรักภักดีต่อชาติศาสนาและพระมหากษัตริย ์
         (๔) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการและใช้ในการด ารงชีวิตโดยยึดมั่นในความสมดุล  
สร้างสมความรอบรู้และการมีเหตผุล พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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        (๕) ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ ์
ความเป็นไทยอันมีรากฐานของความรู้รักสามัคค ี
         (๖) ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินยั สุจรติ
โปร่งใส รอบรู้งานสภา มจีิตอาสา มุ่งงานสภาสมัฤทธ์ิ” และปฏบิัติ
ตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจ
ซื่อตรง” 
          (๗) ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายและปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมาย โดยร่วมกันก าหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และไม่กระท าพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  (Don’ts) 
          (๘) ร่วมกันเสรมิสร้าง ส่งเสรมิ และยกย่องคนดี เพื่อให้เกิด
พฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 
          (๙) ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพื่อขยายองค์ความรู้
และความดีร่วมกัน 
          (๑๐) ร่วมกันปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบ วินัยของข้าราชการรฐัสภา 
    ๕) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลประกาศของ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ในช่องทางต่าง ๆ ให้รับทราบโดยทั่วกัน อาทิ 
การแจ้งเวียนหนังสือในระบบส านักงานอัตโนมัติ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (E-Office) Facebook และหน้าเว็บไซด์ 
Senate ส านักกรรมาธิการ ๑ ตลอดจน Application line 
เครือข่ายคุณธรรมต่าง ๆ เช่น คุณธรรมข้าราชการ สว. เป็นต้น 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากท า”ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
“ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ ค ว า ม ดี ที่ อ ย า ก ท า ” 
ไม่ น้ อยกว่ า 5 เรื่ อง ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิ ถี

องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดี 
ที่อยากท า”ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ และบุคลากร 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ร่วมกันก าหนดและได้ประกาศปฏิญญาคุณธรรม 
(ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า) ประจ าปี ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

หลักฐานการประกาศ/ข่าวประสมัพันธ์ 
- Infographic ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที ่
  อยากท า 
- Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม SRTONG 
- Line ชมรม STRONG  
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 วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ สอดคล้อง 
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี ้
    ๑) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ และบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๑ รับทราบแนวทาง สร้างความเข้าใจและก าหนด
ขอบเขตการพิจารณาเบื้องต้น เพื่อน าไปสู่ระดมความคิดทบทวน
และปรับปรุงปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักกรรมาธิการ ๑ โดยให้บุคลากร
ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและน าเสนอแง่มุมของ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม สภาพปัญหา และแนวทางที่ดีที่ควรถือ
ปฏิบัติ 
   (๒) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ และบุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ร่วมกันระดมความเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” โดยค านึงถึง
คุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา รวมไปถึง
ความสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
    ๓)  บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  แต่ละกลุ่มงาน  
รวมจ านวน ๑๑ กลุ่มงาน  ได้ปรึกษาหารือกับบุคลากรภายในกลุ่มงาน 
และให้แต่ละบุคคลน าเสนอ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
โดยเปิดโอกาสให้ถามหรือเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่  
จากนั้นท าการสรุปและน าเสนอข้อมูลต่อส านักกรรมาธิการ ๑ 
    ๔) ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้รวบรวมและประมวลผล “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากท า” ด้วยความเห็นชอบของทุกคน 
ที่มีส่วนร่วม ดังนี ้
 
 
 

- website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  
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         ปัญหาท่ีอยากแก้ 
         - จะไม่ปฏิบัติหน้าที่ ขาดความโปร่งใสและขาดความรับผิดชอบ 
         - เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
         - ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย 
         - ไม่มีจิตอาสา ท าเพื่อส่วนรวมก็ต่อเมือได้รับผลประโยชน์
ต่างจอบแทนเท่านั้น 
         ความดีที่อยากท า 
         - มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
         - ใช้พลังงานหรือทรัพยากรอย่างประหยัดและรู้คุณค่า ตระหนัก
ในปัญหาภาวะโลกร้อน 
         - มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับกฎหมาย และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
         - มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ และแบ่งปันผู้ด้อยโอกาส
และสังคม 
    ๕) ส านักกรรมาธกิาร ๑ ได้ก าหนดกิจกรรมและด าเนินการ 
เพ่ือขับเคลื่อน จ านวน ๕ เป้าหมาย ดังน้ี 
        พอเพียง : - กิจกรรมให้ความรู้ทางการเงินส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  วันอังคารที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๑๕ – ๑๑.๑๕ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา เพื่อให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครดิตบูโรและกลวิธี
ในการบริหารจัดการหนี ้ โดยมีนายวงศ์วร ิศ  ดุลยนิต ิโกศล 
ที่ปรึกษาผู้บริหารและอดีตรองผู้จัดการใหญ่อาวุโส บริษัท ข้อมูล
เครดิตแห่งชาติ จ ากัด (เครดิตบูโร) เป็นวิทยากรให้ความรู้’ 
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         - กิจกรรมเอาใจนักออม “โชว์เงินออม” ในกระปุกออมสินพี่เสือ 
โดยมีการมอบกระปุกออมสินให้กับบุคลากรเพื่อออมเงินเป็นการสร้าง
ลักษณะนิสัยในการออมและความพอเพียง 
         - กิจกรรม : รักเรา รักษ์โลก โดยรณรงค์ใช้แก้วน้ า กล่องข้าว 
และถุงผ้า แทนการใช้ ขวดน้ า กล่องโฟม และถุงพลาสติกเพื่อลด
การใช้ทรัพยากร ซึ่งถือว่าเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
        วินัย : ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้มีการประกาศแนวทาง 
การเบิกจ่ ายค่ าตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ เพื่อเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ตลอดจนเพื่อให้การเบิกจ่าย 
การปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการของส านักกรรมาธิการ ๑  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
          ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจตามแนวทางการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และมีวินัยในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
ซึ่งเรื่องดังกล่าวเป็นเพียงหนึ่งตัวอย่างของการมีวินัยในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ 
        สุจริต : ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการท าความดี และเป็นการสร้างความตระหนักรู้ให้แก่
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึด
มั่นในความสุจริต ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน
เป็นที่ตั้ง ดังนี ้
         - สร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี/บันทึกความดี 
(การพัฒนาและเสริมสร้างระบบ Social Credit)  
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          - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการ
ครุภัณฑ์อย่างมืออาชีพ” เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ ๑ เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการจัดท านวัตกรรมระบบค้นหาครุภัณฑ์ให้แก่บุคลากรสายงาน
ธุรการของส านักกรรมาธิการ ๑ ให้สามารถใช้งานระบบค้นหา
ครุภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
           - การพิจารณาจัดท าความเห็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวังทุจริต 
โดยให้ทุกกลุ่มงานได้มีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริตและน ามาปฏิบัติภายในกลุ่มตลอดจนน ามาปฏิบัติภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๑ ต่อไป  
        จิตอาสา: ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และได้จัดกิจกรรมจิตอาสา 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ หลายกิจกรรม อาทิ 
         - กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดีเพื่อชาติ  ศาสน์ กษัตริย์”  
ครั้งที่ 37 วันพฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายน 2566 ร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
         - จัดกิจกรรมจิตอาสา ท าความสะอาดวัดหาดเจ้าส าราญ 
และเก็บขยะบริเวณพื้นที่ชายหาด ณ หาดเจ้าส าราญ อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 
         - กิจกรรม “ปฏิทินเก่ า เราขอ” โดย บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๑ ได้ร่วมกันรวบรวมปฏิทินเก่าเพื่อมอบให้แก่มูลนิธิ
ช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ศูนย์
เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้พิการ
ทางสายตาน าไปใช้ได้ต่อไป 
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        กตัญญู : ส านักกรรมาธิกา ร  ๑  ได้เ ข้า ร่วมกิจกรรม 
เพื ่อ เป็นการส่ง เส ริม และสนับสนุนความกตัญญูของบุคลากร 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ดังนี ้
          - กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข" เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2566 เพื่อแสดงออถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นที่เคารพ สักการะ ทั้งนี้ บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๑ มีความยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และมีความกตัญญูต่อพระบรมวงศานุ
วงศ์อย่างหาที่สุดมิได้ 
            - จัดพิธีท าบุญส านัก เพื่อความเป็นสิริมงคล รวมทั้งอุทิศ
ส่วนกุศลให้แก่นายสุรัตน์  หวังต่อลาภ อดีตรองเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่ถึงแก่กรรม เพื่อเป็นการร าลึกถึงคุณงาม
ความดี และแสดงความกตัญญูกตเวทีต่ออดีตผู้บังคับบัญชามีความดี
เป็นที่จดจ าของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  
    ๕) การประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดปฏิญญาคุณธรรมส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ จงรักภักดี ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตอาสาเพื่อสังคม ตามช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
Line Application (ส านักกรรมาธิการ ๑/ประชาสัมพันธ์ Senate)    

3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่ า งมี ส่ วนร่ วมของบุ คลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจั ดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 

องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา โดยองค์กรส านักกรรมาธิการ ๑  
ได้ด าเนินการด้านการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  

๑) แผนการด าเนินการด้านการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกรรมาธิการ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 

 



 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑                               
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๒ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

รับผิดชอบ การด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยมีกระบวนการดังนี้ 
๑) ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน คือ 
    ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
และผู้ ปฏิบั ติหน้ าที่ ก ากับดู แลกลุ่ มงาน ตลอดจนประธาน
คณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ ภายในส านักกรรมาธิการ ๑ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการด าเนินการ 
ด้านการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีรายละเอียดแผนงานการด าเนินการตามนโยบาย
องค์กร ประกอบด้วย  
    ๑. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนการด าเนินการ  
    ๒. การจัดท ามาตรการ แนวทาง แผนการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักกรรมาธิการ 1 อาทิ เจตนารมณ์
ร่วมในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกาศส านักกรรมาธิการ 1 และการปฏิบัติตามวินัยและการส่งเสริมวินัย
ของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 1 
    ๓. การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านทุจริตภายในส านักกรรมาธิการ 1 
    ๔ .  การคัดเลือกบุคลากรผู้มี คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
    ๕. การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม  
 
 
 

๓) หลักฐานการประกาศ/ข่าวประสัมพันธ์ 
    - Infographic การประชุม คทง. โปร่งใส 
    - Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม SRTONG 
     - Line ชมรม STRONG  
     - website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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๒) การมอบหมายบุคคลผู้รับผิดชอบ คือ 
    นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นผู้รับผิดชอบ
ก ากับดูและการด าเนินการในภาพรวม รวมถึงการติดตามความคืบหน้า
ในการส่งเสริมสนับสนุนบุคคลากรในส านักกรรมาธิการ ๑ ให้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓) การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ดังนี ้
    (๑) คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ท าหน้าที่รับผิดชอบภาพรวมทั้งหมดในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑  
    (๒) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 1 ท าหน้าที่
รับผิดชอบในการเป็นกลไกขับเคลื่อน ตรวจสอบ และเสริมสร้าง
กระบวนการผลักดันภารกิจด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๑  
    (๓) คณะท างานจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ของส านัก
กรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดท าเอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินการของส านักกรรมาธิการ ๑  
    (๔) คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน้าที่รับผิดชอบในการจัดการลงคะแนนเสียงเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑  
    (๕) คณะท างานติดตามและจัดท ารายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของส านักกรรมาธิการ 1 
    (๖ )  คณะกรรมการกฎหมายของส านั กกรรมาธิการ  1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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    (๗) คณะท างานจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของส านัก
กรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (๘) คณะท างานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
    (๙) คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักกรรมาธิการ 1 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ทีก่ าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ 70% ขึ้นไป 

องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยส านักกรรมาธิการ ๑  
มีผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากจ านวน
กิจกรรมทั้งหมด ๒๗ โครงการ/กิจกรรม ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๑  
มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด า เนินงานด้ านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่ ง ใส 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 1  
ติดตามผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 

๑) รายงานผลการด าเนินการ  
    ณ ไตรมาสที่ ๑ – ๒ /๒๕๖๖  
๒) มติที่ประชุมส านักกรรมาธิการ ๑  
   ที่รับรองผลการด าเนินการ 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการด าเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่ อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม

-  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล              
ห รื อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 

องค์ก รมี ก ารประ เมิ นผลหรื อ รายงานผลการด า เนิ นงาน 
มีการปรับปรุ งหรือพัฒนามีการทบทวนหรื อถอดบทเรียน  
เพื่ อ ให้การด า เนินงานมีผลส า เร็ จ เพิ่ มมากขึ้น  และเป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่  3  
โดยส านักกรรมาธิการ ๑ มีการติดตามและประเมินผลส าเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินการด้านการส่งเสริม สนับสนุน 

๑) รายงานผลการด าเนินการตาม 
    โครงการ/กิจกรรม 
๒) รายงานผลการการตดิตามประเมินผล 
    ความคิดเห็นในการขับเคลื่อนองค์กร 
    คุณธรรมต้นแบบ 

 



 

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑                               
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๕ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

-  มี ก า ร ป รั บ ปรุ ง ห รื อ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้ าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

การด า เนินงานด้ านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่ ง ใส  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จ านวน ๒ โครงการ ดังนี ้
      ๑) การติดตามและประเมินผล เกี่ยวกับการสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการด าเนินการด้านการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งในแผน
ดังกล่าว ก าหนดเป้าหมายไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยความรับรู้ 
และความเข้าใจ เท่ากับ ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
      ๒) การจัดและเข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน ประกอบด้วย 
           (๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หัวข้อ องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยเครือข่าย “บวร” เพื่อเป็นการส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม และหลักธรรมทางศาสนา  
เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่น
และเป็นองค์กรแห่งความสุขได้อย่างแท้จริง 
             ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้สรุปข้อมูล และน ามา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงเพิ่มเติมแผน ดังน้ี 
                ข้ อ เสนอแนะที่  ๑  ควร ให้ความส าคัญกั บ ชีวิ ต 
ความเป็นอยู่ /ความผาสุกของบุคลากรส านั กกรรมาธิการ ๑ 
เนื่องจากจะส่งผลต่อพฤติกรรมและประสิทธิภาพการท างาน 
รวมทั้งเป็นแรงจูงใจภายในที่ส่งผลออกมาในรูปแบบพฤติกรรม 
การท างานของแต่ละบุคคล 
 
 

๓) บันทึกการประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรุง
หรือพัฒนา การด าเนินงานตามเปา้หมายของ
แผน การด าเนินงานของส านกักรรมาธิการ ๑ 
๔) รายงานถอดบทเรียนผลส าเรจ็ของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมายของแผนการ
ด าเนนิงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
๕) โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
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               ข้อเสนอแนะที่ ๒ ควรมีการมุ่งเน้นส่งเสริมกิจกรรม 
ทางศาสนาที่จะช่วยในเรื่องของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมไปถึ งการพัฒนาคนให้มี จิตสาธารณะ มีความเสียสละ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 
                 ข้อเสนอแนะที่ ๓ ควรมีการจัดการอบรมให้ความรู้
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม เนื่องจากเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกท่ีดีและท าให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติราชการ
อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
         (๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อปลุกจิตส านึกการเป็นบุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต 
และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาให้มีความใสสะอาดและต่อต้านการทุจิตทุกรูปแบบ  
เรื่ อ ง  “ก้ าวต่ อไปของ STRONG องค์กร  โปร่ ง ใสไร้ทุ จริ ต  
และเรื่ องกรณีศึกษาการทุจริตภาครั ฐ  และเทคนิควิ ธีการ 
ถอดบทเรียนเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กรของรัฐ 
            ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้สรุปข้อมูล และน ามา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงเพิ่มเติมแผน ดังน้ี 
                  ข้อเสนอแนะที่  ๑ ควรมีการเผยแพร่แนวทาง 
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี อาทิ การตั้งใจท างานอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีความรับผิดชอบ ฝึกฝนให้มีทัศนคติที่ดี  อดทน  
ไม่ เ สี ย เ วลากับการคิ ดลบว่ าท า ไม่ ไ ด้  และการ ใ ช้ เหตุ ผล 
ในการพิจารณาปัญหา 
                  ข้อเสนอแนะที่ ๒ ควรมีการเสริมสร้างบรรยากาศ 
ในการท างาน การสร้างมนุษยสัมพันธ์ ความสามัคคี  
                 ข้อเสนอแนะที่ ๓ ควรมีการให้ความรู้และเน้นเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณในการเดินทางหรือการสัมมนาที่จะต้องมี
ความโปร่งใสและความสุจริตเป็นท่ีตั้ง 
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                 ข้อ เสนอแนะที่  ๔  ควรมีการก าหนดแผนงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๑  
มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามกฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับทุกขั้นตอนอย่างโปร่งใส รวมทั้ งสร้างจิตส านึก 
ไม่ให้ทุจริตทั้งต่อตนเองและต่อหน้าที่ 
                 ข้อเสนอแนะที่ ๕ ควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
Work – Life Balance ใส่ใจกับการสร้างความสมดุลระหว่าง
การท างาน พร้อมกับการดูแลทั้งร่างกายและจิตใจไปพร้อมกัน 
       ๓) การน ารายงานผลการด าเนินการ เสนอต่อผู้บริหาร 
(ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑) และคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
จ านวน ๒ เรื่อง ประกอบด้วย 
             (๑) รายงานผลการด าเนินโครงการ “โครงการขยาย
เครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรม
เครือข่าย๑๘ ส านัก ๑ กลุ่มงาน และองค์ความรู้กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ กั บ เครื อข่ ายด้ านคุณธรรมและจริ ยธรรมภายนอก  
เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยเครือข่าย “บวร”” เมื่อวันพุธที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคในและโรงเรียนวัดแคใน จังหวัดนนทบุรี 
             (๒) ถอดบทเรียนกิจกรรมวัน STRONG DAY หัวข้อ 
ผสานพลังขับเคลื่อนคุณธรรมต้อนแบบ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
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        ๔) การติดตามและประเมินผลโดยการสอบถามความเห็น
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยการส ารวจจากบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๑  จ านวน ๑๐๙ คน 
เห็นด้วยในการที่ส านักกรรมาธิการ ๑ จะด าเนินการขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบร้อยละ ๑๐๐ 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความ
ด ีจนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริม
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ตามเป้ าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 
 
 
 

-  มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือที่ท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
-  มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
ห รื อ ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร               
ที่มีคุณธรรมหรือท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่  3  
โดยส านักกรรมาธิการ  ๑ ได้มีการยกย่อง เ ชิดชู  บุคลากร 
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริม 
การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้  
       ๑) การยกย่องเชิดชูข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ 
             (๑) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลกลุ่มงาน ได้มีการประชุม 
เพื่ อตั้ งคณะท า งานสรรหาข้ าราชการรั ฐสภาผู้ มี คุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามค าสั่ งส านักกรรมาธิการ ๑ ที่  ๗/๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันพุธที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
              (๒) คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี

๑) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสรรหาฯ 
๒) ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
    ข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม 
    ดีเด่น 
๓) ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ 
    ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
๔) หลักฐานการรณรงค์และสร้าง 
    การมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิ ยกย่องคนด ี
๕) รายงานบันทึกสะสมความดีของ 
   ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๖) หลักฐานการประกาศ/ข่าวประสัมพันธ์ 
    - Infographic  
    - Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม SRTONG 
     - Line ชมรม STRONG  
     - website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
และเรื่อง รำยช่ือข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีสิทธิ์ถูกเสนอช่ือคัดเลือก 
เ ป็ นข้ ำ ร ำ ชกำร รั ฐ สภ ำผู้ มี คุ ณธ รรมและจริ ย ธ ร รมดี เ ด่ น 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ประจ ำปีประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
          (๓) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลในช่องทางต่าง ๆ  
ใหบุ้คลากรในส านักกรรมาธิการ ๑ รับทราบโดยทั่วกัน  
           (๔) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ลงคะแนนเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 29  
มีนาคม 2566 ผ่านช่องทางออนไลน์ (Google Forms) 
            (๕) คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตรวจสอบผลคะแนนและเปิดโอกาสให้มีการร้องเรียนเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส เป็นระยะเวลา ๗ วัน  
            (๖)  การประกาศ  เรื่ อง รายช่ือข้าราชการรัฐสภา 
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๔  
มีนาคม ๒๕๖๖ และประชาสัมพันธ์ผลการเลือกตั้งส านักกรรมาธิการ ๑ 
ในช่องทางต่าง ๆ ให้รับทราบโดยทั่วกัน อาทิ การแจ้งเวียนหนังสือ
ในระบบส านักงานอัตโนมัติ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (E-Office) 
Facebook และหน้า เ ว็บไซด์  Senate ส านักกรรมาธิการ  ๑
ตลอดจน Application line  
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ผู้ที่ได้รับเลือกเป็นข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักกรรมาธกิาร ๑ ดงันี ้
       (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จ านวน ๑ คน 
คือ  นายคมสัน  นิคมคณารักษ์ 
       (๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป จ านวน ๑ คน  
คือ นางสาวณภัทร  แผ่นแก้ว 
     (๓) พนักงานราชการ จ านวน ๑ คน คือ นางสาววาสนา   
สุจิมนัสกุล 
 

     ๒) การคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับเสนอชื่อเป็นบุคลากรที่
กระท าความดีเชิงประจักษ์ กิจกรรม “ค้นหาเพชรนาหน่ึงดีอย่าง
มีคุณค่า” (Search for the diamond)  
       ส าน ักกรรมาธิการ  1 ได ้สร ้า งแรงจ ูง ใจ ให้บ ุคลากร 
ม ีส ่ว น ร ่ว ม ในก ิจ ก ร รม การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อยกย่องบุคลากรผู้กระท าความดีเชิงประจักษ์ในการอุทิศตน
ช่วยเหลือกิจการงานภายในส านักกรรมาธิการ 1 ด้วยความตั้งใจ 
มี จิ ตบริ กา รและมีน้ า ใจต่ อ เพื่ อนร่ วม งานอย่ า งสม่ า เสมอ  
โดยเมื่อวันจันทร์ที่ 19 มิถุนายน 2566 เวลา 14.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 1 ผู้บริหารได้มอบเกียรติบัตร 
“เพชรน้ าหนึ่ง ดีอย่างมีคุณค่า” ของส านักกรรมาธิการ 1 ให้แก ่
นายวรพล  บุญจิตต์   นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ   
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน ส านักกรรมาธิการ 1 
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7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่ เอื้ อต่ อการส่ งเสริ มคุ ณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

- มี ผ ลส า เ ร็ จ ข อ งก า ร
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ข้ อ ที่  3            
90% ขึ้นไป และ 
-  องค์ กรมี บรรยากาศ 
ห รื อ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ท า ง              
ที่ ดี ขึ้ น  ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
-  บุคลากรในองค์กรมี            
พฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง
ใ น ท า ง ที่ ดี ขึ้ น  จ า ก
ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ 

องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยส านักกรรมาธิการ ๑  
มีผลส าเร็จของการด า เนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
        ๑) ส านักกรรมาธิการ ๑ มีผลการด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ จากจ านวนกิจกรรมทั้งหมด ๒๗ โครงการ/กิจกรรม ซึ่งคาดว่า
ส านักกรรมาธิการ ๑ สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
ครบร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
       ๒) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ เข้าร่วมกิจกรรมตามข้อ ๑) 
ส่งผลให้ส านักกรรมาธิการ ๑ มีความตระหนักและให้ความส าคัญ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมคุณธรรมเป้าหมาย 
       ๓) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น โดยส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ท าการส ารวจพฤติกรรม
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ปรากฏผล ดังนี้  
 
 
 

๑) รายงานผลการส ารวจพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
๒) ภาพถ่ายบรรยากาศการเข้าร่วมกิจกรรม 
๓) สรุปรายงานผลส ารวจพฤติกรรม 
    ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
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 - ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ด าเนินการประเมินผลพฤติกรรมตาม 
คุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 ผ่านระบบ Google 
Form ซึ่งแจ้งในไลน์ของส านัก ให้ด าเนินการตอบแบบประเมิน 
โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 103 คน จากจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 107 คน คิดเป็นร้อยละ 99 
 - ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้จัดท าแบบสอบถามบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ 
เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ว่าปฏิญญาคุณธรรมของส านัก มีสาระส าคัญ
ในประเด็นใดบ้าง เพื่อให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 1 ได้น าไป
ปฏิบัติอย่างแท้จริงและอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
   ประเด็นที่ ๑ ผู้ที่น าหลักปฏิญญาคุณธรรมของส านักไปปฏิบัติ 
มจี านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙ 
   ประเด็นที่ ๒ ผู้ที่ไม่มีปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม มีจ านวน ๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒ และผู้ที่มีปัญหา 
อุปสรรค ในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านักมีจ านวน ๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๘ 
   จึงสรุปได้ว่า บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 1 มีความรู้   
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
ได้คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 99 
 
 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ โดยส านักกรรมาธิการ ๑ มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือการถอดบทเรียนด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ของผู้ที่ได้รับการเลือกเป็นข้าราชการมีผู้คุณธรรมและจริยธรรม 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

๑) องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจากการถอด
บทเรียน ดังนี ้
    - การเป็นข้าราชการมีผู้คณุธรรม 
      และจริยธรรม 
    -  โครงการ “บวร”  
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จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

    ๑) การรวบรวมองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน  
         (๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อปลุกจิตส านักการเป็นบุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต 
และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ให้มีความใสสะอาดและต่อต้านการทุจิตทุกรูปแบบ เรื่ อง  
“ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กร โปร่งใสไร้ทุจริต และเรื่องกรณีศึกษา
การทุจริตภาครัฐ และเทคนิควิธีการถอดบทเรียนเพื่อลดความเสี่ยง
การทุจริตภายในองค์กรของรัฐ และโครงการจัดกิจกรรม Strong Day 
หัวข้อ “ผสานพลังขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบ” วันศุกร์ที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยเป็นการขับเคลื่อนแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๑ โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
                 ๑. จัดโครงการ “แลกเปลี่ยนประสบการณ์แห่งความดี”  
โดยข้ าราชการรั ฐ ส ภ า ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ดี เ ด่ น 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
               ๒ .  ก า ร รั บ ฟั ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ค ว า ม ดี 
และการ เป็นข้ า ราชการที่ ดี  โดยมี วิทยากรผู้ บรรยาย  คื อ  
หม่อมหลวงปนัดดา ดิสกุล  สมาชิกวุฒิสภาและเลขาธิการมูลนิธิ
ภัทรมหาราชานุสรณ์ในพระอุปถัมภ์ฯ 
         (๒) โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม วันพุธที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หัวข้อ องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยเครือข่าย “บวร” โดยมีคุณพิศมัย  บุญเทียม  

๒) หลักฐานการประกาศ/ข่าวประสัมพันธ์ 
   - Infographic  
   - Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
   - เพจ ชมรม SRTONG 
   - Line ชมรม STRONG  
   - website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
   - Youtube ส านักกรรมาธิการ ๑ 
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คลังจังหวัดนนทบุรี ส านักงานคลัง จังหวัดนนทบุรี แลกเปลี่ยน
เกี่ยวกับความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยเครือข่าย “บวร” 
ซึ่งประกอบด้วย บ้าน วัด และโรงเรียน ที่มีหลักการคิดซึ่งน าไปสู่
แนวทางการด าเนินงานท่ีโดดเด่น 
      ๒) การจัดท าสื่อและ Content วิดีโอหนังสั้นองค์กรคุณธรรม
ต่อต้านการทุจริต เรื่อง “ฉลาดแกมโกง” เพื่อรณรงค์ ป้องกัน 
และสร้างจิตส านึกด้านความโปร่งใส ท าให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งเฝ้าระวังการทุจริตภายในส านัก และจัดท า infographic  

9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
ได้ 

- มีการเผยแพร่ เอกสาร                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ใน
ข้อที่  8  ภายในองค์กร 
และ 
- มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น
ช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ โดยส านักกรรมาธิการ 1 มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อาทิ หน้าเว็บไซด์ Senate Facebook ส านักกรรมาธิการ ๑ 
การแจ้งเวียนหนังสือในระบบส านักงานอัตโนมัติ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-Office) ตลอดจน Application line ดังนี ้
      ๑) การจัดท ารายงานการประเมินพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) และการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินการตามเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 
       ๒) การจัดท า “องค์ความรู้ กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
       ๓)  การเผยแพร่คู่ มือแนวทางการเฝ้าระวั งการทุจริต  
และเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและรายงานโครงการตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 

หลักฐานการประกาศ/ข่าวประสมัพันธ์ 
   - Infographic  
   - Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
   - เพจ ชมรม SRTONG 
   - Line ชมรม STRONG  
   - website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
   - Youtube ส านักกรรมาธิการ ๑ 
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        ๔) การเผยแพร่คลิปประชาสัมพันธ์ การด าเนินกิจกรรม 
"กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ" ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ได้แก่ คลิปวิดีโอหนังสั้นองค์กรคุณธรรมต่อต้านการทุจริต เรื่อง “ฉลาด
แกมโกง” เพื่อรณรงค์ ป้องกัน และสร้างจิตส านึกด้านความโปร่งใส 
ท าให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งเฝ้าระวังการทุจริตภายในส านัก 
        ๕ )  การ เผยแพร่ คู่ มื อการปฏิบั ติ งานด้ านการประชุม
คณะกรรมาธิการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (Smart Committee)  
ของส านักกรรมาธิการ 1  เพื่อให้บุคลากรในองค์กรทุกคนสามารถ
เข้าถึงความรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  

ผู้รายงาน     

        (นายยุวดี  รูปขจร) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ 

วันที่    
  


