
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑.๑ ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกัน ที่จะขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
- เจตนารมณ์ในการขับเคลือ่นและ
ยกระดับมาตรฐานองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ 
- นโยบายด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม 
- นโยบายใหคุ้ณให้โทษส าหรับการ
ปฏิบัตหิรือฝ่าฝนืมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตาม หลักธรรมาภิบาล 

เป็นไปตามที่ก าหนด
ไวต้ามแผน 

- ส านัก
กรรมาธิการ ๑ ได้
ด าเนินการจดั
กิจกรรมในหอ้ง
ประชมุเพื่อ
ประกาศ
เจตนารมณ ์รวม
ไปถงึนโยบายดา้น
ต่าง ๆ ในการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
และยังไดม้ีการ
เผยแพร่ ใน Page 
Facebook Line
ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ 

- เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลือ่นและ
ยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- นโยบายด้าน
คุณธรรม และ
จริยธรรม 
- นโยบายใหคุ้ณให้
โทษส าหรับการ
ปฏิบัตหิรือฝ่าฝนื
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- การประกาศเจตนารมณ์เน้น
บทบาทผูน้ าองค์กรและมีสมาชิก
องค์กรร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 

Line ชมรม 
STRONG ของ 
สว. และ เผยแพร่
ในระบบ
อินทราเนต็ของ
ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

บุคคลตาม หลักธรร
มาภิบาล 

๑.๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ การด าเนนิการ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ด าเนินการ
กิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ  พอเ พียง วินั ย  สุจริ ต  
จิตอาสา กตัญญู โดยมอบหมายให้
แต่ละกลุ่มงานร่วมกันแลกเปลี่ยน
หารือในการทบทวนปัญหาที่อยาก
แ ก้  ค ว า ม ดี ที่ อ ย า ก ท า  แ ล ะ
ด าเนินการเสนอต่อคณะท างานของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

เป็นไปตามที่ก าหนด
ไวต้ามแผน 

ก ำหนดเปำ้หมำย 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำง
ศำสนำ หลกั
ปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วถิวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญ ู

- รปูการประชุม
ของแต่ละกลุ่มงาน 
และการประชมุผบ.
กง.  
- Info ปฏิญญา
คุณธรรมประจ า
ส านัก 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
อยากท า มาปฏิบัติในภาพส านัก
กรรมาธิการ ๑ 
และรว่มประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร  
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมีสว่นรว่มของบุคลากรที่
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
จัดท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมกีาร
แตง่ตั้งคณะท างานฯประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อรบัผิดชอบ
ในการจดัท าแผนสง่เสรมิคณุธรรม
อย่างมีสว่นรว่ม 

เป็นไปตามที่ก าหนด
ตามแผน โดยมี
แผนการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ 

ค าสั่งคณะท างาน 
ฯ  

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ 

 

๑.๑.๔ กิจกรรมการประเมนิผลพฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อ
สร้างความส าเร็จภายในองคก์ร 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ
จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ของบคุลากรในสังกดัตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของ
ส านักกรรมาธกิาร ๑ และมกีาร
ทบทวนปัญหา อุปสรรค/
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และถอด
บทเรียนในการด าเนนิการภายใน
ส านัก เกี่ยวกับกระบวนการ

เป็นไปตามที่ก าหนด
ตามแผน โดยมีการ
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบตัติาม
ปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
มีการทบทวนปญัหา
อุปสรรค และ
แลกเปลี่ยน/ถอด
บทเรียนเกี่ยวกับ

- รายงานการ
ประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัตติาม
ปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรม
เป้าหมาย) 
- มรีายงานการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ

เอกสารรายงาน
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบตัติาม
ปฏิญญาคุณธรรม 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด าเนินการใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตาม
แผน 

กระบวนการ
ด าเนินการใหบ้รรลุผล
ส าเร็จตามแผน 

ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

๑.๑.๕ กิจกรรมยกย่อง เชดิชู บุคลากรและ
หนว่ยงานที่มีคุณธรรมและเป็น
แบบอยา่ง 
- กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ
จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดช ูและ
คดัเลือก บคุลากรของส านกั
กรรมาธิการ ๑ ผูม้ีคุณธรรม และ
จริยธรรมดเีดน่ ดังนี้  
๑. คดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ โดยมี
การแต่งตั้งคณะท างานในการ
คัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และมี
การมอบเกียรตบิัตรประกาศยกย่อง
คนด ี
๒. คดัเลือกบุคลากรในส านกั
กรรมาธิการ ๑ จากบนัทึกความดีที่
มีความโดดเดน่ โดยคณะท างานฯ 

เป็นไปตามที่ก าหนด
ตามแผน โดยมีการ
คัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ 
และมกีารมอบเกียรติ
บัตรประกาศยกย่อง
คนด ี
 

มีการจดัท าใบ
ประกาศยกย่อง 
เชิดช ูบุคลากร 
ภายในที่มี
คุณธรรม หรือที่
ท าความดีจนเปน็
แบบอยา่งได้ และ 
ประชาสัมพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายในองคก์ร
และ ผา่นชอ่งทาง
สื่อสารที่
หลากหลาย เช่น 
ไลน์  เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ ของ

- ประกาศ
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเิดน่ 
- ประกาศเพชรน้ า
หนึ่ง ดอีย่างมี
คุณค่า 
- หลกัฐานการ
เผยแพร ่

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ไดด้ าเนินการเสนอชื่อเพื่อให้
ผู้อ านวยการส านักพิจารณาและ
พร้อมใบประกาศ เพื่อเชิดชู
บุคลากรดงักล่าว 

ส านักกรรมาธกิาร 
๑ เปน็ตน้ 
รวไปถงึช่องทาง 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG Line 
ชมรม STRONG 
และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

๑.๑.๖ กิจกรรมการคดัเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใส 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ
จัดท ากิจกรรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมความโปรง่ใสตามแผน
บูรณาการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ตามมาตรการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง โดยมีการจดับอรด์ประชา
สมพันธต์ามแผนบูรณาการและ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้

บุคลากรส านกั
กรรมาธิการ ๑ เข้า
รับทราบการเขา้รว่ม
กิจกรรม และองค์
ความรู้ตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาและความ
โปรง่ใส 

มีองค์ความรู้ มี
การมอบนโยบาย
ด้านจริยธรรม
คุณธรรรม และ
ความโปร่งใส รวม
ไปถงึเล่มรายงาน
ในการด าเนินการ
ตามโครงการต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

จัดท าเลม่รายงาน
องค์ความรู ้

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คณะกรรมการพิจารณาประเมิน
ส านัก 

๑.๒ ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรูด้้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
๑.๒.๑ โครงการพัฒนาองคค์วามรูด้า้น

คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเพิ่ม
คุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร  
- การรวบรวมองค์ความรู้หรอืผลส าเร็จ
การด าเนนิกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ 
และจดัท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม  
“กระบวนการสรา้งองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ” 
- กิจกรรมจัดท าสือ่รูปแบบคลิปวดีิโอ 
จ านวน ๑ คลปิ และสื่ออืน่อีก ๑ 
รูปแบบ เช่น คู่มอื หนังสอื คลิปวดิีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 
 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
๑. รวบรวมองคค์วามรูห้รือ
ผลส าเร็จการด าเนนิกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงาน โดยจัดท าเป็น
รูปเล่มรายงาน “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ” 
๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ โดย
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๑ 
ได้บรรยายถึงผลการด าเนนิการ
ภายในส านักในการจดัท าโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เป็นไปตามที่ก าหนด
ตามแผน โดยการ
จัดท าเลม่รายงานและ
สื่อประชาสัมพันธ์
รูปแบบคลปิวดีีโอ 
 

มีการจดัท าเลม่
รายงาน 
“กระบวนการ
สร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”
และองค์ความรู้ใน
รูปแบบคลปิวดิีโอ 
๑ คลิป และ 

มีหลักฐานการ
เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ตา่ง ๆ  
ไดแ้ก ่
- Infographic  
    - Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
    - เพจ ชมรม 
SRTONG 
    - Line ชมรม 
STRONG  
    - website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑.๒.๒ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/

รณรงค์เพื่อยกระดบัองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดม้ีการ
เผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/
รณรงค์เพื่อยกระดบัองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบผา่นชอ่งทาง
สื่อสารตา่ง ๆ แล้ว 

ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น ไลน ์ 
เฟซบุ๊ก เวบ็ไซต ์ของ
ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
เป็นต้น 
รวไปถงึช่องทาง 
FACE BOOK 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
moralsenate เพจ 
ชมรม STRONG Line 
ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรตน้แบบ 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธกิาร 
๑ ได้มีการจดัท า
รายงานองค์
ความรู้คุณธรรม
ต้นแบบ 
จ านวน ๑ เลม่  
- บุคลากรใน
ส านักได้รบัทราบ
สื่อประชาสัมพันธ์
ดังกลา่ว 

มีหลักฐานการ
เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ตา่ง ๆ  
ไดแ้ก ่
- Infographic  
    - Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
    - เพจ ชมรม 
SRTONG 
    - Line ชมรม 
STRONG  
    - website ศูนย์
เรียนรูอ้งคก์ร
ต้นแบบ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑.๒.๓ กิจกรรมคลนิิคการขบัเคลื่อนองคก์ร

คุณธรรมต้นแบบ 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดม้ีการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
โดยให้พิจารณามอบหมายบคุลากร
ในส านักเข้าร่วมอบรมการสร้าง
ความเข้าใจในการจดัท าโครงการ/
รายงานผลการด าเนนิการเพ่ือรับ
การประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

สามารถสร้างความ
เข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงานผล
การด าเนนิการเพ่ือรบั
การประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

จัดท าเลม่รายงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวน 
๑ เล่ม 
 

หนังสอืแจ้งรายชื่อ
ผู้เข้ารว่มโครงการ
พัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรสู่องคก์ร
อัจฉริยะฯ 

 

๑.๒.๔ โครงการปลูกจติส านกึและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการทีด่ีเพื่อสร้าง
สังคมอดุมคณุธรรม 
 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ
ปลูกจิตส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการทีด่ีเพื่อ
สร้างสังคมอดุมคณุธรรม โดยผ่าน
คณะท างาน ฯ ในการจัดกิจกรรม 
Strong Day ในหัวข้อ ผสานพลัง
ขับเคลือ่นคุณธรรมต้นแบบ โดยมี
การบรรยายพิเศษหัวข้อคุณธรรม
การเป็นขา้ราชการทีด่ี และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อรว่มก าหนด
นโยบาย แนวทางในการปฏบิัติการ
เป็นข้าราชการท่ีดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมภายในส านัก และ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสงักดัปฏิบัติ

บุคลากรในส านักได้
เข้ารว่มและรับรู้
แนวทางปฏิบัตกิาร
บุคลากรส านกั
กรรมาธิการ ๑ ได้
ตระหนกัและยึดมั่นใน
การเป็นขา้ราชการทีด่ี
เพื่อสร้างสังคมอดุม
คุณธรรม 

- จัดกิจกรรม 
strong day 
- มกีารจดั
กิจกรรมการระดม
ความคิดเหน็และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

ภาพกิจกรรม 
strong day  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูก
จิตส านกึการเปน็ข้าราชการที่ด ี

๑.๒.๕ โครงการถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิงานที่เป็นเลศิ (Best 
Practice) 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ได้จดักิจกรรม
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบตังิานที่
เป็นเลศิ (Best Practice) โดยได้
ด าเนินการ การจดักิจกรรมวัน 
Strong day เพื่อถอดบทเรยีน
ข้าราชการทีด่แีก้บคุลากรในส านัก
ในการพัฒนาประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ 

- จัดท ารายงาน
โครงการถอดบทเรียน
และประสบการณ์ของ
ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
เพื่อเป็น Best 
Practice จ านวน ๑ 
เล่ม 
- จัดท าเล่มรายงาน
โครงการ ฯ จ านวน ๗ 
ฉบับ 
 
 

บุคลากรของ
ส านักกรรมาธกิาร 
๑ มีองค์ความรู้ใน
การขบัเคลื่อนเพ่ือ
สร้างประสิทธิผล
และแนว
ปฏิบัติงานทีเ่ป็น
เลิศ 

- รายงานโครงการ
ถอดบทเรียนการ
ขับเคลือ่นสู่การเป็น
องค์กรตน้แบบด้าน
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
 

 

๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รต้นคุณธรรม 
๑.๓.๑ โครงการขยายเครือขา่ยเพื่อสร้างความ

ร่วมมือในการขบัเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมเครือขา่ยเพื่อสร้างความ
ร่วมมือในการขบัเคลื่อนสังคม
คุณธรรม โดยเข้าร่วมกิจกรรม 
“บวร” รว่มกบัเครือขา่ยในองค์กร
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

มีเครือข่ายเพื่อ
ความร่วมือดา้น
คุณธรรมเพิ่มขึ้น 
จ านวน ๓ องค์กร 
ไดแ้ก่ ชมุชน วดั และ
โรงเรียน  

มกีารจดัท าองค์
ความรู้ จ านวน ๑ 
เรื่อง 

ประมวลภาพรว่ม
กิจกรรมเพื่อสังคม 
(CSR) 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑.๓.๒ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั

หนว่ยงานที่ได้รับรางวัลองคก์รโปร่งใส/
องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจรติ 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ มีการจัด
กิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับหน่วยงานในส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  

มีเครือข่ายโปรง่ใส/
ต่อตา้นการทุจริต
เพิ่มขึ้นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

มีองค์ความรู้ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

ภาพร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่
ได้รบัรางวัลองค์กร
โปรง่ใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้าน
การทุจรติ 

 

๑.๓.๓ การประเมินผลการปฏบิัตติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และคา่นิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกดัรฐัสภา 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดร้่วม ส่ง
บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองคก์ร และ
ค่านิยมร่วมของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา 

รายงาน   - ค าสัง่ส านกั
กรรมาธิการ ๑ 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน่ 
ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
- ตัวอย่างแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักกรรมาธกิาร 
๑ 
- รายงานผลการ
สรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามญัผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
สังกัดส านัก
กรรมาธิการ ๑ 

๑.๓.๔ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักกรรมกิาร ๑ ได้ด าเนนิการ
จัดท ามมุจริยธรรม โดยการจัดท า
บอรด์ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณา
การ 

- มีการเผยแพร่
โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกบัการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการภายใน
ส านัก 

- บุคลากรภายใน
ส านักรบัรูก้าร
ปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 
โดยบคุลากร
ภายในส านักมี
ความพึงพอใจเข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรมของส านกั 
- รายงานการการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ
บุคลากรจากการ

- ภาพการจดัมมุ
กิจกรรมภายใน
ส านัก 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
รับรูแ้ละการเข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรม 
เพ่ือสาธารณประโยชน์ 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัตแิละการด าเนิน
ชีวิต 
๒.๑.๑ โครงการหลักธรรมน าชีวติดว้ยวิถีทาง

ศาสนา 
 

การด าเนนิการ 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ
น าหลกัธรรมน าชวีิตด้วยวิถีทาง
ศาสนา มาปฏิบัต ิดงันี ้
- จัดกิจกรรมสวดมนต์ ทกุวนัศุกร์
แรกของต้นเดือน 
- กิจกรรมตลาดนดัสะสมบญุ 

เป็นไปตามแผน
บูรณาการ โดย
บุคลากรในส านัก
ได้เข้ารว่มกิจกรรม
สวดมนต์เพื่อมี
สร้างสติและ
ปัญญา รวมไปถงึ 
การส่งเสริมให้
บุคลากรในส านัก
ร่วมท าทานและ
ท าบุญ เพื่อให้เกดิ
ความสงบในจติใจ 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั 
การน าหลักธรรม
ทางศาสนา และ
สามารถน ามาปรับ
ใช้กับการปฏิบตัิ
ตน และการ
ด าเนินชวีิต 

- การจัดกิจกรรม
ไหว้พระ สวดมนต์ 
“ธรรมน าชวีีวถิีพุทธ 
- ภาพถ่ายรว่ม
กิจกรรมตลาดนัด
สะสมบญุ 
 

 

๒.๑.๒ โครงการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 
๑) กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมไทย
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
- ส านักส่งบุคลากรเข้ารว่มกจิกรรม
ท าบุญ ตักบาตร ปล่อยปลาหน้า
เคียง 

เป็นไปตามแผน
บูรณาการ 
โดยการเข้ารว่ม
กิจกรรม  

กลุ่มเปา้หมายมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วิถีทางวฒันธรรม 
และสามารถน า 

-ภาพถ่ายรว่ม
กิจกรรมตกับาตร 
ปล่อยปลาหน้าเขียง  
- กิจกรรมวนัลอย
กระทง 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒) กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณดี้วย
วิถีกตัญญ ู
๓) กิจกรรมสร้างวฒันธรรมความ
ดี/ธนาคารความดี /บนัทึกความดี (การ
พัฒนาและเสริมสรา้งระบบ Social 
Credit) 

- รณรงค์ให้บุคลากรภายในส านักใส่
ผ้าไทยทุกวันศกุร ์
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมงาน
สงกรานต ์
- บุคลากรในส านกักรรมาธกิาร ๑ 
ได้รว่มกันท าบันทกึของดขีองแต่ละ
บุคคล โดยทีป่ระชุมคณะท างาน ฯ 
ได้คดัเลือกบุคคลตวัอย่างในการท าดี 
รวมถึงการจดัท าเล่มรายงานการท า
ความดีของบคุลากรในส านกั
กรรมาธิการ ๑ 
 

และจดัท าเลม่
รายงาน จ านวน ๑ 
เล่ม 

มาปรบัใช้กับการ
ปฏิบัตติน และ
การด าเนนิชวีิต 

๒.๑.๓ โครงการสง่เสรมิการปฏิบตัติามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
- กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชส้ านักหรือ
ในวิถีชวีติ 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
ขยายผลการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชส้ านัก
หรือในวิถีชวีติ โดยการจัดโครงการ
ออม เพื่อใหบุ้คลากรตระหนักถงึ
ความเพียง และรู้จกัการออม 

เป็นไปตามแผน
บูรณาการ 
 

มีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน ามา
ปรับใช้กบัการ
ปฏิบัตหิน้าที ่ 
และการด าเนิน
ชีวิต 

ภาพถ่ายกิจกรรม
การจดัโครงการการ
ให้ความรู้ทางการ
เงิน/การออม  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
๒.๒.๑ โครงการกิจกรรมปนัน้ าใจให้สังคม 

• เน้นความเอื้ออาทร แบง่ปนัและ
ช่วยเหลอืสังคม 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
ส่งบุคลากรเข้ารว่มในกิจกรรมจิต
อาสาของส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา  
 

เป็นไปตามแผน
บูรณาการ 
 

บุคลากรของส่วน
ราชการสังกดั
รัฐสภา  
มีความตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของ
การมีจติสาธารณะ
และมคีวาม
รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

ภาพกิจกรรม บวร 
ร่วมกับส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 

๒.๒.๒ กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก 
 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ
ดังนี ้
- ปรับภูมิทัศน์ ระเบียงรมิน้ า และ
มุม Green Office เพื่อสร้าง
ทัศนียภาพที่น่าอยู่ให้กับบุคลากรใน
ส านัก 
- ด าเนนิกิจกรรมคดัแยกขยะ รวมไป
ถึงเครื่องย่อยสลายขยะ เพ่ือท าปุ๋ย 
- การรณรงคก์ารใชแ้ก้วน้ าที่สามารถ
น ากับมาใช้งานได้ใหม ่
 

เป็นไปตามแผน
บูรณาการ 
 

บุคลากรของ
ส านักกรรมาธกิาร 
ตระหนกัถงึการ
รักษาสภาพ
สิ่งแวดล้อมภายใน
ส านักกรรมาธกิาร 
๑ 

ภาพการจัดมุม
พักผ่อนและสร้าง
ทัศนียภาพในที่
ท างาน รวมถงึมีการ
น าเครื่องท าปุ๋ยจาก
เศษอาหาร 

 

 



 
 
 
มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓.๑ ขับเคลือ่นและประเมนิการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
๓.๑.๑ โครงการสร้างความตระหนกัรู้ภัยทุจริต

และกระบวนการป้องกันการทุจริต 
 

ส านักงานฯ ไดด้ าเนินการ ดงันี้ 
- กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ 
Watch and Voice อาทิ จดั
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านัก/จัด
กิจกรรมรณรงค์ภายในส านกั โดยมี
การจดัท าองค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง
การทุจรติ 
- กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นการทุจริต 
โดยการจัดท าคลิปรณรงค์ เพ่ือสร้าง
การตระหนกัรู ้
- จัดประกวดสญัลักษณ์การต่อตา้น
การทุจรติเพื่อใช้เป็นสญัลักษณ์ของ
ชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

บุคลากรของมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรู้ภัย
ของการทุจรติ 

- องค์ความรู้ใน
การเฝ้าระวังการ
ทุจริต จ านวน ๑ 
เรื่อง 
- คลปิต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 
- สัญลกัษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ 
สัญลักษณ ์

- เล่มรายงาน องค์
ความรู้การเฝ้าระวัง
ความเสี่ยงการ
ทุจริต รวมถงึ
ภาพถ่ายการเลก
เปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง
ภายในกลุ่มงาน 
- จัดท าคลิปต่อต้าน
การทุจรติ 
- ส่งประกวด Logo 
การต่อตา้นการ
ทุจริต 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓.๑.๒ โครงการผสานพลังสร้างความเขม้แข็ง

ตามแนวคดิ STRONG Model ส านัก
สุจริต 
 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
- ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
- ส่งบุคลากรเขา้รว่มเป็นสมาชิก 
Strong เพื่อขยายจ านวนสมาชิก 

ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผน
บูรณาการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

- บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความ
เข้มแข็ง STRONG 
Model  
ในองค์กร 
- ประกาศ
เจตนารมณ์ส านัก
สุจริตจ านวน ๑ 
ฉบับ 
- ส่งบุคลากรเขา้
ร่วมกิจกรรม (๑) , 
(๒) 

- ประกาศเจตจ านง
สุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๑ 
- สมัครสมาชิก 
Strong 

 

๓.๑.๓ กิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและปอ้งกนัการทุจริต
ประจ าส านัก 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
- มติิการบรหิารบุคคล  
- มติิการบรหิารทรัพย์สินทาง
ราชการ  
- มติิการรักษาความลับทางราชการ 
 

เป็นไปตามแผน
บูรณาการ โดยมี
การวเิคราะห์
ความเสี่ยง ใน ๓ 
มิตดิังกล่าว 
 

ได้มกีารจดัท าเลม่
รายงาน รวมทัง้
แผนการบริหาร
ความเสี่ยง
ดังกลา่ว จ านวน 
๑ ฉบับ 

- รปูถ่ายการจดัท า
เล่มบรหิารความ
เสี่ยง 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนบัสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
๓.๓.๑ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่อง

ร้องเรียน 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
ดังนี ้
- ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
- มีรายงานส่งผู้บงัคับบัญชา 
 

มีกลไกบรหิาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

- จัดท าเล่มรายงาน
เพิ่มประสทิธิภาพ 
เรื่อง ร้องเรียน 

 

๓.๓.๒ กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของส านัก/กลุ่ม 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ 
จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อ
การปฏิบตัิราชการของส านกั 
 

แบบส ารวจ รายงานผลการ
ส ารวจ 

- จัดท ารายงานผล
การส ารวจความพึง
พอใจ 

 

๓.๓.๓ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัตหิน้าที ่

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๑ ได้
มอบหมายทุกกลุ่มงาน ร่วมกัน 
ระดมความคดิเห็นและร่วมคิด
นโยบาย โดยมีการด าเนนิการ ดังนี ้
- มีการจดัท านโยบาย No Gift 
Policy ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
- ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No 
Gift Policy ให้บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๑ รับทราบ และถือ
ปฏิบัต ิ

 มีนโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบตัหิน้าที่
ของเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
- มนีโยบาย No 
Gift Policy  
จากการปฏิบตัิ
หน้าทีข่อง
ผู้บริหาร  
(ที่ปรึกษาฯ รองฯ 
และผอ.ส านัก) 

ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  
ในการบริหารงาน
ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ 

- รปูถ่ายของ
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
- ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการให้
สินบน เพื่อป้องกนั
การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

๓.๓.๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ
โปรง่ใสในการปฏิบตัิราชการ 

ส านักกรรมาธกิาร ๑ ไดด้ าเนินการ  
จัดท าคูม่ือการบรหิารงานบคุคล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

ทบทวนปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของ
ส านัก ๑ เล่ม และ
เผยแพร่ให้ทราบ
โดยทัว่ไป 

 จัดท าคู่มือ แผน
บริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใส
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทัว่ไป 

 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 
ด าเนินการแล้วเสร็จ           ทุกโครงการ          แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ           -           แนวทาง 

 


