
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคณุธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ชื่อองค์กร (ส ำนัก)     ส ำนกักำรพิมพ์            
ผู้บริหำรองค์กร  นำงรักชนก  เกสรทอง ต ำแหน่ง     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ ์    
ผู้ประสำนงำนองค์กร  นำงสำวสุฐพรรณจิกำ  มณหีลงวงศ ์ ต ำแหน่ง  ผูบ้ังคบับญัชำกลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป  
โทรศัพท์  0 2831 9418  โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  06 1404 2234     
ที่ต้ัง  ส ำนักกำรพิมพ์  ชั้นใต้ดนิ MB1 และชั้นใต้ดนิ B1       
จ ำนวนผู้บริหำรและสมำชกิในองค์กรทั้งหมด   64  คน  (รวม ผอ. และบคุลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท)  

ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 

1. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชุมเพ่ือประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง  
จ ำนวน  64  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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2.  ผู้บริหำรและสมำชิก จ ำนวน  64  คน  คิดเปน็ร้อยละ 100 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ” 
จ ำนวน  6  เรื่อง  
  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
    1. พอเพียง :  ยึดถือควำมประหยัด พอประมำณ ลดควำมฟุ่มเฟือย 
    2. วินัย : รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด และปฏิบัติงำน ด้วยควำมเต็มใจ 
และเสมอภำค 
    ๓. สุจริต : ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต 
    ๔. จิตอำสำ : มีจิตอำสำช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่ต้องร้องขอ และไม่หวัง
ผลตอบแทน 
    ๕. กตัญญู : กตัญญูต่อบุพกำรี องค์กรและประเทศชำติ ตอบแทนผู้มีพระคุณ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : รักษำสิ่งแวดล้อม ลดกำรใช้พลังงำนทรัพยำกรที่สิ้นเปลือง 
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
    พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
    1. พอเพียง : ฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
    2. วินัย : ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ วินัยของทำงรำชกำร 
    3. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ ไม่ซื่อตรงต่อตนเอง 
และคดโกงผู้อื่น 
    4. จิตอำสำ : หลบเลี่ยงกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำน  
เห็นแก่ตนเองเป็นส ำคัญ 
    ๕. กตัญญู : เนรคุณต่อบุพกำรี ไม่หวังดีต่อองค์กรและประเทศชำติ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : ใช้พลังงำนทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง ใช้ผลิตภัณฑ์และบริกำร 
ท่ีไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 

3. กำรจดัท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
3.1  แผนกำรด ำเนินกำร                              ม ี         ไมม่ ี
3.2  กำรมอบหมำยบคุคลรบัผิดชอบ                ม ี         ไมม่ี                  
3.3  กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผดิชอบ           ม ี         ไมม่ ี
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4.  ผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
มีผลส ำเร็จร้อยละ 100 
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5. กำรจดัระบบติดตำม ประเมนิผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
5.1  กำรติดตำมประเมนิผลและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน    มี     ไมม่ ี
5.2  กำรจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันของสมำชิก     มี     ไมม่ี  
       ทุกระดับในองค์กร                 
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6. กระบวนกำรยกย่องเชดิชบูคุคลที่ท ำควำมดี หรอืหน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม
ดีเดน่ในกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจนเปน็แบบอย่ำงได้ 
6.1  กำรประกำศยกย่องเชดิชูบุคคลที่ท ำควำมด ี      มี     ไมม่ ี
6.2  กำรประกำศยกย่องเชดิชูหน่วยงำน โครงกำร     มี     ไมม่ี  
       /กิจกรรมดีเด่น                 
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7.  ผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
เพิ่มมำกขึ้น มีผลส ำเร็จร้อยละ 100 
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8. องค์กรมีกำรก ำหนดประเดน็คุณธรรมเป้ำหมำยและจดักิจกรรมใน 3 มติิ  
     มกีำรเพิ่มจ ำนวน 3 มิต ิ          หลักธรรมทำงศำสนำ 
     มกีำรเพิ่มจ ำนวน 3 มิต ิ          หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
     มกีำรเพิ่มจ ำนวน 3 มิต ิ          วิถวีัฒนธรรม 
     มีกำรจดักิจกรรม/โครงกำรที่สอดคล้องกับประเดน็คุณธรรมเป้ำหมำย 
     6 ประกำร 
                                            (1) พอเพียง 
                                            (2) วินัย 
                                            (3) สุจรติ 
                                            (4) จติอำสำ 
                                            (5) กตัญญ ู
                                                     (6) สิง่แวดลอ้ม 
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ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 

9. มีกำรถอดองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่
และสำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้  

       ทุกกิจกรรม        บำงกิจกรรม        ไม่มีกำรถอดองค์ควำมรู้  
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ลงชื่อ..........................................................ผูร้ายงาน 
(นางรักชนก  เกสรทอง) 

ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์
ที่ปรึกษาคณะท างาน 

วันที ่27 กรกฎำคม 2566 
 




