
 

 
 
 

 
 

 

 

1. ประกาศเจตนารมณ์ ๑ ฉบับพร้อมลายมือชื่อ ใบลงลายมือชื่อผู้บริหารและบุคลากรส านัก 
    การพิมพ์ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ คิดเป็น ร้อยละ 100 
2. การร่วมกันประกาศส านักการพิมพ์ เรื่องเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน  
    การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ 
3. คลิปวิดีโอเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม  
    ต้นแบบของส านักการพิมพ์      
4. ได้มีค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
    จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ   
    พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
5. ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการที่ดี  
    ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 
6. ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม    
    จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี  
    งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 
7. ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
    ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
8. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทาง Facebook ส านักการพิมพ์/ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว./ 
     Facebook ชมรม Strong/Line Strong และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) 

 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่น ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย   
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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1. ประกาศเจตนารมณ์ ๑ ฉบับ พร้อมใบลงลายมือชื่อผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ านวน 64 ราย คิดเป็น ร้อยละ 100 
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2. การร่วมกันประกาศส านักการพิมพ์ เรื่องเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน  
    การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ 
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3. คลิปวิดีโอกระบวนการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 QR - Code คลิปวิดโีอเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ  

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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4. ค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
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5. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการที่ดีของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 24
พฤศจิกายน 2565 
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6. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 
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7. ได้มีประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภบิาลบาลของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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8. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง Facebook ส านักการพิมพ์/ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว./
Facebook ชมรม Strong /Line Strong และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-18- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-19- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-14- 

 

 

 

 

 

 

 

 



-20- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


