
 

 
 
 

 
 

 

 

1. แบบรายงานผลผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม  
    จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1 ไตรมาส 2 ส่งวันที่ 20 มีนาคม 2566) 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
    จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2 ไตรมาส 3 ส่งวันที่ 20 มิถุนายน 2566) 
3. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
    จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 3 ไตรมาส 4 ส่งวันที่ 30 กรกฎาคม 2566) 
4.  รายงานผ่านเว็บไซต์ ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส (moral.senate.go.th)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) 

 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบรายงานผลผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริต  

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ครั้งที่ 1 ไตรมาส 2 สง่วันที่ 20 มีนาคม 2566) 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

มาตรการที่ 1 การขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 1.1 ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1.2 ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 1.3 ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๑.1 ส ำนักกำรพิมพ์มีกำรประกำศ

เจตนำรมณ์ ร่ วมกัน ในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ  โ ด ย ยึ ด มั่ น ใ น
หลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิ ต อ ำ ส ำ  ก ตั ญ ญู  โ ด ย มี
สำระส ำคัญครอบคลุม ดังน้ี 
  
      1. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำน

ผลการด าเนินการ   
1. มีประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. จ ำนวน ๑ ฉบับ เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
2. ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกันก ำหนดและ
ประกำศเจตนำรมณ์ฯ ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนักกำร
พิมพ์  โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  (นำงรักชนก  
เกสร) ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
1. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่องเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ   

1. มีประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ขอ งส ำนั กก ำรพิ มพ์  
ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
 จ ำนวน  ๑ ฉบับ  
2. ผู้บริหำรและบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
ก ำหนดและประกำศ
เจตนำรมณ์ฯ ร้อยละ 
100 
 

1. มีประกำศเจตนำรมณ์และ
นโยบำย 
2.  มี กำรประชำสั มพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ท ำ ง  Facebook 
 ส ำนักกำรพิมพ์/ Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./ 
Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

1. ประกำศเจตนำรมณ์ ๑ ฉบับ
พร้อมลำยมือช่ือ 
2. คลิปวิดีโอกระบวนกำรจดัท ำ
ประกำศเจตนำรมณ ์
 3. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง  
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
4. ใบลงลำยมือ ช่ือผู้บริหำร 
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์  
ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ ร้อยละ 
100  
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ก ำ ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 
2. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เ รื่ อ ง  นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลเพื่อส่งเสริมให้
ข้ำรำชกำรที่ดีของส ำนักกำร
พิมพ์  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566   
3.ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษ
ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม
นโยบำยคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติ
ต ำ ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
4.  ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก
ธรรมำภิบำลของส ำนักกำร
พิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
  

2. ได้มีค ำสั่งส ำนักกำรพิมพ์ ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่ อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 24 
พฤศจิกำยน 2565 
3. ได้มีกำรร่วมประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่องเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์
4. ได้จัดท ำคลิปวิดีโอเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
และรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส ำนักกำรพิมพ์      
5. ได้มีประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลเพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรที่ดีของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
6. ได้มีประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษ
ในกำรด ำ เนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
7. ได้มีประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

1.2 กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน  
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อยำกท ำ” ที่ สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
* ส ำนักกำรพิมพ์มีกำรก ำหนด 
เป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กั บ ห ลั ก ธ ร รมท ำ งศ ำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
คุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
และสิ่งแวดล้อม 
 *พอเพียง หมำยถึง พอประมำณ
ไม่ เ บี ยด เบี ยนผู้ อื่ น  สั งคม  
มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันและใช้
ควำมรู้ อย่ ำงรอบคอบและ 
รอบด้ำน วินัย หมำยถึง เคำรพ
กฎหมำย ปฏิบัติตำมกติกำ 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กร
และสังคม รับผิดชอผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   *สุจริต หมำยถึง ซื่ออสัตย์ 
ซื่ อต ร ง  ยึ ดมั่ น  ยื นหยั ด ใน 
ควำมถูกต้อง และเป็นธรรม  

ผลการด าเนินการ   
- มีรำยงำนสรุปผลกำรจัดกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ตำมปฏิญญำ
คุณธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
   กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตำมกำรปฏิบัติ
ตำมปฏิญญำคุณธรรม (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  
ที่ ได้ จัดท ำขึ้น ในปี งบประมำณ พ.ศ .  256) รวมถึ ง 
กำรทบทวนและเพิ่มเติมประเด็นให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
4 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และเพิ่มประเด็น 
เรื่อง กำรรักษำสิ่งแวดล้อม เช่น กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
ประหยัด คุ้มค่ำ สมประโยชน์ ตำมนโยบำยกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office)  “Senate for Green for Life” ม ำก ำหนด เป็ น
ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพิ่มเติมจำกคุณธรรม
อื่น ๆ อย่ำงชัดเจน 
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ (นำงรักชนก เกสรทอง) 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
พิจำรณำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำ
ที่อยำกแก้  ควำมดีที่อยำกท ำ” และทบทวนปฏิญญำ
คุณธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ “ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ  
มีวินัย สุจริต จิตอำสำ พึ่งพำหลักพอเพียง” ซึ่งได้ก ำหนดขึ้น
เมื่อปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในประเด็นกำรปฏิบัติตำม
ปฏิญญำคุณธรรม (Do’s and Don’ts) ดังนี ้
 
 

1. มีคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกำรพิมพ์ คือ 
“ส านักการพิมพ์บริการ
ด้วยความเต็มใจ มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
รู้ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
2. มีกำรทบทวน และ
ติดตำมกำรปฏิบัติและ
คุณธรรมเป้ำหมำย 
3.ผู้บริหำรและบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
ก ำ ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ ำ หม ำยของส ำนั ก 
กำรพิมพ์ ร้อยละ 100 
4 .  มี ร ำ ย ง ำน ปัญหำ 
ที่ อ ย ำ ก แ ก้ ค ว ำ ม ดี ที่
อ ย ำ ก ท ำ  จ ำ ก ก ำ ร
ก ำ ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ำหมำยที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทำงศำสนำ 
ห ลั ก ป รั ช ญ ำ ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรม ไทย  และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย  สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู และ

- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนิน
ระดมควำมคิดเห็นทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อ ย ำ ก ท ำ ”  ร ว ม ถึ ง ก ำ ร
ทบทวนและเพิ่มเติมประเดน็
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุ จ ริ ต  จิ ตอำสำ  กตัญญู   
และรักษำสิ่งแวดล้อม เช่น 
ก ำ ร ใ ช้ ท รั พ ย ำ ก ร อ ย่ ำ ง
ประหยัด คุ้มค่ำ สมประโยชน์ 
ตำมนโยบำยกำรขับเคลื่อน
ส ำ นั ก ง ำ น เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร 
วุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
( Green Office) “Senate 
for Green for Life” แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุ ณ ธ ร ร ม
ข้ำรำชกำร สว./Facebook 
ชมรม Strong /LineStrong 
และWebsite ศูนย์ เ รี ยนรู้
องค์กรต้นแบบ 

1. รำยงำน“ปญัหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ”  
จ ำนวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐำนระดมควำมคิดเห็น 
รูปภำพ/กำรลงลำยมือช่ือใบ 
ล งล ำยมื อ ช่ื อผู้ บ ริ ห ำรและ
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์   
ร่วมกิจกรรมระดมควำมคิดเห็น
ทบทวน "ปัญหำที่ อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ" ร้อยละ 100 
3 .  ประชำสัมพันธ์ เ ผยแพร่ 
ท ำ ง  Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร
พิ ม พ์ /  Facebook คุ ณ ธร รม
ข้ ำ ร ำชกำ ร  ส ว . / Facebook 
ชมรมStrong/LineStrong และ
Website  
ศู นย์ เ รี ยนรู้ อ งค์ กรต้ นแบบ 
4. Infographic ปฏิญญำคุณธรรม 
ของส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้ำนกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ 
   *จิตอำสำ หมำยถึง เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลำยเพื่อประโยชน์สุขของ
สังคม 
  *กตัญญู หมำยถึง ส ำนึกรู้คุณ
และแสดงออกถึงควำมกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐำน
ของควำมถูกต้องดีงำม 
   *ทั้ งนี้  ส ำนักกำรพิมพ์ ได้
ตระหนักถึงกำรประหยัดเพื่อ
ชำติ ประหยัดเพื่อองค์กร จึงได้
ด ำ เนินกำรจัดท ำ โครงกำร 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำง
ยั่งยืน” เพื่อเป็นกลไกลในกำร
แก้ไขปัญหำและพัฒนำด้ำน
สิ่งแวดล้อม  
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
   1. ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ 
   2. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และค ำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
   3. สุจริต โปร่งใส ต่อต้ำนกำรทุจริต 
   4. อุทิศเวลำให้กับกำรปฏิบัติรำชกำร 
   5. มีคุณธรรม จิตอำสำ ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ 
   6.  ปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
   1. แสดงกิริยำอำกำรที่เป็นกำรส่อเสียด เหยียดหยำม 
หรือดูหมิ่นผู้ขอใช้บริกำร 
   2. ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
   3. ทุจริต เพิกเฉยต่อกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ เอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
   4. ละทิ้งหน้ำท่ี เบียดบังเวลำของทำงรำชกำร 
   5. ต่อต้ำน เพิกเฉยต่อกำรร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร 
หรือประโยชน์ส่วนรวม 
   6. ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่ำ 
  โดยปฏิญญาคุณธ ร ร มขอ งส า นั กก า ร พิ ม พ์  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ “ส านักการพิมพ์บริการ
ด้วยความเต็มใจมีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
ในประเด็นกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (Do’s and 
Don’ts) ดังนี ้
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประกำร ดังนี้ 
    1. พอเพียง :  ยึดถือควำมประหยัด พอประมำณ  
ลดควำมฟุ่มเฟือย 

รักษำสิ่งแวดล้อม พร้อม
ข้อเสนอแนะ  
จ ำนวน 1 ฉบับ  
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    2. วินัย : รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด และปฏิบัติงำน  
ด้วยควำมเต็มใจและเสมอภำค 
    ๓. สุจริต : ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดหลักควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
สุจริต 
    ๔. จิตอำสำ : มีจิตอำสำช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่ต้อง 
ร้องขอ และไม่หวังผลตอบแทน 
    ๕. กตัญญู : กตัญญูต่อบุพกำรี องค์กรและประเทศชำติ  
ตอบแทนผู้มีพระคุณ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : รักษำสิ่งแวดล้อม ลดกำรใช้พลังงำน
ทรัพยำกรที่สิ้นเปลือง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริกำร 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประการ ดังน้ี 
    1. พอเพียง : ฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
    2. วินัย : ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ วินัยของ 
ทำงรำชกำร 
    3. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ   
ไม่ซื่อตรงต่อตนเองและคดโกงผู้อื่น 
    4. จิตอำสำ : หลบเลี่ยงกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่ช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงำน เห็นแก่ตนเองเป็นส ำคัญ 
    ๕.กตัญญู :  เนรคุณต่อบุพกำรี ไม่หวังดีต่อองค์กรและ
ประเทศชำติ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : ใช้พลังงำนทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง  
ใช้ผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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1.3 กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น 
กำรส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ำหมำย   
     “ส านักการพิมพ์บริการ
ด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต 
จิ ต อ า ส า  ก ตั ญ ญู  รู้ รั ก ษ์
สิ่ งแวดล้อม น้อมน าหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

ผลการด าเนินการ   
- มีแผนปฏิบัติกำรของคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่ ง ใสของส ำนั กกำรพิ มพ์  ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
   ได้มีกำรประชุม คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนั กกำรพิ มพ์  ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.  2566  
ครั้ งที่  1/2566 ในวันจันทร์ที่  13 มีนำคม 2566  
เวลำ 13.30 นำฬิกำ ฯ ห้องประชุมส ำนักกำรพิมพ์   
ช้ันใต้ดิน MB1 ได้มีกำรพิจำรณำแนวทำงกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
   ในกำรนี้ ส ำนักกำรพิมพ์ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรของ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยพิจำรณำถึงมิติทำง
ศำสนำ  มิติทำงวัฒนธรรม และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมท้ังสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก
กำรพิมพ์ โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  และได้มอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบให้คณะท ำงำน 

1.  มีแผนบูรณำกำร
ส ่ง เ ส ร ิม  สนั บสนุ น  
กำรด ำ เนิ นกำร ด้ ำน
คุ ณธรรม  จ ริ ย ธ ร รม  
ควำมโปร่ งใสและกำร
ต่อต้ำน กำรทุจริต ของ
ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  
ประกอบด้ วย มิ ติ ทำง
ศำสนำ  มิติทำงวัฒนธรรม 
และหลั กปรั ชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อม
ทั้งสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้ ำหมำยของส ำนั ก 
กำรพิมพ ์จ ำนวน 1 ฉบับ 
 2.  มี กำรมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
3. มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
 

1. ส ำนักกำรพิมพ์ได้มีกำร
ร่วมกันจัดท ำและด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนั บสนุ น กำรด ำเนิ นกำร  
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ก ำ ร
ต่ อต้ ำน  กำรทุจริ ต  ของ
ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
2 . มี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก ำ ร
ด ำเนินงำนและด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรฯ ของ
ส ำนักกำรพิมพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค ำสั ่ งแต่งตั ้ งคณะท ำ ง ำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จ ิต พ อ เ พ ีย ง ต ้ำ น ท ุจ ร ิต 
ส่ง เสริมคุณธรรมและควำม
โปร่ง ใสของส ำนักกำรพิมพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ที่  9/2565 สั่ ง ณ วั นที่  24 
พฤศจิกำยน 2565  
2.  แผนบู รณำกำรส่ ง เ ส ริ ม 
สนั บสนุ น  กำรด ำ เนิ นกำ ร  
ด้ ำ น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต ของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
จ ำนวน 1 ฉบับ 
3 . Infographic กำรระดมควำม
คิดเห็นกำรจัดท ำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่ งใสและกำรต่อต้ ำนกำร
ทุ จ ริ ต  ของส ำนั ก กำรพิ มพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./ Facebook ชมรม Strong 

 



- ๗ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

/ Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

1.4 จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำ เนินงำนที่
ก ำหนดไว้ใน ข้อที่ 3 

ผลการด าเนินการ   
- ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรของคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
กำรด ำเนินกำร 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรของ 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ทุกโครงกำร/กิจกรรมให้
เป็นไปตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ และน ำส่งรำยงำนผ่ำนทำง 
Website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ และ E-mail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ด ำ เนิ นกำรตำมแผน 
ปฏิบัติกำรของคณะท ำงำน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร 
STRONG จิ ต พ อ เ พี ย ง 
ต้ ำนทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำ นั กกำ รพิ มพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
2566 

- มีรำยงำนด ำเนินงำนตำม
เป้ ำ หม ำ ยขอ งแผ นกำ ร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ ใน 
ข้ อที่  3  และมี ผลส ำ เร็ จ 
100% โดยส ำนักกำรพิมพ์มี
บรรยำกำศหรืสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
คุณธรรมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม 

1.  มี ร ำยงำนผลส ำ เ ร็ จของ 
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
ขอ ง แ ผน ก ำ รด ำ เ นิ น ง ำ น ที่
ก ำหนดไว้ 
2. มีผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน   
ร้อยละ 100   

 



- ๘ - 

 
มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
แนวทางตามมาตรการ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและ 
การด าเนินชีวิต 
 2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
2.1 โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วย

วิถีทำงศำสนำ 
      ส ำนักกำรพิมพ์มีโครงกำร
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ ประกอบด้วย 
    1. กิจกรรมท ำบุญ และ
ฟังธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ 
เพื่อควำมเป็นสิริมงคลแก่
ชีวิ ต  และกำรป ฏิบัติ ง ำน 
   2.  กิจกรรมท ำบุญตักบำตร
พระสงฆ์ และกิจกรรมปล่อย
ปลำมีสุข (ปล่อยปลำหน้ำเขียง)  
   3. กิจกรรมสวดมนต์ รักษำ
ศีล น่ังสมำธิ เสริมปัญญำ  
  4.  กิจกรรมขยำยเครือข่ำย
เพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ขั บ เคลื่ อ นสั ง คมคุณ ธร รม 
(บวร)"  ณ วัดแคใน  

ผลการด าเนินการ   
- บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนักกำร
พิมพ์ โดยนำงรักชนก เกสร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ จึงได้เข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีจัดขึ้น ดังนี้   
   1. กิจกรรมท ำบุญ และฟังธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ เพื่อ
ค ว ำ ม เ ป็ น สิ ริ ม ง ค ล แ ก่ ชี วิ ต  แ ล ะ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น    
   2.  กิจกรรมท ำบุญตักบำตรพระสงฆ์ และกิจกรรมปล่อย
ปลำมีสุข (ปล่อยปลำหน้ำเขียง)  
   3. กิจกรรมสวดมนต์ รักษำศีล น่ังสมำธิ เสริมปัญญำ  
   4.  กิจกรรมขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)"  ณ วัดแคใน  
 

-  บุคลำกรส ำนักกำร
พิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำ  

1. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์
เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
2. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
มี ก ำ รน ำ หลั ก ธร รมทำ ง
ศำสนำ และสำมำรถน ำมำ
ปรับใช้กับกำรปฏิบัติตนและ
กำรด ำเนินชีวิต โดยแบบ
ประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ผ่ำนช่องทำง Google From  

1 . ร ำ ย ง ำ น กิ จ ก ร ร ม ต ำ ม
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ 
2.หลักฐำนภำพกิจกรรมตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ  
3.ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./ Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
4. แบบประเมินผลส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดใน 
ช่ อ งทำ ง  Google Form เพื่ อ
เป็นกำรส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์ กรคุณธรรมต้นแบบมิติ 
เชิงวัฒนธรรมและหลักศำสนำ 
เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ
โดดเด่น และเป็นองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

2.2  โครงกำรขับเคลื่ อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ มิ ติ เ ชิ ง
วัฒนธรรม 
    ส ำนักกำรพิมพ์มีโครงกำร
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรม
ไทยใสใจสิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี“บันทึกสะสมควำมดี 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์มีกำรจัดท ำบันทึกสะสมควำมดี 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนักกำร
พิมพ์ โดยนำงรักชนก เกสร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
จึงได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ทุกคน ด ำเนินกำร
จัดท ำบันทึกสะสมควำมดี และรำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กำรพิมพ์ทุกเดือน โดยมีก ำหนดกำรส่งรำยงำน ดังนี้  
 - คร้ังที่ 1 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 16 มีนำคม 2566 
 - คร้ังที่ 2 ส่งวันศุกร์ที่ 28 เมษำยน 2566 
- คร้ังที่ 3 ส่งวันพุธที่ 31 พฤษภำคม 2566 
- คร้ังที่ 4 ส่งวันพุธที่ 15 มิถุนำยน 2566 
- คร้ังที่ 5 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎำคม 2566 
- คร้ังที่ 6 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหำคม 2566 
- คร้ังที่ 7 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยำยน 2566 
 
 
 
 
 

-  มี ก ำรจั ดท ำ บั นทึ ก
ส ะ ส ม ค ว ำ ม ดี ข อ ง
บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
ครั้งท่ี 1 
 
 
 

1. มีรำยงำนบันทึกสะสม 
ควำมดีของบุคลำกรภำยใน 
ส ำนักกำรพิมพ ์ 
2. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ ์
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
วิ ถี ท ำ ง วั ฒนธร รม  และ
สำมำรถน ำมำปรับใช้กับ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่  และกำร
ด ำเนินชีวิต 

1. มีรำยงำนบันทึกสะสมควำมด ี
ของบุ ค ล ำกรภำย ในส ำ นั ก 
กำรพิมพ์ ครั้งท่ี 1 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่
ท ำ ง  Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร
พิ ม พ์ /  Facebook คุณ ธร ร ม
ข้ำรำชกำร สว ./  Facebook 
ชม ร ม  Strong /Line Strong 
และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
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มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางตามมาตรการ 
 3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
          3.3 ขับเคลื่อนการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
3.1 โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำม

เข้มแข็งตำมแนวคิด STRONG 
Model ส ำนักสุจริต 
   1.  ส ำนักกำรพิมพ์มีกำร
ประกำศนโยบำยเจตนำรมณ์
ส ำนักสุจริต  
และประกำศนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจริต 
  2. มีกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตและกำร
ให้บริกำรของส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องระบบ
ออนไลน์ Google Form 

ผลการด าเนินการ   
- มีประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 จ ำนวน 1 ฉบับ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนัก 
กำรพิมพ์ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  (นำงรักชนก 
เกสร) ตระหนักถึงควำมส ำคัญและมุ่งมั่นด ำเนินงำนโดยยึด
มั่นควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ดี และเจตนำรมณ์แน่วแน่ในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักกำรพิมพ์ให้มีควำมโปร่งใสสุจริตพร้อมต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤตมิชอบทุกรูปแบบเป็นไปตำมเป้ำหมำย
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ทุจริต เป็นศูนย์   
โดยบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ได้ให้ค ำมั่นในกำรปฏิบัติรำชกำร
ให้บรรลุผลส ำเร็จด้วยกำรยึดถือควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก 
ธรรมำภิบำล และยึดประโยชน์ของรำชกำรส่วนร่วมเป็น
ส ำคัญ ภำยใต้แนวคิด CLEN Senate องค์กรวุฒิสภำใน
สะอำด จึงได้รวมกันประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของ

1. ประกำศเจตนำรมณ์
ส ำนักสุจริต  
จ ำนวน 1 ฉบับ 
2.ประกำศนโ ยบำย
ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
จ ำนวน 1 ฉบับ 

1. ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนัก
สุจริต จ ำนวน 1 ฉบับ 
2. ประกำศนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจริตจ ำนวน 1 ฉบับ 
3.  มี กำรประชำสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ท ำ ง  Facebook
ส ำนักกำรพิมพ์/ Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./ 
Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

1.  ประกำศส ำนั กกำรพิ มพ์ 
เรื่อง เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของ
ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
2. ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำร
ทุจริต และกำรให้สินบนเพื่ อ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕66 
3. บันทึกกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ ย วกั บกำรทุ จริ ตและกำร
ให้บริกำรของส ำนักกำรพิมพ์  
ผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องระบบ
ออนไลน์ Google Form 
4. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./ Facebook ชมรม Strong / 

 



- ๑๑ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกำศ 
ณ วันท่ี 9 กุมภำพันธ์ 2566 

Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

3.2 กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริ ตของ
ส ำ นั ก ก ำ รพิ มพ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ .  ๒๕๖6 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
•มิติกำรบริหำรบุคคล  
•มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำง 
รำชกำร  
•มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
•มิติกำรรักษำควำมลับทำง 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และจัดท ำแผนแผนบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตประพฤติมิชอบภำยในส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงตำมบริบทของ
ส ำนักกำรพิมพ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดกำรทุจริต ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของงำนประจ ำ โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
•มิติกำรบริหำรบุคคล  
•มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร  
•มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
•มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร    
ซึ่งส ำนักกำรพิมพ์ ได้เผยแพร่แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใส่และป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ทำง Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม 
Strong /Line Strong และWebsite ศูนย์ เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
   ทั้งนี้ บริบทของส ำนักกำรพิมพ์ ไม่เกี่ยวข้องกับมิติ 
กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรและมิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 

- มีแผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต
ขอ ง ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  
ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 

- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้มีกำร
ประกำศและสร้ำงควำมเข้ำใจ
และได้น ำแผนไปใช้ในส ำนัก/
กลุ่มงำน โดยได้ด ำเนินกำร
วิเครำะห์วิเครำะห์ควำมเสี่ยง
และแนวทำงในกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยงตำมบริบทของ
ส ำนักกำรพิมพ์ที่อำจเป็นเหตุ
ให้เกิดกำรทุจริต ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่ งของงำนประจ ำ โดย
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี ้
•มิติกำรบริหำรบุคคล  
•มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำง 
รำชกำร  
•มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
•มิติกำรรักษำควำมลับทำง
รำชกำร    
และจัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและ
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
ส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุ จ ริ ต ข อ ง ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖      
2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

 



- ๑๒ - 
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3.3 กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจ
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ของส ำนักกำรพิมพ์ 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีแบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของส ำนักกำร
พิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
การด าเนินการ 
 - ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยมีรำยละเอียดในกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร จ ำนวน  3 ด้ำน ดังนี ้
     1. ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
     2. ด้ำนกำรออกแบบ 
     3. ด้ำนกำรให้บริกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

- มีแบบส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรของ
ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- มีรำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร
ข อ ง ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ร ะ บ บ
บ ริ ห ำ ร ง ำ น คุ ณ ภ ำ พ   
ISO 9001 : 2015 ระหว่ ำ ง
เดือนตุลำคม 2565 – เดือน
กุมภำพันธ์  2566 โดยมี
ควำมพึงพอใจโดยภำพรวม
กำรให้บริกำร ร้อยละ 100 

 - แบบส ำรวจและรำยงำนควำม 
พึงพอใจจำกผู้ขอใช้บริกำรผลิต 
สื่อสิ่ งพิมพ์จำกส ำนักกำรพิมพ์ 
 ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  จ ะ ไ ด้ รั บ 
ควำมพึงพอใจจำกผู้ขอใช้บริกำร  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 95  ซึ่งเป็นไป 
ตำมระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 
9001 : 2015 

 

3.4 กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
1. ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy ในกำรบริหำรงำน
ของส ำนักกำร 
2. ผู้บริหำรส ำนักกำรพิมพ์
ขยำยผลกำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy ในกำร
บริหำรงำนของส ำนักกำร
พิมพ์ 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีกำรประกำศนโยบำยนโยบำย No Gift Policy จำก 
กำรปฏิบัติหน้ำที ่
การด าเนินการ 
ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กำรพิมพ์ (นำงรักชนก เกสรทอง) ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
และร่วมกันประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยจัดท ำประกำศโยบำย No Gift Policy 
“ไม่รับ – ไม่ให้” และประกำศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกำยน 
2566 และ เผยแพร่ทำง Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม 
Strong / Line Strong และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
 

- มีประกำศประกำศ
น โ ย บ ำ ย น โ ย บ ำ ย  
No Gift Policy “ไม่รับ 
– ไม่ให้” จ ำนวน 1 ฉบับ 

-  มี กำรประ เมิ นผลและ 
รำยงำนผลตำมนโยบำย No 
Gift Policy ในกำรบริหำรงำน
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำร
พิมพ ์

1. ประกำศประกำศนโยบำย
นโยบำย No Gift Policy “ไม่รับ 
– ไม่ให้”    
2 .  มี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ 
รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift  
Policy ในกำรบริหำรงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์    
3.  ประชำสั มพันธ์ เ ผยแพร่ 
ท ำ ง  Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร
พิ ม พ์ /  Facebook คุณ ธร ร ม
ข้ ำ ร ำชกำ ร  ส ว . / Facebook 
ชม ร ม  Strong / Line Strong 
และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
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3. บุคลำกรของส ำนักกำร
พิมพ์ร่วมกันประกำศนโยบำย 
No Gift Policy ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนของส ำนักกำร
พิมพ์ 

 
                  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               100 

 

 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ             10                    แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร            -                       แนวทำง 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริต  

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ครั้งที่ 2 ไตรมาส 3 สง่วันที่ 20 มิถุนายน 2566) 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

มาตรการที่ 1 การขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 1.1 ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1.2 ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 1.3 ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๑.1 กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
และถอดบทเรี ยนเพื่ อสร้ าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 
- ประเมินผลการปฏิบัติของ 
บุคลากรของส านักการพิมพ์
ตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
- มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค/ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ภายในส านักการพิมพ์เกี่ยวกับ
กระบวนการด า เนินการให้
บรรลุ ผลส า เ ร็ จตามแผนฯ  
        

ผลการด าเนินการ   
1. มีแบบประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามของปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้ าหมาย)  ของส านักการพิมพ์ 
2. มีรายงานสรุปแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย และประมวลผล 
การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. 2566 จ านวน ๑ ฉบับ เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมด าเนินการท า
แบบประเมินแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย และประมวลผลการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2566 
จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 

1.  มีแบบประเมินผล
พฤติกรรมการปฏิบัติ
ต า ม ข อ ง ป ฏิ ญ ญ า
คุณธรรม  (คุณธรรม
เป้าหมาย) ของส านัก
การพิมพ ์
2 .  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรส านักการพิมพ์ 
ร่วมกันด า เนินการท า
แบบประเมินประเมินผล
การปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม  (คุณธรรม
เป้าหมาย และประมวลผล
การป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร รั ฐ ส ภ า  

1 .  มี ร า ย ง า น ส รุ ป แ บ บ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย และประมวลผล
การประพฤติ ปฏิ บั ติ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2566  
2. มีรายงาน เรื่อง รายงาน
ผ ล ก า ร ท บ ท ว น ปั ญ ห า
อุปสรรค แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามแผนของส านักการพิมพ์ 
 

1. รายงานสรุปแบบแบบประเมินผล
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย และประมวลผล 
การประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริ ย ธร รมข้ า ราชการรั ฐสภา  
พ.ศ. 2566 
2. รายงาน เรื่อง รายงานผล 
กา รทบทวนปั ญห า อุ ป ส ร ร ค 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอด
บทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตาม
แผนของส านักการพิมพ์ 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง  
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3. มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และถอดบทเรียนในการด าเนินการภายในส านักการพิมพ์
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนฯ 
โดยจัดท าเป็นรายงาน เรื่อง รายงานผลการทบทวนปัญหา
อุปสรรค แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนของส านัก
การพิมพ์ ซึ่งประกอบด้วย                                                   
     3.1 มีองค์ความรู้กิจกรรมทบทวนปัญหาอุปสรรค/
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ภายในส านักการพิมพ์เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้
บรรลุผลส าเร็จตามแผนฯ มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามเป้าหมาย  
     3.2 มีรายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน  
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ โดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก  
เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรส านัก 
การพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
     1. ด าเนินการประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตามของ
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักการพิมพ์ 
     2. มีรายงานสรุปแบบแบบประเมินผลการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมายและประมวลผล 
การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 
ผ่านระบบ Google From  

พ.ศ. 2566 คิ ด เป็ น 
ร้อยละ 100  
 3 .  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ทบทวนปัญหาอุปสรรค/
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และถอดบทเรียนในการ
ด าเนินการภายในส านัก
ก า ร พิ ม พ์ เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการด าเนินการ
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
แผนฯ โดยจัดท า เป็น
รายงาน เรื่อง รายงาน
ผลการทบทวนปัญหา
อุปสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและถอด
บ ท เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการด าเนินการ
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
แผนของส านักการพิมพ์ 
     

3.  มี การประชาสั มพั นธ์ 
เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง  Facebook  
ส านักการพิมพ์ / Facebook 
คุณธรรมข้ าราชการ สว./ 
Facebook ชมรม Strong / 
 Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     3. เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนปัญหา อุปสรรค แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและถอดบทเรียน เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนของส านักการพิมพ์ 
เมื่อวันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านัก
การพิมพ์  ช้ัน MB1 และบริ เวณห้องโถงพ่อของพิมพ์   
(Co – Working Space) ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 

1.2 กิจกรรมการยกย่อง เ ชิดชู  
บุคลากรและหน่วยงานที่มี 
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 

ผลการด าเนินการ   
1. ส านักการพิมพ์ มีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
2. มีรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก 
3. มีการเสนอช่ือบุคลากรภายในส านักเข้ารับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการผู้ยึดมั่นปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เป็นไป
ตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดให้มีการเสนอรายช่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ เมื่อวันอังคารที่  28 
มีนาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 14.00 – 15.00 นาฬิกา  
ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co – Working Space)  
ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 
2. ตรวจสอบผลคะแนนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ ตั้งแต่เวลา 15.00 นาฬิกา 
 

1 .  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
คัด เลื อกบุ คลากรผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดี เ ด่ น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของส านัก 
2.  มี ร าย งานผลการ
ด าเนินการคัดเลือก 
3 .  ร า ย ช่ื อบุ ค ล า ก ร
ส านักการพิมพ์เพื่อการ
คัดเลือก 
 
 
 

- ส านักการพิมพ์ โดยคณะ 
ท างาน ขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุ จ ริ ต ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร รม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้ด าเนินกระบวนการสรร
หาข้าราชการ รัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 ของส านักการพิมพ์ 
จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

1. หนังสือขอเชิญชวนบุคลากร
ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ ร่ ว ม ส ร ร ห า
ข้าราชการรัฐสภาภายในส านัก 
กา รพิ มพ์ ที่ เ ห็ นสมควร ได้ รั บ 
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ดี เ ด่ น  ป ร ะจ า ปี งบป ระมา ณ  
พ.ศ. 2566 
2 .  ร า ย ง านผ ลกา รคั ด เ ลื อ ก
ข้ า ร าชกา ร รั ฐ สภ าส ามัญผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่ น  
ของส านั กการพิมพ์  ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6  
ห นั ง สื อ ข อ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์   
ที่ สว0018.18/410 ลงวันที่ 5  
เมษายน 2566 เรียน ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด า เนินการด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของ
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3. ประชุมคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา และประกาศผล
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ 
ตั้งแต่เวลา 15.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการพิมพ์ 
ช้ัน MB1 
 

ข้าราชการรัฐสภา 
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นางสาวปั ทมา สุ ดจั นทร์ 
ต าแหน่ง วิทยากรช านาญการ
พิเศษ กลุ่มงานบรรณาธิการ
และเทคโนโลยีการพิมพ ์
2. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
น า ย อิ ท ธิ พ ล  ว ง ศ์ ว ณิ ช  
ต า แหน่ ง  นาย ช่ า งพิ มพ์
อาวุโส กลุ่มงานการพิมพ ์
3. พนักงานราชการ 
นางสาวสิรินดา  สันติปรีชา
จิตต์ ต าแหน่ง นักวิชาการ
ผลิตสื่อสิ่ งพิมพ์  กลุ่มงาน
บรรณาธิการ และเทคโนโลยี
การพิมพ ์
4. ลูกจ้างประจ า  
นายชาติชาย เนตรทิพย์  
ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
ถ่ายเอกสารทั่วไป กลุ่มงาน 
การพิมพ ์
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. บันทึกการประชุมคณะท างาน 
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร  STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ขอ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 2/2566 
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1.3 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
เพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 
- กิจกรรมรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จของการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม  ต า ม แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และ
จัดท า เป็น เอกสารครบทุก
กิ จ ก ร ร ม เ ป็ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้   
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” เป็นคู่มือ 
จ านวน 1 เล่ม 

ผลการด าเนินการ   
1. มีองค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนดไว ้ 
2. มีคลิปวีดีโอองค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. มีสื่อรูปแบบอื่น คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านัก
การพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์  น าโดยผู้บริหารของส านักการพิมพ์ 
ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก เกสรทอง) 
ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรส านักการพิมพ์   
ได้ด า เนินการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส า เร็จของ 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้และ
จัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม โดยเน้นการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการภายในส านัก 
การพิมพ์  โดยมีการจัด เป็นพื้นที่ ในการท างานแบบ  
Co – Working Space ห้องโถงพ่อของพิมพ์  ณ บริ เวณ  
ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา โดยจัดท าเป็นองค์ความรู้  เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านัก 
การพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์   
(E-Book) 

-  มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส า เร็ จ
ของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ และจัดท า
เป็ น เ อกสา รครบทุ ก
กิจกรรม โดยจัดท าเป็น
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ขอ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์
ส านั กงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1. องค์ความรู้“กระบวนการ
ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2566 จ านวน 1 เล่ม 
2.  คลิปวีดี โอ จ านวน 1 
คลิ ป  เ รื่ อ ง  องค์ ค วามรู้  
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านัก
การพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3 .  มี สื่ อ รู ป แบบอื่ น  คื อ
ห นั ง สื อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(E-Book) จ านวน 1 เรื่อง 
คื อ  ก ร ะ บ วน ก า ร ส ร้ า ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ข อ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2566 

1. องค์ความ รู้เรื่องกระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของ
ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  ส า นั ก ง า น
เลขาธิก า รวุฒิสภ า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. คลิปวีดีโอ เรื่อง องค์ความรู้ 
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านั กการพิ มพ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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1.4 โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  
-  เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ว า ม รู้  
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
- เผยแพร่องค์วามรู้ “เฝ้าระวัง
การทุจริตของส านักการพิมพ์ 

ผลการด าเนินการ   
1. เผยแพร่ องค์วามรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักการพิม พ์ ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ทั้งภายในองค์กร และสื่อสารธารณะ เป็นไปตามผลผลิต 
ที่ก าหนด 
2. เผยแพร่ องค์วามรู้  “เฝ้าระวังการทุจริตของส านัก 
การพิมพ์ ผ่านช่องทางการสื่อสารทั้งภายในองค์กร และ  
และสื่อสารธารณะ เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ด าเนินการเผยแพร่ องค์วามรู้ “กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์  ผ่ านช่องทาง 
การสื่อสารทั้งภายในองค์กร และสื่อสารธารณะ 
2. ด าเนินการเผยแพร่ องค์วามรู้ “เฝ้าระวังการทุจริตของ
ส านักการพิมพ์ ผ่านช่องทางการสื่อสารทั้งภายในองค์กร 
และสื่อสาธารณะ 

- มี ก า ร เ ผ ยแพร่ ผ่ า น 
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

1. มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางของส านัก 
2.  มี การประชาสั มพันธ์ 
ผ่านช่องทางที่ก าหนด คือ
Facebook ส านักการพิมพ์/
Facebook คุ ณ ธ ร ร ม
ข้าราชการ สว./Facebook 
ชมรม Strong / Line Strong 
และWebsite ศู นย์ เ รี ยนรู้
องค์กรต้นแบบ 

1. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง
ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ข อ ง ส า นั ก  
โดยจัดท าเป็นหนังสือแจ้งเวียน
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ที่ก าหนด คือ Facebook ส านัก 
การพิมพ์/Facebook คุณธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร  ส ว . / Facebook  
ชมรม Strong/Line Strong และ
Website ศู น ย์ เ รี ย น รู้ อ ง ค์ ก ร
ต้นแบบ 
 
 
 

 

1.5 โครงการปลูกจิตส านึกและ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ดี เพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 
     1. กิจกรรมระดมความ
คิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่ อ ร่ วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมของส านักการ
พิมพ์    

ผลการด าเนินการ   
- บุคลากรในการพิมพ์เข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม กิจกรรม : ระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบายแนวทางการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักการพิมพ์ ร้อยละ 100 
 
 
 

- บุคลากรในการพิมพ์
เข้าร่วมโครงการปลูก
จิตส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการ
ที่ดี เพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรม กิ จกรรม :
ระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
ร่วมก าหนดนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติการเป็น

1. มีนโยบาย และแนวทาง
การส่งเสริมการเป็นข้าราชการ
ที่ดี  
2.  มีกิจกรรมระดมความ
คิดเห็น และแลกเปลี่ ยน
เรี ยนรู้  เพื่ อร่ วมก าหนด
นโยบาย/แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม
ของส านักการพิมพ ์

1. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมให้
เป็ นข้ า ร าชการที่ ดี  พร้ อม ลง
ลายมือช่ือ จ านวน ๑ ฉบับ 
2 .  ภาพกิจกรรมของบุคลากร
ส านักการพิมพ์  ร้ อยละ 10๐  
3. มี ร าย งานการแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
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    2. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน ส า นั ก 
การพิมพ์ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์  น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์   
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านึก
และแนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม กิจกรรม : ระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม
ประจ า ปี งบประมาณ พ.ศ .  2566 โดยมีการระดม 
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
1. แนวทางการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประกาศส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือก “คนดีศรีการพิมพ์” เพื่อปลูก
จิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีและสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สั ง ค ม อุ ด มคุ ณ ธ ร ร ม
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านัก
การพิมพ์ ร้อยละ 100 

3. มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลากรมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยมีบุคลากรส านัก
การพิมพ์ เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 

Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

1.6 โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม    
  -  กิ จกรรมแลก เปลี่ ย น
เ รี ยนรู้ กั บ เครื อ ข่ า ยด้ า น
คุณ ธ ร ร ม แ ละ จ ริ ย ธ ร ร ม
ภายนอก 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลากรในการพิมพ์เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายเพื่อ
สร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก “โครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร” ณ วัดแคใน  
ต.บางกร่าง อ.เมือง จังหวัดนนทบุรี และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
วิทยากรโดย นางพิสมัย บุญเทียม คลังจังหวัดนนทบุรี 

-  มี เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
จ านวน 1 เครือข่าย คือ 
วัดแคใน 
 
 

- มี การรวบรวมและจัดท า 
องค์ความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์ กรคุณธรรม ต้ นแบบ 
มิติทางศาสนาตามโครงการ
ห ลั ก ธ ร ร ม น า ชี วิ ต ด้ วย 
วิถีทางศาสนา ณ โรงเรียนวัด
แคใน 

1. องค์ความรู้  เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ต้นแบบมิติทาง
ศาสนาตามโครงการหลักธรรม 
น า ชีวิ ตด้ วยวิถีทางศาสนา ณ 
โรงเรี ยนวัดแคใน ซึ่ งส่ งผลให้ 
ส านักการพิมพ ์
   1.1. มีเครือข่ายด้านคุณธรรม 
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 เครือข่ายด้านคุณธรรม
จริ ยธ รรมจ านวน  1 
เครือข่าย คือ วัดแคใน  

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ
ก า ร ขั บเคลื่ อนองค์ กร
คุณธรรม “มิติทางศาสนา” 

 แลกเปลี่ ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก 
โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า 
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
มัสยิด 1 ศุกร์ 1 มัสยิด 
 

ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565) 
- มีโครงการจิตอาสา “กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์มัสยิด 1 
ศุกร์ 1 มัสยิด โดยบุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 5 คน 
โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของ
มุ สลิ มและมั สยิ ดบางอ้ อ  ส่ ง เ ส ริ มการจั ด กิ จกรรม
สาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ตามมิติศาสนา 
การด าเนินการ 
1) ส านักการพิมพ์ น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วม “โครงการเครือข่าย
คุณธรรม บวร” ณ วัดแคใน ต.บางกร่าง อ.เมือง จังหวัด
นนทบุรี” เมื่อวันพุธที่ 8 มีนาคม 2566  ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังน้ี 
     1. พิธีสงฆ์ ถวายองค์พระพุทธรูป ขนาดหน้าตัก 69 น้ิว 
ถวายฐานชุกชี ถวายสังฆทาน ภัตตาหาร และมอบสิ่งของ
เครื่องใช้ที่จ าเป็นเพื่อช่วยเหลือชุมชมให้แก่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดแคใน และช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
ในชุมชน พร้อมมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนและเงิน
สนับสนุนโรงเรียนวัดแคใน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการศึกษาของเด็กนักเรียนต่อไป 
     2. กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ า ณ วัดแคใน 
     3. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับวินัย การมีจิต
พอเพียงต้านทุจริต จิตอาสา ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู 
และความพอเพียงให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 

   1.2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2 .  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
เผยแพร่ทาง Facebook ส านัก
การพิมพ์/ Facebook คุณธรรม
ข้ า ร าชการ  สว . /Facebook 
ช ม รม  Strong / Line Strong 
แ ล ะ Website ศู น ย์ เ รี ย น รู้
องค์กรต้นแบบ 



- ๙ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ วิทยากรโดย นางพิสมัย บุญเทียม  
คลังจังหวัดนนทบุรีส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี (องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565) 
2) ส านักการพิมพ์ น าโดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการ
พัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ (นางสาววันทนีย์ มรรษทวี)
และบุคลากรส านักการพิมพ์ที่นับถือศาสนาอิสลาม  
รวมจ านวน 5 คน ได้เข้าร่วมโครงการจิตอาสา “กิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์มัสยิด 1 ศุกร์ 1 มัสยิด ณ มัสยิดบางอ้อ 
เลขที่ 86 ซอยจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของมุสลิมและมัสยิดบางอ้อ เป็นการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ตามมิติ
ทางศาสนา และได้รวมกันบริจาคเงิน จ านวน 3,300 บาท 
โดยมีนายหมัดอร่าม ทรงศิริ อิหม่ามมัสยิดบางอ้อเป็นตัวแทน
รับมอบเงินดังกล่าว เพื่อจะน าเงินบริจาคไปใช้ประโยชน์ 
ในการปรับปรุงที่อาบน้ าละหมาด และศาลาพักส าหรับผู้ที่มา
ละหมาดเป็นประโยชน์ต่อผู้มาปฏิบัติศาสนากิจทางศาสนา
อิสลามและคนที่พักอาศัยในชุมชนบางอ้อต่อไป 
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มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
แนวทางตามมาตรการ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและ 
การด าเนินชีวิต 
 2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
2.1 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง โคร งการ  “พิ มพ์  
พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน”  
ซึ่ ง เป็นกิจกรรมปันน้ า ใจให้
สั งคมและกิ จ กรรม รั ก เ ร า 
รักษ์โลก เพื่อการลดก๊าซเรือน
ก ร ะ จ ก โ ด ย ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม 
Green Printing & Work life 
balance ของส านักการพิมพ์  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปัน 
ส านักการพิมพ์ 
   
 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส านักการพิมพ์ 
“ตลาดนัดพิมพ์พอเพียง..พร้อมปันสุข” โดยน าของฝากที่ 
ได้จากครัวเรือน ในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือของที่ระลึก
ประจ าถิ่น มาร่วมแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนกันภายในส านักการพิมพ์  
การด าเนินการ 
- ส านั กการพิ มพ์  น าโดยผู้ อ านวยการส านั กการพิ มพ์   
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่ มงาน  
และบุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส านัก 
การพิมพ์  ตลาดนัดพิมพ์พอเพียง..พร้อมปันสุข” โดยน า 
ของฝากที่ได้จากครัวเรือน ในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือของ 
ที่ ระลึ กประจ าถิ่ น มาร่ วมแบ่ งปั นหรื อแลกเปลี่ ยนกั น 
ภายในส านักการพิมพ์ เมื่อวันอังคารที่  18 เมษายน 2566  
เวลา 10.30 นาฬิกา ณ บริเวณพื้นที่ห้องโถงพ่อของพิมพ์ 
(Co - Working Space) ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 

- มีกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ กิจกรรม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น แ บ่ ง ปั น 
ส านักการพิมพ์ ตลาดนัด
พิมพ์พอเพียง. .พร้อม 
ปันสุข” 

 - บุคลากรส านักการพิมพ์ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลั กปรั ชญาของ
เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย งแล ะ
สามารถน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการด าเนิน
ชีวิต 

1. รายงานสรุปความรู้ความ 
เข้าใจกิจกรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ทาง Facebook ส านักการพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./Facebook ชมรมStrong 
/ Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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2.2  โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะ
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
1. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
2. กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
3. กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก  
     ภายใต้โครงการโครงการ 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่ออย่าง
ยั่งยืน”  ซึ่งเป็นกิจกรรมปัน
น้ า ใจให้สังคมและกิจกรรม 
รักเรารักษ์โลก เพื่อการลดก๊าซ
เรือนกระจกโดยผ่านกิจกรรม 
Green Printing & Work life 
balance ของส านักการพิมพ์ 

ผลการด าเนินการ   
1. บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
เพื่อสังคม ได้แก่ 
  1.1 กิจกรรมขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)"  ณ วัดแคใน 
  1.2 การส่งบุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรม 
จติอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส านักการพิมพ์ โดยได้ด าเนิน
กิจกรรมแลกเปลี่ ยนแบ่ งปันภายในส านักการพิมพ์   
“ตลาดนัดพิมพ์ พอเพียง..พร้อมปันสุข” 
3.  บุ คลากรส านักการพิมพ์ เ ข้ าร่ วมกิ จกรรมรั ก เรา  
รักษ์โลก และกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ต่าง ๆ ในโครงการ  
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” การรักษาสิ่งแวดล้อม
เพื่อการลดก๊าซเรือนกระจก โดยผ่านกิจกรรมของส านัก 
การพิมพ์ ดังต่อไปนี้ 
    - โครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ  อย่างยั่ งยืน” 
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการลดก๊าซเรือนกระจกโดยผ่าน
กิจกรรมของส านักการพิมพ์ ดังต่อไปนี้ 
   1.  กิจกรรม “รักษ์โลก เริ่มจากสิ่งเล็ก ๆ   เริ่มที่ตัวเรา”  
   2.  กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning” 
   3.  กิจกรรม “Upcycle” 
   4.  กิจกรรมถุงกระดาษรักษ์โลก 
   5.  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้พลงังาน” 
   6.  กิจกรรม “แยก งด พก พา” 
   7.  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...พ่ีไม้กวาด” 
   8.  กิจกรรม “เตยหอมสร้างสุข” 

-  มี ก า ร ด า เ นิ น ต า ม
โครงการโครงกาส่งเสริม
จิตสาธารณะเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ต่าง ๆ 
ในโครงการ “พิมพ์ พอเพียง 
เพื่ อพ่ ออย่ างยั่ งยื น”  
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การลดก๊าซเรือนกระจก 
 
 
 

- บุคลากรของส านักการพิมพ์ 
มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ ถึ ง
ความส าคัญของการมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อส่วนรวมผ่าน
ทางแบบสอบถามช่องทาง 
Form.office.com 

1 .  รายงานโครงการ “พิมพ์  
พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” 
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการลด
ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก โ ด ย ผ่ า น
กิจกรรมของส านักการพิมพ์  
ดังต่อไปนี้ 
    1.1  กิจกรรม “รักษ์โลก 
เริ่มจากสิ่งเล็ก ๆ  เริ่มที่ตัวเรา”  
   1.2   กิจกรรม 5 ส “Big 
Cleaning” 
   1.3  กิจกรรม “Upcycle” 
   1.4  กิจกรรมถุงกระดาษ 
รักษ์โลก 
   1.5  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้ 
พลังงาน” 
   1.6 กิจกรรม“แยก งด พก พา” 
   1.7  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...
พี่ไม้กวาด” 
   1.8  กิจกรรม “เตยหอมสร้าง
สุข” 
   •ด้านจิตอาสาเพ่ือสังคม 
 รายงานกิจกรรมขยายเครือข่าย
เพื่อสร้าง ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)"  
ณ วัดแคใน  
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4. มีแบบประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการตามที่ก าหนด 
ในช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Form.office.com 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์ น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และบุคลากรส านักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
1) บุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
เพื่อสังคม ได้แก่ 
  1.1 กิจกรรมขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง ความร่วมมือ  
ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)" ณ วัดแคใน  
เมื่อวันพุธท่ี 8 มีนาคม 2566 
  1.2 การส่งบุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
จ านวน 2 ครั้ง ตามที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท า
หนังสือแจ้งกิจกรรมฯ ดังกล่าวมายังส านักการพิมพ์ 
2) บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส านักการพิมพ์ โดยได้ 
ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันภายในส านักการพิมพ์  
“ตลาดนัดพิมพ์พอเพียง...พร้อมปันสุข” เมื่อวันอังคารที่ 18 
เมษายน 2566 เวลา 10.30 นาฬิกา โดยน าของฝากที่ได้
จากครัวเรือน ในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือของที่ระลึก
ประจ าถิ่น มาร่วมแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนกันภายใน 
ส านักการพิมพ์  ณ บริ เวณพื้นที่ ห้องโถงพ่อของพิมพ์   
(Co - Working Space) ช้ัน B1 
3) บุคลากรส านักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรม “รักเรา  
รักษ์โลก และกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ต่าง ๆ ในโครงการ 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” การรักษาสิ่งแวดล้อม

• ด้านปันน  าใจให้สั งคมและ
ส่วนรวม 
 - รายงานกิจกรรมปันสุข 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ าราชการ  
สว./ Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
   3. แบบประเมินผลส าเร็จของ
การด าเนินการตามที่ก าหนด 
ในช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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เพื่อการลดก๊าซเรือนกระจก โดยผ่านกิจกรรมของส านัก 
การพิมพ์ ดังต่อไปนี ้
   1.  กิจกรรม  “รั กษ์ โลก เ ริ่ มจากสิ่ ง เ ล็ ก  ๆ  เ ริ่ มที่ 
ตัวเรา”  
          - ด า เนินการจัดกิจกรรม  “รักษ์โลก เริ่มจาก 
สิ่งเล็ก ๆ เริ่มที่ตัวเรา” GREEN NO TOUR การสื่อสารด้าน
สิ่งแวดล้อมของส านักการพิมพ์ จ านวน 7 ครั้ง 
   2.  กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning” 
          - ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส “Big Cleaning”  
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 – 
22 ตุลาคม 2566  
   3.  กิจกรรม “Upcycle” 
          - ด าเนินกิจกรรมโดยน าวัสดุผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  
ที่ ไม่ ใ ช้แล้วหรือของที่ถูกทิ้ ง เป็นขยะมาแปลงให้ เป็ น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณภาพดีขึ้นและกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น 
กล่องไม้เอนกประสงค์ท าจากไม้พาเลท น ากางเกงยีนส์ที่ 
ไม่ใช้แล้วมาหุ้มเบาะรองนั่งเก้าอี้ ประดิษฐ์เปเปอร์มาเช่  
จากขุยกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว เป็นต้น 
   4.  กิจกรรมถุงกระดาษรักษ์โลก 
          - ด าเนินการจัดกิจกรรม “ถุงกระดาษรักษ์โลก”  
ลดใช้ถุงพลาสติก ลดโลกร้อน เพื่อมอบให้แก่โรงพยาบาล 
อุ้มผาง จังหวัดตาก เมื่อวันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2566 
เวลา 12.30 นาฬิกา ณ บริเวณ ช้ัน MB1 ส านักการพิมพ์ 
โดยมีบุคลากรส านักการพิมพ์ และบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 114 คน 
ซึ่งได้มีการน าส่งถุงกระดาษส าหรับใส่ยา จ านวน 1,000 ใบ  
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ให้แก่โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก เมื่อวันอังคารที่ 13 
มิถุนายน 2566 
   5.  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้พลังงาน” 
          - ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ “ร่วมใจลดใช้พลังงาน”
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรส านักการพิมพ์ 
   6.  กิจกรรม “แยก งด พก พา” 
          - ด าเนินกิจกรรมรณรงค์  “แยก งด พก พา” 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรส านักการพิมพ์ 
   7.  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...พ่ีไม้กวาด” 
          - ด าเนินการจัดกิจกรรม “แยกเพื่อให้...พี่ไม้กวาด” 
โดยรับบริจาคขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่น  
เพื่อน าไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล (Recycle) จัดท า 
ชุด PPE สะท้อนแสงส าหรับมอบให้เจ้าหน้าที่พนักงาน 
กวาดถนนสวมใส่ขณะปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม –  
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดยมีบุคลากรจากส านัก 
การพิมพ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมบริจาค โดยมี
การส่งมอบขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่น จ านวน 
228 กิโลกรัม ให้กับส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันพุธท่ี 7 มิถุนายน 2566  
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   8.  กิจกรรม “เตยหอมสร้างสุข” 
           - ด าเนินการจัดกิจกรรม  “เตยหอมสร้างสุข”  
โดยการน าใบเตยมาหั่น คลุกเคล้ากับแป้งน้ าหอม และ 
ผงการบูรบรรจุใส่ถุงผ้าโปร่ง และภาชนะ น าไปวางตาม 
จุดต่าง ๆ เช่น ห้องท างาน มุมพักผ่อน ห้องน้ า เป็นต้น 
เพื่อช่วยผ่อนคลายและสร้างบรรยากาศด้วยกลิ่นหอม
ธรรมชาติ ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรม “เตยหอมสร้างสุข”  
ในทุกวันจันทร์ 
๔)  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แบ บปร ะ เ มิ น ผลส า เ ร็ จ ขอ ง 
การด าเนินการตามที่ก าหนดในช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม Form.office.com เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน 
2566 และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการจิต
สาธารณะเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ 
อย่างยั่งยืน เรียบร้อยแล้ว 
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มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางตามมาตรการ 
 3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
          3.3 ขับเคลื่อนการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
3.1 โครงการสร้างความตระหนักรู้

ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
   1. กิจกรรมส่งเสริมสร้าง
คว ามตระหนั ก รู้ เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
การทุจริต Watch and Voice  
โดยส านักการพิมพ์มีการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้ภัยทุจริต 
   2.  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต  
     - จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
     - จัดประกวดสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
เ ป็ น สั ญ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ชม ร ม 
STRONG ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ   
1. มีกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้ เฝ้ าระวั ง 
การทุจริต Watch and Voice ส านักการพิมพ์มีการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต โดยการส่ง
อินโฟกราฟิก “สวัสดีวันจันทร์  – วันศุกร์” ในทุกวัน 
ปฏิบัติราชการ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต สื่อสาร
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
2.  มีกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
     - มีจัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต จ านวน 1 คลิป 
เรื่อง ไร้  (โกง) เด้อ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางการสื่อสารที่ก าหนด 
     - มีการจัดท าองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice ขอ งส านั ก กา รพิ มพ์  ใน รู ป แบบหนั งสื อ
อิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่ก าหนด 
     - มีการจัดประกวดสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
เพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยผลงานที่ได้รับเลือกเป็นผลงานที่จะ

1. คู่มือองค์ความรู้ ใน
การเฝ้าระวังการทุจริต 
จ านวน 1 เล่ม 
 2.  คลิปต่อต้ านการ
ทุจริต  จ านวน ๑ คลิป 
 3 .  สัญลักษณ์ชมรม 
 จ านวน ๑ สัญลักษณ์ 
 

- บุคลากรของส านักการพิมพ์
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และรับรู้ภัยของ
การทุจริต 
 

1. มีคู่มือองค์ความรู้ จ านวน 1 
เล่ม 
2.  มี คลิ ปต่ อต้ านการทุ จริ ต 
จ านวน ๑ คลิป 
3. สัญลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ 
สัญลักษณ์ 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./ Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 



- ๑๗ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส่งเข้าประกวดในระดับส านัก คือ ผลงานช่ือ STRONG 
Together ผู้ ออกแบบ คือ นางสาวอนัญญา คชกฤษ  
นายช่างศิลป์ช านาญงาน กลุ่มงานบรรณาธิการและ
เทคโนโลยีการพิมพ์ 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์ น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
(นางรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
 และบุคลากรส านักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
1. ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง 
การทุจริต Watch and Voice ส านักการพิมพ์มีการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริต โดยการส่ง
อินโฟกราฟิก “สวัสดีวันจันทร์ – วันศุกร์” ในทุกวันปฏิบัติ
ราชการ 
2. ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
     - ด าเนินการจัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
จ านวน 1 คลิป เรื่อง ไร้ (โกง) เด้อ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่ก าหนด 
     - ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ของส านักการพิมพ์ ในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่ก าหนด 
     - ด าเนินการจัดการประกวดสัญลักษณ์การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเปิดรับสมัครส่งผลงาน 
ตั้งแต่วันท่ี 1 – 15 พฤษภาคม 2566 ซึ่งมีบุคลากรผู้สนใจ
ส่งผลงานเข้าประกวดจ านวน 5 ราย โดยผลงานที่ได้รับ
เลือกเป็นผลงานที่ จะส่ งเข้าประกวดในระดับส านัก  



- ๑๘ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

คื อ  ผ ล ง า น ช่ื อ  STRONG Together ผู้ อ อ ก แ บ บ  คื อ  
นางสาวอนัญญา คชกฤษ นายช่างศิลป์ช านาญงาน กลุ่มงาน
บรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ โดยได้มีการมอบเงิน
รางวัล จ านวน 1,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร และมอบ
ของรางวัลให้กับบุคลากรที่ร่วมส่งผลงานเข้าประกวด 
จ านวน 4 ราย เมื่อวันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 และ
ด าเนินการจัดส่งผลงานดังกล่าวไปยังประธานกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ตามหนังสือ  
ที่ สว 0018.18/668 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2566  

3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการผสานพลังสร้างความ
เข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจริต 
-  กิ จ กร รมชวน เพื่ อ น ร่ ว ม 
STRONG (สว.) ขยายจ านวน
สมาชิก 

ผลการด าเนินการ   
- มีการด าเนินกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว.) ขยาย 
จ านวนสมาชิก โดยส านักการพิมพ์ มีสมาชิกร่วม STRONG 
(สว.) เพิ่มขึ้น จ านวน 6 คน เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครสมาชิกชมรมองค์กร 
STRONG (สว.) ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ภายในส านัก
การพิมพ์ โดยสามารถขยายสมาชิกเพิ่ม จ านวน 6 ราย 
และได้จัดส่งรายช่ือบุคลากรที่สมัครเป็นสมาชิกชมรม  
ตามกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ ขยายจ านวน
สมาชิกตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งไปยังประธานกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ตามหนังสือ  
ที่ สว 0018.18/672 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2566  

- มีการด าเนินกิจกรรม
เ พื่ อ น ร่ ว ม  STRONG 
(ส ว . ) ข ย า ย จ า น ว น
สมาชิก 

-  มี สมาชิกร่ วม STRONG 
(สว.) เพิ่มขึ้น 

-หนังสือ ที่ สว 0018.18/672 
ลงวันที่  14 มิถุนายน 2566 
เรื่ อง ขอส่ งรายช่ือบุคลากรที่
ส มั ค ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก ช ม ร ม  
ตามกิ จกรรมชวนเพื่ อนร่ วม 
STRONG (สว)/ ขยายจ านวน
สมาชิก  

 



- ๑๙ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3.3 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านักการพิมพ์ 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีแบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของส านักการ
พิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ 
 - ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีรายละเอียดในการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ จ านวน  3 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านการให้ค าปรึกษาการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
     2. ด้านการออกแบบ 
     3. ด้านการให้บริการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

- มี แบบส ารวจความ 
พึงพอใจการให้บริการของ
ส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

- มีรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ
ข อ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ร ะ บ บ
บ ริ ห า ร ง า น คุ ณ ภ า พ   
ISO 9001 : 2015 ระหว่ า ง
เดือนตุลาคม 2565 – เดือน
พฤษภาคม 2566 โดยมี
ความพึงพอใจโดยภาพรวม
การให้บริการ ร้อยละ 100 

 - แบบส ารวจและรายงานความ 
พึงพอใจจากผู้ขอใช้บริการผลิต 
สื่อสิ่ งพิมพ์จากส านักการพิมพ์ 
ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์  จ ะ ไ ด้ รั บ 
ความพึงพอใจจากผู้ขอใช้บริการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95  ซึ่งเป็นไป 
ตามระบบบริหารงานคุณภาพ  
ISO 9001 : 2015 

 

3.4 การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่ งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ป ร ะ จ า ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์   
จ านวน 1 เล่ม 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคลของ
ส านักการพิมพ์ จ านวน  1 เล่ม 

ผลการด าเนินการ   
- มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจใน
ปัจจุบัน 
การด าเนินการ 
1. ด าเนินการทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ในปัจจุบัน 
2. ออกแบบและจัดท ารูปเล่ม เสนอผู้บังคับบัญชาตาม 
ล าดับชั้น 

- มีการทบทวนปัญหา
และอุปสรรค์ ในกา ร
ปฏิบัติงานและปรับปรุง
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับภารกิจ
ในปัจจุบัน 

- มีคู่มือการปฏิบัติงานของ 
ส านักการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ ให้ทราบโดย 
ทั่วกัน 
- มีคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคลของ
ส านักการพิมพ์และเผยแพร่
ให้ทราบโดยทัว่กัน 
 

1. มีคู่มือ จ านวน 2 เล่ม 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 

 
                  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               100 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ             12                    แนวทาง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ            -                       แนวทาง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกนัการทุจริต  

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ครั้งที่ 3 ไตรมาส 4 สง่วันที่ 30 กรกฎาคม 2566) 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

มาตรการที่ 1 การขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 1.1 ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1.2 ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 1.3 ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
1.1 จัดท ารายงานผลส าเร็จของ

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด า เ นินงานที่
ก าหนดไว้ใน ข้อที่ 3 
1. รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
2. รายงานรายไตรมาสตามแผน
บูรณาการฯ พร้อมไฟล์ตามที่
ก าหนด  
3. รายงานตามแบบการพิจาณา
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสฯ 

ผลการด าเนินการ   
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ใน ข้อที่ 3 ดังนี ้
1. ด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
2. ด าเนินการจัดท ารายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณา
การฯ พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด  
3. ด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบการพิจาณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสฯ 
  

- มีการด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานฯ  
คิดเป็น ร้อยละ 100 
  

1. มี รายงานด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนิ นงานที่ ก าหนดไว้ 
ในข้อท่ี 3 และมีผลส าเร็จ 
100% โดยส านักการพิมพ ์
มีบรรยากาศหรื อสภาพ 
แวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
2. บุ คลากรของส านั ก 
การพิ มพ์ มี พฤติ กรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
จากผลส า เร็ จของการ
ด าเนินการ 

1.  รายงานผลส าเร็ จของการ
ด า เนิ นงานตามเป้ าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

     1.1 รายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
     1.2. รายงานรายไตรมาสตาม
แผนบูรณาการฯ พร้อมไฟล์ตาม 
ที่ก าหนด  
     1.3. รายงานตามแบบการ
พิจาณาส านักที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสฯ   
3. น าเข้าข้อมูลการรายงานผลของ
การด า เนิ นงานตามเป้ าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ Website 
ศู นย์ การ เรี ยนรู้ คุ ณธรรมและ 

 

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text
ครั้งที่ ๓ ไตรมาส ๔ ส่งภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Typewritten Text

LAK
Rectangle



- ๒ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ความ โปร่ ง ใส ของส านั ก งาน 
เลขาธิการวุฒสิภา (Senate Learning 
center) และจัดส่งไฟล์ที่ e-mail 
Moral.Senate@gmail.com 

1.2 โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ านคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส เ พื่ อ ส ร้ า ง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
•บทบาทอ านาจหน้าที่ขอส านัก
การพิมพ ์
• โครงสร้างของส านักการพิมพ์ 
• ภารกิจปกติที่ปฏิบัติราชการ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ของส านักการพิมพ์ 
• คุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
การพิมพ ์
• การส่ งเสริมคุณธรรมความ 
โปร่งใสภายในส านักการพิมพ ์
• การต่อต้านการทุจริตภายใน 
ส านักการพิมพ์ 
• วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้าง 
แรงจูงใจให้บุคลากรของส านัก
การพิมพ์เป็นคนดี 
 

ผลการด าเนินการ  
-  มีองค์ความรู้การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
1. ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการจัดโครงการถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA 429 ช้ัน 4 อาคาร
รั ฐ ส ภ า  น า โ ด ย ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์   
(นางรักชนก เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากร
ส านักการพิมพ์ 
 โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเป็นผู้ถ่ายทอดบทเรียน ดังน้ี 
     1.นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
     2. นางสาวนารี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ 
     3 นางสาววันทนีย์ มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์  
  มีกรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านักการพิมพ์ในเรื่องของ
การส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและได้ผล 
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จ านวน 4 คน ดังน้ี 

- บุคลากรส านักการพิมพ์
เข้ าร่ วมโครงการถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่ 
การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อสร้างประสิทธิผลและ
แนวทางปฏิ บั ติ งานที่ 
เป็ นเลิ ศ (Best Practice) 
ร้อยละ 95.31  

- มีองค์ความรู้ การถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่ อส ร้ า งป ระสิ ท ธิ ผ ล 
และ แนวปฏิ บั ติ ง าน ที่ 
เป็นเลิ ศ (Best Practice) 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 เล่ม 

1. องค์ความรู้การถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่ อสร้ างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของส านั กการพิ มพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 เล่ม  
2.  ใบลงลายมื อ ช่ือ โ ค ร งก า ร 
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และค วาม โปร่ ง ใ ส เพื่ อ ส ร้ า ง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ร้อยละ 
95.31 
3.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว ./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong ศุ ละWebsite ศู นย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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• บทบาทผู้อ านวยการส านัก 
การพิมพ์ และผู้บังคับบัญชา
ทุกกลุ่มของส านักการพิมพ์ใน
การขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรม  
• ตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านัก 
กา รพิ มพ์ ใ น เ รื่ อ ง ขอ งกา ร
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส
และได้ผลเ ชิงประจักษ์ด้าน
พฤติ ก ร รมของบุ ค ลากรที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

     1. นางสาวนงลักษณ์ ประมาพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     2. นางสาวปัทมา สุดจันทร์ วิทยากรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     3. นายเอกภพ คละไฮ นายช่างพิมพ์อาวุโส กลุ่มงาน
การพิมพ ์
     4. นางสาวนวรัตน์ เอี่ยมส าอางค์ เจ้าพนักงานพัสดุ
อาวุโส กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
2. ด าเนินรวบรวมและการจัดท าองค์ความรู้การถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3 โครงการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต 
  -  ส า นั ก ง านค ลั ง จั ง ห วั ด
นนทบุรี 
  - ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต ที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

ผลการด าเนินการ   
- ส านักการพิมพ์ ด าเนินโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริตเป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ ดังนี ้
1. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ วิทยากรโดย นางพิสมัย บุญเทียม  
คลั งจั งหวัดนนทบุรี  ส านั กงานคลั งจั งหวัดนนทบุรี   
(องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
เมื่อวันพุธที่  8 มีนาคม 2566  ณ โรงเรียนวัดแคใน  
จังหวัดนนทบุรี) 
 
 
 

1. มี เครือข่ายโปร่งใส/ 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  
จ านวน ๑ เครือข่าย คือ 
ส านั กงานคลั งจั งหวั ด
นนทบุรี (องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจ าปี  
พ.ศ. 2565) 
2. มีองค์ความรู้ด้านความ
โปร่งใสและต่อต้านการ
ทุ จริ ตโครงการศึ กษา
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ กั บ
หน่วยงานท่ีได้รับรางวัล
องค์กรโปร่ งใส/องค์กร 
STRONG ต่ อต้ านกา ร

- มีองค์ความรู้ด้านความ
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ต่ อ ต้ า น 
การทุจริตโครงการศึกษา
แลก เปลี่ ย น เ รี ย นรู้ กั บ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์ กรโปร่ งใส/องค์ กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต
ข อ ง ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์   
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2566  

1.  องค์ความรู้ด้านความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริตโครงการ
ศึ กษาแล ก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้ กั บ
หน่วยงานที่ ได้รับรางวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการ
ทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว./ Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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2. มีกิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริต” โดย รศ.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัตศิริ ที่ปรึกษา
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 
3. มีกิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐ  
และเทคนิควิธีการถอดบทเรียนเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์กรของรัฐ” โดย พันต ารวจโท สิริพงษ์ ศรีตุลา
ผู้อ านวยการกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครั ฐ  (ป .ป .ท . )  ( Office of Public Sector Anti-
Corruption Commission (PACC)) 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์  น าโดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  
(นางรักชนก เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากร
ส านักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้านการทุจริตเป็นตามแผนที่ก าหนด และด าเนินการ
จัดท าองค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต
โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ กั บ ห น่ ว ย ง า น 
ที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้าน 
การทุจริตของส านักการพิมพ์  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
จ านวน 1 เล่ม 
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1.4 กิจกรรมการจัดมมุจริยธรรม
ของส านักการพมิพ์ 
 1.  ส านักการพิมพ์ด าเนินการ
จัดบอร์ดเกี่ยวกับการประมวล
จริยธรรม 
2.  มีการส ารวจความรับรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริ ยธรรมและการ
เปลี่ ยนแปลงพฤติ กรรมของ 
บุคลากรส านักการพิมพ์ 
 

ผลการด าเนินการ   
1. มีการจัดบอร์ดเกี่ยวกับการประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด า เนินการ  ด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. มีการส ารวจความรับรู้ เกี่ ยวกับประมวลจริยธรรมและ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ 
การด าเนินการ 
1. รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามแผนบรูณา
การฯ ของส านักการพิมพ์มาจัดบอร์ดเกี่ยวกับการประมวล
จริยธรรม และคุณธรรม 5 ประการ 
2. ส่งข้อมูลให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการออกแบบ 
การจัดมุมจริยธรรม 
3. คณะท างานฯ ที่ได้รับมอบหมายร่วมกันจัดมุมจริยธรรม
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบูรณาการ เพื่อน ามาด าเนินการจัดท า
แบบสอบถามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจาก
การรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านัก
การพิมพ ์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๖6 และจัดส่ ง ให้บุคลากรส านั กการพิมพ์ 

1. มีมุมจริยธรรมของ
ส านักการพิมพ์ 
2. มี การเผยแพร่ การ 
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมภายใน
ส านักการพิมพ ์
3. มีการเผยแพร่โครงการ/
กิ จกรรมต่ าง  ๆ ตาม 
แผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุ จริ ต ของส านั ก 
ก า ร พิ ม พ์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรภายในส านัก 
การพิมพ์รับรู้ การปฏิบัติ
ตามประมวลจริ ยธรรม 
ร้อยละ ๙๐ 
2. บุคลากรภายในส านัก
การพิมพ์มีความพึงพอใจ
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ของส านัก ร้อยละ ๙๐  
3. บุคลากรส านักการพิมพ์
เข้าร่วมส ารวจความรับรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และกา ร เปลี่ ย นแปล ง
พฤติ กรรมของบุ คลากร 
ส านักการพิมพ์ รวมทั้งสิ้น  
จ านวน 64 คน คิ ดเป็น  
ร้อยละ 100 
4. มีการรายงานผลการ
ปรั บเปลี่ ยนพฤติ กรรม 
ของบุคลากรส านักการพิมพ์ 
จ ากกา ร รั บ รู้ แ ล ะกา ร 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

1.  มี มุ มจริ ยธรรมของส านั ก 
การพิมพ ์
 2.  มี รายงานการเปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรม 
  3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทาง 
Facebook ส า นั ก ก า ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว/
Facebook ชมรม Strong /Line Strong 
และ Website ศูนย์ เรี ยนรู้ องค์ กร
ต้นแบบ 
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ด าเนินการท าแบบสอบถาม เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 
2566 
5. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากการท าแบบประเมินฯ มา
จัดท าเป็นการรายงานผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักการพิมพ์ ได้จากการรับรู้และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ และผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานได้ร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้บุคลากรของส านักการพิมพ์ 
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการคือ พอเพียง  วิ นัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
และพร้อมก้าวไปสู่ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ 
โดดเด่นต่อไป 
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มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
แนวทางตามมาตรการ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและ 
การด าเนินชีวิต 
 2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขับเคลื่ อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ มิ ติ เ ชิ ง
วัฒนธรรม 
-  กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
ความดี“บันทึกสะสมความดี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
1. มีการจัดท าบันทึกสะสมความดีของบุคลากรส านัก 
การพิมพ์ ซึ่งบุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 64 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี  “บันทึกสะสม 
ความดี” คิดเป็นร้อยละ 100 
2. มีการรวบรวมและจัดรายงานสรุปผลกิจกรรมบันทึก
สะสมความดีของบุคลากรส านักการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ ผู้บริหารของส านัก 
การพิมพ์ โดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์  (นางรักชนก 
เกสร) และบุคลากรส านักการพิมพ์ ตระหนักถึงความส าคัญ
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
จึงได้ด าเนินการให้บุคลากรส านักการพิมพ์ทุกคน ด าเนินการ
จัดท าบันทึกสะสมความดี และรายงานต่อผู้อ านวยการส านัก
การพิมพ์ทุกเดือน โดยมีก าหนดการส่งรายงาน ดังนี้  
 - คร้ังที่ 1 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม 2566 
 - คร้ังที่ 2 ส่งวันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 

1. มี การจั ดท าบันทึ ก
สะสมความดีของบุคลากร
ส านักการพิมพ์ 
2 .  มี รายงานสรุ ปผล
กิ จกรรมบั นทึ กสะสม 
ความดี ของบุ คลากร 
ส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

- บุคลากรส านักการพิมพ์มี
ความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
วิถีทางวัฒนธรรม และสามารถ
น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติตน
และการด าเนินชีวิต 

- รายงานสรุปผลกิจกรรมบันทึก
สะสมความดีของบุคลากรส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

 



- ๘ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- คร้ังที่ 3 ส่งวันพุธที่ 31 พฤษภาคม 2566 
- คร้ังที่ 4 ส่งวันพุธที่ 15 มิถุนายน 2566 
- คร้ังที่ 5 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 
- คร้ังที่ 6 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม 2566 
- คร้ังที่ 7 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 2566 
  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ จะรวบรวบบันทึก
สะสมความดีของบุคลากรทุกคนในส านัก จัดท ารายงาน
บันทึกสะสมความดีของบุคลากรส านักการพิมพ์   
เสนอต่อที่ปรึกษาคณะท างานฯ และด า เนินการ
ออกแบบอินโฟกราฟิกเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ที่ก าหนด และจัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรม
บันทึกสะสมความดีของบุคลากรส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อการด าเนิน
กิจกรรมสิ้นสุดลง ซึ่งบุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน 
64 คน เข้าร่วมกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี 
“บันทึกสะสมความดี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 

 
มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางตามมาตรการ 
 3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
          3.3 ขับเคลื่อนการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่  3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

3.1 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน 
•  ตั้ ง คณ ะ ท า ง า น รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท า
รายงานแจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ   
1. มีการตั้งคณะท างานรับเรื่อร้องเรียนของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - 
เดือนมิถุนายน 2566) กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท า
รายงานแจ้งผู้ร้อง 
การด าเนินการ 
- ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดท าค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่  3/2565  
เรื่อง แต่งตั้ งคณะท างานรับเรื่ องร้องเรียนของส านั ก 
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สั่ง ณ วันที่ 21 
พฤศจิกายน 2565 
2. ด าเนินการรายงานผู้บังคับบัญชา กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้
จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง โดยส านักการพิมพ์ ได้รายงานผล
การด าเนินการเรื่องร้องเรียนของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งไปยังส านักพัฒนาทรัพยากร

- มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่ องร้องเรียนภายใน
ส านักการพิมพ์ 
  

- มีรายงานการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ค าสั่งส านักการพิมพ์ ที ่3/2565  
เรื่ อง แต่ งตั้ งคณะท างานรั บ 
เรื่องร้องเรียนของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สั่ง ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน  2565 
2. รายงานการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักการพิมพ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



- ๑๐ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

บุคคล เป็นประจ าทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – 
เดือนมิถุนายน 2566) โดยผลการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักการพิมพ์  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2566  
(เดือนตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) พบว่า ไม่มีบุคคล
หรือหน่วยงานใดมาร้องเรียน 
3. ด า เ นิ นก า ร ร วบร วมและจั ดท า ร า ย ง านกา ร รั บ 
เรื่องร้องเรียนของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

 
                  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               100 

 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ             6                       แนวทาง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ            -                       แนวทาง 
 

 




