
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
1. รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์จากการรับรู้และการเข้าร่วม 
     โครงการ/กิจกรรม 
2.  สรุปผลการด าเนินโครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทาง Facebook ส านักการพิมพ์/Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว./Facebook  
     ชมรม Strong / Line Strong และ Website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารหมายเลข 7 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) 

 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพมิพ ์
จากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
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จากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร

รายงาน

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสํานักการพิมพ์

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5พอเพียง

วินัย สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

จัดทําโดย
คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ป ร ะ ก า ร

คุณธรรม
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  ค ำน ำ 

 
  ตามที่แผนบรูณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนนิการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนั
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านทุจริตของส านัก เพ่ือขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนั้น เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ดังกล่าว ส านักการพิมพ์ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   
  คณะผู้จัดท ารายงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรของส านัก
การพิมพ์จากการรับรู้ และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านัก
การพิมพ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด อีกทั้งยังสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากรและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี   
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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  ตามที่แผนบรูณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนนิการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนั
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านทุจริตของส านัก เพ่ือขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ดังกล่าว ส านักการพิมพ์ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   
  คณะผู้จัดท ารายงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรของส านัก
การพิมพ์จากการรับรู้ และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านัก
การพิมพ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด อีกทั้งยังสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากรและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี   
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ 

จากการรับรูแ้ละเข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม 
 

ที่มาและความส าคัญ 
  ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มาตรการที ่ 1 การขับเคลื ่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส ่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ให้ความส าคัญและก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
มีการเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และให้ด าเนินการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน รวมท้ังให้มีการรายงานการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งส านักการพิมพ์มีคุณธรรม
เป้าหมาย “ส านักการพิมพ์บริการด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์สิ่ง แวดล้อม” 
ดังนั้น ส านักการพิมพ์จึงได้มีการด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ให้แก่บุคลากรภายในส านักการพิมพ์ และมีการประเมินผลการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนดังกล่าวโดยการจัดท าแบบสอบถาม : การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญต่อไป  
 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
  ส านักการพิมพ์  ได้มีการด าเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผ่านทางบทบาทผู้บริหาร โดยผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ (นางรักชนก เกสรทอง)  ได้ออก
ประกาศ และนโยบายต่าง ๆ เพ่ือขับเคล่ือนเพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
พร้อมก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น  จึงได้มีการออกประกาศในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้   
  1. ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.  ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมให้
เป็นข้าราชการที่ดีของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3.  ประกาศส านักการพิมพ์เรื่อง เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4.  ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
  5.  ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง  นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  6.  ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง  มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  7.  ประกาศส านักการพิมพ ์เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ของส านักการพิมพ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  8.  ประกาศส านักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต และการให้สินบนเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักการพิมพ์ ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ (นางสาวนารี  พ่วงชัง)  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ (นางสาววันทนีย์  มรรษทวี)  และรักษาการ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ (นางสาวสุมัทนา  คลังแสง) ร่วมกัน
ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวข้างต้นไปยังผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด ส่งผลให้บุคลากรของส านัก 
การพิมพ์มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ คือ พอเพียง  วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู พร้อมก้าวสู่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นต่อไป  
  ซึ่งจากการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคณุธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของบุคลากรส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  พบว่า บุคลากรของส านักการพิมพ์ มีการรับรู้และได้ปฏิบัติตนเป็นไปตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามรายงานผลการ
ประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด
ดังนี้ 
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ดังนี้ 
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   การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน Microsoft Form จากบุคลากรส านักการพิมพ์ 
โดยมีบุคลากรตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100  จากผลการประเมิน พบว่า 
ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมนิพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ตามคุณธรรม

เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 
จ านวน (คน) 

 
ร้อยละ 

1. เพศ  
      ชาย 24 37.50 
      หญงิ 40 62.50 

รวม 64 100.00 
2. ผู้ประเมิน 
     ข้าราชการ 47 73.00 
     ลูกจ้างประจ า 7 11.00 
     พนักงานราชการ 8 13.00 
     จ้างเหมาบริการ 2 3.00 

รวม 64 100.00 
3. อาย ุ
     น้อยกวา่ 25 ป ี 1 2.00 
     25 - 40 ป ี
     41 - 55 ปี                                               

22 
35 

34.00 
55.00 

     56 ป ีขึ้นไป 6 9.00 
รวม 100 100.00         

 

รายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ข้อมูลทั่วไป 

 
จ านวน (คน) 

 
ร้อยละ 

4. การศกึษา 
     ต่ ากว่าปริญญาตร ี 22 34.00 
     ปริญญาตร ี 26 41.00 
     ปริญญาโท 16 25.00 
รวม 100 100.00 

   
 จากตาราง 1  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 40 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 37.50 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 
 ผูต้อบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00  

รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 ลูกจ้างประจ า จ านวน 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 11.00 และจ้างเหมาบริการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 ตามล าดับ 

 ช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่ช่วงอายุ 41 - 45 ปี จ านวน 35 คน   
คิดเป็นร้อยละ 55.00 รองลงมาเป็นช่วงอายุ 25 - 40 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 ช่วงอายุ 
56 ปีขึ้นไป จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 และช่วงอายุน้อยกว่า 25 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.00 ตามล าดับ 

 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี จ านวน 26 คน  
คิดเป็นร้อยละ 41.00 รองลงมาเป็นระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 และ
ปริญญาโท จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ 
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ร้อยละ 
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คิดเป็นร้อยละ 41.00 รองลงมาเป็นระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 และ
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 ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จ าแนกเป็นรายข้อ  
                                
                              รอ้ยละ 
 

คุณธรรมพอเพียง ประจ า มาก น้อย ไม่เคย 
ระดับ 

พฤตกิรรม 
ส่วนใหญ่ 

1. ฉนัใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงิน 
    ผู้อื่น 

81.30 10.90 3.10 4.70 ประจ า 

2. ฉนัยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง  
    หากสิ่งนั้นท าให้ฉนัมีภาพลักษณ์ที่ดีขึน้* 

- - - 100.00 ไม่เคย 

3. ฉนัพอใจกับชวีิตที่เป็นอยู ่ไม่อยากได้  
   อยากเปน็เหมือนคนอื่น 

82.70 14.10 3.20 - ประจ า 

4. ฉนัพิจารณาความจ าเปน็และความคุ้มคา่ 
   ก่อนตัดสนิใจใช้จ่าย 

95.30 4.70 - - ประจ า 

5. ฉนัตดัสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ ์
   ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล* 

- - - 100.00 ไม่เคย 

6. ฉันพยายามพัฒนาและปรบัตนให้ทนักบั 
   ความเปลี่ยนแปลงตา่ง  ๆทีเ่กิดขึน้ 

81.30 17.10 1.60 - ประจ า 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงโดยรวม     ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ 

  จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงโดยรวมที่ 
ระดับประจ า เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เลือก ข้อ 4 ฉันพิจารณาความ
จ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 95.30 รองลงมาคือข้อ 3 ฉันพอใจกับชีวิต 
ที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น คิดเป็นร้อยละ 82.70  ข้อ 1 ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น 
โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น และข้อ 6 ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ  
ที่เกิดขึ้น คิดเป็นร้อยละ 81.30 ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ข้อ 2 ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นท าให้ฉันมีภาพลักษณ์ 
ที่ดีขึ้น และข้อ 5 ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล ซึ่งเป็นค าถามเชิงลบ 
ที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรม 
ส่วนใหญ่ระดับไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จ าแนกเป็นรายข้อ  
                                                                                                                            

               ร้อยละ    
 

คุณธรรมวินัย 
 
ประจ า 

 
มาก   น้อย ไม่เคย 

ระดับ
พฤตกิรรม 
ส่วนใหญ่ 

1. ฉนัจะยึดถือกฎกติกาที่ไดร้่วมกันก าหนดไว้   
    อย่างเครง่ครดั ไมว่่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

84.40 15.60 - - ประจ า 

2. หลายครั้งทีฉ่ันคิดว่า ความมุมานะท างาน 
   หนกัเปน็สิ่งที่สญูเปล่า* 

- - - 100 ไม่เคย 

3. ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม                   
   ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 

90.70 9.30 - - ประจ า 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณแ์ละการกระท าได้ 
   โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

89.10        10.90 - - ประจ า 

5. หากไมรู่้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท า 
   ให้ส าเร็จไดห้รือไม ่และท าอย่างไร ฉันจะไม ่
   ยอมอดทนท างานนั้น* 

- - - 100 ไม่เคย 

6. เมื่อท างานใด ๆ ฉันจะทุม่เทความพยายาม 
   ใหก้ับงานนั้น 

89.10 9.40 1.60 - ประจ า 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวนัิยโดยรวม     ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ 

  จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยโดยรวมท่ี        
ระดับประจ า เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เลือก ข้อ 3 ฉันจะไม่ท าสิ่งที่
ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม คิดเป็นร้อยละ 90.70 รองลงมาคือ ข้อ 4                       
ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่นและข้อ  6 เมื่อท างานใด ๆ                 
ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น คิดเป็นร้อยละ 89.10 และข้อ 1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้
ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม คิดเป็นร้อยละ 84.40 ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ข้อ 2 หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า และข้อ 5 
หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่ และท าอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนท างาน
นั้น เป็นค าถามเชิงลบที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมวินัยในภาพรวม  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน               
มีระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่ระดับไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จ าแนกเป็นรายข้อ  
                                                                                                                            

               ร้อยละ    
 

คุณธรรมวินัย 
 
ประจ า 

 
มาก   น้อย ไม่เคย 

ระดับ
พฤตกิรรม 
ส่วนใหญ่ 

1. ฉนัจะยึดถือกฎกติกาที่ไดร้่วมกันก าหนดไว้   
    อย่างเครง่ครดั ไมว่่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

84.40 15.60 - - ประจ า 

2. หลายครั้งทีฉ่ันคิดว่า ความมุมานะท างาน 
   หนกัเปน็สิ่งที่สญูเปล่า* 

- - - 100 ไม่เคย 

3. ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม                   
   ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 

90.70 9.30 - - ประจ า 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณแ์ละการกระท าได้ 
   โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

89.10        10.90 - - ประจ า 

5. หากไมรู่้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท า 
   ให้ส าเร็จไดห้รือไม ่และท าอย่างไร ฉันจะไม ่
   ยอมอดทนท างานนั้น* 

- - - 100 ไม่เคย 

6. เมื่อท างานใด ๆ ฉันจะทุม่เทความพยายาม 
   ใหก้ับงานนั้น 

89.10 9.40 1.60 - ประจ า 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวนัิยโดยรวม     ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ 

  จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยโดยรวมท่ี        
ระดับประจ า เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เลือก ข้อ 3 ฉันจะไม่ท าสิ่งที่
ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม คิดเป็นร้อยละ 90.70 รองลงมาคือ ข้อ 4                       
ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่นและข้อ  6 เมื่อท างานใด ๆ                 
ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น คิดเป็นร้อยละ 89.10 และข้อ 1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้
ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม คิดเป็นร้อยละ 84.40 ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ข้อ 2 หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า และข้อ 5 
หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่ และท าอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนท างาน
นั้น เป็นค าถามเชิงลบที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมวินัยในภาพรวม  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน               
มีระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่ระดับไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจรติ จ าแนกเป็นรายข้อ   
                                                                        

                                                  ร้อยละ 
 

คุณธรรมสุจริต ประจ า มาก น้อย ไม่เคย ระดับ
พฤติกรรม
ส่วนใหญ ่

1. ฉนัยอมเสียผลประโยชนต์นเอง ดีกว่าต้อง     
    เอาเปรียบผูอ้ื่น 

85.91 12.50 1.60 - ประจ า 

2. ฉนัปฏิบตัิกับทกุคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่ 
    รักมักที่ชงั 

89.10 10.90 - - ประจ า 

3. เมื่อจ าเปน็ต้องจ่ายเงนิส ารองไปก่อน ฉัน   
    มักเบิกเกินความเปน็จริง เพราะฉันมี   
    ค่าใช้จ่ายสว่นเกินอืน่ ๆ*  

- - - 100 ไม่เคย 

4. ฉนัมีจดุยืนที่ชดัเจน ในการต่อต้าน 
    การทุจรติแม้ต้องเดอืดรอ้น 

87.50 12.50 - - ประจ า 

5. ฉนัให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับ   
   ความสะดวกในการรับบรกิาร* 

- - - 100 ไม่เคย 

6. ฉนัมักลงข้อมูลเวลาการมาท างานไม่ตรง   
    ตามความเป็นจริงเพื่อใหเ้ห็นว่าฉันขยัน  
    ท างาน* 

- - - 100 ไม่เคย 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรมสจุริต     ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ 

  จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตโดยรวมที ่
ระดับประจ า เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เลือก ข้อ 2 ฉันปฏิบัติกับทุกคน 
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง คิดเป็นร้อยละ 89.10 รองลงมาคือ ข้อ 4 ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน  
ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน คิดเป็นร้อยละ 87.50 และข้อ 1 ฉันยอมเสียผลประโยชน์
ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น คิดเป็นร้อยละ 85.91 ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 3 เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉัน 
มีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่น ๆ  ข้อ 5 ฉันให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ และ        
ข้อ 6 ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาท างานไม่ตรงตามความเป็นจริงเพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันท างาน เป็นค าถาม
เชิงลบที่มีการแปลผลเพื่อสะท้อนคุณธรรมสุจริตในภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดบัพฤติกรรม 
ส่วนใหญ่ระดับไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จ าแนกเป็นรายข้อ 

                                                                                                            
ร้อยละ 

 
คุณธรรมจติอาสา 

 
ประจ า 

 
มาก น้อย ไม่เคย 

ระดับ
พฤตกิรรม
ส่วนใหญ่ 

1. ฉนัไม่อยากชว่ยเหลือผูอ้ืน่ เพราะท าให ้
   เสียเวลา* 

- - - 100 ไม่เคย 

2. ฉนัเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมกีารประชาสัมพันธ์ 
   ขออาสาสมัครเปน็ตวัแทนของหนว่ยงาน 

76.60 18.82 4.70 - ประจ า 

3. ฉนัคิดว่าเป็นหนา้ที่ของทกุคนทีต่้องดแูล                     
   สาธารณสมบตั ิ

87.50 9.40 3.10 - ประจ า 

4. ฉนัให้ค าปรึกษาแก่ผูอ้ื่นทีม่าขอความ 
   ชว่ยเหลือเท่าทีฉ่ันสามารถช่วยเหลือได ้

87.50 9.40 3.10 -  ประจ า 

5. ฉนัสละเวลาสว่นตัวท างาน เพื่อสว่นรวม 
   ตามความจ าเป็น 

89.10 9.40 1.60 - ประจ า 

6. ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ ฉัน 
   สามารถท างานได้ในวันหยุด 

85.90 12.50 1.60 - ประจ า 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจติอาสาโดยรวม     ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ 

  จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาโดยรวมที่ 
ระดับประจ า เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เลือก ข้อ 5 ฉันสละเวลาส่วนตัว
ท างาน เพื่อส่วนรวมตามความจ าเป็น คิดเป็นร้อยละ 89.10 รองลงมาคือ ข้อ 3 ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคน
ที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ  และข้อ 4 ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ คิดเป็นร้อยละ 87.50  ข้อ 6 ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ ฉันสามารถท างาน   
ได้ในวันหยุด คิดเป็นร้อยละ 85.90 และข้อ 2 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมกีารประชาสัมพันธข์ออาสาสมคัร 
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 76.60 ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ข้อ 1 ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา เป็นค าถามเชิงลบที่มีการ              
แปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่
ระดับไม่เคย คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จ าแนกเป็นรายข้อ 

                                                                                                            
ร้อยละ 

 
คุณธรรมจติอาสา 

 
ประจ า 

 
มาก น้อย ไม่เคย 

ระดับ
พฤตกิรรม
ส่วนใหญ่ 

1. ฉนัไม่อยากชว่ยเหลือผูอ้ืน่ เพราะท าให ้
   เสียเวลา* 

- - - 100 ไม่เคย 

2. ฉนัเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมกีารประชาสัมพันธ์ 
   ขออาสาสมัครเปน็ตวัแทนของหนว่ยงาน 

76.60 18.82 4.70 - ประจ า 

3. ฉนัคิดว่าเป็นหนา้ที่ของทกุคนทีต่้องดแูล                     
   สาธารณสมบตั ิ

87.50 9.40 3.10 - ประจ า 

4. ฉนัให้ค าปรึกษาแก่ผูอ้ื่นทีม่าขอความ 
   ชว่ยเหลือเท่าทีฉ่ันสามารถช่วยเหลือได ้

87.50 9.40 3.10 -  ประจ า 

5. ฉนัสละเวลาสว่นตัวท างาน เพื่อสว่นรวม 
   ตามความจ าเป็น 

89.10 9.40 1.60 - ประจ า 

6. ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ ฉัน 
   สามารถท างานได้ในวันหยุด 

85.90 12.50 1.60 - ประจ า 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจติอาสาโดยรวม     ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ 

  จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาโดยรวมที่ 
ระดับประจ า เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เลือก ข้อ 5 ฉันสละเวลาส่วนตัว
ท างาน เพื่อส่วนรวมตามความจ าเป็น คิดเป็นร้อยละ 89.10 รองลงมาคือ ข้อ 3 ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคน
ที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ  และข้อ 4 ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ คิดเป็นร้อยละ 87.50  ข้อ 6 ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ ฉันสามารถท างาน   
ได้ในวันหยุด คิดเป็นร้อยละ 85.90 และข้อ 2 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมกีารประชาสัมพันธข์ออาสาสมคัร 
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 76.60 ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ข้อ 1 ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา เป็นค าถามเชิงลบที่มีการ              
แปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่
ระดับไม่เคย คิดเป็น ร้อยละ 100 
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ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จ าแนกเป็นรายข้อ 
ร้อยละ 

 
คุณธรรมกตัญญู 

 
ประจ า 

 
มาก น้อย 

 
ไม่เคย 

ระดับ
พฤตกิรรม
ส่วนใหญ่ 

1. ฉนัยึดมัน่ท าความด ีแม้จะอยู่ในสถานการณ ์
   ยากล าบาก 

89.10 10.90 - - ประจ า 

2. ฉนัคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ 
    เมื่อฉันไดร้ับความช่วยเหลือ* 

- - - 100 ไม่เคย 

3. ฉนัดแูลผู้ที่ได้เลี้ยงดฉูัน ดว้ยความรกัและ 
   เอาใจใส ่

90.60 9.40 - - ประจ า 

4. ฉนัประพฤตตินเปน็แบบอย่างที่ด ี 
   เพื่อสง่ต่อความดีให้ผู้อื่นตอ่ไป 

89.10 10.90 - - ประจ า 

5. ฉนัภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความดี  
   แมไ้ม่มีใครเหน็ 

92.20 7.80 - - ประจ า 

6. ฉนัปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของสังคม 
   เพราะไมต่้องการให้สงัคมเดือดร้อน 

92.20 7.80 - - ประจ า 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูโดยรวม     ประจ า 
* หมายถึง ค าถามเชิงลบ 
   จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูโดยรวมที่
ระดับประจ า  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เลือก ข้อ 5 ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ 
เมื่อได้ท าความดี แม้ไม่มีใครเห็น และข้อ 6 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการให้สังคม
เดือดร้อน คิดเป็นร้อยละ 92.20รองลงมา ข้อ 3 ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ คิดเป็น      
ร้อยละ 90.60 ข้อ 1 ฉันยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก และข้อ 4 ฉันประพฤติตน                 
เป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป   คิดเป็นร้อยละ 89.10 ตามล าดับ 
    ทั้งนี้ ข้อ 2 ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ                 
เป็นค าถามเชิงลบที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมกตัญญูในภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน              
มีระดับพฤติกรรมส่วนใหญ่ระดับไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 100   
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ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน 

 
 
     คุณธรรม 

 
ร้อยละ 

ระดับ
พฤตกิรรม 

     1. พอเพียง 95.30 ประจ า 
     2. วินัย   90.70 ประจ า 
     3. สุจริต 89.10 ประจ า 
     4. จติอาสา 89.10 ประจ า 
     5. กตญัญ ู 92.20 ประจ า 

   
 จากตาราง 7 พบว่า บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

มีพฤติกรรมคุณธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับประจ า  เม่ือพิจารณาแยกรายด้าน พบว่า พฤติกรรม 
ด้านพอเพียงมากที่สุดที่ระดับปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 95.30 รองลงมาเป็นพฤติกรรม 
ด้านกตัญญู คิดเป็นร้อยละ 92.20 ด้านวินัย คิดเป็นร้อยละ 90.70 ด้านสุจริตและด้านจิตอาสา คิดเป็น 
ร้อยละ 89.10 ตามล าดับ 

 และเมื่อพิจารณาถึงระดับพฤติกรรมคุณธรรมรายด้าน ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู พบว่า บุคลากรส านักการพิมพ์ มีพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง ระดับปฏิบัติ 
เป็นประจ าสูงสุด ร้อยละ 95.30 เมื่อเทียบกับพฤติกรรมคุณธรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ าด้านอื่น  
ทั้งนี้  เนื่องจากบุคลากรของส านักการพิมพ์ได้น าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ชีวิตประจ าวัน รวมถึงส านักการพิมพ์ได้จัดกิจกรรมโครงการ พิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ 
อย่างยั่งยืน ซึ่งโครงการดังกล่าว สามารถสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักการพิมพ์ มีคุณธรรม
ด้านพอเพียง อันดับสูงสุด 

 จะเห็นได้ว่า บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการรับรู้ 
จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ . 2566 มาตรการที่ 1  
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้ให้ความส าคัญและก าหนดให้ส านักการพิมพ์มีการเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีพฤติกรรมคุณธรรม                      
ในภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติเป็นประจ า ซึ่งพฤติกรรมคุณธรรม 5 ประการดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า 
บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการรับรู้และได้ปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประกอบด้วย  
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ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน 

 
 
     คุณธรรม 

 
ร้อยละ 

ระดับ
พฤตกิรรม 

     1. พอเพียง 95.30 ประจ า 
     2. วินัย   90.70 ประจ า 
     3. สุจริต 89.10 ประจ า 
     4. จติอาสา 89.10 ประจ า 
     5. กตญัญ ู 92.20 ประจ า 

   
 จากตาราง 7 พบว่า บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

มีพฤติกรรมคุณธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับประจ า  เมื่อพิจารณาแยกรายด้าน พบว่า พฤติกรรม 
ด้านพอเพียงมากที่สุดที่ระดับปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 95.30 รองลงมาเป็นพฤติกรรม 
ด้านกตัญญู คิดเป็นร้อยละ 92.20 ด้านวินัย คิดเป็นร้อยละ 90.70 ด้านสุจริตและด้านจิตอาสา คิดเป็น 
ร้อยละ 89.10 ตามล าดับ 

 และเมื่อพิจารณาถึงระดับพฤติกรรมคุณธรรมรายด้าน ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู พบว่า บุคลากรส านักการพิมพ์ มีพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง ระดับปฏิบัติ 
เป็นประจ าสูงสุด ร้อยละ 95.30 เม่ือเทียบกับพฤติกรรมคุณธรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ าด้านอ่ืน  
ทั้งนี้  เนื่องจากบุคลากรของส านักการพิมพ์ได้น าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ชีวิตประจ าวัน รวมถึงส านักการพิมพ์ได้จัดกิจกรรมโครงการ พิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ 
อย่างยั่งยืน ซึ่งโครงการดังกล่าว สามารถสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักการพิมพ์ มีคุณธรรม
ด้านพอเพียง อันดับสูงสุด 

 จะเห็นได้ว่า บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการรับรู้ 
จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ . 2566 มาตรการท่ี 1  
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้ให้ความส าคัญและก าหนดให้ส านักการพิมพ์มีการเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีพฤติกรรมคุณธรรม                      
ในภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติเป็นประจ า ซึ่งพฤติกรรมคุณธรรม 5 ประการดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า 
บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการรับรู้และได้ปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประกอบด้วย  

 
 
 
 

11 
 

 
 

1. ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ   
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนข้าราชการต้องภักดีต่อองค์กร 
  3.  ข้าราชการรัฐสภาต้องมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
  4.  ข้าราชการต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ                
ต่อหน้าที่ 
  5.  ข้าราชการรัฐสภาต้องยืดหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
  6.  ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางกลางเมือง มีจิต
ให้บริการ 
  7.  ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภาบุคคลในวงงาน
รัฐสภาและประชาชน 
  8.  ข้าราชการรัฐสภาต้องให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภาบุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
  9.  ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียรอุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
  10.  ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด 
  11.  ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ                   
ไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 ซึ่งการรับรู้และถือปฏิบัติตามคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นประจ าของบุคลากรส านักการพิมพ์ จะน าไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างโดนเด่นและยั่งยืนต่อไป 
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ผลประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู”  
ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า บุคลากรของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

มีการรับรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 

1. ผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 

2. กลุ่มบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37.50%

62.50%

เพศ

ชาย หญิง

73%11%

13%

3%

กลุ่มบุคลากร

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ
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ผลประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
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1. ผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 

2. กลุ่มบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37.50%

62.50%

เพศ

ชาย หญิง

73%11%

13%

3%

กลุ่มบุคลากร

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ

13 
 

 
 

3. ช่วงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การศึกษา 
 

 
 
 
 

 

34%

41%

25%

การศึกษา

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

2%

34%

55%

9%

อายุ

น้อยกว่า 25 ปี 25 - 40 ปี 41 - 55 ปี 56 ปีขึ้นไป
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5. คุณธรรมพอเพียง ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ า 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. คุณธรรมวินัย ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบตัิเป็นประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81.30%

0.00%

95.30%

82.70%

0.00%

81.30%

6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

5. ฉันตัดสินใจเร่ืองต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกวา่เหตุผล

4. ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น

2. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซ้ือสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นท าให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น

1. ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น

คุณธรรมพอเพียง

89.10%

0.00%

89.10%

90.70%

0.00%

84.40%

6. เมื่อท างานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กบังานนั้น

5. หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่ และท าอย่างไร ฉันจะ
ไม่ยอมอดทนท างานนั้น

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระท าได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น

3. ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคมไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม

2. หลายครั้งที่ฉันคิดว่าความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม

คุณธรรมวินัย
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5. คุณธรรมพอเพียง ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ า 
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95.30%
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0.00%
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7. คุณธรรมสุจริต ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบตัิเป็นประจ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. คุณธรรมจิตอาสา ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00%

0.00%

87.50%

0.00%

89.10%

85.91%

6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาท างานไม่ตรงตามความเป็นจริงเพื่อให้เห็นว่าฉนัขยัน
ท างาน

5. ฉันให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ

4. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริตแม้ต้องเดือดร้อน

3. เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉันมี
ค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่น ๆ

2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง

1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น

คุณธรรมสุจริต

85.90%

89.10%

87.50%

87.50%

76.60%

0.00%

6. ส าหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่ส าคัญ ฉันสามารถท างานได้ในวันหยุด

5. ฉันสละเวลาส่วนตัวท างาน เพื่อส่วนรวมตามความจ าเป็น

4. ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉนัสามารถช่วยเหลือได้

3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ

2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธข์ออาสาสมัครเป็นตัวแทนของ
หน่วยงาน

1. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา

คุณธรรมจิตอาสา
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9. คุณธรรมกตัญญู ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏบิัติเป็นประจ า 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

 
 

92.20%

89.10%

89.10%

90.70%

95.30%

5.กตัญญู

4.จิตอาสา

3.สุจริต

2.วินัย

1.พอเพียง

ระดับพฤติกรรม

ระดับพฤติกรรม

92.20%

92.20%

89.10%

90.60%

0.00%

89.10%

6.ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน

5.ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความดีแม้ไม่มีใครเห็น

4.ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป

3. ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจ

2. ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ

1. ฉันยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก

คุณธรรมกตัญญู
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สรุปผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ 

  ตามท่ีส านักการพิมพ์  ได้จัดท ารายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมีการเผยแพร่และจัดมุมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้บุคลากรภายในส านักการพิมพ์ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ัง                
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรภายในส านักการพิมพ์ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และท าการประเมินผลการรับรู้ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากร
ส านักการพิมพ์ จ าแนกเป็นรายด้าน และความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยสรุป
ผลได้ดังนี้ 

 1. บุคลากรส านักการการพิมพ์ จ านวน 64 คน มีการรับรู้ และได้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และอีกท้ังมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต อีกท้ังแสดงระดับพฤติกรรม
คุณธรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ ซึ่งจ าแนกเป็นรายด้าน 5 ประการ ดังนี้ 

 พอเพียง   95.30% 
 วินัย   90.70% 
 สุจริต  89.10% 
 จิตอาสา 89.10% 
 กตัญญู  92.20% 

  2. บุคลากรส านักการการพิมพ์ มีพฤติกรรมท่ีดีเป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานเป็นหลัก มีความสามัคคี มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเท่ียงธรรม มีจิตบริการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า และมีความ
ภักดีต่อองค์กร  

 

16 
 

 
 

 
9. คุณธรรมกตัญญู ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏบิัติเป็นประจ า 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

 
 

92.20%

89.10%

89.10%

90.70%

95.30%

5.กตัญญู

4.จิตอาสา

3.สุจริต

2.วินัย

1.พอเพียง

ระดับพฤติกรรม

ระดับพฤติกรรม

92.20%

92.20%

89.10%

90.60%

0.00%

89.10%

6.ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน

5.ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความดีแม้ไม่มีใครเห็น

4.ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป

3. ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจ

2. ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ

1. ฉันยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก

คุณธรรมกตัญญู



S T R O N G

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



S T R O N G

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 

สื่ออินโฟกราฟิก 
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จัดมุมจริยธรรม 
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S T R O N G
ออกแบบและพิมพที่ สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๕, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๒, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๖ QUALITY  MANAGEMENT  SYSTEM

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

9001:2015

ป ร ะ ก า ร

คุณธรรม

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู5

ออกแบบและพิมพที่
สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
โทร. 0 2831 9472 และ 0 2831 6475-6

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2.  สรุปผลการด าเนิน “โครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สรุปผลการด าเนิน “โครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างย่ังยืน” 

 

  ส ำนักกำรพิมพ์มีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้นท่ีเอื้อต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรมตำมโครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และโครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยกำรขับเคลื่อนส ำนักกำรพิมพ์เป็น
ส ำนักงำนสีเขียว Green Printing & Work life balance สำมำรถท ำใหส้ ำนักกำรพิมพ์น ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักกำรพิมพ์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพผ่ำนโครงกำร  
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำงยั่งยืน” และบุคลำกรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้นเมื่อได้ 
มีกำรด ำเนินโครงกำร “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำงยั่งยืน” ซึ่งเป็นกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรลดก๊ำซ
เรือนกระจก โดยผ่ำนกิจกรรมของส ำนักกำรพิมพ์ ดังต่อไปนี้ 
  1.  กิจกรรม “รักษ์โลก เริ่มจำกสิ่งเล็ก ๆ   เริ่มที่ตัวเรำ”  
     2.  กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning” 
    3.  กิจกรรม “Upcycle” 
    4.  กิจกรรมถุงกระดำษรักษ์โลก 
     5.  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้พลังงำน” 
   6.  กิจกรรม “แยก ลด พก พำ” 
     7.  กิจกรรม “แยกเพ่ือให้...พ่ีไม้กวำด” 
     8.  กิจกรรม “เตยหอมสร้ำงสขุ” 
 

        น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับ 5 R มาใช้ในชีวิตประจ าวัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การจัดท าสรุปผลการด าเนิน “โครงการพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ทาง Facebook ส านักการพิมพ์/ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว./Facebook ชมรม Strong /Line Strong  

และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์ 
จากการรับรู้และการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

  ผ่าน Facebook ส านกัการพิมพ์/ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
Facebook ชมรม Strong/ Line StrongและWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 
1. ผ่านทางFacebook ส านักการพิมพ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผ่านทาง Facebook คุณธรรมข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผ่านทาง Facebook ชมรม Strong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผ่านทาง Line Strong  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. Website ศูนย์เรียนรูอ้งค์กรต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


