
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
1. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารของส านัก โดยจัดท าเป็นหนังสือแจ้งเวียนผ่านระบบ  
    สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ https://saraban.senate.go.th 
2. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด คือ Facebook ส านักการพิมพ์/Facebook คุณธรรมข้าราชการ  
    สว./Facebook ชมรม Strong/Line Strong และ Website ศูนยเ์รียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 9 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่ อื่นๆ ฯลฯ) 

 
องคก์รมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่เอกสารองคค์วามรู้หรือ ผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง  ๆที่ได้จดัท าไว้ใน 

ข้อที ่8 ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

1. องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการพิมพ์  
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Website moral.senate.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องคค์วามรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์, Facebook ส านักการพิมพ์,  

Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว.,  
 Facebook ชมรม Strongฯ, ไลน์กลุม่ ชมรม STRONG (สว.)  

ไลน์กลุ่ม Secretariat- Senate 2 และ  
Website moral.senate.go.th 

๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook ส านักการพิมพ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook ชมรม Strongฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง ไลน์กลุ่ม ชมรม STRONG (สว.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง ไลน์กลุ่ม Secretariat- Senate 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ผ่านทาง Website moral.senate.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่เอกสารองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง  ๆที่ได้จดัท าไว้ใน 

ข้อที ่8 ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

2. องค์ความรู้เฝ้าระวงัการทุจริต Watch and voice ของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Website moral.senate.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเผยแพร่องค์ความรู้เฝ้าระวังการทุจรติของส านักการพมิพ ์
เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ผ่านระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 
 Facebook ส านักการพิมพ์, Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว.,  
 Facebook ชมรม Strongฯ, ไลน์กลุม่ ชมรม Strong (สว.) และ  

Website moral.senate.go.th 

๑. ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Website moral.senate.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผ่านทาง Facebook ส านักการพิมพ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผ่านทาง Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Website moral.senate.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผ่านทาง Facebook ชมรม Strongฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผ่านทาง ไลน์กลุม่ ชมรม STRONG (สว.) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Website moral.senate.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผ่านทาง ไลน์กลุม่ Secretariat- Senate2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. ผ่านทาง Website moral.senate.go.th 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 การเผยแพร่เอกสารองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง  ๆที่ได้จดัท าไว้ใน 

ข้อที ่8 ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

3. องค์ความรู้ เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนา 
ตามโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธเ์ผยแพร่องค์ความรู้ เรือ่ง การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มิติทางศาสนาตามโครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา  

ณ โรงเรียนวัดแคใน  
ผ่านทาง Facebook ส านักการพิมพ์, Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว.,  

 Facebook ชมรม Strongฯ, ไลน์กลุม่ ชมรม Strong (สว.) และ  
Website moral.senate.go.th 

1. ผ่านทาง Facebook ส านักการพิมพ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผ่านทาง Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผ่านทาง Facebook ชมรม Strongฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผ่านทาง ไลน์กลุม่ ชมรม STRONG (สว.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. ผ่านทาง Website moral.senate.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่เอกสารองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง  ๆที่ได้จดัท าไว้ใน 

ข้อที ่8 ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

4. องค์ความรู้การถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
    ความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏบิัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ของส านักการพิมพ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์เผยแพรโ่ครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลศิ (Best Practice) 

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่าน Facebook ส านักการพิมพ์/ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. Facebook ชมรม 

Strong/ Line Strong และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

1. ผ่านทางFacebook ส านักการพิมพ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผ่านทาง Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผ่านทาง Facebook ชมรม Strong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผ่านทาง Line Strong  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Website ศูนย์เรียนรูอ้งค์กรต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ผ่านระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ https://saraban.senate.go.th  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่เอกสารองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง  ๆที่ได้จดัท าไว้ใน 

ข้อที ่8 ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

5. องค์ความรูด้้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตโครงการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานท่ีได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจรติ

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตโครงการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหนว่ยงานที่ได้รับรางวัลองคก์รโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์, Facebook ส านักการพิมพ์/Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 

Facebook ชมรม Strong/ Line StrongและWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

1. ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (https://saraban.senate.go.th) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผ่านทางFacebook ส านักการพิมพ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. ผ่านทาง Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผ่านทาง Facebook ชมรม Strong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผ่านทาง Line Strong  
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6. Website ศูนย์เรียนรูอ้งค์กรต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส ำนักกำรพิมพ์มีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

1.1 แหล่งเรียนรู้องคก์รคุณธรรมตน้แบบในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาบริหารจัดการ   
      ภายในส านกัการพิมพ์ ตามโครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ อย่างยั่งยืน”  

1.2 แหล่งเรียนรู้การด าเนนิการขบัเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว Senate Go Green  
      and Green Life Printing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส ำนักกำรพิมพ์มีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

  ส านักการพิมพ์มีความพร้อมเป็นแหล่งเรยีนรู้ให้กบัองคก์รอื่น ๆ ที่มีความเด่นชัด เช่น แหล่ง
เรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการภายในส านัก
การพิมพ์ ตามโครงการ “พิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ อย่างยั่งยืน” และแหล่งเรียนรู้การด าเนินการขับเคลื่อน
ส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว Senate Go Green and Green Life Printing โดยมีหน่วยงานจาก
ภายนอกได้เข้ามาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารและคณะผู้แทนจากราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ น าโดยนายเฉลิมพล ทันจิตต์  
รองเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของ
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จ านวน 30 คน ได้เข้ามาศึกษาดูงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
เมื่อวันพุธที่ 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ส านักการพิมพ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2. อดีตผู้บริหารและบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เกษียณอายุราชการในโอกาสที่
ได้มาร่วมกิจกรรม "คืนสู่เหย้า คนวุฒิสภา ณ สัปปายะสภาสถาน" น าโดย นางนรรัตน์ พิมเสน อดีต
เลขาธิการวุฒิสภา และคณะ ได้เข้ามาเยี่ยมชมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการ
ภายในส านักการพิมพ์ ตามโครงการพิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ อย่างยั่งยืน และแหล่งเรียนรู้การด าเนินการ
ขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว Senate Go Green and Green Life Printing เมื่อวันพุธที่ 
21 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3. ผู้บริหารและสภาธรรมาภิบาล การประปานครหลวงน าโดย คุณฉวีวรรณ อุทัยพิบูลย์ 
รองผู้ว่าการ (แผนและพัฒนา) และบุคลากรของสภาธรรมาภิบาล การประปานครหลวง จ านวนทั้งสิ้น 60 คน  
ได้เข้ามาศึกษาดูงานด้านการประยุกต์ใช้ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการ
ภายในส านักการพิมพ์ด าเนินการขับเคลื่อนส านักการพิมพ์เป็นส านักงานสีเขียว Senate Go Green and 
Green Life Printing เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 




