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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รายงานตามแบบการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส) 

 
มาตรการที่ 1 การขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 1.1 ขับเคลือ่นกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1.2 ขับเคลือ่นกระบวนการสรา้งองค์ความรู้และแหลง่เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 1.3 ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๑.1 
(1) 

ส ำนักกำรพิมพ์มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ ร่ วมกัน ในกำร
ขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ  โ ด ย ยึ ด มั่ น ใ น
หลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิ ต อ ำ ส ำ  ก ตั ญ ญู  โ ด ย มี
สำระส ำคัญครอบคลุม ดังนี้   
      1. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำน

ผลการด าเนินการ   
1. มีประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 จ ำนวน ๑ ฉบับ เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
2. ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกันก ำหนดและ
ประกำศเจตนำรมณ์ฯ ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนัก 
กำรพิมพ์ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ (นำงรักชนก  
เกสรทอง) ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 

1. มีประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนั กกำรพิ มพ์  
ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 จ ำนวน  ๑ 
ฉบับ  
2. ผู้บริหำรและบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
ก ำหนดและประกำศ
เจตนำรมณ์ฯ ร้อยละ 
100 
 

1. มีประกำศเจตนำรมณ์และ
นโยบำย 
2.  มี กำรประชำสั มพันธ์
เ ผ ย แ พร่ ท ำ ง  Facebook 
 ส ำนักกำรพิมพ์/ Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./ 
Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

1. ประกำศเจตนำรมณ์ ๑ ฉบับ
พร้อมใบลงลำยมือช่ือผู้บริหำร 
และบุ คลำกรส ำนั กกำรพิมพ์   
ร่ วมกั นประกำศเจตนำรมณ์   
ร้อยละ 100 
2. คลิปวิดีโอกระบวนกำรจดัท ำ
ประกำศเจตนำรมณ ์
 3. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง  
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ก ำ ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 
2. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เ รื่ อ ง  นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลเพื่อส่งเสริมให้
ข้ำรำชกำรที่ดีของส ำนักกำร
พิมพ์  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566   
3.ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษ
ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม
นโยบำยคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติ
ต ำ ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
4.  ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ 
เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก
ธรรมำภิบำลของส ำนักกำร
พิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
  

1. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่องเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประกำศ ณ วันท่ี 9 มกรำคม 2566   
2. ได้มีค ำสั่งส ำนักกำรพิมพ์ ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่ งใสของส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 24 พฤศจิกำยน 2565 
3. ได้มีกำรร่วมกันประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่องเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
4. ได้จัดท ำคลิปวิดีโอเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
และรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส ำนักกำรพิมพ์      
5. ได้มีประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลเพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรที่ดีของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกำศ  
ณ วันท่ี 24 พฤศจิกำยน 2566 
6. ได้มีประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษ 
ในกำรด ำ เนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ประกำศ ณ วันท่ี 9 มกรำคม 2566 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

7. ได้มีประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกำศ ณ วันที่ 9 
กุมภำพันธ์ 2566 

1.2 
(2) 

กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน  
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อยำกท ำ” ที่ สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
* ส ำนักกำรพิมพ์มีกำรก ำหนด 
เป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กั บ ห ลั ก ธ ร รมท ำ งศ ำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
คุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
และสิ่งแวดล้อม 
 *พอเพียง หมำยถึง พอประมำณ
ไ ม่ เบี ยดเบี ยนผู้ อื่ น  สั งคม  
มี เหตุผล  มีภูมิคุ้ มกันและใช้
ควำมรู้ อย่ ำงรอบคอบและ 
รอบด้ำน วินัย หมำยถึง เคำรพ
กฎหมำย ปฏิ บั ติ ตำมกติ กำ 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ

ผลการด าเนินการ   
- มีรำยงำนสรุปผลกำรจัดกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ตำมปฏิญญำ
คุณธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
การด าเนินการ 
 - ส ำนักกำรพิมพ์ ไดด้ ำเนินกำร ดงันี้ 
กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่ อยำกแก้   
ควำมดีที่อยำกท ำ” มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตำมกำรปฏิบัติ
ตำมปฏิญญำคุณธรรม (ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  
ที่ ได้จัดท ำขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) รวมถึง 
กำรทบทวนและเพิ่มเติมประเด็นให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
4 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และเพิ่มประเด็น 
เรื่อง กำรรักษำสิ่งแวดล้อม เช่น กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
ประหยัด คุ้มค่ำ สมประโยชน์ ตำมนโยบำยกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office)  “Senate for Green for Life” ม ำก ำหนด เป็ น
ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ เพิ่มเติมจำกคุณธรรม
อื่น ๆ อย่ำงชัดเจน 
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ (นำงรักชนก เกสรทอง) 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
พิจำรณำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำ
ที่อยำกแก้  ควำมดีที่อยำกท ำ” และทบทวนปฏิญญำ
คุณธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ “ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ  

1. มีคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกำรพิมพ์ คือ 
“ส านักการพิมพ์บริการ
ด้วยความเต็มใจ มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
รู้ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
2. มีกำรทบทวน และ
ติดตำมกำรปฏิบัติและ
คุณธรรมเป้ำหมำย 
3.ผู้บริหำรและบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
ก ำ ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ ำ หม ำยของส ำนั ก 
กำรพิมพ์ ร้อยละ 100 
4 .  มี ร ำ ย ง ำน ปัญหำ 
ที่ อ ย ำ ก แ ก้ ค ว ำ ม ดี ที่
อ ย ำ ก ท ำ  จ ำ ก ก ำ ร
ก ำ ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ำหมำยที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทำงศำสนำ 
ห ลั ก ป รั ช ญ ำ ข อ ง

- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนิน
ระดมควำมคิดเห็นทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อ ย ำ ก ท ำ ”  ร ว ม ถึ ง ก ำ ร
ทบทวนและเพิ่มเติมประเดน็
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุ จ ริ ต  จิ ตอำสำ  กตัญญู   
และรักษำสิ่งแวดล้อม เช่น 
ก ำ ร ใ ช้ ท รั พ ย ำ ก ร อ ย่ ำ ง
ประหยัด คุ้มค่ำ สมประโยชน์ 
ตำมนโยบำยกำรขับเคลื่อน
ส ำ นั ก ง ำ น เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร 
วุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
( Green Office) “Senate 
for Green for Life” แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุ ณ ธ ร ร ม
ข้ำรำชกำร สว./Facebook 
ชมรม Strong /Line Strong 
และWebsite ศูนย์ เ รี ยนรู้
องค์กรต้นแบบ 

1. รำยงำน“ปญัหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ”  
จ ำนวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐำนระดมควำมคิดเห็น 
รู ปภ ำพ/กำ รล งล ำยมื อ ช่ื อ 
ในใบลงลำยมือช่ือ ผู้บริหำรและ
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์   
ร่วมกิจกรรมระดมควำมคิดเห็น
ทบทวน "ปัญหำที่ อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ" ร้อยละ 100 
3.  ประชำสั มพั นธ์ เผยแพร่ 
ทำง Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้ ำรำชกำร 
ส ว . / Facebook ชม ร ม Strong/ 
Line Strong และWebsite ศู นย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
4. Infographic ปฏิญญำคุณธรรม 
ของส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
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สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
   *สุจริต หมำยถึง ซื่ออสัตย์ 
ซื่ อต ร ง  ยึ ดมั่ น  ยื นหยั ด ใน 
ควำมถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้ำนกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ 
   *จิตอำสำ หมำยถึง เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลำยเพื่อประโยชน์สุขของ
สังคม 
  *กตัญญู หมำยถึง ส ำนึกรู้คุณ
และแสดงออกถึงควำมกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐำน
ของควำมถูกต้องดีงำม 
   *ทั้ งนี้  ส ำนักกำรพิมพ์ ได้
ตระหนักถึงกำรประหยัดเพื่อ
ชำติ ประหยัดเพื่อองค์กร จึงได้
ด ำ เนินกำรจัดท ำ โครงกำร 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำง
ยั่งยืน” เพื่อเป็นกลไกลในกำร
แก้ไขปัญหำและพัฒนำด้ำน
สิ่งแวดล้อม  
 

มีวินัย สุจริต จิตอำสำ พึ่งพำหลักพอเพียง” ซึ่งได้ก ำหนดขึ้น
เมื่อปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในประเด็นกำรปฏิบัติตำม
ปฏิญญำคุณธรรม (Do’s and Don’ts) ดังนี ้
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
   1. ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ 
   2. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และค ำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
   3. สุจริต โปร่งใส ต่อต้ำนกำรทุจริต 
   4. อุทิศเวลำให้กับกำรปฏิบัติรำชกำร 
   5. มีคุณธรรม จิตอำสำ ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ 
   6.  ปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประกำร ดังน้ี 
   1. แสดงกิริยำอำกำรที่เป็นกำรส่อเสียด เหยียดหยำม 
หรือดูหมิ่นผู้ขอใช้บริกำร 
   2. ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
   3. ทุจริต เพิกเฉยต่อกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ เอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
   4. ละทิ้งหน้ำท่ี เบียดบังเวลำของทำงรำชกำร 
   5. ต่อต้ำน เพิกเฉยต่อกำรร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร 
หรือประโยชน์ส่วนรวม 
   6. ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่ำ 
   โดยปฏิญญาคุณธรรมของส านักการพิมพ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คือ “ส านักการพิมพ์บริการด้วยความเต็มใจ 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในประเด็นกำรปฏิบัติตำม
ปฏิญญำคุณธรรม (Do’s and Don’ts) ดังนี ้
 

เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรม ไทย  และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย  สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู และ
รักษำสิ่งแวดล้อม พร้อม
ข้อเสนอแนะ  
จ ำนวน 1 ฉบับ  
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พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) มี 6 ประกำร ดังนี้ 
    1. พอเพียง :  ยึดถือควำมประหยัด พอประมำณ  
ลดควำมฟุ่มเฟือย 
    2. วินัย : รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด และปฏิบัติงำน  
ด้วยควำมเต็มใจและเสมอภำค 
    ๓. สุจริต : ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดหลักควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
สุจริต 
    ๔. จิตอำสำ : มีจิตอำสำช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่ต้อง 
ร้องขอ และไม่หวังผลตอบแทน 
    ๕. กตัญญู : กตัญญูต่อบุพกำรี องค์กรและประเทศชำติ  
ตอบแทนผู้มีพระคุณ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : รักษำสิ่งแวดล้อม ลดกำรใช้พลังงำน
ทรัพยำกรที่สิ้นเปลือง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริกำร 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) มี 6 ประการ ดังน้ี 
    1. พอเพียง : ฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ้นเปลือง 
    2. วินัย : ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ วินัยของ 
ทำงรำชกำร 
    3. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ  
ไม่ซื่อตรงต่อตนเองและคดโกงผู้อื่น 
    4. จิตอำสำ : หลบเลี่ยงกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่ช่วยเหลอื
เพื่อนร่วมงำน เห็นแก่ตนเองเป็นส ำคัญ 
    ๕.กตัญญู :  เนรคุณต่อบุพกำรี ไม่หวังดีต่อองค์กรและ
ประเทศชำติ  
    ๖. สิ่งแวดล้อม : ใช้พลังงำนทรัพยำกรอย่ำงสิ้นเปลือง  
ใช้ผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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1.3 
(3) 

กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น 
กำรส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม
เป้ำหมำย   
     “ส านักการพิมพ์บริการ
ด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต 
จิ ต อ า ส า  ก ตั ญ ญู  รู้ รั ก ษ์
สิ่ งแวดล้อม น้อมน าหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

ผลการด าเนินการ   
- มีแผนปฏิบัติกำรของคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่ ง ใสของส ำนั กกำรพิ มพ์  ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
   - ได้มีกำรประชุม คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนั กกำรพิ มพ์  ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ .  2566  
ครั้ งที่  1/2566 ในวันจันทร์ที่  13 มีนำคม 2566  
เวลำ 13.30 นำฬิกำ ฯ ห้องประชุมส ำนักกำรพิมพ์   
ช้ันใต้ดิน MB1 ได้มีกำรพิจำรณำแนวทำงกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
   ในกำรนี้ ส ำนักกำรพิมพ์ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรของ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยพิจำรณำถึงมิติทำง
ศำสนำ  มิติทำงวัฒนธรรม และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมท้ังสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกั
กำรพิมพ์ โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และได้มอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบให้คณะท ำงำน 

1 .  มีแผนบูรณำกำร
ส ่ง เ ส ร ิม  สนั บสนุ น  
กำรด ำ เนิ นกำร ด้ ำน
คุ ณ ธร รม  จ ริ ย ธร รม  
ควำมโปร่ งใสและกำร
ต่อต้ำน กำรทุจริต ของ
ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  
ประกอบด้ วย มิ ติ ทำง
ศำสนำ  มิติทำงวัฒนธรรม 
และหลั กปรั ชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อม
ทั้งสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้ ำหมำยของส ำนั ก 
กำรพิมพ ์จ ำนวน 1 ฉบับ 
 2.  มี กำรมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
3. มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
 

1. ส ำนักกำรพิมพ์ได้มีกำร
ร่วมกันจัดท ำและด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนั บสนุ น กำรด ำเนิ นกำร  
ด้ ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ก ำ ร
ต่ อต้ ำน  กำรทุจริ ต  ของ
ส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
2 . มี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก ำ ร
ด ำเนินงำนและด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรฯ ของ
ส ำนักกำรพิมพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค ำสั่ งแต่ งตั้ งคณะท ำงำน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ งค์ ก ร  STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุ ณธรรมและควำมโปร่ ง ใส 
ของส ำนั กกำรพิ มพ์  ประจ ำปี 
งบ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  2 566  
ที่  9/2565 สั่ ง ณ วั นที่  24 
พฤศจิกำยน 2565 
2. แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำร ด้ ำนคุณธรรม 
จริ ยธรรม ควำมโปร่ งใสและ 
กำรต่อต้ำน กำรทุจริต ของส ำนัก
กำรพิมพ์  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 จ ำนวน 1 ฉบับ 
3. Infographic กำรระดมควำม
คิดเห็นกำรจัดท ำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของส ำนั กกำรพิ มพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
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3. ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./ 
Facebook ชมรม Strong / Line 
Strong และWebsite ศูนย์ เรี ยนรู้
องค์กรต้นแบบ 

1.4 
(4) 

จัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำ เนิน ง ำนที่
ก ำหนดไว้ใน ข้อที่ 3 

1. รำยงำนตำมแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
2. รำยงำนรำยไตรมำสตำมแผน
บูรณำกำรฯ พร้อมไฟล์ตำมที่
ก ำหนด  
3 .  ร ำย ง ำนตำมแบบกำร
พิ จ ำ ณ ำ ส ำ นั ก ที่ มี ผ ล ง ำ น
ส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำม
โปร่งใสฯ 

ผลการด าเนินการ   
- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำจัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ใน ข้อที่ 3 ดังนี ้
1. ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรของคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
2. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนตำมแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
3. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนรำยไตรมำสตำมแผนบูรณำ
กำรฯ พร้อมไฟล์ตำมที่ก ำหนด  
4. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนตำมแบบกำรพิจำณำส ำนัก 
ที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใสฯ 
การด าเนินการ 
- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้มีกำรประชุม คณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 ในวันจันทร์ที่ 13 มีนำคม 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ด ำ เนิ นกำรตำมแผน 
ปฏิบัติกำรของคณะท ำงำน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร 
STRONG จิ ต พ อ เ พี ย ง 
ต้ ำ นทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนั กกำรพิ มพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
2566 

- มีรำยงำนด ำเนินงำนตำม
เป้ ำ หม ำยของแผน ก ำ ร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ ใน 
ข้ อที่  3  และมี ผลส ำ เร็ จ  
100% โดยส ำนักกำรพิมพ์ 
มีบรรยำกำศหรืสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
คุณธรรมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม 

1 .  ร ำ ย ง ำ น ผ ล ส ำ เ ร็ จ ข อ ง 
กำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
ขอ ง แ ผ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำนที่
ก ำ ห น ด ไ ว้  มี ผ ล ส ำ เ ร็ จ ใ น 
กำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100   
2. ค ำสั่ งแต่ งตั้ งคณะท ำงำน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ งค์ ก ร  STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่ งใสของ 
ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่  
9 / 2 5 6 5  สั่ ง  ณ  
วันท่ี 24 พฤศจิกำยน 2565 
2. แผนบูรณำกำรส่งเสรมิ สนับสนนุ 
กำรด ำเนินกำร ด้ ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริต ของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
จ ำนวน 1 ฉบับ 
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2566 เวลำ 13.30 นำฬิกำฯ ห้องประชุมส ำนักกำรพิมพ์ 
ช้ันใต้ดิน MB1 โดยมีกำรพิจำรณำแนวทำงกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  
กำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
   ในกำรนี้ ส ำนักกำรพิมพ์ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรของ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยพิจำรณำถึงมิติทำง
ศำสนำ  มิติทำงวัฒนธรรม และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมท้ังสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกั
กำรพิมพ์ โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และได้มอบหมำยหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบให้คณะท ำ งำน โดยประกอบด้ วย  
3 มำตรกำร 25 โครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี 
มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
2. กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

3. Infographic กำรระดมควำม
คิดเห็นกำรจัดท ำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและกำรป้องกำรทุจริต  
ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
4. ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ ำรำชกำร 
สว ./  Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 
2. มีผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน   
ร้อยละ 100   
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3. กิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย 
4. กิจกรรมจัดท ำรำยงำนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้  
5. กิจกรรมกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม
และถอดบทเรียนเพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จภำยในองค์กร 
6. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง 
7. โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพื่อเพิ่มคุณภำพมำตรฐำนแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 
8. โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/โครงกำร/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
9. กิจกรรมคลินิกกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
10. โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
11. โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
12. โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนที่ได้รับ
รำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต 
13. โครงกำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผล
และแนวปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
14. กิจกรรมกำรจัดมุมจริยธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ 
มำตรกำรที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
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และวิถีทำงวัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพื่อ
สำธำรณประโยชน์ ประกอบด้วย 
15. โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ 
16. โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 
17. โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
18. โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  
มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 
19.  โครงกำรสร้ ำ งควำมตระหนักรู้ ภั ยทุ จริ ตและ
กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต 
20. โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำมเข้มแข็งตำมแนวคิด 
STRONG Model ส ำนักสุจริต 
21. กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 4 มิติ ดังนี้ 
     •มิติกำรบริหำรบุคคล  
     •มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร  
     •มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
     •มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 
22. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 
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23. กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรของส ำนักกำรพิมพ์ 
24. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
25. กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
    โดยกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรส่ ง เสริม  สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
กำรป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ยึดหลักคุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ยกตัวอย่ำง เช่น 
1. พอเพียง ได้แก่ โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงโครงกำร “พิมพ์ พอเพียง เพื่อ
พ่ออย่ำงยั่งยืน”  ซึ่งเป็นกิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคมและ
กิจกรรมรักเรำรักษ์โลก เพื่อกำรลดก๊ำซเรือนกระจกโดยผ่ำน
กิจกรรม Green Printing & Work life balance ของส ำนัก
กำรพิมพ์ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันภำยในส ำนัก 
กำรพิมพ์ “ตลำดนัดพิมพ์พอเพียง..พร้อมปันสุข” เป็นต้น 
2. วินัย ได้แก่ โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัตกิำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี  เพื่อสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม และ
กิจกรรมกำรจัดมุมจริยธรรมของส ำนักกำรพิมพ์ เป็นต้น 
3. สุจริต ได้แก่ โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำมเข้มแข็งตำม
แนวคิด STRONG Model ส ำนักสุจริต โครงกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต 
กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำม
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เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้น 
4. จิตอำสำ ได้แก่ โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และโครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำง 
ควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม เป็นต้น   
5. กตัญญู ได้แก่ โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
มิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำ 
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และ
โครงกำร “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำงยั่งยืน” ซึ่งเกิดจำก
ส ำนักกำรพิมพ์ได้ตระหนักถึงกำรประหยัดเพื่อชำติ ประหยัด
เพื่อองค์กร และเพื่อเป็นกลไกลในกำรแก้ไขปัญหำและ
พัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

1.5 
(5) 

 
 
 

กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
พฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม
และถอดบทเรี ยนเพื่ อสร้ ำง
ควำมส ำเร็จภำยในองค์กร 
- ประเมินผลกำรปฏิบัติของ 
บุคลำกรของส ำนักกำรพิมพ์
ตำมปฏิญญำคุณธรรม(คุณธรรม
เป้ำหมำย) 
- มีกำรทบทวนปัญหำอุปสรรค/ 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและ
ถอดบทเรียนในกำรด ำเนินกำร
ภำยในส ำนักกำรพิมพ์เกี่ยวกับ
กระบวนกำรด ำ เนินกำรให้
บรรลุผลส ำเร็จตำมแผนฯ 

ผลการด าเนินการ   
1. มีกำรประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมของปฏิญญำ
คุณธรรม (คุณธรรมเป้ ำหมำย)  ของส ำนักกำรพิมพ ์
2. มีรำยงำนสรุปแบบแบบประเมินผลกำรปฏิบัติตำม
ปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย และประมวลผลกำร
ประพฤติปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
พ.ศ. 2566 ๑ ฉบับ เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
2. ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมด ำเนินกำรท ำ
แบบประเมินแบบแบบประเมินผลกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำ
คุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย และประมวลผลกำรประพฤติ
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. 2566 
จ ำนวน 64 คน จำกบุคลำกร ทั้งสิ้น 64 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

1 .  มี แบบประเมินผล
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตำม
ของปฏิญญำคุณธรรม 
(คุ ณธรรมเป้ ำหมำย)  
ของส ำนักกำรพิมพ ์
2. ผู้บริหำรและบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ ร่วมกัน
ด ำเนินกำรท ำแบบประเมิน
แบบแบบประเมินผลกำร
ป ฏิ บั ติ ต ำมปฏิ ญญำ
คุ ณธรรม  (คุ ณธรรม
เป้ำหมำย และประมวลผล
กำรประพฤติ ปฏิ บั ติ 

1. มีรำยงำนสรุปแบบแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติตำม
ปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรม
เป้ำหมำย และประมวลผล
กำรประพฤติ ปฏิ บั ติ ตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ พ.ศ. 2566  
2. มีรำยงำน เรื่อง รำยงำน
ผ ล ก ำ ร ท บ ท ว น ปั ญ ห ำ
อุปสรรค แลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็นและถอดบทเรี ยน
เ กี่ ย ว กั บ ก ร ะ บ ว น ก ำ ร

1 .  ร ำ ย ง ำ น ส รุ ป แ บบแบบ
ประ เมิ นผลกำรปฏิ บั ติ ต ำม
ปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรม
เป้ ำหมำย และประมวลผล 
ก ำ ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ พ.ศ. 2566 
2. รำยงำน เรื่อง รำยงำนผลกำร
ท บ ท ว น ปั ญ ห ำ อุ ป ส ร ร ค 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและ
ถ อ ด บ ท เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนกำรด ำ เนินกำร ให้
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3. มีกำรทบทวนปัญหำอุปสรรค/แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
และถอดบทเรียนในกำรด ำเนินกำรภำยในส ำนักกำรพิมพ์
เกี่ยวกับกระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จตำมแผนฯ 
โดยจัดท ำเป็นรำยงำน เรื่อง รำยงำนผลกำรทบทวนปัญหำ
อุปสรรค แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จตำมแผนของส ำนัก
กำรพิมพ์ ซึ่งประกอบด้วย                                                   
     3.1 มีองค์ควำมรู้กิจกรรมทบทวนปัญหำอุปสรรค/
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและถอดบทเรียนในกำรด ำเนินกำร
ภำยในส ำนักกำรพิมพ์เกี่ยวกับกระบวนกำรด ำเนินกำรให้
บรรลุผลส ำเร็จตำมแผนฯมีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย  
     3.2 มีรำยงำนกำรปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผน 
 
การด าเนินการ 
- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนักกำร
พิมพ์  โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  ( นำงรักชนก  
เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนและบุคลำกรส ำนัก 
กำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 
  1. ด ำเนินกำรประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมของ
ปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) ของส ำนักกำรพิมพ์ 
  2. มีรำยงำนสรุปแบบแบบประเมินผลกำรปฏิบัติตำม 
ปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย และประมวลผลกำร
ประพฤติปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร รั ฐ ส ภ ำ  
พ.ศ .2566 คิ ด เป็ น 
ร้อยละ 100  
 3 .  มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ทบทวนปัญหำอุปสรรค/
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
และถอดบทเรียนในกำร
ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก
ก ำ ร พิ ม พ์ เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนกำรด ำเนินกำร
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำม
แผนฯ โดยจัดท ำ เป็น
รำยงำน เรื่อง รำยงำน
ผลกำรทบทวนปัญหำ
อุปสรรค แลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นและถอด
บ ท เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนกำรด ำเนินกำร
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำม
แผนของส ำนักกำรพิมพ์ 
     

ด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จ
ตำมแผนของส ำนักกำรพิมพ ์
2.  มี กำรประชำสั มพันธ์
เ ผ ย แ พร่ ท ำ ง  Facebook 
 ส ำนักกำรพิมพ์/ Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./ 
Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

บรรลุผลส ำเร็จตำมแผนของ
ส ำนักกำรพิมพ์ 
3. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง  
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภำคม 2566 
ผ่ำนระบบ Google From 
 
 
 
  
  3. เข้ำร่วมกิจกรรมทบทวนปัญหำ อุปสรรค แลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นและถอดบทเรียนเกี่ยวกับกระบวนกำร
ด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จตำมแผนของส ำนักกำรพิมพ์ 
เมื่อวันจันทร์ที่ 22 พฤษภำคม 2566 ณ ห้องประชุมส ำนัก
กำรพิมพ์ ช้ัน MB1 และบริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co – 
Working Space) B1 อำคำรรัฐสภำ 

1.6 
(6) 

กิจกรรมกำรยกย่อง เ ชิดชู  
บุคลำกรและหน่วยงำนที่มี 
คุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง 

ผลการด าเนินการ   
1. ส ำนักกำรพิมพ์ มีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
2. มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
3. มีกำรเสนอช่ือบุคลำกรภำยในส ำนักเข้ำรับกำรคัดเลือก
เป็นข้ำรำชกำรผู้ยึดมั่นปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม เป็นไป
ตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
1. จัดให้มีกำรเสนอรำยช่ือสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรพิมพ์ เมื่อวันอังคำรที่  28 
มีนำคม 2566 ตั้งแต่เวลำ 14.00 - 15 นำฬิกำ ณ บริเวณ

1 .  มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
คัด เลื อกบุคลำกรผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดี เ ด่ น ต ำ ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำของส ำนัก 
2.  มี ร ำยงำนผลกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ รคั ด เ ลื อ ก 
3. รำยชื่อบุคลำกรส ำนกั
ก ำ ร พิ ม พ์ เ พื่ อ ก ำ ร
คัดเลือก 
 
 
 

- ส ำนักกำรพิมพ์ โดยคณะท ำงำน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้ ำ น ทุ จ ริ ต
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนัก
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ .  2566 ไ ด้ ด ำ เ นิ น
กระบวนกำรสรรหำข้ำรำชกำร 
รั ฐสภำผู้ มี คุ ณธรรมและ
จริ ยธรรมดี เด่ น  ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. 2566  
ของส ำนักกำรพิมพ์ จ ำนวน 
4 รำย ดังนี ้
 

1. หนังสือขอเชิญชวนบุคลำกร
ส ำนั กกำรพิ มพ์ ร่ วมสรรหำ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำภำยในส ำนัก
กำรพิมพ์ที่ เห็ นสมควรได้ รับ 
กำรคัดเลื อกเป็นข้ ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดี เด่ น  ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
2.  รำยงำนผลกำรคั ด เลื อก
ข้ ำรำชกำรรั ฐสภำสำมัญผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น  
ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  2566  
หนั งสื อของส ำนั กกำรพิ มพ์   
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บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co – Working Space) ช้ัน 
B1 อำคำรรัฐสภำ 
2.  ตรวจสอบผลคะแนนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรพิมพ์ ตั้งแต่เวลำ 15.00 นำฬิกำ 
3. ประชุมคณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำ และประกำศผล
กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรพิมพ์ 
ตั้งแต่เวลำ 15.30 นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรพิมพ์ 
ช้ัน MB1 
 

ข้าราชการรัฐสภา 
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
นำงสำวปัทมำ สุดจันทร์ 
ต ำแหน่ง วิทยำกรช ำนำญกำร
พิเศษ กลุ่มงำนบรรณำธิกำร
และเทคโนโลยีกำรพิมพ์ 
2. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
น ำ ย อิ ท ธิ พ ล  ว ง ศ์ วณิ ช  
ต ำแหน่ง นำยช่ำงพิมพ์อำวุโส 
กลุ่มงำนกำรพิมพ ์
3. พนักงานราชการ 
นำงสำวสิรินดำ  สันติปรีชำจิตต์ 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรผลติสื่อ
สิ่งพิมพ์ กลุ่มงำนบรรณำธิกำร 
และเทคโนโลยีกำรพิมพ ์
4. ลูกจ้างประจ า  
นำชำติ ช ำ ย  เ นต รทิพย์  
ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำร
ถ่ำยเอกสำรทั่วไป กลุ่มงำน
กำรพิมพ ์ 

ที่ สว 0018.18/410 ลงวันที่ 
5 เมษำยน 2566 เรียน ประธำน
คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
3. บันทึกกำรประชุมคณะท ำงำน 
ขั บ เ คลื่ อ นอ งค์ ก ร  STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและควำม
โปร่ ง ใสของส ำนั กกำรพิ มพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2/2566 

1.7 
(7) 

โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อ
เพิ่มคุณภำพมำตรฐำนแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 
-กิจกรรมรวบรวมองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนิน
กิ จ ก ร ร ม  ต ำ ม แ ผ น ก ำ ร

ผลการด าเนินการ   
1. มีองค์ควำมรู้กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
   1.1 ส ำนักกำรพิมพ์มีองค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำน

-  มี กำรรวบรวมองค์
ควำมรู้ หรือผลส ำ เร็จ
ของกำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน
ที่ก ำหนดไว้ และจัดท ำ
เ ป็ น เ อกส ำ รครบทุ ก

1 . อ งค์ ค ว ำ ม รู้  จ ำ น วน 
5 เรื่อง  
2. คลิปวีดีโอ จ ำนวน 2 คลิป 
 2.1 คลิปวีดี โอ เรื่ อง องค์
ควำมรู้ กระบวนกำรสร้ ำ ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของ

1. องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำร
สร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้  และ
จัดท ำ เป็น เอกสำรครบทุก
กิจกรรม  “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
มีคู่มือ จ ำนวน 1 เล่ม 

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
   1.2 มีคลิปวีดีโอองค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
   1.3.  มีสื่ อรูปแบบอื่น  คือ  หนั งสืออิ เล็กทรอนิกส์   
(E-Book) เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
2. มีองค์ควำมรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and voice ของ
ส ำนักกำรพมิพ์ ประจ ำปีประมำณ พ.ศ. 2566 
  2.1 ส ำนักกำรพิมพ์มีองค์ควำมรู้ เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
Watch and voice ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีประมำณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
   1.2 มีคลิปวีดีโอมีคลิปต่อต้ำนกำรทุจริต “ไร้ (โกง) เด้อ) 
   1.3 มีสื่อรูปแบบอ่ืน คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  
เรื่อง องค์ควำมรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and voice 
3. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติทำงศำสนำตำมโครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ 
  3.1 ส ำนักกำรพิมพ์มีองค์ควำมรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติทำงศำสนำตำมโครงกำรหลักธรรมน ำ
ชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ เป็นไปตำมผลลิตที่ก ำหนดไว้ 
  3.2 มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบอ่ืน คือ กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
สื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/Facebook 

กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย จั ดท ำ 
เป็นองค์ควำมรู ้  เ รื ่อง
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ส ร ้ำ ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์
ส ำนั กงำนเลขำธิ กำร
วุ ฒิ ส ภ ำ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
2.2 มี สื่ อรู ปแบบอื่ น  คื อ 
หนั ง สื อ อิ เ ล็ กทรอนิ ก ส์   
(E-Book) จ ำนวน 5 เรื่ อง  
และสื่อในรูปแบบกำรแสดง
องค์ควำมรู้ ไว้ที่บอร์ดของ 
มุ มจริ ย ธร รมของส ำนั ก 
กำรพิมพ์จ ำนวน 5 เรื่อง 
 

2. องค์ควำมรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
Watch and voice ของส ำนักกำร
พิมพ์ ประจ ำปีประมำณ พ.ศ. 2566 
3. มีองค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทำง
ศำสนำตำมโครงกำรหลักธรรม 
น ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ 
4. องค์ควำมรู้กำรถอดบทเรียน
กำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผล
และแนวปฏิบัติงำนที่ เป็นเลิศ 
( Best Practice) ข อ ง ส ำ นั ก 
กำรพิมพ์ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
5. องค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใส
และต่อต้ำนกำรทุจริตโครงกำร
ศึกษำแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ กับ
หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กร
โ ป ร่ ง ใ ส / อ ง ค์ ก ร  STRONG 
ต่อต้ ำนกำรทุจริตของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
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คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม Strong /Line 
Strong 
  3.3  มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบอื่น คือ จัดไว้ ในบอร์ด
นิทรรศกำร ณ มุมจริยธรรม ส ำนักกำรพิมพ์ ช้ันใต้ดิน B1 
4. องค์ควำมรู้กำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น
องค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของส ำนักกำรพิมพ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  4.1 ส ำนักกำรพิมพ์มีองค์ควำมรู้กำรถอดบทเรียนกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของส ำนักกำรพิมพ์ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ 
  4.2 มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบอ่ืน คือ กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
สื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม Strong/Line 
Strong 
  4.3  มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบอื่น คือ จัดไว้ ในบอร์ด
นิทรรศกำร ณ มุมจริยธรรม ส ำนักกำรพิมพ์ ช้ันใต้ดิน MB1 
5. องค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริต
โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนท่ีได้รับรำงวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริตของ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  5.1 ส ำนักกำรพิมพ์มีองค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตโครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
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ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566  
  5.2 มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบอ่ืน คือ กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
สื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม Strong / Line 
Strong 
  4.3  มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบอื่น คือ จัดไว้ ในบอร์ด
นิทรรศกำร ณ มุมจริยธรรม ส ำนักกำรพิมพ์ ช้ัน MB1 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
1. จัดโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนฯ  
2. รวบรวมข้อมูล ผลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนและจัดท ำ
เป็นเป็นองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้และจัดท ำเป็นเอกสำร
ครบทุกกิจกรรม  
3. ด ำเนินกำรกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เป็นสื่อรูปแบบต่ำงๆ ไม่
น้อยกว่ำ 2 รูปแบบ 
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โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/
โครงกำร/รณรงค์เพื่อยกระดับ
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  
- น ำองค์วำมรู้ “กระบวนกำร
สร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
มำเผยแพร่ 

1. ส ำนักกำรพิมพ์มีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่เอกสำร
องค์ควำมรู้ หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม และสื่อต่ำงๆ 
ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อที่ 8 ภำยในองค์กร ผ่ำนช่องทำงกำร
สื่อสำรทั้งภำยในองค์กร และสื่อสำธำรณะ มำกกว่ำ 3 
ช่องทำง เป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนด ดังนี้ 
     1. มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงของส ำนัก 
     2.  มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด 5 
ช่ อ งท ำ ง คื อ  Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ มพ์ / Facebook 

- มี ก ำ ร เ ผ ยแพร่ ผ่ ำ น 
ช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ  

1. มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงของส ำนัก 
2.  มี กำรประชำสั มพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด คือ
Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/
Facebook คุ ณ ธ ร ร ม
ข้ำรำชกำร สว./Facebook 
ชมรม Strong / Line Strong 

1. กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่อง
ทำ งกำ รสื่ อ ส ำ ร ขอ ง ส ำ นั ก  
โดยจัดท ำเป็นหนังสือแจ้งเวียนผ่ำน
ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงที่
ก ำหนด คื อ Facebook ส ำนั ก 
กำรพิ มพ์ /Facebook คุณธรรม
ข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม 
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คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม Strong / Line 
Strong และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
2. ส ำนักกำรพิมพ์มีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับ
องค์กรอื่น ๆ ที่มีควำมเด่นชัด เช่น แหล่งเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบในกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักกำรพิมพ์ ตำม
โครงกำรพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำงยั่งยืน และแหล่ง
เรียนรู้กำรด ำ เนินกำรขับเคลื่อนส ำนักกำรพิมพ์ เป็น
ส ำนั ก งำนสี เ ขี ย ว  Senate Go Green and Green Life 
Printing โดยมีหน่วยงำนจำกภำยนอกได้เข้ำมำศึกษำดูงำน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
     2.1 ผู้บริหำรและคณะผู้แทนจำกรำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์  
น ำโดยนำยเฉลิมพล ทันจิตต์ รองเลขำธิกำรรำชวิทยำลัย
จุฬำภรณ์ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของรำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์ จ ำนวน 30 คน 
ได้เข้ำมำศึกษำดูงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส เมื่อวันพุธที่ 31 พฤษภำคม 2566 เวลำ 13.30 
นำฬิกำ ณ ส ำนักกำรพิมพ์  
    2.2 อดีตผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำที่เกษียณอำยุรำชกำรในโอกำสที่ได้มำร่วมกิจกรรม 
"คืนสู่เหย้ำ คนวุฒิสภำ ณ สัปปำยะสภำสถำน" น ำโดย นำง
นรรัตน์ พิมเสน อดีตเลขำธิกำรวุฒิสภำ และคณะ ได้เข้ำมำ
เยี่ยมชมกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำบริหำร
จัดกำรภำยในส ำนักกำรพิมพ์ ตำมโครงกำรพิมพ์ พอเพียง 
เพื่อพ่อ อย่ำงยั่ งยืน และแหล่งเรียนรู้กำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนส ำนักกำรพิมพ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว Senate Go 

และWebsite ศู นย์ เ รี ยนรู้
องค์กรต้นแบบ 

Strong/Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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Green and Green Life Printing เมื่อวันพุธท่ี 21 มิถุนำยน 
2566 เวลำ 13.00 นำฬิกำ 
   2.3 ผู้บริหำรและสภำธรรมำภิบำล กำรประปำนครหลวง 
 น ำโดย คุณฉวีวรรณ อุทัยพิบูลย์ รองผู้ว่ำกำร (แผนและ
พัฒนำ) และบุคลำกรของสภำธรรมำภิบำล กำรประปำนคร
หลวง จ ำนวนทั้งสิ้น 60 คน ได้เข้ำมำศึกษำดูงำนด้ำนกำร
ประยุกต์ใช้ในกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
บริหำรจัดกำรภำยในส ำนักกำรพิมพ์ด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ส ำนักกำรพิมพ์เป็นส ำนักงำนสีเขียว Senate Go Green 
and Green Life Printing เมื่อวันอังคำรที่ 18 กรกฎำคม 
2566 
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กิจกรรมคลินิคกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- ส ำนักกำรพิมพ์ได้จัดกิจกรรมคลินิกกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันจันทร์ที่  13 มีนำคม 2566  
วิทยำกรโดยนำงสำววรณธร หงส์จรรยำ นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ (นำงรักชนก 
เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักกำร
พิมพ์ เข้ำร่วมกิจกรรม ท้ังสิ้น 25 รำย  
การด าเนินการ 
1. ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือเชิญวิทยำกร 
และจัดส่งไปยังส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
2. จัดกิจกรรมจัดกิจกรรมคลินิกกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันจันทร์ที่ 13 มีนำคม 2566  
3. จัดท ำหนังสือแสดงควำมขอบคุณวิทยำกร ส่งไปยังส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
 

-กำรสร้ ำงควำมเข้ ำใจ 
ในกำรจัดท ำโครงกำร/
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เพื่อรับกำรประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- มีกำรจัดท ำรำยงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1. หนังสือเชิญวิทยำกร 
2. หนังสือแสดงควำมขอบคุณ
วิทยำกร 
3. ภำพกิจกรรมกิจกรรมคลินิก
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
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โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและ
แ น ว ท ำ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร เ ป็ น
ข้ำรำชกำรที่ดี เพื่อสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรม 
     1. กิจกรรมระดมควำม
คิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เ พื่ อ ร่ วมก ำหนดนโยบำย/
แนวทำงในกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรมของส ำนักกำร
พิมพ์    
    2. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร ภ ำ ย ใน ส ำ นั ก 
กำรพิมพ์ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส ำนึก 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลำกรในกำรพิมพ์เข้ำร่วมโครงกำรปลูกจิตส ำนึกและ
แนวทำงปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี เพื่อสร้ำงสังคมอุดม
คุณธรรม กิจกรรม : ระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อร่วมก ำหนดนโยบำยแนวทำงกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี เพื่อสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรพิมพ์ ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- ส ำนักกำรพิมพ์ น ำ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์   
(นำงรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ เข้ำร่วมโครงกำรปลูกจิตส ำนึก
และแนวทำงกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรม กิจกรรม : ระดมควำมคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วมก ำหนดนโยบำยแนวทำงกำร
ปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม
ประจ ำ  ปี งบประมำณ พ.ศ .  2566 โดยมีกำรระดม 
ควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
1. แนวทำงกำรปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
2. ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก “คนดีศรีกำรพิมพ์” เพื่อปลูก
จิตส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3. กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส ำนึก 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 

- บุคลำกรในกำรพิมพ์
เข้ำร่วมโครงกำรปลูก
จิตส ำนึกและแนวทำง
ปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำร
ที่ดี เพื่อสร้ำงสังคมอุดม
คุณธรรม กิ จกรรม :
ระดมควำมคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
ร่วมก ำหนดนโยบำยแนว
ทำงกำรปฏิบัติกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำง
สั ง ค ม อุ ด ม คุ ณ ธ ร รม
ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ของส ำนัก
กำรพิมพ์ ร้อยละ 100 

1. มีนโยบำย และแนวทำง
กำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำร
ที่ดี  
2.  มีกิจกรรมระดมควำม
คิดเห็น และแลกเปลี่ ยน
เรี ยนรู้  เพื่ อร่ วมก ำหนด
นโยบำย/แนวทำงในกำร
ปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี
เพื่อสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม
ของส ำนักกำรพิมพ ์
3. มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
ให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ โดยมีบุคลำกรส ำนัก
กำรพิมพ์ เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 100 

1. ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริมให้
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี  พร้อมลง
ลำยมือช่ือ จ ำนวน ๑ ฉบับ 
2. ภำพกิจกรรมของบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ ร้อยละ 10๐  
3. มีรำยงำนกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
4. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ มพ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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โครงกำรถอดบทเรียนกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ ำนคุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส เ พื่ อ ส ร้ ำ ง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำน
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
•บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ขอส ำนัก
กำรพิมพ ์
• โครงสร้ำงของส ำนักกำรพิมพ์ 
• ภำรกิจปกติที่ปฏิบัติรำชกำร 
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกำรพิมพ์ 
• คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 
กำรพิมพ ์
• กำรส่ งเสริมคุณธรรมควำม 
โปร่งใสภำยในส ำนักกำรพิมพ ์
• กำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยใน 
ส ำนักกำรพิมพ์ 
• วิธีกำรส่งเสริม กระตุ้น สร้ำง 
แรงจูงใจให้บุคลำกรของส ำนัก
กำรพิมพ์เป็นคนดี 
 
• บทบำทผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
กำรพิมพ์ และผู้บังคับบัญชำ
ทุกกลุ่มของส ำนักกำรพิมพ์ใน

ผลการด าเนินการ  
-  มีองค์ควำมรู้กำรถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น
องค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice)
ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
1. ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรถอดบทเรียน
กำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็น
เลิศ (Best Practice) เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กรกฎำคม 2566  
ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำรหมำยเลข CA 429 ช้ัน 4 อำคำร
รั ฐ ส ภ ำ  น ำ โ ด ย ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์   
(นำงรักชนก เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนและบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ 
 โดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเป็นผู้ถ่ายทอดบทเรียน ดังน้ี 
     1.นำงสำวสุฐพรรณจิกำ มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชำ 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
     2. นำงสำวนำรี พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนกำรพิมพ์ 
     3 นำงสำววันทนีย์ มรรษทวี ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน
บริกำรพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์  
  มีกรณีตัวอย่างที่เป็นเลิศของส านักการพิมพ์ในเรื่องของ
การส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสและได้ผล 
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จ านวน 4 คน ดังน้ี 
     1. นำงสำวนงลักษณ์ ประมำพันธ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำร
อำวุโส กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
     2. นำงสำวปัทมำ สุดจันทร์ วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

- บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์
เข้ ำร่ วมโครงกำรถอด
บทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่ 
กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
เพื่อสร้ำงประสิทธิผลและ
แนวทำงปฏิ บั ติ งำนที่ 
เป็ นเลิ ศ (Best Practice) 
ร้อยละ 95.31  

-  มี องค์ ควำมรู้ ก ำรถอด
บทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำร
เป็ นองค์ กรต้ นแบบด้ ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
เ พื่ อ ส ร้ ำ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ง ำ น ที่ 
เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
ส ำนั กกำรพิ มพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
จ ำนวน 1 เล่ม 

1. องค์ควำมรู้กำรถอดบทเรียน
กำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงำนที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice) ของส ำนั กกำรพิ มพ์  
ประจ ำปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ . 
2566 
จ ำนวน 1 เล่ม  
2. ใบลงลำยมือช่ือโครงกำร 
ถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่
กำร เป็นองค์กรต้นแบบด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อ
ส ร้ ำ งป ร ะสิ ท ธิ ผ ลและแนว
ปฏิบั ติ ง ำนที่ เ ป็ น เ ลิ ศ  ( Best 
Practice) ร้อยละ 95.31 
3.ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong ศุละWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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กำรขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรม  
• ตัวอย่ำงที่เป็นเลิศของส ำนัก 
กำ รพิ มพ์ ใ น เ รื่ อ ง ขอ งกำร
ส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส
และได้ผลเ ชิงประจักษ์ด้ำน
พฤติ ก ร รมของบุ ค ล ำกรที่
เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น 

     3. นำยเอกภพ คละไฮ นำยช่ำงพิมพ์อำวุโส กลุ่มงำน
กำรพิมพ ์
     4. นำงสำวนวรัตน์ เอี่ยมส ำอำงค์ เจ้ำพนักงำนพัสดุ
อำวุโส กลุ่มงำนบริกำรพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
2. ด ำเนินรวบรวมและกำรจัดท ำองค์ควำมรู้กำรถอด
บทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1.12 
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โครงการขยายเครือข่ายเพื่อ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม    
  -  กิ จกรรมแลก เปลี่ ยน
เ รี ยนรู้ กั บ เครื อข่ ำ ยด้ ำ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร รม
ภำยนอก 
 เครือข่ำยด้ำนคุณธรรม

จริ ยธรรมจ ำนวน  1 
เครือข่ำย คือ วัดแคใน  

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ
ก ำ ร ขั บเคลื่ อนองค์ กร
คุณธรรม “มิติทำงศำสนำ” 

 แลกเปลี่ ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ำยด้ำนคุณธรรม
และจริยธรรมภำยนอก 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลำกรในกำรพิมพ์เข้ำร่วมโครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อ
สร้ำงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม
ภำยนอก “โครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม บวร” ณ วัดแคใน  
ต.บำงกร่ำง อ.เมือง จังหวัดนนทบุรี และมีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  หัวข้อ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
วิทยำกรโดย นำงพิสมัย บุญเทียม คลังจังหวัดนนทบุรี 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดนนทบุรี (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดดเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2565) 
- มีโครงกำรจิตอำสำ “กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์มัสยิด 1 
ศุกร์ 1 มัสยิด โดยบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ จ ำนวน 5 คน 
โดยมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประวัติศำสตร์ ควำมเป็นมำของ
มุ สลิ มและมั สยิ ดบำงอ้ อ  ส่ ง เ ส ริ มกำรจั ดกิ จกรรม
สำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) ตำมมิติศำสนำ 
การด าเนินการ 
1) ส ำนักกำรพิมพ์ น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  
(นำงรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 

-  มี เ ค รื อ ข่ ำ ย ด้ ำ น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
จ ำนวน 2 เครือข่ำย  
ดังนี ้
1. วัดแคใน 
2. ส ำนักงำนคลังจังหวัด
น น ท บุ รี  ( อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ โดดเด่น 
ประจ ำปี พ.ศ. 2565) 
3. มัสยิดบำงอ้อ 
 
 

- มี กำรรวบรวมและจัดท ำ 
องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขับเคลื่อน
องค์ กรคุณธรรม ต้ นแบบ 
มิติทำงศำสนำตำมโครงกำร
ห ลั ก ธ ร ร ม น ำ ชี วิ ต ด้ วย 
วิถีทำงศำสนำ ณ โรงเรียนวัด
แคใน 

1. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ต้นแบบมิติทำง
ศำสนำตำมโครงกำรหลักธรรม 
น ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ ณ 
โรงเรียนวัดแคใน ซึ่ งส่ งผลให้ 
ส ำนักกำรพิมพ ์
   1.1. มีเครือข่ำยด้ำนคุณธรรม 
   1.2. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2 .  มี ก ำ รป ระช ำสั มพั น ธ์ 
เ ผ ย แ พ ร่ ท ำ ง  Facebook 
ส ำนักกำรพิมพ์/ Facebook 
คุณธรรมข้ ำรำชกำร  สว ./
Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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โ ค ร ง ก ำ ร จิ ต อ ำ ส ำ 
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
มัสยิด 1 ศุกร์ 1 มัสยิด 
 

และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ เข้ำร่วม “โครงกำรเครือข่ำย
คุณธรรม บวร” ณ วัดแคใน ต.บำงกร่ำง อ.เมือง จังหวัด
นนทบุรี” เมื่อวันพุธที่ 8 มีนำคม 2566 ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังน้ี 
     1. พิธีสงฆ์ ถวำยองค์พระพุทธรูป ขนำดหน้ำตัก 69 น้ิว 
ถวำยฐำนชุกชี ถวำยสังฆทำน ภัตตำหำร และมอบสิ่งของ
เครื่องใช้ที่จ ำเป็นเพื่อช่วยเหลือชุมชมให้แก่โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลวัดแคใน และช่วยเหลือผู้ยำกไร้ 
ในชุมชน พร้อมมอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนและเงิน
สนับสนุนโรงเรียนวัดแคใน เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ในกำร
พัฒนำกำรศึกษำของเด็กนักเรียนต่อไป 
     2. กิจกรรมจิตอำสำท ำควำมสะอำดห้องน้ ำ ณ วัดแคใน 
     3. กิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้ เกี่ยวกับวินัย กำรมีจิต
พอเพียงต้ำนทุจริต จิตอำสำ ควำมซื่อสัตย์ ควำมกตัญญู 
และควำมพอเพียงให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน 
     4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ วิทยำกรโดย นำงพิสมัย บุญเทียม  
คลังจังหวัดนนทบุรีส ำนักงำนคลังจังหวัดนนทบุรี (องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2565) 
2) ส ำนักกำรพิมพ์ น ำโดยผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบรกิำรพสัดุ
สิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ (นำงสำววันทนีย์ มรรษทวี)และ
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ ที่ นั บ ถื อ ศ ำ ส น ำ อิ ส ล ำ ม  
รวมจ ำนวน 5 คน ได้เข้ำร่วมโครงกำรจิตอำสำ “กิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์มัสยิด 1 ศุกร์ 1 มัสยิด ณ มัสยิดบำงอ้อ 
เลขที่ 86 ซอยจรัญสนิทวงศ์ แขวงบำงอ้อ เขตบำงพลัด 
กรุงเทพมหำนคร โดยมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 
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ควำมเป็นมำของมุสลิมและมัสยิดบำงอ้อ เป็นกำรส่งเสริม
กำรจัดกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) ตำมมิติ
ทำงศำสนำ และได้รวมกันบริจำคเงิน จ ำนวน 3,300 บำท 
โดยมีนำยหมัดอร่ำม ทรงศิริ อิหม่ำมมัสยิดบำงอ้อเป็นตัวแทน
รับมอบเงินดังกล่ำว เพื่อจะน ำเงินบริจำคไปใช้ประโยชน์ 
ในกำรปรับปรุงที่อำบน้ ำละหมำด และศำลำพักส ำหรับผู้ที่มำ
ละหมำดเป็นประโยชน์ต่อผู้มำปฏิบัติศำสนำกิจทำงศำสนำ
อิสลำมและคนที่พักอำศัยในชุมชนบำงอ้อต่อไป 
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โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงำนที่ได้รับ
รำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต 
  -  ส ำ นั ก ง ำนคลั ง จั ง ห วั ด
นนทบุรี 
  - ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต ที่ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  

ผลการด าเนินการ   
- ส ำนักกำรพิมพ์ ด ำเนินโครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นไปตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
1. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ วิทยำกรโดย นำงพิสมัย บุญเทียม  
คลั งจั งหวัดนนทบุรี  ส ำนักงำนคลั งจั งหวัดนนทบุ รี   
(องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2565 
เมื่อวันพุธที่  8 มีนำคม 2566  ณ โรงเรียนวัดแคใน  
จังหวัดนนทบุรี) 
2. มีกิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต หัวข้อ “ก้ำวต่อไปของ STRONG องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริต” โดย รศ.ดร.มำณี ไชยธีรำนุวัตศิริ ที่ปรึกษำ
ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ 
3. มีกิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต หัวข้อ “กรณีศึกษำกำรทุจริตภำครัฐ  
และเทคนิควิธีกำรถอดบทเรียนเพื่อลดควำมเสี่ยงกำรทุจริต

1. มี เครือข่ำยโปร่งใส/ 
ต่อต้ำนกำรทุจริต จ ำนวน 
๑ เครือข่ำย คือ ส ำนักงำน
คลั งจั งหวั ดนนทบุ รี  
(องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โ ด ด เ ด่ น  ป ร ะ จ ำ ปี   
พ.ศ. 2565) 
2. มีองค์ควำมรู้ด้ำนควำม
โปร่งใสและต่อต้ำนกำร
ทุ จริ ตโครงกำรศึ กษำ
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ กั บ
หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัล
องค์กรโปร่ งใส/องค์กร 
STRONG ต่ อต้ ำ นกำร
ทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566   
จ ำนวน 1 เล่ม 

- มีองค์ควำมรู้ด้ ำนควำม
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ต่ อ ต้ ำ น 
กำรทุจริตโครงกำรศึกษำ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ กั บ
หน่วยงำนที่ ได้ รับรำงวั ล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักกำร
พิมพ์  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566  

1.  องค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใส
และต่อต้ำนกำรทุจริตโครงกำร
ศึกษำแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ กับ
หน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้ำน
กำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ มพ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./ Facebook ชมรม Strong 
/ Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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ภำยในองค์กรของรัฐ” โดย พันต ำรวจโท สิริพงษ์ ศรีตุลำ
ผู้อ ำนวยกำรกองปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 2 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ในภำครั ฐ  (ป .ป .ท . )  ( Office of Public Sector Anti-
Corruption Commission (PACC)) 
การด าเนินการ 
- ส ำนักกำรพิมพ์  น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  
(นำงรักชนก เกสรทอง) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนและบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้เข้ำร่วมโครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG 
ต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นตำมแผนที่ก ำหนด และด ำเนินกำร
จัดท ำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริต
โ ค ร ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ กั บ ห น่ ว ย ง ำ น 
ที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้ำน 
กำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมการจัดมมุจริยธรรม
ของส านักการพมิพ์ 
 1.  ส ำนักกำรพิมพ์ด ำเนินกำร
จัดบอร์ดเกี่ยวกับกำรประมวล
จริยธรรม 
2.  มีกำรส ำรวจควำมรับรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริ ยธรรมและกำร
เปลี่ ยนแปลงพฤติ กรรมของ 
บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
 

ผลการด าเนินการ   
1. มีกำรจัดบอร์ดเกี่ยวกับกำรประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ คุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
และโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำ เนินกำร ด้ ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
2. มีกำรส ำรวจควำมรับรู้ เกี่ ยวกับประมวลจริยธรรมและ 
กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
การด าเนินการ 

1. มีมุมจริยธรรมของ
ส ำนักกำรพิมพ์ 
2. มี กำรเผยแพร่ กำร 
ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมภำยใน
ส ำนักกำรพิมพ ์
3. มีกำรเผยแพร่โครงกำร/
กิ จกรรมต่ ำ ง ๆ  ตำม 
แผนบูรณำกำรส่งเสริม
สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 

1. บุคลำกรภำยในส ำนัก 
กำรพิมพ์รับรู้กำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม  
ร้อยละ ๙๐ 
2. บุคลำกรภำยในส ำนักกำร
พิมพ์มีควำมพึงพอใจเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก 
ร้อยละ ๙๐  
3. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำ
ร่วมส ำรวจควำมรับรู้เกี่ยวกับ

1.  มี มุ มจริ ยธรรมของส ำนั ก 
กำรพิมพ ์
 2.  มีรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
  3. ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว/
Facebook ช ม ร ม  Strong /Line 
Strong และ Website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
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1. รวบรวมโครงกำร/กิจกรรมที่ไดด้ ำเนินกำรตำมแผนบรูณำ
กำรฯ ของส ำนักกำรพิมพ์มำจัดบอร์ดเกี่ยวกับกำรประมวล
จริยธรรม และคุณธรรม 5 ประกำร 
2. ส่งข้อมูลให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรออกแบบ 
กำรจัดมุมจริยธรรม 
3. คณะท ำงำนฯ ที่ได้รับมอบหมำยร่วมกันจัดมุมจริยธรรม
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
4. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและโครงกำร/
กิจกรรมตำมแผนบูรณำกำร เพื่อน ำมำด ำเนินกำรจัดท ำ
แบบสอบถำมกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรจำก
กำรรับรู้และกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนบูรณำ
กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
กำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ .  ๒๕๖6 และจัดส่ ง ให้บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
ด ำเนินกำรท ำแบบสอบถำม เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กรกฎำคม 
2566 
5. ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลจำกกำรท ำแบบประเมินฯ มำ
จัดท ำเป็นกำรรำยงำนผลกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ได้จำกกำรรับรู้และกำรเข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมของบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
    ทั้งนี้ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ และผู้บังคับบัญชำ 
กลุ่มงำนได้ร่วมกันด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุ จริ ต ของส ำนั ก 
ก ำ ร พิ ม พ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมและกำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุ ค ล ำ ก ร 
ส ำนักกำรพิมพ์  รวมทั้ งสิ้ น  
จ ำนวน 64 คน คิ ดเป็ น  
ร้อยละ 100 
4.  มี กำรรำยงำนผลกำร
ป รั บ เ ป ลี่ ย น พ ฤติ ก ร ร ม 
ของบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
จ ำ ก ก ำ ร รั บ รู้ แ ล ะ ก ำ ร 
เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
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ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร  
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ไปยังผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักกำรพิมพ ์
มีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 5 
ประกำรคือ พอเพียง  วิ นัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู   
และพร้อมก้ำวไปสู่ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ 
โดดเด่นต่อไป 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
แนวทางตามมาตรการ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและ 
การด าเนินชีวิต 
 2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
2.1 
(15) 

โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วย
วิถีทำงศำสนำ 
     -ส ำนักกำรพิมพ์มีโครงกำร
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ ประกอบด้วย 
 
 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนักกำร
พิมพ์ โดยนำงรักชนก เกสร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ จึงได้เข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีจัดขึ้น ดังนี้   

-  บุคลำกรส ำนักกำร
พิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำ  

1. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
2. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
มี ก ำ รน ำ หลั ก ธ ร รมทำ ง
ศำสนำ และสำมำรถน ำมำ
ปรับใ ช้กับกำรปฏิบั ติ ตน 
และกำรด ำเนินชีวิต โดยใช้
แบบประเมินควำมรู้ ควำม

1 . ร ำ ย ง ำ น กิ จ ก ร ร ม ต ำ ม
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ 
2.หลักฐำนภำพกิจกรรมตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ  
3.ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ มพ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 

 



- ๒๙ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

    1. กิจกรรมท ำบุญ และฟัง
ธ ร รมของส ำ นั ก ก ำรพิ มพ์   
เพื่อควำมเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต 
และกำรปฏิบัติงำน 
   2.  กิจกรรมท ำบุญตักบำตร
พระสงฆ์ และกิจกรรมปล่อย
ปลำมีสุข (ปล่อยปลำหน้ำเขียง)  
   3. กิจกรรมสวดมนต์ รักษำ
ศีล น่ังสมำธิ เสริมปัญญำ  
  4.  กิจกรรมขยำยเครือข่ำย
เพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ขั บ เ คลื่ อ นสั ง คมคุณธรรม 
(บวร)"  ณ วัดแคใน  

1. กิจกรรมท ำบุญ และฟังธรรมของส ำนักกำรพิมพ์   
เพื่อควำมเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต และกำรปฏิบัติงำน   
2. กิจกรรมท ำบุญตักบำตรพระสงฆ์ และกิจกรรมปล่อยปลำ
มีสุข (ปล่อยปลำหน้ำเขียง)  
3. กิจกรรมสวดมนต์ รักษำศีล น่ังสมำธิ เสริมปัญญำ  
4.  กิจกรรมขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)"  ณ วัดแคใน  
 

เข้ ำใจผ่ ำนช่องทำง Google 
From  

สว./ Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
4. แบบประเมินผลส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดใน 
ช่ อ งทำง  Google Form เพื่ อ
เป็นกำรส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์ กรคุณธรรมต้นแบบมิติ 
เชิงวัฒนธรรมและหลักศำสนำ 
เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ
โดดเด่น และเป็นองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

2.2  
(16) 

โครงกำรขับเคลื่ อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ มิ ติ เ ชิ ง
วัฒนธรรม 
    ส ำนักกำรพิมพ์มีโครงกำร
หลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำง
ศำสนำ ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรม
ไทยใสใจสิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี“บันทึกสะสมควำมดี 

ผลการด าเนินการ   
1. มีกำรจัดท ำบันทึกสะสมควำมดีของบุคลำกรส ำนัก 
กำรพิมพ์ ซึ่งบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ จ ำนวน 64 คน  
เข้ำร่วมกิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรมควำมดี  “บันทึกสะสม 
ควำมดี” คิดเป็นร้อยละ 100 
2. มีกำรรวบรวมและจัดรำยงำนสรุปผลกิจกรรมบันทึก
สะสมควำมดีของบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนัก 
กำรพิมพ์ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  (นำงรักชนก 
เกสร) และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

1. มี กำรจั ดท ำบันทึก
สะสมควำมดีของบุคลำกร
ส ำนักกำรพิมพ์ 
2 .  มี รำยงำนสรุ ปผล
กิ จกรรมบั นทึ กสะสม 
ควำมดี ของบุ คลำกร 
ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 

- บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
วิถีทำงวัฒนธรรม และสำมำรถ
น ำมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตน
และกำรด ำเนินชีวิต 

- รำยงำนสรุปผลกิจกรรมบันทึก
สะสมควำมดีของบุคลำกรส ำนัก
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
2. มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่
ท ำ ง  Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร
พิ ม พ์ /  Facebook คุ ณ ธร รม
ข้ำรำชกำร สว ./  Facebook 
ช ม ร ม  Strong /Line Strong 
และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 



- ๓๐ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จึงได้ด ำเนินกำรให้บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ทุกคน ด ำเนินกำร
จัดท ำบันทึกสะสมควำมดี และรำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนกั
กำรพิมพ์ทุกเดือน โดยมีก ำหนดกำรส่งรำยงำน ดังนี้  
 - คร้ังที่ 1 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 16 มีนำคม 2566 
 - คร้ังที่ 2 ส่งวันศุกร์ที่ 28 เมษำยน 2566 
- คร้ังที่ 3 ส่งวันพุธที่ 31 พฤษภำคม 2566 
- คร้ังที่ 4 ส่งวันพุธที่ 15 มิถุนำยน 2566 
- คร้ังที่ 5 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎำคม 2566 
- คร้ังที่ 6 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหำคม 2566 
- คร้ังที่ 7 ส่งวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยำยน 2566 
  ทั้งนี้ ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ จะรวบรวบบันทึก
สะสมควำมดีของบุคลำกรทุกคนในส ำนัก จัดท ำรำยงำน
บันทึกสะสมควำมดีของบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์   
เสนอต่อที่ปรึกษำคณะท ำงำนฯ และด ำ เนินกำร
ออกแบบอินโฟกรำฟิกเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร
ต่ำง ๆ ที่ก ำหนด และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกิจกรรม
บันทึกสะสมควำมดีของบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เมื่อกำรด ำเนิน
กิจกรรมสิ้นสุดลง ซึ่งบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ จ ำนวน 
64 คน เข้ำร่วมกิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรมควำมดี 
“บันทึกสะสมควำมดี” 
 
 
 
 
 



- ๓๑ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2.3 
(17) 

 

โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง โคร งกำร  “พิ มพ์  
พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำงยั่งยืน”  
ซึ่ ง เป็นกิจกรรมปันน้ ำใจให้
สั งคมและกิ จกรรมรั ก เ ร ำ 
รักษ์โลก เพื่อกำรลดก๊ำซเรือน
ก ร ะ จ ก โ ด ย ผ่ ำ น กิ จ ก ร ร ม 
Green Printing & Work life 
balance ของส ำนักกำรพิมพ์  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปัน 
ส ำนักกำรพิมพ์ 
   
 

ผลการด าเนินการ   
- บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรมตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส ำนักกำรพิมพ์ 
“ตลำดนัดพิมพ์พอเพียง..พร้อมปันสุข” โดยน ำของฝำกที่ 
ได้จำกครัวเรือน ในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือของที่ระลึก
ประจ ำถิ่น มำร่วมแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนกันภำยในส ำนักกำรพิมพ์  
การด าเนินการ 
- ส ำนั กกำรพิ มพ์  น ำโดยผู้ อ ำนวยกำรส ำนั กกำรพิมพ์   
(นำงรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำกลุ่ มงำน  
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ เข้ำร่วมกิจกรรมตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส ำนัก 
กำรพิมพ์  ตลำดนัดพิมพ์พอเพียง..พร้อมปันสุข” โดยน ำ 
ของฝำกที่ได้จำกครัวเรือน ในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือของ 
ที่ ระลึ กประจ ำถิ่ น มำร่ วมแบ่ งปั นหรื อแลกเปลี่ ยนกั น 
ภำยในส ำนักกำรพิมพ์ เมื่อวันอังคำรที่  18 เมษำยน 2566  
เวลำ 10.30 นำฬิกำ ณ บริเวณพื้นที่ห้องโถงพ่อของพิมพ์ 
(Co - Working Space) ช้ัน B1 อำคำรรัฐสภำ 

-  มีกิจกรรมตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ กิจกรรม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น แ บ่ ง ปั น 
ส ำนักกำรพิมพ์ ตลำดนัด
พิมพ์พอเพียง. .พร้อม 
ปันสุข” 

 - บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรน ำหลั กปรั ชญำของ
เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง แ ล ะ
สำมำรถน ำมำปรับใช้กับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ และกำรด ำเนิน
ชีวิต 

1. รำยงำนสรุปควำมรู้ควำม 
เข้ำใจกิจกรรมตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ทำง Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรมStrong 
/ Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 

 

2.4 
(18) 

โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะ
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
1. กิจกรรมจิตอำสำเพื่อสังคม 
2. กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
3. กิจกรรมรักเรำ รักษ์โลก  
     ภำยใต้โครงกำรโครงกำร 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่ออย่ำง
ยั่งยืน”  ซึ่งเป็นกิจกรรมปัน
น้ ำ ใจให้สั งคมและกิจกรรม 

ผลการด าเนินการ   
1.  บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ 
เพื่อสังคม ได้แก่ 
  1.1 กิจกรรมขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำง ควำมร่วมมือในกำร
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)"  ณ วัดแคใน 
  1.2 กำรส่งบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรม 
จติอำสำ “เรำท ำควำมดี ด้วยหัวใจ เพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
 
 
 

-  มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ต ำ ม
โครงกำรโครงกำส่งเสริม
จิตสำธำรณะเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ต่ำง ๆ 
ในโครงกำร “พิมพ์ พอเพียง 
เพื่ อพ่ ออย่ ำงยั่ งยื น”  
กำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพื่อ
กำรลดก๊ำซเรือนกระจก 

- บุคลำกรของส ำนักกำรพิมพ์ 
มี ค ว ำ ม ต ร ะ ห นั ก รู้ ถึ ง
ควำมส ำคัญของกำรมีจิต
ส ำ ธ ำ ร ณ ะ แ ล ะ มี ค ว ำ ม
รับผิดชอบต่อส่วนรวมผ่ำน
ทำงแบบสอบถำมช่องทำง 
Form.office.com 

1 .  รำยงำนโครงกำร “พิมพ์  
พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำงยั่งยืน” 
กำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรลด
ก๊ ำ ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก โ ด ย ผ่ ำ น
กิจกรรมของส ำนักกำรพิมพ์  
ดังต่อไปนี้ 
    1.1  กิจกรรม “รักษ์โลก เริ่ม
จำกสิ่งเล็ก ๆ  เริ่มที่ตัวเรำ”  
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รักเรำรักษ์โลก เพื่อกำรลดก๊ำซ
เรือนกระจกโดยผ่ำนกิจกรรม 
Green Printing & Work life 
balance ของส ำนักกำรพิมพ์ 

2. บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส ำนักกำรพิมพ์ โดยได้ด ำเนิน
กิจกรรมแลกเปลี่ ยนแบ่ งปันภำยในส ำนักกำรพิมพ์   
“ตลำดนัดพิมพ์ พอเพียง..พร้อมปันสุข” 
3.  บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ เ ข้ ำร่ วมกิ จกรรมรั ก เ รำ  
รักษ์โลก และกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อม ต่ำง ๆ ในโครงกำร  
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำงยั่งยืน” กำรรักษำสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรลดก๊ำซเรือนกระจก โดยผ่ำนกิจกรรมของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ดังต่อไปนี้ 
    - โครงกำร “พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ  อย่ำงยั่ งยืน” 
กำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรลดก๊ำซเรือนกระจกโดยผ่ำน
กิจกรรมของส ำนักกำรพิมพ์ ดังต่อไปนี้ 
   1.  กิจกรรม “รักษ์โลก เริ่มจำกสิ่งเล็ก ๆ   เริ่มที่ตัวเรำ”  
   2.  กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning” 
   3.  กิจกรรม “Upcycle” 
   4.  กิจกรรมถุงกระดำษรักษ์โลก 
   5.  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้พลงังำน” 
   6.  กิจกรรม “แยก งด พก พำ” 
   7.  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...พ่ีไม้กวำด” 
   8.  กิจกรรม “เตยหอมสร้ำงสุข” 
4. มีแบบประเมินผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนด 
ในช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Form.office.com 
การด าเนินการ 
- ส ำนักกำรพิมพ์ น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
(นำงรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 
และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ได้เข้ำร่วมกิจกรรม ดังน้ี 

 
 
 

   1.2   กิจกรรม 5 ส “Big 
Cleaning” 
   1.3  กิจกรรม “Upcycle” 
   1.4  กิจกรรมถุงกระดำษ 
รักษ์โลก 
   1.5  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้ 
พลังงำน” 
   1.6 กิจกรรม“แยก งด พก พำ” 
   1.7  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...
พี่ไม้กวำด” 
   1.8  กิจกรรม “เตยหอมสร้ำง
สุข” 
   •ด้านจิตอาสาเพ่ือสังคม 
 รำยงำนกิจกรรมขยำยเครือข่ำย
เพื่อสร้ำง ควำมร่วมมือในกำร
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)"  
ณ วัดแคใน  
• ด้านปันน้ าใจให้สั งคมและ
ส่วนรวม 
 - รำยงำนกิจกรรมปันสุข 
   2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ ำรำชกำร  
สว./ Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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1)  บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ 
เพื่อสังคม ได้แก่ 
  1.1 กิจกรรมขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำง ควำมร่วมมือ  
ในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (บวร)" ณ วัดแคใน  
เมื่อวันพุธท่ี 8 มีนำคม 2566 
  1.2 กำรส่งบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำร่วมกิจกรรม 
จิตอำสำ “เรำท ำควำมดี ด้วยหัวใจ เพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
จ ำนวน 2 ครั้ง ตำมที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้จัดท ำ
หนังสือแจ้งกิจกรรมฯ ดังกล่ำวมำยังส ำนักกำรพิมพ์ 
2) บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์เข้ำรว่มกิจกรรมปันน้ ำใจให้สงัคม 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันส ำนักกำรพิมพ์ โดยได้ 
ด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนแบ่งปันภำยในส ำนักกำรพิมพ์  
“ตลำดนัดพิมพ์พอเพียง...พร้อมปันสุข” เมื่อวันอังคำรที่ 18 
เมษำยน 2566 เวลำ 10.30 นำฬิกำ โดยน ำของฝำกที่ได้
จำกครัวเรือน ในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือของที่ระลึก
ประจ ำถิ่น มำร่วมแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนกันภำยใน 
ส ำนักกำรพิมพ์  ณ บริ เวณพื้นที่ห้องโถงพ่อของพิมพ์   
(Co - Working Space) ช้ัน B1 
3)  บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ เข้ำร่วมกิจกรรม “รักเรำ  
รักษ์โลก และกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อม ต่ำง ๆ ในโครงกำร 
“พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่ำงยั่งยืน” กำรรักษำสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรลดก๊ำซเรือนกระจก โดยผ่ำนกิจกรรมของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ดังต่อไปนี้ 
   1.  กิจกรรม “รั กษ์ โลก เ ริ่ มจำกสิ่ ง เ ล็ ก  ๆ  เ ริ่ มที่ 
ตัวเรำ”  
          - ด ำ เนินกำรจัดกิจกรรม “รักษ์ โลก เริ่มจำก 
สิ่งเล็ก ๆ เริ่มที่ตัวเรำ” GREEN NO TOUR กำรสื่อสำรด้ำน
สิ่งแวดล้อมของส ำนักกำรพิมพ์ จ ำนวน 7 ครั้ง 

   3. แบบประเมินผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนด 
ในช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
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   2.  กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning” 
          - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส “Big Cleaning”  
ครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 – 
22 ตุลำคม 2566  
   3.  กิจกรรม “Upcycle” 
          - ด ำเนินกิจกรรมโดยน ำวัสดุผลิตภัณฑ์ต่ำง ๆ  
ที่ ไม่ ใ ช้แล้วหรือของที่ถูกทิ้ ง เป็นขยะมำแปลงให้ เป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณภำพดีขึ้นและกลับมำใช้ประโยชน์ เช่น 
กล่องไม้เอนกประสงค์ท ำจำกไม้พำเลท น ำกำงเกงยีนส์ที่ 
ไม่ใช้แล้วมำหุ้มเบำะรองนั่งเก้ำอี้ ประดิษฐ์เปเปอร์มำเช่  
จำกขุยกระดำษท่ีไม่ใช้แล้ว เป็นต้น 
   4.  กิจกรรมถุงกระดำษรักษ์โลก 
          - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม “ถุงกระดำษรักษ์โลก”  
ลดใช้ถุงพลำสติก ลดโลกร้อน เพื่อมอบให้แก่โรงพยำบำล 
อุ้มผำง จังหวัดตำก เมื่อวันอังคำรที่ 6 มิถุนำยน 2566 
เวลำ 12.30 นำฬิกำ ณ บริเวณ ช้ัน MB1 ส ำนักกำรพิมพ์ 
โดยมีบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ และบุคลำกรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 114 คน 
ซึ่งได้มีกำรน ำส่งถุงกระดำษส ำหรับใส่ยำ จ ำนวน 1,000 ใบ  
ให้แก่โรงพยำบำลอุ้มผำง จังหวัดตำก เมื่อวันอังคำรที่ 13 
มิถุนำยน 2566 
   5.  กิจกรรม “ร่วมใจ ลดใช้พลังงำน” 
          - ด ำเนินกิจกรรมรณรงค์ “ร่วมใจลดใช้พลังงำน”
ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมตระหนักใหก้บั
บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
   6.  กิจกรรม “แยก งด พก พำ” 
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          - ด ำเนินกิจกรรมรณรงค์  “แยก งด พก พำ” 
ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมตระหนักใหก้บั
บุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
   7.  กิจกรรม “แยกเพื่อให้...พ่ีไม้กวำด” 
          - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม “แยกเพื่อให้...พี่ไม้กวำด” 
โดยรับบริจำคขวดพลำสติกใสและขวดพลำสติกขุ่น  
เพื่อน ำไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล (Recycle) จัดท ำ 
ชุด PPE สะท้อนแสงส ำหรับมอบให้เจ้ำหน้ำที่พนักงำน 
กวำดถนนสวมใส่ขณะปฏิบัติหน้ำที่ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนำคม –  
วันที่ 31 พฤษภำคม 2566 โดยมีบุคลำกรจำกส ำนัก 
กำรพิมพ์และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำร่วมบริจำค โดยมี
กำรส่งมอบขวดพลำสติกใสและขวดพลำสติกขุ่น จ ำนวน 
228 กิโลกรัม ให้กับส ำนักงำนเขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 
เมื่อวันพุธท่ี 7 มิถุนำยน 2566  
   8.  กิจกรรม “เตยหอมสร้ำงสุข” 
           - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม  “เตยหอมสร้ำงสุข”  
โดยกำรน ำใบเตยมำหั่น คลุกเคล้ำกับแป้งน้ ำหอม และ 
ผงกำรบูรบรรจุใส่ถุงผ้ำโปร่ง และภำชนะ น ำไปวำงตำม 
จุดต่ำง ๆ เช่น ห้องท ำงำน มุมพักผ่อน ห้องน้ ำ เป็นต้น 
เพื่อช่วยผ่อนคลำยและสร้ำงบรรยำกำศด้วยกลิ่นหอม
ธรรมชำติ ซึ่งจะมีกำรจัดกิจกรรม “เตยหอมสร้ำงสุข”  
ในทุกวันจันทร์ 
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๔ )  ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ดท ำ แ บบ ปร ะ เ มิ น ผลส ำ เ ร็ จ ขอ ง 
กำรด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดในช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม Form.office.com เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนำยน 
2566 และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรจิต
สำธำรณะเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ของส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โครงกำรพิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ 
อย่ำงยั่งยืน เรียบร้อยแล้ว 

มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางตามมาตรการ 
 3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
          3.3 ขับเคลื่อนการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
3.1 
(19) 

โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้
ภั ยทุจริตและกระบวนกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
   1. กิจกรรมส่งเสริมสร้ำง
ควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวัง 
กำรทุจริต Watch and Voice  
โดยส ำนักกำรพิมพ์มีกำรจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้ำงควำม
ตระหนักรู้ภัยทุจริต 

1. มีกิจกรรมส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวัง 
กำรทุจริต Watch and Voice ส ำนักกำรพิมพ์มีกำรจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริต โดยกำรส่ง
อินโฟกรำฟิก “สวัสดีวันจันทร์ – วันศุกร์” ในทุกวัน 
ปฏิบัติรำชกำร เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริต สื่อสำร
ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ  
 
 
 

1. คู่มือองค์ควำมรู้ ใน
กำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
จ ำนวน 1 เล่ม 
 2 .  คลิปต่ อต้ ำนกำร
ทุจริต  จ ำนวน ๑ คลิป 
 3 .  สัญลักษณ์ชมรม 
 จ ำนวน ๑ สัญลักษณ์ 
 

- บุคลำกรของส ำนักกำรพิมพ์
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และรับรู้ภัยของ
กำรทุจริต 
 

1. มีคู่มือองค์ควำมรู้  
จ ำนวน 1 เล่ม 
2.  มี คลิ ปต่ อต้ ำนกำรทุ จริ ต 
จ ำนวน ๑ คลิป 
3. สัญลักษณ์ชมรม  
จ ำนวน ๑ สัญลักษณ์ 
4. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ มพ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
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   2.  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต  
     - จัดท ำคลิปรณรงค์ต่อตำ้น
กำรทุจริต 
     - จัดประกวดสัญลักษณ์
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อใช้
เ ป็ น สั ญ ลั ก ษณ์ ข อ ง ช ม ร ม 
STRONG ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  มีกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต  
- มีจัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต จ ำนวน 1 คลิป 
เรื่อง ไร้  (โกง) เด้อ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
ช่องทำงกำรสื่อสำรที่ก ำหนด 
- มีกำรจัดท ำองค์ควำมรู้กำรเฝ้ำระวังกำรทุจรติ Watch and 
Voice ของส ำนักกำรพิมพ์ ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
และเผยแพร่ประชำสมัพันธ์ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่ก ำหนด 
- มีกำรจัดประกวดสัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อใช้
เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยผลงำนที่ได้รับเลือกเป็นผลงำนที่จะส่งเข้ำ
ประกวดในระดับส ำนัก คือ ผลงำนช่ือ STRONG Together 
ผู้ออกแบบ คือ นำงสำวอนัญญำ คชกฤษ นำยช่ำงศิลป์
ช ำนำญงำน กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีกำรพิมพ์ 
การด าเนินการ 
- ส ำนักกำรพิมพ์ น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
(นำงรักชนก เกสรทอง) พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 
 และบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ ได้เข้ำร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
1. ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวัง 
กำรทุจริต Watch and Voice ส ำนักกำรพิมพ์มีกำรจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริต โดยกำรส่ง
อินโฟกรำฟิก “สวัสดีวันจันทร์ – วันศุกร์” ในทุกวันปฏิบัติ
รำชกำร 
 
 
 
 

สว./ Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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2. ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต  
- ด ำเนินกำรจัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต จ ำนวน 1 คลิป 
เรื่ อง ไร้  (โกง) เด้ อ และเผยแพรรประชำสั มพันธ์ ผ่ ำน 
ช่องทำงกำรสื่อสำรที่ก ำหนด 
     - ด ำเนินกำรจัดท ำองค์ควำมรู้กำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
Watch and Voice ของส ำนักกำรพิมพ์ ในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง 
กำรสื่อสำรที่ก ำหนด 
     - ด ำเนินกำรจัดกำรประกวดสัญลักษณ์กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตเพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยเปิดรับสมัครส่งผลงำน 
ตั้งแต่วันท่ี 1 – 15 พฤษภำคม 2566 ซึ่งมีบุคลำกรผู้สนใจ
ส่งผลงำนเข้ำประกวดจ ำนวน 5 รำย โดยผลงำนที่ได้รับ
เลือกเป็นผลงำนที่ จะส่ง เข้ ำประกวดในระดับส ำ นัก  
คื อ  ผ ล ง ำ น ช่ื อ  STRONG Together ผู้ อ อ ก แ บ บ  คื อ  
นำงสำวอนัญญำ คชกฤษ นำยช่ำงศิลป์ช ำนำญงำน  
กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีกำรพิมพ์ โดยได้มี 
กำรมอบเงินรำงวัล จ ำนวน 1,000 บำท พร้อมเกียรติบัตร 
และมอบของรำงวัลให้กับบุคลำกรที่ร่วมส่งผลงำนเข้ำ
ประกวดจ ำนวน 4 รำย เมื่อวันจันทร์ที่ 12 มิถุนำยน 2566 
และด ำเนินกำรจัดส่งผลงำนดังกล่ำวไปยังประธำนกรรมกำร
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ (ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล) ตำมหนังสือ 
 ที่ สว 0018.18/668 ลงวันท่ี 14 มิถุนำยน 2566 
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3.2 
(20) 

โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำม
เข้มแข็งตำมแนวคิด STRONG 
Model ส ำนักสุจริต 
   1.  ส ำนักกำรพิมพ์มีกำร
ประกำศนโยบำยเจตนำรมณ์
ส ำนักสุจริต  
และประกำศนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจริต 
  2. มีกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตและกำร
ให้บริกำรของส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องระบบ
ออนไลน์ Google Form 
  3. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว.) ขยำยจ ำนวน
สมำชิก 

ผลการด าเนินการ   
1. มีประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 จ ำนวน 1 ฉบับ 
2. มีกำรด ำเนินกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว.) 
ขยำยจ ำนวนสมำชิก โดยส ำนักกำรพิมพ์ มีสมำชิกร่วม 
STRONG(สว.) เพิ่มขึ้น จ ำนวน 6 คน เป็นไปตำมผลผลิต 
ที่ก ำหนด 
การด าเนินการ 
1. ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ ผู้บริหำรของส ำนัก 
กำรพิมพ์ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  (นำงรักชนก 
เกสร) ตระหนักถึงควำมส ำคัญและมุ่งมั่นด ำเนินงำนโดยยึด
มั่นควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ดี และเจตนำรมณ์แน่วแน่ในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักกำรพิมพ์ให้มีควำมโปร่งใสสุจริตพร้อมต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤตมิชอบทุกรูปแบบเป็นไปตำมเป้ำหมำย
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ทุจริต เป็นศูนย์   
โดยบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ได้ให้ค ำมั่นในกำรปฏิบัติรำชกำร
ให้บรรลุผลส ำเร็จด้วยกำรยึดถือควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก 
ธรรมำภิบำล และยึดประโยชน์ของรำชกำรส่วนร่วมเป็น
ส ำคัญ ภำยใต้แนวคิด CLEN Senate องค์กรวุฒิสภำใน
สะอำด จึงได้รวมกันประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของ
ส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกำศ 
ณ วันท่ี 9 กุมภำพันธ์ 2566 
 
 
 

1. ประกำศเจตนำรมณ์
ส ำนักสุจริต  
จ ำนวน 1 ฉบับ 
2 .ประกำศน โ ยบำย
ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
จ ำนวน 1 ฉบับ 
3. มีกำรด ำเนินกิจกรรม
เ พื่ อ น ร่ ว ม  STRONG 
(ส ว . ) ข ย ำ ย จ ำ น ว น
สมำชิก 
 

1. ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนัก
สุจริต จ ำนวน 1 ฉบับ 
2. ประกำศนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจริตจ ำนวน 1 ฉบับ 
3. มีสมำชิกร่วม STRONG 
(สว.) เพิ่มขึ้น 
4.  มี กำรประชำสั มพันธ์
เ ผ ย แ พร่ ท ำ ง  Facebook
ส ำนักกำรพิมพ์/ Facebook 
คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./ 
Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

1.  ประกำศส ำนั กกำรพิ มพ์ 
เรื่อง เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของ
ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
2. ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำร
ทุจริต และกำรให้สินบนเพื่ อ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕66 
3. บันทึกกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ ยวกั บกำรทุ จริ ตและกำร
ให้บริกำรของส ำนักกำรพิมพ์  
ผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องระบบ
ออนไลน์ Google Form 
4. หนังสือ ที่ สว 0018.18/672 
ลงวันที่  14 มิถุนำยน 2566 
เรื่ อง ขอส่งรำยช่ือบุคลำกรที่
ส มั ค ร เ ป็ น ส ม ำ ชิ ก ช ม ร ม  
ตำมกิ จกรรมชวนเพื่ อนร่ วม 
STRONG (สว)/ ขยำยจ ำนวน
สมำชิก 
5. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ มพ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./ Facebook ชมรม Strong / 
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2. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว.) ขยำยจ ำนวน
สมำชิกส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
- ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรรบัสมัครสมำชิกชมรมองคก์ร 
STRONG (สว.) ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ภำยในส ำนัก
กำรพิมพ์ โดยสำมำรถขยำยสมำชิกเพิ่ม จ ำนวน 6 รำย 
และได้จัดส่งรำยช่ือบุคลำกรที่สมัครเป็นสมำชิกชมรม 
 ตำมกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ ขยำยจ ำนวน
สมำชิกตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด ส่งไปยังประธำนกรรมกำร
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ (ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล) ตำมหนังสือ 
 ที่ สว 0018.18/672 ลงวันท่ี 14 มิถุนำยน 2566 
 

Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

3.3 
(21) 

กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริ ตของ
ส ำ นั ก ก ำ รพิ มพ์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ .  ๒๕๖6 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
•มิติกำรบริหำรบุคคล  
•มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำง 
รำชกำร  
•มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
•มิติกำรรักษำควำมลับทำง 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และจัดท ำแผนแผนบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตประพฤติมิชอบภำยในส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินการ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำร ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงตำมบริบทของ
ส ำนักกำรพิมพ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดกำรทุจริต ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของงำนประจ ำ โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
•มิติกำรบริหำรบุคคล  
•มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร  
•มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

-  มีแผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต
ข อ ง ส ำ นั ก ก ำ รพิ มพ์  
ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 

- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้มีกำร
ประกำศและสร้ำงควำมเข้ำใจ
และได้น ำแผนไปใช้ในส ำนัก/
กลุ่มงำน โดยได้ด ำเนินกำร
วิเครำะห์วิเครำะห์ควำมเสี่ยง
และแนวทำงในกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยงตำมบริบทของ
ส ำนักกำรพิมพ์ที่อำจเป็นเหตุ
ให้เกิดกำรทุจริต ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่ งของงำนประจ ำ โดย
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี ้
•มิติกำรบริหำรบุคคล  
 

1. แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕6๖       
2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ รพิ มพ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong 
/Line Strong แ ล ะ Website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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•มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร    
ซึ่งส ำนักกำรพิมพ์ ได้เผยแพร่แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใส่และป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ทำง Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม 
Strong /Line Strong และWebsite ศูนย์ เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
   ทั้งนี้ บริบทของส ำนักกำรพิมพ์ ไม่เกี่ยวข้องกับมิติ 
กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรและมิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 

•มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำง 
รำชกำร  
•มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
•มิติกำรรักษำควำมลับทำง
รำชกำร    
และจัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและ
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
ส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

3.4 
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กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับ
เรื่องร้องเรียน 
•  ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง ำ น รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
• มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท ำ
รำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

 ผลการด าเนินการ   
1. มีกำรตั้งคณะท ำงำนรับเรื่อร้องเรียนของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
2. มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ (ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2565 - 
เดือนมิถุนำยน 2566) กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท ำ
รำยงำนแจ้งผู้ร้องกำรด ำเนินกำร 
- ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับ
เรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
1. ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งส ำนักกำรพิมพ์ ที่ 3/2565 
 เรื่อง แต่งตั้ งคณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรียนของส ำนัก 
กำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 สั่ง ณ วันที่ 21 
พฤศจิกำยน 2565 
2. ด ำเนินกำรรำยงำนผู้บังคับบัญชำ กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้
จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง โดยส ำนักกำรพิมพ์ ได้รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ส่งไปยังส ำนักพัฒนำทรัพยำกร

- มีกลไกบริหำรจัดกำร
เรื่ องร้องเรียนภำยใน
ส ำนักกำรพิมพ์ 
  

- มีรำยงำนกำรรับเรื่องร้องเรียน
ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ค ำสั่งส ำนักกำรพิมพ์ ที ่3/2565  
เรื่ อง แต่ งตั้ งคณะท ำงำนรั บ 
เรื่องร้องเรียนของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 สั่ง ณ วันที่ 21 พฤศจิกำยน  2565 
2. รำยงำนกำรรับเรื่องร้องเรียน
ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
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บุคคล เป็นประจ ำทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2565 – 
เดือนมิถุนำยน 2566) โดยผลกำรรับเรื่องร้องเรียน 
ของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 (เดือนตุลำคม 2565 – มิถุนำยน 2566) พบว่ำ ไม่มี
บุคคลหรือหน่วยงำนใดมำร้องเรียน 
3. ด ำเนินกำรรวบรวมและจัดท ำรำยงำนกำรรับเรื่อง
ร้อง เรี ยนของส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

3.4 
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กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจ
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ของส ำนักกำรพิมพ์ 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีแบบส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของส ำนักกำร
พิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
การด าเนินการ 
 - ส ำนักกำรพิมพ์ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรของส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยมีรำยละเอียดในกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร จ ำนวน  3 ด้ำน ดังนี้ 
     1. ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
     2. ด้ำนกำรออกแบบ 
     3. ด้ำนกำรให้บริกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
 
 
 
 
 

- มีแบบส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรของ
ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- มีรำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร
ข อ ง ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ร ะ บ บ
บ ริ ห ำ ร ง ำ น คุ ณ ภ ำ พ   
ISO 9001 : 2015 ระหว่ ำ ง
เดือนตุลำคม 2565 – เดือน
กุมภำพันธ์  2566 โดยมี
ควำมพึงพอใจโดยภำพรวม
กำรให้บริกำร ร้อยละ 100 

 - แบบส ำรวจและรำยงำนควำม 
พึงพอใจจำกผู้ขอใช้บริกำรผลิต 
สื่อสิ่ งพิมพ์จำกส ำนักกำรพิมพ์ 
 ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์  จ ะ ไ ด้ รั บ 
ควำมพึงพอใจจำกผู้ขอใช้บริกำร  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 95  ซึ่งเป็นไป 
ตำมระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 
9001 : 2015 
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3.5 
(24) 

กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
1. ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy ในกำรบริหำรงำน
ของส ำนักกำร 
2. ผู้บริหำรส ำนักกำรพิมพ์
ขยำยผลกำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy ในกำร
บริหำรงำนของส ำนักกำร
พิมพ์ 
3. บุคลำกรของส ำนักกำร
พิมพ์ร่วมกันประกำศนโยบำย 
No Gift Policy ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนของส ำนักกำร
พิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
- มีกำรประกำศนโยบำยนโยบำย No Gift Policy จำก 
กำรปฏิบัติหน้ำที ่
การด าเนินการ 
ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กำรพิมพ์ (นำงรักชนก เกสรทอง) ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
และร่วมกันประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยจัดท ำประกำศโยบำย No Gift Policy 
“ไม่รับ – ไม่ให้” และประกำศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกำยน 
2566 และ เผยแพร่ทำง Facebook ส ำนักกำรพิมพ์/ 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว./Facebook ชมรม 
Strong / Line Strong และWebsite ศูนย์ เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
 

-  มีประกำศประกำศ
น โ ย บ ำ ย น โ ย บ ำ ย  
No Gift Policy “ไม่รับ 
– ไม่ให้” จ ำนวน 1 ฉบับ 

-  มี กำรประ เมิ นผลและ 
รำยงำนผลตำมนโยบำย No 
Gift Policy ในกำรบริหำรงำน
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำร
พิมพ ์

1. ประกำศประกำศนโยบำย
นโยบำย No Gift Policy “ไมร่บั 
– ไม่ให้”    
2 .  มี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ 
รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift  
Policy ในกำรบริหำรงำนของ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์    
3 .  ประชำสัมพันธ์ เ ผยแพร่ 
ท ำ ง  Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร
พิ ม พ์ /  Facebook คุ ณ ธร รม
ข้ ำ ร ำชกำ ร  ส ว . / Facebook 
ชม ร ม  Strong / Line Strong 
และWebsite ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 



- ๔๔ - 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3.6 
(25) 

กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำง
ควำมโปร่ งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ป ร ะ จ ำ ส ำ นั ก ก ำ ร พิ ม พ์   
จ ำนวน 1 เล่ม 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ส ำนักกำรพิมพ์ จ ำนวน  1 เล่ม 

ผลการด าเนินการ   
- มีกำรทบทวน ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนและ
ปรับปรุงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับภำรกิจใน
ปัจจุบัน 
การด าเนินการ 
1. ด ำเนินกำรทบทวนปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนและ
ปรับปรุงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับภำรกิจ 
ในปัจจุบัน 
2. ออกแบบและจัดท ำรูปเล่ม เสนอผู้บังคับบัญชำตำม 
ล ำดับชั้น 

- มีกำรทบทวนปัญหำ
และอุปสรรค์ ในกำ ร
ปฏิบัติงำนและปรับปรุง
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ให้สอดคล้องกับภำรกิจ
ในปัจจุบัน 

- มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนของ 
ส ำนักกำรพิมพ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ ให้ทรำบโดย 
ทั่วกัน 
- มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ส ำนักกำรพิมพ์และเผยแพร่
ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

1. มีคู่มือ จ ำนวน 2 เล่ม 
2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำง 
Facebook ส ำ นั ก ก ำ ร พิ มพ์ / 
Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว./Facebook ชมรม Strong / 
Line Strong และWebsite ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

 

 
                  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               100 

 

 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ             25                    แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร            -                       แนวทำง 
 

 



- ๔๕ -  

 
 




