
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม...........................ส ำนักกรรมำธิกำร ๒.............................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บรหิำร .........................นำยอุสำห์  ชสูินธ์..........................ต ำแหน่ง.................ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒......................... 

                         ๓. กำรด ำเนนิกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๑ อ ง ค์ ก ร มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ ร่ วมกั นที่ จ ะ
ขับ เคลื่ อนองค์กร ให้ เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต                     
จิตอาสา กตัญญู 
 

-  จ านวนผู้ บริ ห าร
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กร  ๘๐% ขึ้นไป 
ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์  โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและบุคลากรของส านักกรรมาธิการ  ๒                
จ ำนวน  ๑๑๐  คน  คิด เป็น  ๑๐๐% ได้ ร่ วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ได้ด าเนินการ ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ  “ขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และ
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผู้บริหารได้ลง
ลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร ประกาศเจตนารมณ์
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมที่บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร่วมกันขับเคลื่อน เมื่อวันจันทร์ที่             
๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ มีกระบวนการ ดังนี้  

 เอกสำรแนบข้อ ๑  
มีจ านวน ๑๐ รายการ ประกอบด้วย  
       ๑ .๑  เ จตนารมณ์ ในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน                
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(หน้า ๒)  
       ๑ .๒  ล า ย มื อ ชื่ อ ผู้ ร่ ว ม
ประกาศเจตนารมณ ์(หน้า ๔) 
       ๑.๓ เจตนารมณ์ส านักสุจริต
ข อ ง ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒                 
(หน้า ๑๑) 

 



๒ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

        ๑) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รวบรวม และ
สังเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับนา
เสนอเข้าที่ประชุมผู้บริหารให้พิจารณาร่วมกันเป็น
เจตนารมณ์ในทิศทางเดียวกัน โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

 เ จ ตนารมณ์ ใ นก า รขั บ เ คลื่ อ นและ
ยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

 เ จตนารมณ์ ส านั กสุ จ ริ ตของส านั ก
กรรมาธิการ ๒ 

 นโยบายการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและการรับสินบน 

 นโยบายด้านคุณธรรม  และจริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ 

       ๑ .๔ นโยบายการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและการรับ
สินบน (หน้า ๑๓) 
      ๑.๕ นโยบายด้านคุณธรรม 
จริ ยธรรม  และความโปร่ ง ใส              
ข อ ง ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒                 
(หน้า ๑๕) 
       ๑.๖ นโยบายให้คุณให้โทษ
ในการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนประมวล
จริ ยธ รรมข้ า ราชการรั ฐสภา             
(หน้า ๑๖) 
      ๑ .๗  นโยบายการบริ หาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
(หน้า ๑๗)   
       ๑.๘ นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) (หน้า ๒๐)  



๓ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

 นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล  

 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
๒) จัดท าเป็นประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน

การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยส านักกรรมาธิการ ๒ ประกาศ
เจตนารมณ์เพื่อเป็นทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ให้ส่วนราชการในสังกัดทราบ ทั้งนี้ 
ส่วนราชการสังกัดส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้บริหารและ
บุคลากรของส านัก ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมลงนามประกาศ 
มีสาระส าคัญและมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ดังนี้  

       ๑.๙ คลิปวิดีโอการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ               
(หน้า ๒๑) 
      ๑.๑๐ หลักฐานการประกาศ
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                  
(หน้า ๒๒) 
 

 
 



๔ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๑) ด้ำนเจตจ ำนงสุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift 
Policy” ประกอบด้วย  

C reativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอด 
ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

L evelling up ยกระดับในทุกมิติ  ส่งเสริม               
การปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี  

E ducation มีความรู้อย่างมีสต ิ 
A tmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต                    

โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจริต  
สร้างวัฒนธรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณ ี 

N ation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน 
โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ รับผิดชอบหน้าที่ใน
การบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม  

No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญใน
โอกาสส าคัญต่ า ง  ๆ  จากบุคคลภายนอก  เพื่ อ



๕ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

(๒) ด้ำนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้  

- ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา           
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทางราชการ  

- ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ตระหนักใน
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

- น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
มาปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในการด ารงชีวิต โดยยึด
มั่นในความสมดุล สะสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล 
พึ่งตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

- ปรั บ ใช้ วิ ถี วัฒนธรรม ไทย เพื่ อ ค ง ไ ว้ ซึ่ ง
เอกลักษณ์ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้รัก
สามัคคี  



๖ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

- ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคี มีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ์ และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”  

- ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายและปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย  โดยร่วมกันก าหนดและ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s ) และไม่
กระท าพฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts)  

- ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี 
เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างย่ังยืน  

- ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดีเพื่อขยาย
องค์ความรู้และความดีร่วมกัน  

- ร่วมกันปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ วินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา  

(๓) ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและรักษำ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาองค์กรโดยตระหนักถึงความ
ผาสุกของบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความ



๗ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ผูกพันระหว่างบุคลากรทุกระดับชั้นภายในส านัก
กรรมาธิการ ๒ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิด วิถี
ชีวิต การบริโภค บนพื้นฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยค านึงถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงาน
อย่ า ง รู้ คุ ณค่ าพลั ง ง านและลดผลกระทบต่ อ
สิ่งแวดล้อม  

๓) ได้มีการประชุมผู้บริหาร เพื่อให้น านโยบาย
ลงสู่การปฏิบัติในทุกกลุ่มงานภายในสังกัดของส านัก
กรรมาธิการ ๒  

๔) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตนารมณ์
และเป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ             
โดยจัดกิจกรรมสัมมนา/ประชุมชี้แจง  แนวทาง                   
การขับเคลื่อนส านักไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยได้ก าหนดเป็นเป้าหมายไว้ในแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๘ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖  

๕) เผยแพร่เจตนารมณ์และแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต               
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
พร้อม แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านทางหนังสือแจ้งเวียน ประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
ระบบงานสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส์  (e -office)              
กลุ่ม LINE ส านักกรรมาธิการ ๒ อินทราเน็ตส านัก
กรรมาธิการ ๒ Face book ส านักกรรมาธิการ ๒ 
และผ่านสื่อสาธารณะ เช่น Face book คุณธรรม
ข้าราชการ สว Face book องค์กร ต้นแบบ สว . 
Page ชมรม  STRONG Line ชมรม  STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  



๙ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

น อ กจ ากนี้  ยั ง มี ก า รป ร ะก าศน โ ยบ าย                        
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส นโยบาย              
การบริหารบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบาย             
ให้คุณ  ให้โทษในการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๐ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

2 อ ง ค์ ก ร มี ก า ร ก า ห น ด
เป้ า หม ายจ าก  “ ปัญ ห า                   
ที่อยากแก้” และ“ความดี              
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม  ๕ ประการ 
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต               
จิตอาสา กตัญญู 
 

-  มี ก า ร ก า ห น ด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
๕ เรื่อง ที่สอดคล้อง
กั บหลั ก ธ ร รมทา ง
ศาสนา หลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง  วิ ถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

ผู้บริหารและบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วม
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  โดยจัดกิจกรรมระดม
ความคิดจากบุคลากรทุกคนทุกระดับชั้น คือ ระดับกลุ่ม
งาน จ านวน  ๑๐ กลุ่มงาน และระดับส านัก และให้ทุก
คน เป็ นผู้ ร่ ว มก า หนดและทบทวนปรั บปรุ ง  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ “การขับเคลื่อนส านัก
เพื่อรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมก้าว
สู่ การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ “โดดเด่น” 
โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู"  
กระบวนกำร  
วั น ที่  ๒ ๐  มก ร าคม  ๒ ๕ ๖ ๖  น ายอุ ส าห์  ชู สิ น ธ์  
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกับคณะท างาน
ขับเคลื่ อนองค์กร  Strong จิตพอเพียงต้ านทุจริต 
ส่ ง เสริ มคุณธรรมและความโปร่ ง ใส  ของส านั ก
กรรมาธิการ ๒ แจ้งเวียนหนังสือขอความร่วมมือจาก

เอกสำรแนบข้อ ๒  
มีจ านวน ๔ รายการ ประกอบด้วย  

๒.๑ หนังสือขอความร่วมมือ
ขั บ เ คลื่ อ นก ร ะบว นก า ร รั ก ษ า
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (หน้า ๒)  

๒ .๒  ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่ อ ย า ก ท า ” ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ ชั้ น                
(หน้า ๓) 

๒ .๓  รายงานกิจกรรมการ
ติดตามผลการด าเนินการตามปัญหา            
ที่อยากแก้ความดีที่อยากท า และ
ลายมือชื่ อผู้ เข้ าร่วมระดมความ
คิดเห็นและร่วมก าหนดแนวทาง 
(หน้า ๕)  

 



๑๑ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

บุ ค ล าก รทุ ก คน ใน ส า นั ก ใ ห้ ร่ ว ม กั น ขั บ เ ค ลื่ อ น
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยให้แต่ละกลุ่มงานร่วมกันระดมความคิดเห็น 
และส่งปฏิญญาคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี             
ที่อยากท า” เพื่อน าไปรวบรวมประมวลผลเป็นปฏิญญา
คุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  และสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย  
จากนั้นมีการระดมความคิดเห็นของกลุ่มงานแต่ละกลุ่ม
ภายในส านักกรรมาธิการ ๒ แล้วส่งมาประมวลผล               
และผ่านการสังเคราะห์จากผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน  แล้วประมวลเป็นเจตนารมณ์ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ดังนี้  
พอเพียง : น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย และไม่ใช้ทรัพยากร

๒ .๔ หลักฐานการประกาศ
และการประชาสัมพันธ์ (หน้า ๘๗) 



๑๒ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ส านักงานอย่างสิ้นเปลือง จ านวน ๑๑๐ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐  
วินัย : รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน  ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบวินัย และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยต่อการ
ปฏิบัติกฎระเบียบวินัย และประมวลจริยธรรมของ
ส านักงาน จ านวน ๑๑๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
สุจริต : มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยในความถูกต้องและเป็นธรรม 
และใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว จ านวน ๑๑๐ คน 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
จิตอำสำ : เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม                         
เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของส านักงาน 
จ านวน ๑๑๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
กตัญญู  : มี จิ ต ส า นึ ก รู้ คุ ณ ต่ อ แ ผ่ น ดิ น  อ งค์ ก ร                     
และผู้ มีพระคุณโดยแสดงออกตามหลักพื้ นฐาน              



๑๓ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ความถูกต้องและดีงาม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 
จ านวน ๑๑๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
วั น ที่  ๓ ๐  มก ร าคม  ๒ ๕ ๖ ๖  น ายอุ ส าห์  ชู สิ น ธ์  
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกับบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ จ านวน ๑๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความเห็นและระดม
ความคิดเพื่อก าหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศนโยบายคุณธรรมเป้ าหมายของ ส านั ก
กรรมาธิการ ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

3 อ งค์ ก รมี ก า รจั ดท า แผน                  
ก า ร ด า เ นิ น ง า น                          
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่ อการพัฒนา
องค์กร 

- มี ก า รจั ดท า แผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๒ และ 
-  มี การมอบหมาย          
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
-  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการหรือ
ค ณ ะ ท า ง า น 
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ด าเนินงาน 
 

สืบ เนื่ อ งจากแผนบู รณาการส่ ง เสริ ม  สนับสนุน                             
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดให้ส านัก/
กลุ่มจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
กระบวนกำร  
นำยอุสำห์ ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิ ต พอ เพี ย ง ต้ า นทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร รมแ ล ะ                       
ความโปร่งใส โดยก าหนดให้แต่ละกลุ่มงานส่งตัวแทน
เข้าร่วมเป็นคณะท างาน ฯ ของส านักกรรมาธิการ ๒  

เอกสำรแนบข้อ ๓  
มีจ านวน ๑๓ รายการ ประกอบด้วย  

๓.๑ หนังสือขอความร่วมมือ
ขั บ เคลื่ อนคุณธรรม  จริ ย ธ รรม                
ความโปร่งใสและการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต (หน้า ๒) 

๓.๒ แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนั บ สนุ น ก า ร ด า เ นิ น ก า รด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (หน้า ๓) 

๓.๓ แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(หน้า ๒๐)   

 



๑๕ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

คณะท ำงำนฯ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนโดยแบ่ง
ที ม งาน เป็ น  ๓  ทีม  ประกอบด้ วย  ทีมมาตรการ                    
ทีมประชาสัมพันธ์ และทีมรวบรวมและตรวจทาน โดยมี
ประเด็นหลักคือมาตรการ ๓ ด้าน ดังนี้  

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ                  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ม า ต ร ก า ร ที่  ๒  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น                      
การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมตลอดจน               
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  

มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  

คณะท างานทีมมาตรการได้จัดท า (ร่าง) แผน
ส่ ง เสริม  สนับสนุนการด า เนินการด้ านคุณธรรม 

๓ .๔  ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการ “ขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” (หน้า ๖๑) 

๓ .๕  ประกาศเจตนารมณ์             
ส านักสุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
(หน้า ๖๓)  

๓ .๖  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย                       
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และการรับสินบน (หน้า ๖๕) 

๓ .๗ ประกาศนโยบายด้าน
คุณธรรม  จริ ย ธ รรมและความ
โปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
(หน้า ๖๗) 

๓.๘ ประกาศนโยบายให้คุณ
ให้ โทษในการปฏิบัติหรือฝ่ าฝืน



๑๖ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
วั น ที่  ๑ ๗  มี น ำ ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  น ำย อุ ส ำห์  ชู สิ น ธ์  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ร่วมกับคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร  Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ แจ้งเวียนหนังสือขอความร่วมมือ               
จากบุคลากรทุกคนในส านักให้ร่วมกันขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยเผยแพร่
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนบริ ห า รค ว าม เ สี่ ย ง  ประจ า ปี ง บปร ะม าณ                       
พ.ศ. ๒๕๖๖ และรายงานสรุปผล “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และขอความร่วมมือให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ โดยพร้อมเพรียงกัน 
ประกอบด้วย  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(หน้า ๖๘) 

๓ .๙  ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย                    
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล (หน้า ๖๙) 

๓.๑๐ ประกาศนโยบายไม่รับ
ข อ ง ข วั ญ  (No Gift Policy)                 
(หน้า ๗๒)  

๓ . ๑ ๑  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท า ง าน ขั บ เ คลื่ อ นอ งค์ ก ร 
STRONG จิตพอเพียงต้ านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(หน้า ๗๓) 

๓ . ๑ ๒  ก า ร ม อ บ ห ม า ย
หน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินงาน (หน้า ๗๖) 



๑๗ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๑ ) ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร 
“ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ”  

(๒) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๒  

(๓) ประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้าน                
การทุจริตและการรับสินบน  

(๔) ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๕) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษในการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

(๖) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล  

(๗) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift 
Policy)  
 

๓.๑๓ หลักฐานการประกาศ
และการประชาสัมพันธ์ (หน้า ๗๘) 



๑๘ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด า เนิ นงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  

-  มีการด า เนินงาน
ตามเป้ าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่  ๓ 
แ ล ะ มี ผ ล ส า เ ร็ จ           
๗๐% ขึ้นไป 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ และมีผลส าเร็จ  
ร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยมีกิจกรรม
ทั้งหมด ๖๓ โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  
มำตรกำรที่  ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ               
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการ
ด าเนินการ ดังนี้  

(๑ ) ประกาศ เ จตนา รมณ์ ร่ ว มกั น ในกา ร 
“ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ”  

(๒) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๒  

(๓) ประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและการรับสินบน  

เอกสำรแนบข้อ ๔  
มีจ านวน ๓ รายการ ประกอบด้วย  

๔ .๑  แ บบร าย ง าน ผ ลก า ร
ด า เนินการตามแผนบู รณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม                       
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายงาน
รอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒) วันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ (หน้า ๒) 

๔ .๒  แ บบร าย ง าน ผ ลก า ร
ด า เนินการตามแผนบู รณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม                       
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี

 



๑๙ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๔) ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๕) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษในการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

(๖) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

(๗) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  

(๘) กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

(๙ ) แ ผ น บู ร ณ า ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น                     
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  ของส านักกรรมาธิการ  ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายงาน
รอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) วันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ (หน้า ๘)  

๔ .๓  แ บบร าย ง าน ผ ลก า ร
ด า เนินการตามแผนบู รณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม                       
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายงาน
รอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔) วันที่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ (หน้า ๒๑) 

๔.๔ ผลส าเร็จของการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ตาม
เป้ าหมายของแผน โดยสั ง เ ขป              
(หน้า ๒๖) 



๒๐ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๑๐) รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรมและการปรับปรุงหรือพัฒนาของ
ส านักกรรมาธิการ ๒  

(๑ ๑ ) ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ านวน 
๓ คน  

(๑๒) ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้าง
งานวินัย ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะเป็น            
กลุ่มงานที่สร้ างความรู้  ความเข้าใจและส่ง เสริม 
สนับสนุนเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับวินัยข้าราชการรัฐสภา
และโทษทางวินัยจนเป็นแบบอย่างได้ 

(๑๓) คู่มือองค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๑๔) คู่มือองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต/
การป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๑๕) กิจกรรมองค์ความรู้กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ (คลิป) 



๒๑ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๑๖) กิจกรรมสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ (คลิป)  

(๑๗) กิจกรรมเฝ้าระวังการทุจริต (คลิป)  
(๑๘ ) ประกาศน โยบายส่ ง เ สริ มการ เป็ น

ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๒  

(๑ ๙ ) กิ จ ก ร ร ม ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อก าหนดนโยบายแนวทางในการ
ปฏิบัติเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม
ภายในส านัก วันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖  

(๒๐) จัดบอร์ดรณรงค์ให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดีให้แก่
บุคลากรในส านักตระหนักและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  

(๒๑) จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมคุณธรรม 
โดยมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรที่มีคุณธรรมและ          



๒๒ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

เป็นแบบอย่างจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๓ คน  

(๒๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
คุณธรรมและจริยธรรมภายนอก บวร โดยร่วมพิธีสงฆ์ 
กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดห้องน้ า กิจกรรม
ถ่ายทอดความรูใ้ห้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดแคใน และ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก  คือ ส านักงานคลังจังหวัด
นนทบุรี กรมบัญชีกลาง  

(๒๓) จัดท าคู่มือองค์ความรู ้เรื่อง การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาตามโครงการ
หลักธรรมนาชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา  

(๒๔) จัดท าองค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและ 
การต่อต้านการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๒๕ ) เข้ าร่ วมกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต กั บ ส า นั ก ง า น



๒๓ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่ งชาติ  (ป .ป .ช .) ในวันต่อต้ านคอร์ รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง  

(๒๖) มีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งใน
ระดับประเมินตนเอง และระดับผู้บังคับบัญชา มีผู้จัดท า
ร้อยละ ๙๐.๙๑  

(๒๗ ) มี การจั ดมุ มจริ ย ธรรม เพื่ อ ส่ ง เสริ ม                
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๒  

 

มำตรกำรที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์  ส านักกรรมาธิการ  ๒  มีการ
ด าเนินการ ดังนี้  



๒๔ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๑ ) กิ จ ก ร ร ม มิ ติ ท า ง ศ า ส น า ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒  

(๑.๑) ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม
ท าบุญถวายจตุปัจจัย เครื่องไทยธรรม เนื่องในโอกาส 
วันขึ้นปีใหม ่เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖  

(๑ .๒ ) จัดกิจกรรมปาฐกถาธรรม  เรื่อง 
“หลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน” และ 
“หลักธรรมกับการด ารงตนและการท าความดี”  

(๑.๓) เข้าร่วมโครงการเครือข่ายคุณธรรม 
บวร ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ณ วัดแคใน  

(๑.๔) จัดกิจกรรม “ตลาดนัดสะสมบุญ”  
(๑ .๕) ส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วมท าบุญ

เนื่องในพิธีเบิกเนตรพระพุทธรูปปางเปิดโลก  
(๒ ) กิจกรรมอนุ รั กษ์ประ เพณี ไทย  ส านั ก

กรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วย  
วิถีกตัญญู โดยบุคลากรของส านักกรรมิการ ๒ เข้าร่วม



๒๕ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

การละเล่นพื้นบ้านไทย และการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านไทย 
ในวันจันทร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖  

(๓) ส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วมท าความดี และได้
จัดท าบันทึกสะสมความดี  

(๔) จัดท ารายงานบันทึกสะสมความดีของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๕ ) กิ จ ก ร ร ม มิ ติ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ โดยจัดกิจกรรมขยายผลการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในส านักหรือ             
ในวิถีชี วิต  โดยเน้นด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ดังนี้  

(๕.๑) ร่วมกับคณะท างานส านักงานสีเขียว 
(Green Office) คัดแยกขวดพลาสติก ใ สและขวด
พลาสติกขุ่นที่ใช้แล้วเพื่อส่งมอบให้กับส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  เพื่ อร่ วมโครงการ               
“แยกเพื่อให้..พี่ไม้กวาด” กิจกรรมขยายผลเศรษฐกิจ
พอเพียง  



๒๖ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๕.๒) จัดกิจกรรมรณรงค์ “ขวดพลาสติก
วัสดุ PET รีไซเคิลได้ ๑๐๐%”  

(๕.๓) จัดกิจกรรมพับถุงพยุงโลกจากซอง
กระดาษ A๔  

(๖) จัดกิจกรรมปันน้ าใจให้สังคมของส านัก
กรรมาธิการ ๒ โดยเดินทางไปบริจาคปฏิทินในโครงการ 
“ปฏิทินเก่า เราขอ” ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อ
คนตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย             
ในพระบรมราชินูปถัมภ์  อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี  

(๗ ) จัดกิจกรรมรักเรา  รักษ์โลก ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ดังนี้  

(๗.๑) รณรงค์ร่วมด้วยช่วยกันประหยัด
พลังงาน  

(๗.๒) ร่วมรณรงค์กันรักษ์น้ า  
(๗ .๓) รณรงค์ลดการใช้ทรัพยากรและ             

คัดแยกขยะภายใต้กิจกรรม ๑ กลุ่ม ๑ ถังขยะ  



๒๗ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๗ .๔) ร่วมกันประหยัดการใช้กระดาษ  
โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานและการประชุม
และคณะท างานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(๗.๕) จัดกิจกรรม “ชาวกรรมาธิการ ๒ 
เปลี่ยนมาใช้แก้วส่วนตัวกันแล้วนะ”  

 

มำตรกำรที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ส านักกรรมาธิการ ๒ 
มีการด าเนินการ ดังนี้  

(๑) จัดกิจกรรมจัดท าหนังสือให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๒) จัดท าคู่มือองค์ความรู้การเฝ้าระวังการ
ทุจริต/ การป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๓) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ
คณะเดินทางในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ



๒๘ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

และต่ า งประ เทศของคณะกรรมาธิ ก า ร  ส านั ก
กรรมาธิการ ๒ 

(๔) จัดกิจกรรมจัดท าคลิปรณรงค ์ส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรู ้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 
ของภายในส านักกรรมาธิการ ๒  

(๕) จัดกิจกรรมประกวดสัญลักษณ์ต่อต้าน               
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๖) จัดท ารายงานผลการประกวดสัญลักษณ์  
การต่อต้านการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๗) มีการประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๘) มีการประกาศนโยบายป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต และการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๙ ) จัดท ารายงานกระบวนการติดตามผล              
การด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๒  



๒๙ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๑๐) จัดท าคลิปกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักกรรมาธิการ ๒  

(๑๑) ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการเชิญชวน
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกันสมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG ปี ๒๕๖๖  

(๑๒) จัดท าคู่มือแผนบริหารความเสี่ยง ต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๑๓) แต่งตั้งคณะทางานจัดการเรื่องร้องเรียน
หรือ ร้องทุกข์ของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๑๔) มีการรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนและการให้บริการต่อผู้ร้องเรียน ประจ า
ทุกเดือน  

(๑๕) มีการจัดท ารายงานการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักกรรมาธิการ  ๒  ประจ าปี งบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๖  



๓๐ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๑๖) จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๑๗) จัดท าสรุปแบบประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการของกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงฯ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๑๘) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๑๙) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ
คณะเดินทางในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ
และต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 
 
 



๓๑ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมี
การปรับปรุงหรือพัฒนามี
ก า ร ท บ ท ว น ห รื อ ถ อ ด
บ ท เ รี ย น  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น มี ผ ล ส า เ ร็ จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน            
ข้อที่ ๓ 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น  ต า ม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พั ฒ น า  ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
เป้าหมายของแผนการ

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีกระบวนการขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส โดยมีการประเมินผลหรือรายงานผล            
การด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือ ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด ดังนี้  
๑. จัดท าแบบประเมินผลการด าเนินงานตามประกาศ
เจตนารมณ์  ส านักสุจริตของส านักกรรมาธิการ  ๒                 
โดยให้บุคลากรภายในส านักประเมินตนเองผ่าน 
Google form และได้มีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์  เ ช่ น  Line ให้ บุ ค ล ากร ใน ส านั ก
กรรมาธิการ  ๒ ตอบแบบสอบถาม  ซึ่ งมีผู้ท าแบบ
ประเมิน จ านวน ๑๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ สรุปผลการด าเนินการ
โดยสรุปดังนี้  

เอกสำรแนบข้อ ๕  
มีจ านวน ๑๐ รายการ ประกอบด้วย  

๕ .๑  รายงานกระบวนการ
ติ ดตามผลการด า เนิ นการตาม
ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๒  (หน้า ๒) 

๕ .๒  รายงานกิ จกรรมการ
ติดตามผลการด าเนินการตามปัญหา
ที่อยากแก้ความดีที่อยากท า ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (หน้า ๖) 

๕.๓ รายงานการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
และการปรับปรุงหรือพัฒนาของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ (หน้า ๘๘) 

๕.๔ รายงานผลการด าเนินการ
ต า ม แ ผ น บู ร ณ า ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
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ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

๑) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพื่อต่อยอดการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
สร้างนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อนามาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ ระดับมาก ร้อยละ ๔๘.๒ ระดับมาก
ที่สุด ร้อยละ ๒๙.๑ ระดับปานกลาง ร้อยละ ๒๒.๗  โดย
ไม่มีผู้ประเมินว่าตนใช้ความคิดสร้างสรรค์ในระดับน้อย
และน้อยที่สุดเลย  

๒) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ยกระดับ   
ในทุกมิติ โดยการส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจาก
การทุจริต แบบ ๓๖๐ องศา มีการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับในทุกมิติระดับมาก  ร้อยละ ๔๗ .๓ ระดับ              
มากที่สุด ร้อยละ ๓๓.๖ ระดับปานกลาง ร้อยละ ๑๙.๑ 
โดยไม่มีผู้ประเมินว่าตนใช้ความคิดสร้างสรรค์ในระดับ
น้อยและน้อยที่สุดเลย  

๓) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ มีความรู้  
ความเข้าใจและตระหนักถึ งรากเหง้ าของปัญหา                 

สนั บสนุ น  การด า เนิ นการด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิ ส ภ า  ประจ า ปี ง บประมาณ 
๒๕๖๖ (หน้า ๑๑๐) 

๕.๕ รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติ ก ร รมขอ งบุ ค ล ากร ส านั ก
กรรมาธิการ ๒ (หน้า ๑๒๖) 

๕ .๖  ร า ย ง าน ผ ล กิ จ ก ร รม             
ช ว น เ พื่ อ น ร่ ว ม  STRONG                
(หน้า ๑๔๒) 

๕ .๗  รายงานผลการจัดท า
โครงการบันทึกสะสมความดีของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ (หน้า ๑๔๙) 

๕ .๘ รายงานผลกิจกรรมจัด
ประกวดสัญลักษณ์การต่ อต้ าน               
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การทุจริตที่เกิดขึ้น ระดับมาก ร้อยละ ๔๙.๑ ระดับ           
มากที่สุด ร้อยละ ๓๑.๘ ระดับปานกลาง ร้อยละ ๑๙.๑ 
โดยไม่มีผู้ประเมินว่าตนใช้ความคิดสร้างสรรค์ในระดับ
น้อยและน้อยที่สุดเลย  

๔) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมสร้าง
บรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจริต  เป็นองค์กร             
แห่งการเกื้อกูล มีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น มีความ
สามัคคี ในการพัฒนาองค์กร  ชุมชน  สั งคม  และ
ประเทศชาติ ระดับมาก ร้อยละ ๔๗.๒ ระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๓๗ ระดับปานกลาง ร้อยละ ๑๓.๙ ระดับน้อย 
ร้อยละ  ๑ .๙  โดยไม่มีผู้ประเมินว่าตนใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในระดับน้อยและน้อยที่สุดเลย  

๕) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมสร้าง
ประโยชน์สุขเพื่อทุกคน  โดยสร้างการมีจิตส านึก 
(Public Mind) รับผิดชอบต่อหน้าที่ ในการบริหาร
ราชการที่สุจริตและเป็นธรรม ยึดหลักพอเพียง มีเหตุผล 
สมดุล ใช้ความรู้คู่คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
(หน้า ๒๒๓) 

๕ .๙  ร าย ง านกา ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(หน้า ๒๒๖) 

๕.๑๐ รายงานโครงการถอด
บทเรียนและประสบการณ์ของส านัก
กร รมาธิ ก า ร  ๒  เ พื่ อ เ ป็ น  BEST 
PRACTICE (หน้า ๒๕๑) 
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ในระดับมาก ร้อยละ ๔๒.๗ ระดับมากที่สุด ร้อยละ 
๔๐.๙ ระดับปานกลาง ร้อยละ ๑๖.๔ โดยไม่มีผู้ประเมิน
ว่าตนใช้ความคิดสร้างสรรค์ในระดับน้อยและน้อยที่สุด
เลย  
๒. จัดท ารายงานกระบวนการติดตามผลการด าเนินการ
ตามประกาศ เจตนารมณ์ส านักสุ จริตของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
๓ . จัดให้มีการทบทวนปรับปรุงปฏิญญาคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปัญหาที่อยากแก้ความดี            
ที่อยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการ
ระดมความคิดเห็นของกลุ่มงานแต่ละกลุ่มภายในส านัก
กรรมาธิ การ  ๒  แล้ วส่ งมาประมวลผลและผ่ าน                     
การสังเคราะห์จากผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
แล้วประมวลเป็นเจตนารมณ์ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ดังนี้  
พอเพียง : น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต ใช้ทรัพยากรส านักงาน            
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

อย่างประหยัด คุ้มค่า ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย และไม่ใช้
ทรัพยากรส านักงานอย่างสิ้นเปลือง จ านวน ๑๑๐ คน 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
วินัย : รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน  ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบวินัย และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด  ไม่ละเลยต่อ           
การปฏิบัติกฎระเบียบวินัย และประมวลจริยธรรมของ
ส านักงาน จ านวน ๑๑๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
สุจริต : มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยในความถูกต้องและเป็นธรรม 
และใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว จ านวน ๑๑๐ คน 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
จิตอำสำ : เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม            
เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของส านักงาน 
จ านวน ๑๑๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
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กตัญญู  : มีจิตส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน  องค์กรและ               
ผู้มีพระคุณโดยแสดงออกตามหลักพื้นฐาน ความถูกต้อง
และดีงาม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว จ านวน ๑๑๐ คน 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
๔. จัดท ารายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและการปรับปรุงหรือพัฒนาของส านัก
กรรมาธิการ ๒  
๕ . ส านักกรรมาธิ การ  ๒  ได้ ด า เนินการส่ ง เสริ ม               
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา             
โดยใช้วิธีการจัดท ำบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการเป็น
ข้ า ร าชการที่ ดี เพื่ อ สั งคมอุ ดมคุณธรรม  รวมทั้ ง                
จัดมุมจริยธรรม เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รับทราบทั่วกัน และได้เข้ำร่วม
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริม             
จิตสาธารณะเพื่อสังคม  กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
กิจกรรมท านุบ ารุ งศาสนาและอนุรักษ์ประเพณี  
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ตลอดจนมีการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมถึงการปฏิบัติตามจริยธรรมของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ต่อจำกนั้นได้มีกำรจัดท ำแบบประเมิน
กำรรับรู้กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมโดยให้
บุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประเมินกำรรับรู้
และควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
ผ่ำนแบบประเมินออนไลน์ สรุปผลดังนี้  

มีผู้ ร่วมตอบแบบประเมิน  จ านวน  ๑๐๘  คน              
คิดเป็นร้อยละ ๙๘ บุคลากรมีการรับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาทั้ง ๑๓ ข้อ และ             
มีความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
อยู่ในระดับการรับรู้มากที่สุด โดยมีคะแนนการรับรู้
เฉลี่ยร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
๖. ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการติดตามและทบทวน
สมาชิกชมรม STRONG และจัดกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

STRONG โดยมีการจัดท ารายงานผลกิจกรรมชวนเพื่อน
ร่วม STRONG  
๗. ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดท ารายงานบันทึก
สะสมความดีของส านักกรรมาธิการ ๒  
๘. ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กร STRONG โดยการจัดกิจกรรมประกวดตรา
สัญลักษณ์ (โลโก)้ ชมรม STRONG และได้จัดท ารายงาน
ผลให้บุคลากรได้รับทราบ  
๙. ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการขับเคลื่อนและติดตามผล
การรับเรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสรุปผลว่าตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงกรกฎาคม ๒๕๖๖ ไม่มีผู้ร้องเรียน
ทั้งในระบบออนไลน์และผ่านทางเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 
ทั้งนี้ส านักกรรมาธิการ ๒ ก็ได้จัดท ารายงานผลการรับ
เรื่องร้องเรียนให้บุคลากรได้รับทราบด้วย  
๑๐. ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการถอดบทเรียนและ
ประสบการณ์ของส านักกรรมาธิการ ๒ เพื่อเป็น Best 



๓๙ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

Practice ซึ่งเป็นการถอดบทเรียนการด าเนินการของ
ส านักกรรมาธิการ  ๒ ในการด าเนินการตามแผน              
บู รณากา รส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น  การด า เ นิ น ก า ร                         
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการรักษามาตรฐาน                 การ
เป็ นอ งค์ กรคุณธรรมต้ นแบบ  และขั บ เคลื่ อนสู่               
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่น             
ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๑๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุ คล ากรและหน่ ว ย ง าน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่ าง ได้ เพื่ อ
ส่งเสริมการด าเนินงานตาม
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง แ ผ น                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้              
ในข้อที่ ๓ 
 
 
 

- มีการประกาศ                 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร                 
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภา  พนักงานราชการและลูกจ้างผู้มีคุณธรรม               
และจริยธรรมดีเด่นประจ าส านัก ดังนี้  
๑. ให้กลุ่มงานภายในส านักกรรมาธิการ ๒ แต่ละกลุ่ม 
ส่งรายชื่อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นสังกัดส านัก
กรรมาธิการ ๒ สรุปได้ดังนี้  

๑) ข้าราชการประเภทวิชาการ มีการส่งรายชื่อ 
จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย  

๑.๑) นางปิยมาภรณ์ ทองปุย ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง  

๑.๒) นายวิษณุ ช้างทอง นิติกรช านาญการ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร  

๑ .๓) นายเทอดภูมิ งามธุระ นิติกรช านาญการ
พิเศษ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ  

๑ .๔ ) นางสาวธิ ด า รั ตน์  มู ลล า  กลุ่ ม ง าน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓  

เอกสำรแนบข้อ ๖  
มีจ านวน ๔ รายการ ประกอบด้วย  
๖.๑ ประกาศผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาและพนักงาน
ราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นสังกัดส านักกรรมาธิการ ๒ 
(หน้า ๑)  
๖ .๒  กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู                    
มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากร               
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่น  
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ทั้ง ๓ คน 
๖.๓ กิจกรรมการยกย่องเชิดชูมอบ
เกียรติบัตรให้หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
(หน้า ๕) 
๖.๔ เอกสารหลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง

 



๔๑ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

๑.๕) นางสาวฉัตราพร ยุกตะเสวี วิทยากร
ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔  

๒ ) ข้าราชการประเภททั่วไป  มีการส่งรายชื่อ 
จ านวน ๔ คน ประกอบด้วย  

๒.๑) นางสาวปนัดดา โพธิเจริญ เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๒.๒) นางสาวสรัญญา สาระภา เจ้าพนักงาน
ธุ ร ก า รปฏิ บั ติ ง า น  กลุ่ ม ง าน คณ ะก ร รม า ธิ ก า ร                       
การต่างประเทศ  

๒.๓) นายจงชนะ นาคอ้น เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร  

๒.๔) นางสุธาทิพย์ กล้าณรงค์ เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔  

๓) พนักงานราชการ มีการส่งรายชื่อ จ านวน ๒ คน 
ประกอบด้วย  

เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม หรือที่ทา
คว ามดี จ น เป็ น แบบอย่ า ง ผ่ า น
ช่องทางต่าง ๆ (หน้า ๖) 
 



๔๒ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๓ .๑ ) นายอดิศร  ตันสุริยวงษ์  นักวิชาการ
สนับสนุนงานวิชาการ  กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ
การทหาร  

๓.๒) นางพรศิริ บุญยืน พนักงานสนับสนุน 
การประชุม กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ
เรื่องการทุจริตและเสริมสร้าง ธรรมาภิบาล  
๒. คณะท างานได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ
จัดท าแบบลงคะแนน  โดยให้บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ลงคะแนนคัดเลือกบุคคลที่มีคุณธรรม
และจริ ยธรรมดี เด่ นสั งกั ด ส านั กกรรมาธิ การ  ๒                  
ได้ผลดังนี้  

๑) ข้าราชการประเภทวิชาการ คือ นางปิยมาภรณ์ 
ทองปุย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง  

๒ ) ข้าราชการประเภททั่วไป  คือ นายจงชนะ                  
นาคอ้น  เจ้ าพนักงานธุรการปฏิบัติ งาน  กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการทหาร  

 



๔๓ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๓ ) พนักงานราชการ  คือ  นางพรศิ ริ  บุญยืน 
พ นั ก ง า น ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ก ลุ่ ม ง า น
คณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื่องการทุจริตและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล  
๓. ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู
บุคลากรที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่างจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการมอบเกียรติบัตรให้กับ
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ทั้ง ๓ คน  
๔. ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ยกย่องเชิดชูและมอบเกียรติ
บัตรให้หน่วยงานภายนอกที่มีคุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
๕ . ส านั ก กรรมาธิ ก า ร  ๒  มี ก ารประชาสั มพั นธ์                 
การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม หรือ               
ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๑) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
๒) อินทราเน็ตส านักกรรมาธิการ ๒  



๔๔ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๓) Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๔) Line ส านักกรรมาธิการ ๒  
๕) Line จริยธรรม กมธ.๒  
๖) Line ชมรม Strong  
๗ ) เ ว็ บ ไ ซต์ ศู น ย์ ก า ร เ รี ยน รู้ คุ ณ ธ ร รมและ                  

ความโปร่งใส  
๘) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา  
๙) เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว.  
๑๐) เพจเฟซบุ๊กของส านักกรรมาธิการ ๒  
๑๑) เพจเฟซบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๗ องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด า เนิ นงาน                
ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ข้ อ ที่  ๓                    
เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น  อ ง ค์ ก ร มี
บ ร ร ย า ก า ศ ห รื อ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
บุ คล ากร  มี พฤติ ก ร รมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ง า น  ต า ม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไ ว้ ใ น ข้ อ ที่  ๓                        
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้ าหมายของ

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ และมีผลส าเร็จ             
ร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ ตามที่ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ก าหนดกิจกรรมไว้ในแผนบูรณาการ 
(ตามข้อ ๓) ครบทุกกิจกรรม โดยมีกิจกรรมทั้งหมด            
๖๓ โครงการ/กิจกรรม (รายละเอียดตามข้อ ๔)  
 

นอกจากนี้ ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ให้แก่บุคคลภายในส านัก ดังนี้ 
     (๑)  เปลี่ยนแปลงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ของส านักกรรมาธิการ  ๒ ให้ เป็นไปในทางที่ดีขึ้น            
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยการจัดท าบอร์ด             
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสังคม
อุดมคุณธรรม  

เอกสำรแนบข้อ ๗  
มีจ านวน ๒ รายการ ประกอบด้วย  

๗.๑ รายงานรายไตรมาสฯ  
๑) รายงานรอบ ๖ เดือน 

(ไ ต รมาส  ๒ ) วั นที่  ๒๐  มี น าคม 
๒๕๖๖ (หน้า ๒) 

๒) รายงานรอบ ๙ เดือน 
(ไตรมาส  ๓ ) วันที่  ๒๐  มิถุนายน 
๒๕๖๖ (หน้า ๘) 

๓ ) ร าย ง านรอบ  ๑๒ 
เ ดื อ น  (ไ ต ร ม า ส  ๔ ) วั น ที่  ๒ ๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ (หน้า ๒๑) 

๗.๒ รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติ ก ร รมขอ งบุ ค ล ากร ส านั ก
กรรมาธิการ ๒ จากการรับรู้และ 
การ เข้ าร่ วมโครงการ /กิจกรรม  
(หน้า ๒๖) 

 



๔๖ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ 

      (๒ )   จั ดมุมจริ ยธรรม เพื่ อประชาสัมพันธ์ ให้
บุคคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รับทราบโดยทั่วกัน  
 
 

ส าหรับการเปลี่ยนแปลงไปในพฤติกรรมของบุคลากรนั้น 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการส่งเสริมให้มีการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  โดยขับเคลื่อน
โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม  กิจกรรม             
ปันน้ าใจให้สังคม กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์
ประเพณีและมีการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมถึงการปฏิบัติตามจริยธรรมของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งบุคลากรของส านักกรรมาธิการ
ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี และจากการ
ประเมินการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความพึงพอใจต่อโครงการ /
กิ จ กร รมด้ านกา รส่ ง เ ส ริ ม คุณธร รม  จริ ย ธ ร รม                    
ความโปร่ ง ใสและป้องกันการทุ จริ ต  ของส านั ก
กรรมาธิการ ๒ แล้วได้มีการประเมินคิดเป็นร้อยละ ๙๘ 



๔๗ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ซึ่งส่วนใหญ่รับรู้และมีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงไป             
เฉลี่ ยร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไป  เช่น  บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ เข้าร่วมกิจกรรมทาบุญและอนุรักษ์
ประเพณีวิถีกตัญญู ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา             
ทุกเดือน  มีการส่งต่อปฏิทินเก่าให้กับหน่วยงานที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป เช่น มูลนิธิช่วยคนตาบอด              
แห่งประเทศไทย  มีการรณรงค์ เรื่องการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า และลดการใช้กระดาษ มีการน าแก้ว
ส่วนตัวมาใช้เพื่อเป็นการงดใช้แก้วพลาสติก  
 

ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รวบรวมข้อมูลและจัดท า
รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ จากการรับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม  
 
 
 
 



๔๘ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๘ องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็น
เอกสาร และจัดท าสื่อใน
รูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรอื
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ ไม่น้อย
กว่า ๒ รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการรวบรวมองค์ความรู้ รายงาน 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 
๒ โดยมีการจัดท าองค์ความรู้จากการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓ โดยจัดท า
เป็นองค์ความรู้/เอกสารครบทุกกิจกรรม ดังนี้  
๑. องค์ควำมรู้  

(๑) องค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๒) องค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต/การป้องกัน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๓ ) องค์ความรู้  เรื่ อง  การขับ เคลื่ อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติทางศาสนาตามโครงการหลักธรรม
นาชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา  

(๔) องค์ความรู้ด้านความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านัก
กรรมาธิการ ๒  

เอกสำรแนบข้อ ๘  
มีจ านวน ๗ รายการ ประกอบด้วย  

๘.๑ องค์ความรู ้ 
(๑ ) อ ง ค์ ค ว า ม รู้

กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๒ 
(หน้า ๒) 

(๒) องค์ความรู้การเฝ้า
ร ะ วั ง ก า ร ทุ จ ริ ต /ก า ร ป้ อ ง กั น                
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
(หน้า ๔๙) 

(๓ ) องค์ความรู้  เ รื่ อ ง 
การขับ เคลื่ อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติทางศาสนาตามโครงการ
หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(หน้า ๗๘) 

 
  

 



๔๙ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

(๕) องค์ความรู้การจัดท าโครงการบันทึกสะสม
ความดีของส านักกรรมาธิการ ๒  

(๖) องค์ความรู้คู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ
คณะเดินทางในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ
และต่ า งประ เทศของคณะกรรมาธิ ก า ร  ส านั ก
กรรมาธิการ ๒ 

 
๒. รำยงำน  

(๑) รายงานกระบวนการติดตามผลการด าเนินการ
ตามประกาศเจตนารมณ์ ส านั กสุ จริ ตของส านั ก
กรรมาธิการ ๒  

(๒) รายงานกิจกรรมการติดตามผลการด าเนินการ
ตามปัญหาที่ อยากแก้ ความดี ที่ อยากท า  ส านั ก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๓) รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและการปรับปรุงหรือพัฒนาของส านัก
กรรมาธิการ ๒  

(๔) รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่ง เสริม  สนับสนุน  การด า เนินการด้านคุณธรรม 

(๔ ) อ งค์ ค ว าม รู้ ด้ า น
ความ โปร่ ง ใ สและการต่ อต้ า น              
การทุจริตประจ าปี งบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
(หน้า ๙๘)  

(๕ ) อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ก า ร
จัดท าโครงการบันทึกสะสมความดี
ข อ ง ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒                   
(หน้า ๑๓๒) 

(๖ )  อ งค์ คว ามรู้ คู่ มื อ          
การปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการคณะ
เดินทางในการเดินทางไปราชการ
ภายในประเทศและต่างประเทศของ
คณะกรรมาธิการ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(หน้า ๑๓๓) 

 
 
 
 



๕๐ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

(๕) รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒  

(๖) รายงานผลกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  
(๗) รายงานผลการจัดท าโครงการบันทึกสะสม

ความดีของส านักกรรมาธิการ ๒  
(๘) รายงานผลกิจกรรมจัดประกวดสัญลักษณ์การ

ต่อต้านการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒  
(๙ ) รายงานการรับเรื่ องร้องเรียนของส านัก

กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๑๐ ) ร าย ง าน โ ค ร ง ก า ร ถอ ดบท เ รี ย น แล ะ

ประสบการณ์ของส านักกรรมาธิการ ๒ เพื่อเป็น BEST 
PRACTICE  
 
นอกจากนี้  ส านักกรรมาธิการ  ๒  จังได้นาความรู้                  
และรายงานดั งกล่าวข้างต้น  จัดท า เป็นสื่อ ในรูป               
อินโฟกรำฟิก  ทั้งหมด  และได้จัดท าคลิปรณรงค์  

๘.๒ รายงาน  
(๑) รายงานกระบวนการ

ติ ดตามผลการด า เนิ นการตาม
ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ (หน้า ๑๓๔) 

(๒ ) รายงานกิ จกรรม 
การติดตามผลการด าเนินการตาม
ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ส านั กกรรมาธิ การ  ๒  ประจ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖                    
(หน้า ๑๓๕) 

(๓ ) ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและการปรับปรุ งหรือ
พัฒนาของส านักกรรมาธิการ  ๒ 
(หน้า ๑๓๖) 

 
 



๕๑ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้  เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ของภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
นอกจากนี้ ได้จัดท ำมุมจริยธรรม เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านัก
กรรมาธิการ ๒ และจัดบอร์ดประชำสัมพันธ์องค์ความรู้
หรือผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การมี
ส่วนร่วมด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
บอร์ดรณรงค์ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูก 
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดีให้แก่บุคลากรในส านัก
ตระหนักและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม หรือที่ทา
ความดีจนเป็นแบบอย่างผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๑) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
๒) อินทราเน็ตส านักกรรมาธิการ ๒  
๓) Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๔) Line ส านักกรรมาธิการ ๒  

(๔ ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการตามแผนบู รณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้ านคุณธรรม  จริ ยธรรม  ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ  ๒  ส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ (หน้า ๑๓๗) 

(๕ ) ร า ย ง า น ก า ร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ (หน้า ๑๓๘) 

(๖) รายงานผลกิจกรรม
ช ว น เ พื่ อ น ร่ ว ม  STRONG                    
(หน้า ๑๓๙) 

(๗ ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
จัดท าโครงการบันทึกสะสมความดี
ข อ ง ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒                   
(หน้า ๑๔๐) 



๕๒ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๕) Line จริยธรรม กมธ.๒  
๖) Line ชมรม Strong  
๗) เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส  
๘) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา  
๙) เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว.  
๑๐) เพจเฟซบุ๊กของส านักกรรมาธิการ ๒  
๑๑) เพจเฟซบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียง               
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  
๑๒) YOUTUBE 
 

(๘) รายงานผลกิจกรรม
จัดประกวดสัญลักษณ์การต่อต้าน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
(หน้า ๑๔๑) 

(๙) รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(หน้า ๑๔๒) 

(๑๐) รายงานโครงการ
ถอดบทเรียนและประสบการณ์ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ เพื่อเป็น BEST 
PRACTICE (หน้า ๑๔๓) 

๘ .๓  อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก                     
(หน้า ๑๔๔) 

๘ .๔  คลิปรณรงค์  ส่ ง เสริม 
สร้างความตระหนักรู้  เฝ้ าระวั ง            
การทุจริต Watch and Voice ของ
ภ า ย ใ น ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒                 
(หน้า ๑๔๖) 



๕๓ 
 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๘.๕ รูปภาพมุมจริยธรรมเพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสภายในส านัก
กรรมาธิการ ๒ (หน้า ๑๔๗) 

๘.๖ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้หรือผลส าเร็จจากการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การมี ส่ วนร่ วมด า เนิ น งานตาม
คุณ ธ ร รม เป้ า ห ม ายขอ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (หน้า ๑๔๘) 

๘.๗ บอร์ดรณรงค์ให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูก
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดีให้แก่
บุคลากรในส านักตระหนักและ
ปฏิ บั ติ ต ามประมวลจริ ย ธ ร รม             
(หน้า ๑๔๙) 

 



๕๔ 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

๙ องค์กรมีขีดความสามารถ       
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นๆ ได้ 

-  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
เอกสารองค์ความรู้
ห รื อผลส า เ ร็ จการ
ด าเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้
ในข้ อที่  ๘  ภายใน
องค์กร และ 
- มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่        
ผ่านช่องทางสื่อสาร      
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๓ 
ช่องทาง 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ในข้อ ๘ ได้แก่  

๑. องค์ความรู้ในรูปแบบ เล่ม  
๒. คลิปวิดีโอ เรื่อง  
๓. อินโฟกราฟิก  
๔ . ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์องค์ความรู้หรือ

ผ ล ส า เ ร็ จ จ า ก ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น                 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่องค์กร
อื่น ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  

๑) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
๒) อินทราเน็ตส านักกรรมาธิการ ๒  
๓) Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔) Line ส านักกรรมาธิการ ๒  
๕) Line จริยธรรม กมธ.๒  
๖) Line ชมรม Strong  

เอกสำรแนบข้อ ๙ 
มีจ านวน ๑ รายการ ประกอบด้วย 

- เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ก า ร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  



ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๗) เว็บไซต์ศูนยก์ารเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส
๘) เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา
๙) เพจเฟซบุก๊คุณธรรม ข้าราชการ สว.
๑๐) เพจเฟซบุก๊ของส านักกรรมาธิการ ๒
๑๑) เ พ จ เ ฟ ซ บุ๊ ก ช ม ร ม  STRONG จิ ต พ อ เ พี ย ง 

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว.

ผู้รายงาน 

       (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 

 วันที่ ๒๖  กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๕๕ 




