
แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
๒. ชื่อผู้บริหำร นายวฒุิชัย  วงศ์เมธีสเุมธ   ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

1. ส านักงานประธานวุฒิสภาจัดท าและ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู ลงวันท่ี 
29 ธันวาคม 2565 โดยมีบุคลากรเข้าร่วม 
ก าหนด 46 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
๒. ส านักงานประธานวุฒิสภาประกาศนโยบาย
ในการขับเคลื่อนคณุธรรมจริยธรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ลงวันท่ี 29 
ธันวาคม 2565 
๓. ส านักงานประธานวุฒิสภาประกาศ
มาตรการให้คณุให้โทษในการด าเนินการตาม

๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
ประธานวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
2. ประกาศนโยบายในการขับเคลือ่น
คุณธรรมจริยธรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านคณุธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
3. ประกาศมาตรการให้คณุให้โทษใน
การด าเนินการตามนโยบายด้านความ

3 



ข้อที่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

นโยบายดา้นความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
4. ส านักงานประธานวุฒิสภาประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาลของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
4. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล
ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- มอบหมายให้แตล่ะกลุม่งาน ด าเนินการ
ประชุม พูดคุยกันในกลุม่งานเพ่ือ และ 
พิจารณาปญัหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า 
เพื่อก าหนด คุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มงาน 
และก าหนด พฤติกรรมพึงและสงค์ และ
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Do & Don’t) 
ภายใต้หลักความสอดคล้องกับหลกัธรรม
ศาสนา- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง- วิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู ปรากฏ
ว่า ทุกกลุ่มงานได้ก าหนดออกมา และสามารถ
น าไปด าเนินการในระดับส านักไดต้่อไป 

การด าเนินการระดับส านัก ได้น าคุณธรรม
เป้าหมายของทุกกลุ่มงานมาจ าแนก ได้ ๑๒ 
ประการ จากนั้นไดจ้ัดท าแบบสอบถามผ่าน 
google form เพื่อให้ข้าราชการส านักงาน

- แบบรายงานกิจกรรมการติดตาม
และทบทวนผลการด าเนินการตาม
ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ส านักงานประธานวุฒสิภา 
- ภาพ info เผยแพร่ ปฏญิญาณ
คุณธรรม ส านักงานประธานวุฒิสภา 

3 



ข้อที่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ประธานวุฒิสภาด าเนินการเลือก เพื่อก าหนด
เป็นคุณธรรมเป้าหมายของส านัก โดย
พิจารณาจากคุณธรรมท่ีมีจ านวนผูเ้ลือกสูงสดุ 
๕ อันดับ ส่วนพฤติกรรมพึงและสงค์ และ
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ได้
จ าแนกพฤติกรรมพึงและสงค์ และพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ ของแต่ละกลุ่มงาน ภายใต้หลัก
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู โดยได้จดัท าแบบสอบถามผ่าน 
google form เพื่อให้ข้าราชการส านักงาน
ประธานวุฒิสภาด าเนินการเลือก โดยได้
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ สุจรติโปร่งใส มีวินัย 
ใส่ใจบริการ เชิดชูคณุธรรม ส านึกกตัญญู และ
ก าหนด Do’s & Don’ts ดังนี ้
Do’s  
๑. ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของราชการ/ส านักงาน
อย่างประหยดัและคุ้มค่า (พอเพียง) 
๒. ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบข้อบังคบัและค าสั่ง
ต่างๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา (วินัย) 
๓. ไมร่ับสินบนหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (สุจริต) 
๔. เสยีสละ เต็มใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน
สมาชิกรัฐสภา และประชาชนอย่างเต็มที่ (จิต
อาสา) 



ข้อที่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

๕. จงรักภักดีต่อองค์กรและรักษาช่ือเสียงของ
องค์กร (กตัญญู) 
Don’ts 
๑. ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของราชการอย่าง
สิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น (พอเพียง) 
๒. ไม่ปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับและ
ค าสั่งต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(วินัย) 
๓. เรยีกรับสินบน หรือผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากการปฏิบตัิหน้าท่ี (สุจริต) 
๔. ไมเ่ต็มใจให้บริการแกส่มาชิกรฐัสภา และ
ประชาชน ไม่ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน (จิต
อาสา) 
๕. ท าลายชื่อเสียงองค์กร/กล่าวรา้ยท าลาย
ภาพลักษณ์ให้องค์กรเสยีหาย (กตญัญู) 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
และ 

- มีการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนนุการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยแบ่งมอบผู้รับผิดชอบ และ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

1. บันทึกเห็นชอบแผน ลงวันที่ 9 
มีนาคม 2566 
2. แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
3. ค าสั่งส านักงานประธานวุฒิสภาที่ 
8/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง

3 



ข้อที่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลง
วันที่ 20 ตุลาคม 2565 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีผลการด าเนินการครบถ้วนทุกแนวทางคิด
เป็นร้อยละ 100 

- แบบรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่

- มีการประเมินการปฏิบัติของบุคลากร 
ในสังกัดตามปฏิญญาคุณธรรม ผ่านระบบ 
Google form เมื่อวันท่ี 30 พ.ค. 2566 มี
ผู้เข้าร่วมตอบแบบสอบถาม 48 คน  
- มีการประชุมบคุลากรส านักงานประธาน
วุฒิสภา เมื่อวันท่ี 12 มิ.ย. 2566 เพื่อ
ทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ภายในส านัก เกีย่วกับกระบวนการด าเนินการ
ให้บรรลผุลส าเร็จตามแผน 

- เอกสารข่าวการประชุมส านักงาน
ประธานวุฒิสภา วันที่ 12 มิ.ย. 2566 

- บันทึกข้อความเห็นชอบรายงาน 

- รายงานการประเมิน ผลพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม และ
รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนจาก
กิจกรรมถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเป้าหมาย 

3 
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ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มกีารประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          

- มีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ได้แก่ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ นายกติติกร  
กอบเงิน วิทยากรปฏิบัติการ กลุ่มงานรอง
ประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง และ ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป นางสาวโสรวรี์  ชวาลปัญญา
วงศ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่งาน
ประธานวุฒิสภา 

- มีการมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่องคนดี
ของส านักงานประธานวุฒิสภาเมื่อวันท่ี ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยผู้อ านวยการส านักงาน
ประธานวุฒิสภา โดยมีผูร้ับมอบเกียรติบตัร
จ านวน ๔ คน ได้แก่ นายกติติกร  กอบเงิน 
วิทยากรปฏิบัติการ กลุม่งานรองประธาน
วุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง และ ต าแหน่งประเภท

- บันทึกข้อความที่ สว 
0001.01/328 ลงวันท่ี 3 เมษายน 
2566 เรื่อง น าส่งรายชื่อข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นฯ ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา และแบบประเมนิ
การสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- เอกสารเผยแพร่ผลการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นฯ ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
- เอกสารเผยแพร่การมอบเกยีรตบิัตร
ยกย่องของส านักงานประธานวุฒสิภา 
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ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายในองค์กร
และ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่
หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

ทั่วไป นางสาวโสรวีร์  ชวาลปญัญาวงศ์ เจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานประธาน
วุฒิสภา นางปรียานุช  บุญศรีตริัตน์ เจ้า
พนักงานบริการ ระดับ ๒ ช่วยราชการกลุ่ม
งานประธานวุฒิสภา และนายธนกฤต  
ชัยภัทร์ศรี พนักงานราชการ ช่วยราชการกลุม่
งานรองประธานวุฒิสภา คนที่หน่ึง 
- มีการมอบเกียรติบัตรยกย่องของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 
2566 เวลา 11.00 น.  
-มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ผ่าน
เฟซบุ๊ค คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

- เอกสารช่องทางการประชาสมัพนัธ์
การประกาศยกย่องข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ฯ ของส านักงานประธานวุฒิสภา 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 90% ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ

- มีผลการด าเนินการครบถ้วนทุกแนวทางคิด
เป็นร้อยละ 100 โดยส านักงานประธาน
วุฒิสภามสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมในการ
ประพฤติตนตามหลักคณุธรรม ท้ังต่อตนเอง 
ตอ่คนอื่น และต่อประเทศชาต ิ

- แบบรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-บันทึกสะสมความดี ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
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การส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องค์กรมี           
พฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทาง
ที่ดขีึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ ไม่
น้อยกว่า 2 

- มีการจัดท าองค์ความรู้คู่มือกระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นรูปแบบ  
- มีการจัดท าวิดีทัศน์ องค์ความรู้กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และ  infographic องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่  
ทางสื่อออนไลน์ ได้แก่  
 1. ช่องทาง Line ส านักงานประธานวุฒิสภา 

- เล่มองค์ความรูคู้่มือกระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- วิดีทัศน์ องค์ความรู้กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- infographic องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักงานประธานวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู ้
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รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์
นิทรรศการ เป็น
ต้น 

We are the one และ ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
 2. ช่องทาง Line ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และ ชมรม Strong สว. 
 3. การแจ้งเวียนทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
 4. ช่องทาง Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
 5. Fanpage ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

เผยแพร่องค์ความรู้ จ านวน 3 เรือ่ง คือ  
1. องค์ความรู้คูม่ือกระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. องค์ความรู้ เรื่อง "การสร้างเครอืข่าย
ภายในองค์กร 
3. องค์ความรู้เกีย่วกับการป้องกันต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ ได้แก ่ 
 1. ช่องทาง Line ส านักงานประธานวุฒิสภา 
We are the one และ ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา 
 2. ช่องทาง Line ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และ ชมรม Strong สว. 

- เล่มองค์ความรูคู้่มือกระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- วิดีทัศน์ องค์ความรู้กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- infographic องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักงานประธานวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักงานประธานวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 3. การแจ้งเวียนทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
 4. ช่องทาง Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว. 
 5. Fanpage ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 

- องค์ความรู้ เรื่อง "การสรา้งเครือข่าย
ภายในองค์กร 
- ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 
เรื่อง "การสร้างเครือข่ายภายใน
องค์กร 
- องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- คลิปรณรงค์ต้อต้านการทุจรติของ
ส านักประธานวุฒิสภา 
- info graphic เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันต่อต้านการทจุริต
ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ช่องทางเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

ผู้รายงาน     
   (นายวฒุิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา 
       วันที ่27 กรกาคม 2566  


