
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลือ่นกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรูด้้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของสว่นราชการสังกดั
รัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือขา่ยองค์กรคุณธรรม 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑ องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
- เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้

ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่ 
๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยมีผู้บริหาร
และข้าราชการร่วมลงรายชื่อ
ประกาศ จ านวน ๔๙ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกัน ตามนโยบาย/มาตรการ 
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นใน 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

มีการประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบาย
ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก เช่น 
Intranet ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา
Facebook: คณะท างาน 
STRONG ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา และ 
Facebook: ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
Facebook: คุณธรรม
ข้าราชการ สว.  
Facebook Fanpage: 
ชมรม Strong จิต

1. ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๒. นโยบายดา้น
คุณธรรม และ
จริยธรรม๓ 
๓. นโยบายให้คณุให้
โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝา่ฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒.จัดท านโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

๓. จัดท านโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

๔. จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาล  
๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ ตามที่แผนก าหนด 

พอเพียง ด้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
Website: ศูนย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและความ
โปร่งใส Senate 
Learning Center  

๔. นโยบายดา้นการ
บริหารงานบคุคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๕. การเผยแพร่ข้อมุล
ในช่องทาง Fanpage 
ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทจุรติ 
ข้าราชการ สว.  
๖. การเผยแพร่ใน 
facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
๗. ช่องทาง 
Facebook 
คณะท างานStrong 
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
๘. เผยแพรผ่่าน
ช่องทางline ชมรม
Strong 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
การด าเนินการระดับกลุ่ม โดยมอบหมาย
ให้แต่ละกลุ่มงาน ด าเนินการประชุม 

บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมด าเนินการ
ระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ คือ 
สุจริตโปร่งใส มีวินัย ใส่ใจ
บริ การ เชิดชูคุณธรรม 
ส านึกกตัญญู และก าหนด 
Do’s & Don’ts ดังนี ้

1. การจดัท าปญัหาที่
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระดับกลุ่ม
งาน 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

   - องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา             
ที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
     - พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มภีูมิ
คุมกันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน 
     - วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
     - สุจริต หมายถึง ซื้อ
สัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด
ในความถูกต้อง และเป็น
ธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

พูดคุยกันในกลุ่มงานเพื่อ และ พิจารณา
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพื่อ
ก าหนด คุณธรรมเป้าหมายของกลุม่งาน 
และก าหนด พฤติกรรมพึงและสงค์ และ
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Do & Don’t) 
ภายใต้หลักความสอดคล้องกับหลกัธรรม
ศาสนา- หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง- 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู ปรากฏว่า ทุกกลุ่มงานไดก้ าหนด
ออกมา และสามารถน าไปด าเนินการใน
ระดับส านักได้ต่อไป 
การด าเนินการระดับส านัก ได้น าคุณธรรม
เป้าหมายของทุกกลุ่มงานมาจ าแนก ได้ 
๑๒ ประการ จากนั้นไดจ้ัดท า
แบบสอบถามผ่าน google form เพื่อให้
ข้าราชการส านักงานประธานวุฒสิภา
ด าเนินการเลือก เพื่อก าหนดเป็นคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก โดยพิจารณาจาก
คุณธรรมที่มีจ านวนผู้เลือกสูงสดุ ๕ อันดับ 
ส่วนพฤติกรรมพึงและสงค์ และพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ได้จ าแนก
พฤติกรรมพึงและสงค์ และพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ ของแต่ละกลุ่มงาน ภายใต้
หลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 

Do’s  
๑. ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของ
ราชการ/ส านักงานอย่าง
ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
(พอเพียง) 
๒. ปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบข้อบังคับและ
ค าสั่งต่างๆ ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (วินัย) 
๓ .  ไ ม่ รั บ สิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากการปฏิบั ติ หน้ าที่  
(สุจริต) 
๔ .  เ สี ย ส ล ะ  เ ต็ ม ใ จ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน
ส ม า ชิ ก รั ฐ ส ภ า  แ ล ะ
ประชาชนอย่ าง เต็มที่  
(จิตอาสา) 
๕. จงรักภักดีต่อองค์กร
และรักษาช่ือเสียงของ
องค์กร (กตัญญู) 
 
 
Don’ts 

2. กิจกรรมระดม
ความคดิทบทวบ"
ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า" 
ระดบัส านัก 
3. ปฏิญญาคณุธรรม
และ Do's & Don'ts 
ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
4. แบบรายงาน
กิจกรรมการติดตาม
และทบทวนผลการ
ด าเนินการตามปัญหา
ที่อยากแก้ความดีที่
อยากท า ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     - จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชนส์ุขของสังคม 
กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุ
และแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

สุจรติ จิตอาสา กตัญญู โดยได้จดัท า
แบบสอบถามผ่าน google form เพื่อให้
ข้าราชการส านักงานประธานวุฒสิภา
ด าเนินการเลือก ข้อท่ีไดร้ับคะแนนมาก
ที่สุดจะถูกก าหนดเป็นพฤติกรรมพึงและ
สงค์ และพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา 

๑. ใช้วัสดุ/ทรัพยากรของ
ราชการอย่างสิ้นเปลือง
โดยไม่จ าเป็น (พอเพียง) 
๒ .  ไ ม่ ปฏิ บั ติ ต ามกฎ 
ระเบียบ ข้อบั งคับและ
ค าสั่งต่าง ๆ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (วินัย) 
๓. เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากการปฏิบั ติ หน้ าที่  
(สุจริต) 
๔. ไม่เต็มใจให้บริการแก่
ส ม า ชิ ก รั ฐ ส ภ า  แ ล ะ
ประชาชน ไม่ช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงาน (จิตอาสา) 
๕ .  ท า ล า ย ช่ื อ เ สี ย ง
องค์กร/กล่าวร้ายท าลาย
ภาพลักษณ์ ให้ องค์ ก ร
เสียหาย (กตัญญู) 

1.3 กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรมอย่างมสี่วน
ร่วมของบุคลากรทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
(คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง 
ปฏิญญาคุณธรรมทีไ่ด้จาก
ข้อ ๑.๒) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. มีค าสั่งส านักงานประธานวุฒิสภาที่ 
8 /2565 เ รื่ อ งแต่ งตั้ ง คณะท า งาน

มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
๑.2 
- แผนก าหนดคณะท างาน
รับผิดชอบในกิจกรรมตา่ง ๆ 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ

- มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ปีงบ 

- ค าสั่งตั้งคณะท างาน
Strong สนง.ประธาน
วุฒิสภา 
 
- บันทึกเห็นชอบแผน 
ลงวันที่ 9 มีนาคม 
2566 
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• องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 
ประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ 
มิติ มิติทางศาสนา มิติทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
• มีการแต่งตั้งคณะรับผิดชอบ 

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี 
20 ตุลาคม 2565 
๒. ผู้อ านวยการส านักเห็นชอบแผนฯ เมื่อ
วันท่ี 9 มีนาคม 2566 
 

คุณธรรม และความโปร่งใส ของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
 

ประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 ฉบับ 
- มีค าสั่งส านักงาน
ประธานวุฒิสภาที่ 
8/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ของ
ส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ลงวันที่ 20 
ตุลาคม 2565 

 
- แผนส่งเสรมิฯของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ปี 2566 

๑.๔ จัดท ารายงานผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.3 
   (๑) รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๑๐ 
คะแนน) 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. มีการจัดท ารายงานตามแบบประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
 
 
 
 
 

มีการด าเนินการตามแผนร้อยละ 
100 
 

 
 
 
 รายงานด าเนินงานตาม

เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน          มี
ผลส าเร็จร้อยละ           
๑๐๐  โดยส านกังาน
ประธานวุฒิสภา มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม
ของบุคลากรในส านัก 

 
 
 
- รายงานผลการ
ส่งเสรมิและพัฒนา 
“องค์กรคณุธรรม” 
ระดบั ที่ ๓ องค์กร 
องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
- แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
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   (๒) รายงานรายไตรมาส
ตามแผนบรูณาการ พร้อม
ไฟล์ตามที่ก าหนด (คะแนน
ส านักดีเด่น ๑๐ คะแนน) 
 
   (๓) รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมผีลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

2. มีการจัดท ารายงานรอบ 6 เดอืน รอบ 
9 เดือน และรอบ 10 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

   บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภามี
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึน้ จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการ 
   รายงานด าเนินงาน

ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที่ ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลส าเร็จ ๑๐๐%  

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- แบบรายงานผล
การด าเนินการตาม
แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 
เดือน รอบ 9 เดือน 
และรอบ 10 เดือน 

๑.๕ กิจกรรมการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียน
เพื่อสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร 
   - ประเมินผลการปฏิบัติ
ของบุคลากรในสังกัดตาม

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มีการประเมินการปฏิบัติของบุคลากร 
ในสังกัดตามปฏิญญาคุณธรรม ผ่านระบบ 
Google form เ มื่ อ วั น ที่  3 0  พ . ค . 

- มีการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญาคณุธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 
 
- มีการทบทวนปัญหาอุปสรรค 
และแลกเปลีย่น/ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการ
ให้บรรลผุลส าเร็จตามแผน 

- รายงานการประเมินผล
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาคุณธรรม  
- รายงานการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนจาก
กิจกรรมถอดบทเรียนจาก

- เอกสารข่าวการ
ประชุมส านักงาน
ประธานวุฒิสภา วันที่ 
12 มิ.ย. 2566 
- บันทึกข้อความ
เห็นชอบรายงาน 
- รายงานการประเมิน 
ผลพฤติกรรมการ
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ปฏิญญาคุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย)ของส านัก/กลุม่  
   - มีการทบทวนปัญหา 
อุปสรรค/แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนใน
การด าเนินการภายในส านัก 
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามแผน 

2566 มีผู้เข้าร่วมตอบแบบสอบถาม 48 
คน  
- มีการประชุมบุคลากรส านักงานประธาน
วุฒิสภา เมื่อวันที่ 12 มิ.ย. 2566 เพื่อ
ทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและถอดบทเรียนในการ
ด า เ นิ นก า รภ าย ในส า นั ก  เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามแผน  

 ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม และรายงาน
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนจากกิจกรรมถอด
บทเรียนจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 

1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานท่ีมี
คุณธรรมและเป็นแบบอยา่ง 
๑) กิจกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านักงานประธานวุฒสิภา ได้แก่ ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ นายกิตติกร  กอบเงิน 
วิทยากรปฏิบัติการ กลุม่งานรองประธาน
วุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง และ ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป นางสาวโสรวีร์  ชวาลปญัญาวงศ์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่งาน
ประธานวุฒิสภา 
- ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรซึ่งมาช่วย
ราชการส านักงานประธานวุฒิสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ

- มีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ได้แก่ ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ นายกิตติกร  
กอบเงิน วิทยากรปฏิบัติการ 
กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา 
คนท่ีหนึ่ง และ ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป นางสาวโสรวรี์  
ชวาลปัญญาวงศ์ เจา้พนักงาน
ธุรการอาวุโส กลุ่มงานประธาน
วุฒิสภา 
- มีการมอบเกียรติบัตรประกาศ
ยกย่องคนดีของส านักงาน
ประธานวุฒิสภาเมื่อวันท่ี ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดย
ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภา โดยมผีู้รับมอบเกียรติ

- ประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ 
- ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น ไลน ์
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ไลนืชมรม 
STRONG ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา เฟซบุ๊ค
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
- ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 

- บันทึกข้อความที่ 
สว 
0001.01/328 ลง
วันท่ี 3 เมษายน 
2566 เรื่อง น าส่ง
รายชื่อข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นฯ 
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
และแบบประเมิน
การสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
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ส านักงานประธานวุฒสิภา ได้แก่ ต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า นางปรียานุช  บุญศรีติรตัน์ 
เจ้าพนักงานบริการ ระดับ ๒ ช่วยราชการ
กลุ่มงานประธานวุฒิสภา และต าแหน่ง
พนักงานบริการ นายธนกฤต  ชัยภัทร์ศรี 
พนักงานราชการ ช่วยราชการกลุม่งาน
รองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง  
- มีการมอบประกาศเกียรติคณุเพือ่ยกย่อง
เชิดชูเกียรติแก่บคุลากรทั้ง 4 คน เมื่อ
วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดย
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ณ 
โถงพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระปกเกลา้เจ้าอยูห่ัว ช้ัน ๑๐ ฝั่งวุฒิสภา
อาคารรัฐสภา 

บัตรจ านวน ๔ คน ได้แก่ นาย
กิตติกร  กอบเงิน วิทยากร
ปฏิบัติการ กลุ่มงานรองประธาน
วุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง และ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป นางสาว
โสรวรี์  ชวาลปัญญาวงศ์ เจ้า
พนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงาน
ประธานวุฒิสภา นางปรียานุช  
บุญศรีตริัตน์ เจ้าพนักงาน
บริการ ระดับ ๒ ช่วยราชการ
กลุ่มงานประธานวุฒิสภา และ
นายธนกฤต  ชัยภัทร์ศรี 
พนักงานราชการ ช่วยราชการ
กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา 
คนท่ีหนึ่ง 

คุณธรรม ข้าราชการ 
สว.เพจ ชมรม 
STRONG Line ชมรม 
STRONG และ
website ศูนย์เรยีนรู้
องค์กรต้นแบบ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- เอกสารเผยแพร่ผล
การคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นฯ 
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
- เอกสารเผยแพร่
การมอบเกียรติบตัร
ยกย่องของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
- เอกสารช่องทาง
การประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นฯ 
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 

1.7 โครงการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภาพ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

- มีการรวบรวมองค์ความรูห้รือ
ผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 

- ผลิตองค์ความรู้ใน
รูปแบบ 
หนังสือ e- book 1 
เล่ม 
คลิปวิดีโอ ๑ คลิป  

- เล่มองค์ความรู้
คู่มือกระบวนการ
สร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของส านักงาน

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 

๕) มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

๖) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) 
จัดท าสื่อรูปแบบคลิปวดีิโอ 
จ านวน ๑ คลิป และสื่อ
อื่นอีก ๑ รูปแบบ เช่น 
คู่มือ หนังสือ คลิปวิดโีอ 
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
นิทรรศการ เป็นต้น 

ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กร
และสมาชิกขององค์กรในสื่อ
นั้นๆ 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- รวบรวมองค์ความรู้กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนการ
ด าเนินงานครบทุกกิจกรรม  และจดัท า
เป็นรูปเล่ม จ านวน 1 เล่ม 
 
 
 
 
- จัดท าคลิปวีดโีอ กระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 1 คลิป 
-จัดท าอินโฟรกราฟฟิค องค์กรคณุธรรม
ต้น จ านวน 1 ช้ิน 

Info graphic 1 ช้ิน             ประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- วิดีทัศน์ องค์
ความรู้กระบวนการ
สร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- infographic องค์
ความรู้กระบวนการ
สร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

1.8 โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้/โครงการ/รณรงค์
เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรม
ตน้แบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

- มีการเผยแพร่ผา่นช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ               

- เผยแพร่ ผ่านช่องทาง 
Line ส านักงานประธาน
วุฒิสภา We are the 

- ช่องทางการ
เผยแพร่องค์ความรู้
กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของ

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

   - น าสื่อข้อ ๑.๗ มา
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้ง
ภายในองค์กรและสื่อ
สาธารณะ 
   - เผยแพร่โครงการ/
กิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ านัก/
กลุ่มด าเนินการหรือรณรงค์
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการ 
   - เผยแพร่กิจกรรมการ
เยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม / 
STRONG/ITA 
ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กร
และสมาชิกขององค์กรในสื่อ
นั้นๆ 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- เผยแพร่ ผ่านช่องทาง Line ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา We are the one และ 
ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒสิภา 
 
-เผยแพร่ ผ่าน ช่องทาง Line ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และ ชมรม Strong 
สว. 
 
-เผยแพร่ ผ่าน E-office 
 
- เผยแพร่ ผ่าน ช่องทาง Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. 
 
- เผยแพร่ ผ่าน Fanpage ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 

one และ ชมรม Strong 
สนง.ประธานวุฒสิภา 
Line ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และ 
ชมรม Strong สว. 
E-office Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว.
และ Fanpage ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

2 โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 
   ๒) จัดระดมความคดิเห็น
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อ
ร่วมก าหนดนโนยาย/
แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้าง

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- จัดการประชุมเพื่อก าหนดนโนยาย/
แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่
ดีเพื่อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรม เมือ่วันท่ี 
๑๒ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
 

- บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม  
ร้อยละ ๙๖ 
 - บุคลากรที่เข้าร่วม มีความรู้
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 

- มีนโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
จ านวน 4 ข้อ คือ 
๑. บุคลากรของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ต้องประพฤติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภา 
๒. บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ต้อง

- รายงานผลการจัด
โครงการปลูก
จิตส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อ
สร้างสังคมอุดม
คุณธรรม 
- นโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ดี
ของสนง.ประธานฯ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

สังคมอุดมคณุธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
   ๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี

เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มี
ผู้น าเข้าร่วมกิจกรรม กรณี
กลุ่มตรวจสอบภายในไม่มี
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน ให้ถือ
หัวหน้าคณะท างาน 
STRONG เป็นผู้น า 

 
- จัดการบรรยายให้ความรู้แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคณุธรรม โดยผ.อ. ส านกั เมื่อ
วันท่ี ๑๒ มิ.ย. ๖๖ 
 
 

ร่วมขับเคลื่อนส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
ในการรักษาความเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และยกระดับการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ในระดับที่สูงขึ้น  
๓. บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ต้องงด
เว้นจากการรับ เรียกรับ 
หรือเสนอให้ ของขวัญ 
ของก านัล และ
ประโยชน์อ่ืนใดที่มิชอบ
ด้วยกฎหมาย 
๔. ผู้บังคับบัญชาต้อง
เป็นแบบอย่างในการ
ประพฤติตน ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 
รวมทั้งมีหน้าที่ในการให้
ค าแนะน า ตักเตือน 
และช่วยเหลือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
ในการรักษากฎ 
ระเบียบ วินัย และแบบ
แผนธรรมเนียมของทาง
ราชการ 

- บันทึกเผยแพร่
นโยบายฯ 
- สื่อบรรยายรณรงค์ 
ในส านัก 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- มีการรณรงค์โดยการ
บรรยาย จ านวน 1 ครั้ง 

๕. โครงการถอดบทเรยีนการ
ขับเคลื่อนสู่การเปน็องค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
 1. มีการจดัการประชุมบุคลากร
ส านักงานประธานวุฒสิภา เมื่อวันที่ ๑๒ 
มิ.ย. ๒๕๖๖ เพื่อถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเปน็องค์กรตน้แบบดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
 2 .   ด า เนินการจั ดท า  องค์ความรู้  
“รายงานโครงการถอดบทเรียนและ
ประสบการณ์ ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา เพื่ อ เป็น  Best Practice” ใน
รูปแบบ หนังสือ จ านวน 1 เล่ม  

- มีบุคลากรส านักงานประธาน
วุฒิสภา เข้าร่วม จ านวน 52 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 

- จ านวน ๑ องค์ความรู้ 
(คะแนนส านักดเีด่น 
พัฒนารายงานเป็น
รูปแบบหนังสือ ๑๐ 
คะแนน ถ้าส่งเฉพาะแบบ
รายงาน ๕ คะแนน) 

 

- รายงานโครงการ
ถอดบทเรียน และ
ประสบการณ์ของส า
นักงานประธาน
วุฒิสภา เพื่อเป็น 
Best Practice 

 

7 โครงการขยายเครือข่ายเพื่อ
สร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
   (๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ภายนอก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- ด าเนินการจัดกิจกรรม ณ วัดแคใน 

- มีเครือข่ายด้านคุณธรรมเพิ่มขึ้น
อย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

- มีองค์ความรู้ เรื่องการ
สร้างเครือข่ายภายใน 
จ านวน ๑ เรื่อง 
 

- องค์ความรู้ เรื่อง 
"การสร้างเครือข่าย
ภายในองค์กร" 
- ช่องทางการเผยแพร่ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

   - เครือข่ายด้านคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน ๑ 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณเีป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือก
องค์กรทึ่ได้รับรางวัลองค์กร
ต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบ
โดดเด่น และสกัดเป็นองค์
ความรู้ที่จะน ามาใช้ใน
หน่วยงานของตน 

๘ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานท่ีไดร้ับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจรติ 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับความโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต 
   • กรณีแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กับหน่วยงาน องค์กร ให้
เลือกองค์กรที่ผ่านเกณฑ์
คะแนน ITA  หรือ 
   • กรณีแลกเปลีย่นองค์กร 
STRONG ให้เลือกหน่วยงาน 
องค์กรที่เป็นเครือข่าย 
ป.ป.ช.  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
 

    



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

   • การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ขอให้มีผู้น าองค์กร เป็นผู้น า
คณะ (เน้นบทบาทผู้น า) 

10 กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรม
ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
   • จัดได้หลากหลาย
รูปแบบตามบริบทของ
ส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. ด าเนินการจัดท ามุมจริยธรรม  
โดยตดิตั้งสื่อเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ไว้ข้างเครื่องลงเวลา
การปฏิบัตริาชการ บริเวณโถงลิฟท์ หน้า
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระปกเกลา้เจ้าอยูห่ัว เพื่อสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมให้กับบคุลากร
ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
๒. บุคลากรของส านักงานประธาน
วุฒิสภามีพฤติกรรมในด้านคณุธรรม
จริยธรรม โดยมสีถิติการท าความดีของ
บุคลากร จ านวน 50 คน คดิเป็นร้อยละ 
100  
 

• มีการเผยแพร่การส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ภายในส านัก 
 

• บุคลากรภายในส านัก
รับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ร้อย
ละ ๙๐ 
บุคลากรภายในส านักมี
ความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของ
ส านัก ร้อยละ ๙๐ 
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ 
คะแนน ) 
• รายงานการการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการ
รับรู้และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
(คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ 
คะแนน ) 

- ภาพถ่ายมุม
จริยธรรมของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

 

 
 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  

     ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 



    แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๑.โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
๑๑.๒ กิจกรรมมิติทางศาสนาของ

ส านัก/กลุ่ม 
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. มีการเข้าร่วมกจิกรรม ณ วันแคใน 
2. เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทยใสบ่าตร 
ปล่อยปลามีสุข 
3. มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์เจรญิจิต
ภาวนาของส านักงานประธานวุฒสิภา 

1. มีการเข้าร่วมกจิกรรม ณ วันแค
ใน 
2. เข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทยใส่
บาตร ปล่อยปลามีสุข 
3. มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์เจรญิ
จิตภาวนาของส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

-บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
น าหลักธรรมทางศาสนา
มาปรับใช้กับการปฏบิัติ
ตน และการด าเนินชีวิต 
โดยปฏบิัติเป็นประจ า
สม่ าเสมอต่อเนื่อง 

- เอกสารข่าว
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 14 
กุมภาพันธ์ 2566 
- เอกสารข่าว
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 8 มีนาคม 
2566 
- เอกสารข่าว
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 2 มีนาคม 
2566 
-  เอกสารข่าว
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 17 มีนาคม 
2566 
 

 

12.3 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
ความดี/ธนาคารความดี /
บันทึกความดี (การพัฒนา

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพือ่
ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม 

มีการจัดท ารายงานบันทึก
สะสมความดี ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา จ านวน 
1 เลม่  

- รายงานบันทึกสะสม
ความดี ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
จ านวน 1 เล่ม 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และเสรมิสร้างระบบ Social 
Credit) 

1. จัดท าแบบฟอรม์บันทึกสะสมความดี 
ทั้งในรูปแบบกระดาษ และใน google 
form เพื่อให้บุคลากรได้รายงานความด ี
2. ประมวลสถิตการกระท าความดีของ
บุคลากรในส านักงานประธานวุฒสิภา 
๓. จัดท าเล่มรายงานบันทึกสะสมความดี
ของส านักงานประธานวุฒิสภา จ านวน 1 
เล่ม 

13 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒) กิจกรรมขยายผลการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือ
ในวิถีชีวิต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
รณรงค์ให้บุคลากรน า ภาชนะอาหารและ
เครื่องดื่ม มาใช้เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายใน
การซื้ออาหารและเครื่องดื่ม เป็นการลด
รายจ่าย 
และจัดกิจกรรมเย็บถุงผ้าอเนกประสงค์
จากเศษผ้าเหลือใช้ เพื่อเป็นการน าวัสดุ
เหลือใช้มาใช้ประโยชน์ ประหยัดค่าใช้จ่าย 

- มีการจัดกิจกรรมและรณรงค์เพือ่
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ไปปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 
 

- บุคลากรสนง.ประธานฯ 
สามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการด าเนิน
ชีวิต 
 

- ประกาศรณรงค์เชิญ
ชวน 
- สื่อรณรงค์การ
ด าเนินการ 
- ช่องทางเผยแพร่สื่อ 
- กิจกรรมเย็บถุงผ้า
อเนกประสงค์จากเศษ
ผ้า 

 

14 โครงการส่งเสริมจติ
สาธารณะเพื่อสังคม  
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้

- ส านักงานประธานวุฒิสภามีการ
ด าเนินโครงการ/กจิกรรมจิต
สาธารณะเพื่อสังคม 

- บุคลากรของสนง.
ประธานวุฒิสภา มีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของการมีจิตสาธารณะ
และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

 
 
 
 
 
 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

   ๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม 
     - เน้นความเอื้ออาทร 
แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์
โลก 
     - น ากิจกรรม Green 
Office มาตอบ 

- บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ร่วมกันน าสิ่งของที่ไม่ได้ใช้แล้วแต่ยังมี
สภาพดี มาออกจ าหน่าย ในงานตลาดนัด
สะสมบุญ เพื่อน าเงินที่ได้สบทบถวายวัด
แคใน ต าบลบางกร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 
-  เ ชิญชวนบุ ค ล ากรของส า นั ก ง าน
เลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกันบริจาคถุงผ้า
หรือถุงกระดาษ เพือ่ส่งมอบให้ผู้ป่วยน าไป
ใ ส่ ย า ก ลั บ บ้ า น  ซึ่ ง เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ที่
ด า เนิ นการมาอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  ตั้ งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยถือได้ว่า
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส านักงานฯ ได้สร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วม ในการท าความดีและเสริมสร้าง
ความมี จิตสาธารณะให้กับบุคลากร
โดยรวมของส านักงานฯ อันจะส่งผลให้
บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 
และต่อสังคม 
- ส านักงานประธานวุฒิสภาด าเนินการ
รณรงค์ และจัดกิ จกรรมเ ชิญชวนให้
บุคลากรน ากล่องข้าวและแก้วน้ าส่วนตัว 
เพื่อลดปริมาณขยะจากภาชนะบรรจุ
อาหารและเครื่องดื่มชนิดใช้แล้วทิ้ง 

 - สรุปกิจกรรมปัน
น้ าใจให้สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สื่อรณรงค์ 
- ช่องทางเผยแพร่ 

 

 



มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

16 โครงการสร้างความตระหนัก
รู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice 
อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในส านัก/จัดกิจกรรม
รณรงค์ภายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้าน
การทุจริต  
   - จัดท าคลิปรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
   - จัดประกวดสญัลักษณ์
การต่อต้านการทุจรติเพื่อใช้
เป็นสัญลักษณ์ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
 - มีการรณรงคต์่อต้านการทุจรติ โดย 
จัดท าองค์ความรู้เกีย่วกับการป้องกัน
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1 เล่ม  
- มีการจัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน 1 คลิป 
- จัดประกวดสัญลักษณ์การต่อตา้นการ
ทุจริต ในระดับส านัก เพื่อส่งประกวดเป็น
สัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 

- บุคลากรส านักงานประธาน
วุฒิสภา มีความรู้เกีย่วกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 

- องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
จ านวน ๑ เรื่อง 
- คลิปต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 
- info graphic 
เผยแพร่องค์ความรู ้
- สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ สัญลักษณ ์

 

 
 
 
- องค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ต่อต้านการทุจริต
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- คลิปรณรงค์ต้อ
ต้านการทุจรติของ
ส านักประธาน
วุฒิสภา 
- info graphic 
เผยแพร่องค์ความรู ้
- ช่องทางเผยแพร่
องค์ความรู ้

 



- สื่อรณรงค์เชิญชวน
ประกวด LOGO 
STRONG 
- แบบสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตที่
ส่งเข้าประกวด 
- ผลการประกวด
สัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 
- บันทึกส่งประกวด
สัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
- ใบส่งประกวด
สัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

๑๗. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคดิ STRONG Model ส านักสุจรติ 
๑๗.๑ ประกาศเจตนารมณ์ส านัก

สุจรติ และนโยบายต่อต้าน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. มีการประกาศเจตนารมณ์ส านกัสุจรติ
ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
๒. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา 
3. มีการเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆทั้ง
ภายใน และภายนอก 

มีการประกาศเจตนารมณส์ านัก
สุจรติของส านักงานประธาน
วุฒิสภา และประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒิสภาโดยเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆทั้งภายใน และ
ภายนอก 

1. มีประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา จ านวน 
1 ฉบับ 
2. มีประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา จ านวน ๑ ฉบับ 

1. ประกาศ
เจตนารมณส์ านัก
สุจรติของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
จ านวน 1 ฉบับ 
2. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 



3. ภาพการเผยแพร่
ในช่องทางต่าง ๆ 

17.3 กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
 - ด าเนินการเชิญชวนบุคลากร ซึง่มา
ด ารงต าแหน่งในส านักงานประธาน
วุฒิสภาในปี 2566 จ านวน 3 ราย  
ร่วมเป็นสมาชิกชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา   

บุคลากรของส านักงานประธาน
วุฒิสภา จ านวน 3 ราย  
ร่วมเป็นสมาชิกชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  

บุคลากรของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา เป็น
สมาชิกชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ 100  

- ใบสมัครนายนันท
พัทธ์ 
- ใบสมัครนายธนากร 
- ใบสมัครนายศิรพงศ์ 
- ยื่นใบสมัครในไลน์
ชมรมSTRONG 
- บันทึกข้อความส่ง
รายช่ือผู้สมัครเข้า
ชมรมSTRONG สนง.
เลขาธิการวุฒิสภา 

 

18. กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของแตล่ะส านัก 
อาทิ  
• มิติการบรหิารบุคคล (ทุก
ส านัก) 
• มิติการบรหิารทรัพยส์ิน
ทางราชการ (ทุกส านัก) 
• มิติการบรหิารจดัการ
โครงการ 
• มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
• มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. คณะท างานSTRONG ด้านการป้องกัน
การทุจริต ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
๒ .  ผอ . ส า นั ก ง านประ ธานวุฒิ สภ า 
เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2566 

1. มีการวเิคราะห์ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านักงานประธานวุฒิสภา 

1. มีแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านักงานประธาน
วุฒิสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 
ฉบับ 

1. บันทึกข้อความ
เห็นชอบแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
2. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 



19 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียน 
• ตั้งคณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบญัชา 
• กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้
จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
 

- มีกลไกบรหิารจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 

- มีรายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

- ค าสั่งตั้งคณะท างาน
รับเรื่องร้องเรียน 
- ระเบียบส านักงาน
ประธานวุฒิสภาว่า
ด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน พ.ศ. 
2565 
-รายงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าเดือนมกราคม 
2566 
- รายการการจัดการ
เรื่องร้องเรียนเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 
- รายการการจัดการ
เรื่องร้องเรียนเดือน
มีนาคม 2566 
- รายงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าเดือนเมษายน 
2566 
- รายงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าเดือน
พฤษภาคม 2566 
- รายงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าเดือนมิถุนายน 
2566 

 



- บันทึกเห็นชอบ
รายงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าปี 2566 
- รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าปี 2566 

20. กิจกรรมส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการของส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มีการส ารวจความพึงพอใจและจดัท า
รายงานผล จ านวน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจต่อการให้บริการศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
๒. ความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการแก้ไขปญัหาของประชาชน 
 

- มีแบบส ารวจ จ านวน 2 แบบ - มีรายงานผลการส ารวจ 
จ านวน 2 ฉบับ 

รายงานผลส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการเรื่อง
ร้องเรียน ของศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- รายงานส ารวจความ
พึงพอใจต่อระบบ
สารสนเทศ สนับสนุน
ภารกิจการ แก้ปัญหา
ประชาชน 

 

23. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
23.3 ทุกส านักร่วมประกาศ

นโยบาย No Gift Policy 
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
2. จัดท า Info No Gift Policy เผยแพร่
ในช่องทางต่าง ๆ  

มีนโยบาย No Gift Policy ของ
ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภา  

มีการเผยแพร ่Info No 
Gift Policy  

1. ประกาศส านักงาน
ประธานวุฒิสภา เรื่อง 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญฯ 
 
2. Info No Gift 
Policy 

 



3. การเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ  

28 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
   - จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- ด าเนินการจดัท าคู่มือการปฏิบัตริาชการ
ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี 
2566 
- เผยแพร่ ผ่านช่องทาง Line ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา We are the one และ 
ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา 
 
-เผยแพร่ ผ่าน ช่องทาง Line ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และ ชมรม Strong 
สว. 
 
-เผยแพร่ ผ่าน E-office 
 
- เผยแพร่ ผ่าน ช่องทาง Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. 
 
- เผยแพร่ ผ่าน Fanpage ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

 
 
 
 
- มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
- มีคู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
 

 
 
 
 
- คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือ 

 

 
ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ          ๒๕        แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 แนวทาง 


