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ค ำน ำ 
 

 แผนปฏบิัตกิารด้านการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ก าหนดเป้าหมายใหป้ระเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ โดยมีแผนการป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ คือ ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสตัย์ สุจรติ และคดีทุจรติประพฤติมิชอบลดลง 
 ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ จงึได้ด าเนนิการส่งเสริมและสนบัสนนุให้หน่วยงานภายในและบุคลากรปฏิบัตหิน้าทีร่าชการให้เป็นไป
ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทุจรติ เพ่ือใหบ้รรลุเป้าประสงค์ของแผนปฏิบตัิ
ราชการดา้นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ส านักงานประธานวุฒิสภาได้รวบรวมองค์ความรู้จากกิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต และจัดท าเป็น 
องค์ความรู้ : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การต่อต้านการทุจริต” กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ต่อไป 
 

ส านักงานประธานวฒุิสภา 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 

 
ค าน า 

 
ก 

 
สารบัญ 

 
ข 

 
บทน า 

 
๑ 

 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นความโปรง่ใสและต่อต้านการทุจรติ”  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 

 
๒ 

 
เรื่อง “กรณีศกึษาการทุจรติภาครัฐและเทคนคิ 
การถอดบทเรียนเพ่ือลดการทุจริตภาครัฐ” 

 
๒ 

 
เรื่อง “ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กรโปรง่ใสไร้ทุจริต” 

 
๖ 

 
การด าเนนิการของส านักงานประธานวฒุิสภา 

 
๑๐ 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
๒๙ 

 
บทสรุป 

 
๒๙ 

 



๑ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 บทน า 

 ในห้วงที่ผ่านมา การทุจริตในสังคมไทยได้ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง การซื้อขายต าแหน่ง การปลอมแปลงเอกสาร  
การขู่เข็ญ บังคับ และให้สิ่งล่อใจ การยอมรับของขวัญ การไม่ปฏิบัติหน้าที่แบบตรงไปตรงมา การใช้อ านาจ
หน้าที่ในทางที่ผิด การทุจริตการเลือกตั้ง และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการ
เป็นการทุจริตที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การแก้กฎหมายเพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์
ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง การใช้อ านาจและอิทธิพลในการแทรกแซงกลไกทางกฎหมาย หรือกลไกใน
กระบวนการยุติธรรม การท าลาย การตรวจสอบอ านาจรัฐ รวมทั้งการทุจริตในระดับประเทศผ่านข้อตกลง
ความร่วมมือ และการให้สินบนเจ้าหน้าที่ไทยในการท าธุรกิจระหว่างประเทศของบริษัทข้ามชาติ เป็นต้น ซึ่ง
เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมข้ามชาติในบริบทอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 
๕๐ ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และมาตรา 
๖๓ ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน
เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย 
บัญญัติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ได้ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีแผนย่อยในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายย่อย ๒ แผน คือ ๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต การปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต และการด าเนินการให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง โดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต และ ๒) แผนย่อยการปราบปรามการ
ทุจริต โดยการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับกลไก
และกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การด าเนินคดีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต รวมทั้ง
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจจากการถอดบทเรียนตามโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัหนว่ยงานทีไ่ดร้บั
รางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริตจากองค์กรที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) คือ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป. ช.) และ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 



๒ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านความโปร่งใสและต่อตา้นการทุจริต” 
ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

วันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ หองประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

 
 

  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต  จัดขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔o๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)โดยได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ดังนี้ 
  ๑. องค์ความรู้ เรื่อง “กรณีศึกษาการทุจริตภาครัฐและเทคนิคการถอดบทเรียนเพ่ือลด
การทุจริตภาครัฐ” โดย พันต ารวจโท สิริพงษ์  ศรีตุลา ผู้อ านวยการส านักปราบปรามการทุจริตใน
ภาครฐั ๒ ส านักงาน ป.ป.ท. 

 
พันต ารวจโท สริิพงษ์  ศรีตุลา 

ผู้อ านวยการส านักปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๒ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

  โดยได้ให้แนวคิดของการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน คือ การบริหาร โดยยึด
หลักธรรม ความดี ความถูกต้อง มีความเข้าใจเกี่ยวกับเหตุแห่งการทุจริต 
   ก. เหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต 

 



๓ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

    เหตุแห่งการก่อหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตเกิดจากปัจจัย ๓ อย่างประกอบด้วย 
   ๑. มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure) ผู้ทุจริตมีแรงจูงใจให้กระท าการทุจริตซึ่ง
อาจเกิดจาก 
   - ความกดดันในการปฏิบัติงานเช่น การก าหนดเป้าหมายโดยวัดผลทางการเงิน
ระยะสั้น เช่น ยอดการขายหรือก าไรสูงเกินไป และหากท าไม่ได้จะถูกลงโทษ จึงมักเกิดความกดดันให้ทุจริต
โดยการแก้ไขตัวเลขบัญชี  
   - ความกดดันและแรงจูงในส่วนตัว เช่น ความเดือดร้อนทางการเงิน เช่น สุรุ่ยสุร่าย 
   ๒. มโีอกาสในการกระท าผดิ (Opportunity) ไดแ้ก ่โอกาสทุจริต โอกาสในการ
กระท าผดิอนัเกดิจากจดุอ่อนในการควบคมุภายในที่จะป้องกนัและคน้พบการทุจรติได้ทันการณ ์ขาดการ
แบ่งแยกหน้าที่ทีม่ีความเสี่ยงที่จะเกดิความเสียหายต่อองค์กร 
   ๓. มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ท าให้ผู้กระท ามีความรู้สึกที่ดีขึ้น (Rationalization) เช่น  
อ้างความจ าเป็นหรือความเดือดร้อนส่วนตัว ไม่ทราบว่าเป็นความผิดเพราะเป็นสิ่งที่ใครๆ ก็ท าไม่เห็นเป็นไร 
หรืออ้างว่าท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
   ตวัอยา่งการทจุรติ 
   มีเรื่องร้องเรียนไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ว่า สถานศึกษาแห่งหนึ่งได้มีการจัดโครงการ
สัมมนา โดยไม่มีการจัดโครงการจริง ข้อเท็จจริงพบว่า บุคลากรของสถานศึกษาดังกล่าวต้องการที่จะ
เดินทางไปร่วมงานศพมารดาของคณบดีจึงได้มีการจัดโครงการสัมมนาขึ้นในจังหวัดดังกล่าวโดยได้มีการ
เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ ามัน และมีการใช้รถยนต์ของส านักงาน และในก าหนดการของโครงการระบุว่าจะ
เดินทางไปศึกษาดูงานที่โรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัดนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้มีหนังสือสอบถามไปยัง
โรงงานดังกล่าว ซึ่งได้รับแจ้งว่าไม่มีการเดินทางไปศึกษาดูงานที่โรงงานแต่อย่างใด 
   ข. ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 

   ความเสี่ยงต่อการทุจรติมี ๓ อย่าง ไดแก ่
   ๑. งบประมาณ เช่น การเบกิจ่ายเงนิผิดวัตถุประสงค์ การที่เจาหน้าทีไ่มมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบการเบิกจ่าย  
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    ๒. รับสินบน การรับสนิบนทั้งในรูปแบบของทรัพย์สิน สิ่งของ สิ่งตอบแทนหรือ
ประโยชน์อืน่ใดส าหรบัตนเองหรอืผู้อื่น เชน่ กรณีผู้ประกอบการตา่งพื้นทีไ่ดร้ับงานถมดนิ จ านวน ๖๐,๐๐๐ 
คิว โดยต้องขอใบอนุญาตจากเทศบาล และเทศบาลไดเ้รยีกร้องเงินจากผู้ประกอบการคิวละ ๕๐ บาท ท าให้
ผู้ประกอบการไม่มีก าไรจงึตอ้งทิ้งงานดังกลา่ว ท าให้งานถูกส่งต่อไปยังคนในท้องถิ่น ดังนัน้ การเรียกรบั
สินบนในประเทศไทยเปน็เรือ่งที่แก้ไขได้ยาก เนื่องจากเป็นช่องทางท ารายได้ใหก้ับเจ้าหน้าที่รัฐ 
   ๓. อ านาจหน้าที่มิชอบ การที่เจ้าหน้าที่รัฐใช้โอกาสที่ตนเป็นผู้มีหน้าที่ในการเรียก
รับเงินหรือของก านัล เช่น กรณีมีข่าวทางสื่อมวลชนว่า อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ใช้
อ านาจหน้าที่มิชอบเรียกรับเงินจากหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด ซึ่งกรมอุทยานฯ  เป็นหน่วยงานที่มีค่าการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparence 
Assessment : ITA) ในระดับที่สูงมาก แต่ปรากฏในรายงานการประเมินฯ ว่ากรมอุทยานฯ มีความเสี่ยงที่
จะก่อให้เกิดการทุจริตมากที่สุดที่แจ้งมายังส านักงาน ป.ป.ท. คือ การเบิกจ่ายเงินล่วงเวลาหรือโอที 
   ค. ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 

 
   คือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จึงต้องไม่มีผลประโยชน์
ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เวลาราชการ ทรัพยากรของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว เช่น การใช้
อุปกรณ์ส านักงานไปใช้ส่วนตัว การชาร์จมือถือในหน่วยงาน การใช้รถราชการไปท าธุระส่วนตัว เป็นต้น 
   ง. การทุจริตในรูปแบบใหม่ 

 
   ประกอบดว้ย ๓D ไดแ้ก ่DATA DIGITAL DEFI 
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    ๑. DATA ข้อมูลมีความส าคัญกับการทุจริตรูปแบบใหม่ เช่น การทุจริตในรูปแบบ
การใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า โดยสามารถยกตัวอย่างได้ ดังนี้ 
   ตัวอย่างที่ ๑ กรณีเสาไฟกินรี เกิดขึ้นจากช่องว่างของระเบียบภาครัฐหรือระเบียบ
พัสดุ กรณีนี้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะที่ให้สั่งเสาไฟได้เพียง  ๒ บริษัทในประเทศไทยตั้งเสาไฟในพ้ืนที่
ห่างไกลชุมชน เมื่อตรวจสอบพบว่าผิดเงื่อนไขคุณลักษณะภายใน ๓ วัน มีการปรับรูปแบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ใหม่ โดยปรับเปลี่ยนการขยายระยะเวลาการยื่นคุณลักษณะ และจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมด้วยงบประมาณ ๖๐ 
ล้านบาท จึงเป็นการทุจริตในรูปแบบการใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 
   ตัวอย่างที่ ๒ กรณีขุดบ่อน้ า มีการใช้งบประมาณจ านวนมากแต่ยังไม่อาจสร้างบ่อ
น้ าที่ใช้งานได้ ไม่มีการศึกษาอุปสรรคถึงผลดีและผลเสีย ท าให้ใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 
   ตัวอย่างที่ ๓ การสร้างพื้นที่ตลาด  ท้ายหมู่บ้านในจังหวัดสมุทรปราการใช้
งบประมาณ ๘๐๐ ล้านบาท ปัจจุบันยังไม่เปิดให้บริการ เป็นการใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า 
   ๒. DIGITAL เช่น กรณีภรรยาปลัดกระทรวงรับกระเป๋าแบรนด์เนมจากตัวแทน
ต่างประเทศ และมีการโพสต์ลงในสื่อออนไลน์ Social media 
   ๓. DEFI (Decentralized Finance) คือ บริการทางการเงินที่สามารถท าธุรกรรม
ได้โดยผ่านตัวกลางที่มีบทบาทมากแต่ภาครัฐยังเข้าไม่ถึง เช่น อาชญากรรม FOREX-๓D เป็นคดีที่ติดตาม
เงินคืนได้น้อย ต้องมีการเตรียมการรองรับช่องทางการทุจริตในอนาคต 
   จ. กรณีศึกษา 
   กรณีที่ ๑ 
   กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ก่อนการปฏิวัติมีการจัดเก็บรายได้ ๖๐๐ 
ล้านบาท เนื่องจากไม่มีข้อมูลตรวจสอบ เมื่อมีระบบข้อมูลสามารถตรวจสอบได้หลังการปฏิวัติมีข้อมูลการ
จัดเก็บรายได้ ๒,๐๐๐ ล้านบาท 
   กรณีที่ ๒ 
   ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการเรียกรับผลประโยชน์และมีรายชื่อหน่วยงานที่มี
หน้าที่รับผิดชอบการอนุมัติ เพ่ือเฝ้าระวังและมีองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) Anti-Corruption 
Organization of Thailand (ACT) เป็นหน่วยงานเฝ้าระวังการทุจริต  ท าให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลงบประมาณสูงสุดในแต่ละปี  ประชาชนใช้ฐานข้อมูลที่เป็นสาธารณะเข้ามา
ตรวจสอบ เป็น Power Data (พลังของข้อมูล) หรือประชาชนที่มีข้อมูลการทุจริต น าข้อมูลส่งไปยังกลุ่มคน
ที่มีอิทธิพลต่อความคิดและการตัดสินใจเข้ามามีบทบาทตรวจสอบการท า  งานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐแทน
ประชาชน ท าให้ข้าราชการในยุคโลกาภิวัฒน์ต้องปรับตัวกับดิจิทัลในโลกยุคปัจจุบัน 
   กรณีที่ ๓ 
   สืบเนื่องจากการพบการทุจริตเงินงบประมาณของหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน ๑๐ ล้านบาท ต่อมาพบการทุจริตรูปแบบเดียวกันของเทศบาลในจังหวัดอุบลราชธานี 
โดยมีการทุจริตเงินงบประมาณ ๓๐ ล้านบาท จากนั้น พบการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
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 แม่ฮ่องสอนโดยทุจริตเงินงบประมาณ จ านวน ๒๐ ล้านบาทและพบการทุจริตเงินงบประมาณในองค์การ
บริหารส่วนต าบลในจังหวัดมุกดาหาร จ านวน ๑๐ ล้านบาท จากนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ท าการถอด
บทเรียนจากการทุจริตดังกล่าวท าให้พบว่า เป็นการทุจริตในระบบ KTB ออนไลน์ ในช่องทางการโอน
เงินเดือนของหน่วยงาน โดยโอนเงินงบประมาณอื่นมาใช้จ่าย 
   กรณทีี ่๔ 
   ถอดบทเรียนการทุจริตโดยไม่ต้องมีการร้องเรียน ซึ่งกระท าโดยการตรวจสอบการ
โอนเงินของผู้กระท าความผิดบางรายพบว่า ติดการพนัน จึงตรวจสอบบัญชีที่ได้รับว่าจ้างให้เปิดบัญชีของ
เว็บไซต์การพนัน จากนั้น จ าแนกผู้กระท าความผิดที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐออกมา  ซึ่งพบว่ามีเจ้าหน้าที่
สหกรณ์รายหนึ่งทุจริตเงินของหน่วยงาน จ านวน ๓๐ ล้านบาท ถือเป็นการสืบสวนเชิงรุกจากข้อมูลที่มีอยู่ 
   กรณีที่ ๕ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์นครบาลมีต ารวจปลอมเช็คโดยใช้ปากกาลบได้เขียนจ านวนเงิน
และลายเซ็นในเช็ค ถือเป็นเรื่องใกล้ตัวในการทุจริต หรือเจ้าหน้าที่สรรพกรในจังหวัดสมุทรปราการทจุรติเงนิ
ภาษีผู้ประกอบการที่ต้องได้รับคืนโดยใช้ปากกาลบได้น าเงินออกมาใช้จ่ายก่อน 
   ฉ. วธิกีารปอ้งกนัและการลดการทจุรติ 
   - การป้องกันการทุจริตทีด่ีทีสุ่ด คือ การตดัโอกาสการทจุริต 
   - การแก้ไขการทุจรติที่ดีที่สดุ คือ สร้างระบบป้องกันการทุจริต 
   - หาความเสี่ยง (งบประมาณ การรับสินบน การใช้อ านาจมิชอบ) ของหน่วยงาน 
ให้พบแล้วหามาตรการการป้องกันความเสี่ยง 
   - ถอดบทเรียน เมื่อพบเจอกรณีศึกษา ให้แต่ละคนทดลองคิดว่าจะทุจริตท าอย่างไร  
มีช่องทางอย่างไร และระดมความคิดเห็น ก าหนดมาตรการ ขั้นตอน การป้องกันการทุจริตซึ่งจะเป็นการลด
การทุจริตที่ดีและยั่งยืน 
  ๒. องค์ความรู้ เรื่อง “ก้าวต่อไปของ STRONG องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” โดย รศ.ดร. มาณี 
ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 
รศ.ดร. มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิร ิ

ที่ปรึกษาประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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  STRONG Model เกิดขึน้จากการตกผลกึทางความคดิของความหมายค าวา่ “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” ที่ประกอบดว้ย ค าส าคัญ ๓ ค า คือ “จิต” “พอเพียง” “ต้านทุจรติ”  

 
  “จิตพอเพียงต้านทุจริต” คิดค้นโดยส านักงาน ป.ป.ช. ที่ได้ประยุกต์มาจากหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรมา
ใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึน้เปน็พ้ืนฐานความคดิ
ของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป 
  “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ต้องเป็นจิตที่มีความแข็งแกร่ง ท าให้คิดถึงค าภาษาอังกฤษ 
คือ STRONG ที่เป็นค าง่าย ๆ มีการใช้บ่อย ความหมายเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป แต่ต้องคิดให้ตกผลึกใน
ตัวอักษรทั้ง ๖ ตัว ให้สามารถเชื่อมโยงกับค าว่า “พอเพียง” และค าว่า “ต้านทุจริต” จึงเป็นการตั้งต้น หา
ความหมายในตัวอักษรภาษาอังกฤษทั้ง ๖ ตัว ที่มีความเชื่อมโยงกันและสามารถคิดกิจกรรมที่เป็น 
รูปธรรมได้ ประกอบด้วย 
  S (Sufficient) พอเพียง หมายถึง การน้อมน า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ 
เป็นหลักในการท างาน และป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน โดยจะท าให้บุคลากรสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง 
  T (Transparent) โปร่งใส หมายถึง ปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ และกฎหมาย 
  R (Realise) ตื่นรู้ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาของ
การทุจริต และพร้อมลงมือป้องกันการทุจริต 
  O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า หมายถึง มุ่งพัฒนาให้เกิดความเจริญก้าวหน้าโดยการต่อสู้กับ
การทุจริตทุกรูปแบบ กลไกหลัก คือ การป้องกันและป้องปรามโดยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง ในการทุจริต 
  N (Knowledge) ความรู้ หมายถึง แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อการเรียนรู้อย่าง



๘ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 ต่อเนื่อง เช่น รูปแบบการทุจริตทั้งในและต่างประเทศวิธีการป้องกัน การเฝ้าระวัง และความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
  G (Generosity) เอื้ออาทร หมายถึง มีเมตตา มีน้ าใจต่อกัน โดยพัฒนาให้เกิดความ 
เอื้ออาทรต่อกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง  

 
  STRONG Model สามารถน า มาใช้ในการด าเนินงานภายในองค์กร โดยน ามาแทรกอยู่ใน
การท างาน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องรู้จักและสามารถแยกแยะในเรื่องของผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ โปร่งใส มีความตื่นรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริต และมีความเอื้ออาทรต่อกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 
  STRONGER Model คือ การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตจากเดิม  ให้มี
ความเข้มแข็งมากขึ้น โดยเพ่ิมตัวอักษรภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก ได้แก่ E (Excellence) คือ 
ความเป็นเลิศ และ R (Reformity) คือ การเปลี่ยนแปลง 
  STRONGEST Model คือ การพัฒนาไปสู่การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  ให้มีความ
เข้มแข็งสูงสุด และยั่งยืนโดยเพ่ิมตัวอักษรภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก  ได้แก่ E (Ethics)  
คือ จริยธรรม S (Sustainability) คือ ความยั่งยืน และ T (Truth) คือ สัจธรรม 

 
 
 



๙ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

   หลกัการส าคญัในการถอดบทเรยีนการตา้นการทจุรติ ไดแ้ก่  
  - ต้องรูเ้ท่าทันการทุจริต รู้เท่าทันรอบดา้น ไม่หลงกลอบุาย 
  - การมีจติใจที่เข้มแข็งไม่หวัน่ไหว 
  - การมีคา่นิยมทีถู่กต้องในใจ 
  - ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย เมื่อพบเห็นการทุจริต 
  - มุ่งเปลี่ยนแปลง แกไ้ข และพัฒนา 
  สิง่ทีท่ าใหท้ างานไดอ้ยา่งซือ่สตัยส์จุรติ ประกอบดว้ย 
  - ต้องสามารถควบคุมตนเอง ตั้งใจ มุ่งมั่นในการท า งาน สร้างแรงบันดาลใจ  ให้ตนเอง  
โดยเน้นความเป็นเลิศในการท างาน และท าสิ่งที่ดีกับตนเองและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 การด าเนินการของส านักงานประธานวุฒิสภา 
  ๑. จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  ๒. จัดท าและประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

   

   



๑๑ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

ของส านักงานประธานวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  ๓. จัดท าและประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   - นโยบายในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมการส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

  
ประกาศนโยบายในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมการส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

และการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



๑๒ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

    - มาตรการให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

  

   
ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

    - นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

   ๔. จัดกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และก าหนดปฏิญญาคุณธรรม ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ผ่านการระดมความเห็นในกลุ่มงาน และระบบ Google form 

    

    

    

 
การจัดท าปฏิญญาคุณธรรมในระดับกลุ่มงาน 



๑๕ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

   ๕. จัดกิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 
   ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนินการจัดการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏญิญาคณุธรรม 
โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามผ่านระบบ Google form เมื่อวันที่ ๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จภายในองค์กร เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพ่ือสรุปเป็น
รายงานใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานในระยะถัดไปของส านักงานประธานวุฒิสภา 

    

    

    



๑๖ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 

    

  

  

  

 
กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏญิญาคณุธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายในองค์กร 



๑๗ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

   ๖. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 
  ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานประธานวุฒิสภา โดยคัดเลือกจ านวน ๔ ต าแหน่ง ต าแหน่งละ ๑ คน รวม
ต าแหน่งซึ่งช่วยราชการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้แก่ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ต าแหน่งลูกจ้างประจ า และต าแหน่งพนักงานราชการ โดยผลการคัดเลือกปรากฏว่า  
   - ต าแหน่งประเภทวิชาการ คือ นายกิตติกร  กอบเงิน วิทยากรปฏิบัติการ กลุ่มงาน
รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง  
   - ต าแหน่งประเภททั่วไป นางสาวโสรวีร์  ชวาลปัญญาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
   - ต าแหน่งลูกจ้างประจ า คือ นางปรียานุช  บุญศรีติรัตน์ พนักงานบริการระดับ บ๒ 
   - ต าแหน่งพนักงานราชการ คือ นายธนกฤต  ชัยภัทร์ศร พนักงานบริการ 
 

 
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานประธานวุฒสิภา 



๑๘ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

   ๗. จัดระดมความเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางในการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายในส านักงานประธานวุฒิสภา เมื่อวันที่  
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยได้ก าหนดนโยบาย ๔ หัวข้อ 
   ๑. บุคลากรของสานักงานประธานวุฒิสภา ต้องประพฤติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
   ๒. บุคลากรสานักงานประธานวุฒิสภา ต้องร่วมขับเคลื่อนสานักงานประธาน
วุฒิสภาในการรักษาความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  และยกระดับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน
ระดับที่สูงขึ้น  
   ๓. บุคลากรสานักงานประธานวุฒิสภา ต้องงดเว้นจากการรับ เรียกรับ หรือเสนอให้ 
ของขวัญ ของก านัล และประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย  
   ๔. ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างในการประพฤติตน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส รวมทั้งมีหน้าที่ในการให้คาแนะนา ตักเตือน และช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตน
อย่างถูกต้อง ในการรักษากฎ ระเบียบ วินัย และแบบแผนธรรมเนียมของทางราชการ 
 

 
การระดมความเห็นและแลกเปลีย่นเรียนรู้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี 

เพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรมภายในส านักงานประธานวุฒสิภา 



๑๙ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

   ๘. การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
  ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี แก่ข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภา โดยขยายความจากนโยบายและแนวทางแนวทางใน
การปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในส านักงาน
ประธานวุฒิสภาได้มีส่วนร่วมในการยกกรณีศึกษา และบอกเล่าประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการ
ด้วย 

 

  

  

 
กิจกรรมการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 



๒๐ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

   ๙. กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 
  ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ภายในส านัก เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖  

   

   

  
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รณรงคต์่อต้านการทุจริตภายในส านัก 

 
  ๑๐. กิจกรรมการประกวดสญัลักษณ์การตอ่ต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็นสญัลักษณ์ของชมรม 
STRONG ของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 

  ส านักงานประธานวฒุิสภาได้เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมสง่แบบสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริตเข้าประกวดในระดบัส านัก เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทนประกวดในระดับส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา
ต่อไป โดย มีผู้ส่งเข้าประกวดจ านวน ๑๐ ผลงาน และได้ด าเนนิการเปดิให้ขา้ราชการรว่มกนัลงคะแนนเลือก
เมื่อวนัอาทติย์ที่ ๑๑ มิถนุายน ๒๕๖๖  

   



๒๑ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 

 
ประกาศเชญิชวนบุคลากรเข้าร่วมส่งแบบสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเข้าประกวดในระดับส านัก 

     

     
ผลงานท่ีบุคลากรเข้าร่วมส่งแบบสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเข้าประกวดในระดับส านัก 

  



๒๒ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 

  
ผลการประกวดสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจรติเข้าประกวดในระดบัส านัก 

  ๑๑. การประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อตา้นการทุจริต 

   - ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต  

  
ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

   - ประกาศนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต    
 



๒๓ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 

 
ประกาศนโยบายป้องกันและต่อตา้นการทุจริต ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  ๑๒. กิจกรรมชวนเพ่ือนรว่ม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
  ส านักงานประธานได้เชิญชวนบุคลากรซึ่งเป็นข้าราชการใหม่ ปี ๒๕๖๖ และ พนักงาน
ราชการซึ่งช่วยราชการส านักงานประธานวุฒิสภา ซึ่งยังไม่ได้เข้าร่วมชมรม  STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๓ คน  

   
ใบสมัครสมาชิกชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

  ๑๓. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก 

  ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  



๒๔ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 

  
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในส านักงานประธานวุฒสิภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  ๑๔. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
  ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   - ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 

 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานรับเรื่องรอ้งเรียนของส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   - มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา เป็นรายเดือน 



๒๕ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 

   

  
รายงานการจดัการเรื่องร้องเรยีนเป็นรายเดือน 

 
  ๑๕. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก งานประธาน
วุฒิสภา 
  ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา จ านวน ๒ ภารกิจ ดังนี้ 
   - รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   - รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการ
แก้ปัญหาประชาชน 
  ซึ่งได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในรอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 



๒๖ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 

   

   
รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์ 

 

   

   
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจการแก้ปญัหาประชาชน 

 



๒๗ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

   ๑๖. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของส านักงานประธานวุฒิสภา 

 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ของส านักงานประธานวุฒิสภา 

 
สื่อรณรงค์เผยแพร่นโยบาย Nogift Policy 

 



๒๘ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

   ๑๗. กิจกรรมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักงานประธานวุฒิสภา 
  ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนินการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน และปรับปรุงจัดท าเป็น
คู่มือการปฏิบัติงาน ส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
คู่มือการปฏิบตัิงาน ส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 



๒๙ 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส/การต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 ๑. มีเครือข่ายโปร่งใส/ต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้น 
 ๒. มีความรู้ความเข้าใจใน STRONG Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต สาเหตุการทุจริตภาครัฐ  
การบริหารความเสี่ยง สามารถนาไปประยุกต์ใช้ในการดาเนินชีวิตและการทางาน คิดวิเคราะห์  แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อการกระทาทุจริตในสังคมไทย 
 ๓. มีองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายโปร่งใส/ต่อต้านการทุจริต 
 
บทสรุป 
 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้น าแนวคิด STRONG Model มาใช้ในการด าเนินงานภายในส านัก 
โดยน ามาแทรกอยู่ในการท างาน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องรู้จักและสามารถแยกแยะในเรื่องของผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ โปร่งใส มีความตื่นรู้ในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต และมีความเอื้ออาทรต่อกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง ทั้งนี้
ภายใต้จุดมุ่งหมายเดียวกันคือ การป้องกัน และต่อต้านการทุจริต 
 

 
   
 
  

 

 
 

 
 


