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รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม    ส ำนักกำรประชุม 
๒. ชื่อผู้บริหำร    นำยบรรหำร  ก ำลำ                     ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญ ู

  - จ านวนผู้บรหิาร 
และบุคลากรในองค์กร  
80 % ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

  - ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของส านัก 
การประชุม จ านวน ๔๓ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
และลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อกัษร เมื่อวันท่ี ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 
    ๑) ส านักการประชุมไดม้ีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ าแนกเป็น ๖ คณะท างาน โดยภารกิจเกี่ยวกับ 
การจัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชุม เป็นภารกิจของคณะที่ ๒  
ซึ่งการพิจารณายกรา่งประกาศดังกล่าว คณะที่ ๒ 
ได้พิจารณาประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบทีส่ านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดป้ระกาศให้
ส่วนราชการในสังกัดทราบ ตลอดจนให้ความส าคญั
กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม การใช้คุณธรรมน าการพัฒนาท้ังมิติ

  ๑. ประกาศส านักการประชุมเกี่ยวกับ
เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และประกาศอ่ืน ๆ รวม ๔ ฉบับ ดังนี ้
      (๑) เรื่อง เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ พร้อมหลักฐานการลงลายมือช่ือ 
ร่วมประกาศเจตนารมณฯ์ เป็นลายลักษณ์
อักษร 
      (๒) เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      (๓) เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านัก 
การประชุม ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      (๔) เรื่อง นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. หลักฐานการประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

บุคคลและระบบ การสร้างเสริมคนดีและคนเก่ง
ให้กับองค์กรและสังคม เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม แล้วน าเสนอให้ท่ีประชุมส านักได้ร่วมกัน
พิจารณา 
        โดยสาระส าคัญของประกาศเจตนารมณ์ใน
การขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการประชุม สรุปได้ดังนี้ 
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวมุ่งเนน้ให้บคุลากร 
ของส านักตระหนักและปฏิบัตติามหลักธรรมทาง
ศาสนา คณุธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร ค่านยิมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เจตจ านงสุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา น้อมน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ
และการด ารงชีวิต ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรของ
ส านักได้ร่วมกันก าหนด รวมทั้งส่งเสรมิและอนุรักษ์
วิถีวัฒนธรรมไทยและประเพณีอันเป็นเอกลักษณ์
ความเป็นไทย ปลูกฝังความดีให้ยั่งยืนด้วยการส่งเสริม 
ยกย่องคนดีและถ่ายทอดความดีให้ขยายไปยัง 
สังคมภายนอก ยึดมั่นความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อีกทั้งประหยัดพลังงาน และร่วมกัน
รักษาสิ่งแวดล้อม 
    ๒) ที่ประชุมส านักการประชุมได้ร่วมกันพิจารณา 
และแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับประกาศเจตนารมณ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการประชุม ซึ่งคณะที่ ๒ 
เป็นผู้เสนอ และที่ประชุมได้เห็นชอบร่วมกันให้

เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านัก 
การประชุม  
  ๓. คลิปวิดโีอการประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ  
ของส านักการประชุม 
  ๔. อินโฟกราฟิกส์ รวม QR Code ของ
ประกาศส านักการประชุมเกีย่วกับเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
ของส านักการประชุม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

ประกาศใช้เป็นเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชุม  
  นอกจากน้ี ส านักการประชุมยังได้มีการประกาศ
นโยบายดา้นคุณธรรมและจริยธรรม นโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และนโยบายการบรหิารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัตเิกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม  
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร
ส านักการประชุมด้วย 
  ๓) ส านักการประชุมได้ด าเนินการจัดท าและ 
แจ้งเวียน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
นโยบายดา้นคุณธรรมและจริยธรรม นโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและนโยบายการบรหิารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัตเิกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน ของบุคลากร 
ส านักการประชุม โดยได้มีการประชาสัมพันธ์
ประกาศดังกล่าวในช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้  
     ๓.๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก
การประชุม 
     ๓.๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่  
           - Line ชมรม STRONG  
           - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

            - ระบบอินทราเน็ต (intranet)  
ของส านักการประชุม 
     ๓.๓) ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
           - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
           - เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว.  
            - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
            - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า” ทีส่อดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

  - มีการก าหนดเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

  - ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของส านัก 
การประชุมไดร้่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก โดยด าเนินการในระดับส านักด้วยการจดั
กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า และมบีุคลากรของส านักเข้าร่วม
กิจกรรมดังกลา่ว จ านวน ๔๑ คน จากบุคลากรทั้งสิน้ 
๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๕ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว
เป็นการทบทวนจากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และเปดิโอกาสให้บุคลากรของส านักได้มสี่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเตม็ที่  
    โดยผลจากการระดมความคดิทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ส านักการประชุม 
ได้มีการเพิ่มเติมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do’s)  
เรื่องการรักษาไวซ้ึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม และการส านึก
รู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผูม้ีพระคณุ เพื่อให้
สอดคล้องกับเรื่องวิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม  
๕ ประการในเรื่องกตญัญู รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติม
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) ให้มีความ

  ๑. ภาพกิจกรรมระดมความคิดทบทวน
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  
ของส านักการประชุม และการเผยแพร่
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ  
  ๒. แบบรายงานกิจกรรมการติดตาม 
และทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ส านักการประชุม 
  ๓. อินโฟกรำฟิกส์เพื่อประชำสมัพันธ์
กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ปฏิญญา
คุณธรรม และการปรับปรุงพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที ่
ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักการประชุม 

 



๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

สอดคล้องกันด้วย นอกจากน้ี ได้มกีารทบทวน
ปฏิญญาคุณธรรมส านักการประชมุ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื่อจดัท าปฏิญญาคณุธรรมส านักการประชุม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเห็นว่า ปฏิญญาคุณธรรมส านัก 
การประชุม พ.ศ. ๒๕๖๕ สอดคลอ้งกับเรื่องวิถี
วัฒนธรรมไทย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และคณุธรรม ๔ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา ดังนั้น จึงได้เพิ่มเติมปฏญิญาคณุธรรม
ส านักให้มีความสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
และคณุธรรมในเรื่องกตญัญู เพื่อให้ครบ ๕ ประการ 
รวมทั้งใหน้ าปฏิญญาคณุธรรมของส านักการประชุม
มาก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายของส านักด้วย  
    สรุป คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ที่ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของส านัก  
(ร้อยละ ๙๕.๓๕) ร่วมกันก าหนดขึ้น คือ 
    (๑) มีวินัยและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  
(สอดคล้องกับคณุธรรมเรื่องวินัยและสจุริต) 
    (๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกบัเพ่ือนร่วมงาน  
เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างานร่วมกัน 
อย่างมีความสุข (สอดคล้องกับเรื่องวิถีวัฒนธรรมไทย) 
    (๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง มีจิตอาสา  
ร่วมพัฒนาสังคม (สอดคล้องกับคณุธรรม 
เรื่องพอเพียง จิตอาสา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง) 
    (๔) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณ (สอดคล้องกับเรื่องหลักธรรม 
ทางศาสนาและคุณธรรมเรื่องกตญัญู) 
 



๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

   - ส านักการประชุมได้มีการจัดท าอินโฟกราฟิกส์
กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ของส านักการประชุม ปฏญิญา
คุณธรรมของส านัก และการปรับปรุงพฤติกรรมที ่
พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) เพื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลาย 
ดังนี้  
      ๑. ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
      ๒. ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่  
          - Line ชมรม STRONG  
          - ระบบอินทราเน็ต (intranet) ของส านัก
การประชุม 
      ๓. ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
          - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
          - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
          - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
          - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

  - มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
  - มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
  - มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ 
การด าเนินงาน 

  - ส านักการประชุมได้มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก  
โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
    ๑) ผู้อ านวยการส านักการประชุมได้มีค าสั่ง 
แต่งตั้งคณะท างาน ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ของส านกัการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อก าหนดผูร้ับผิดชอบจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม โดยจ าแนก
ออกเป็น ๖ คณะท างาน ซึ่งการจดัท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ ของส านักการประชุม อยู่ในความ
รับผิดชอบของคณะที่ ๑ ซึ่งคณะที่ ๑ ได้ด าเนินการ 
จัดท า (ร่าง) แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม
ส านักพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    ๒) ส านักการประชุมไดม้ีการประชุมส านัก  
เพื่อให้บุคลากรของส านักไดม้ีส่วนร่วมแสดง 
ความคิดเห็นในการพิจารณา “(ร่าง) แผนส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖”  
ซึ่งคณะที่ ๑ เป็นผู้เสนอ โดยมีบุคลากรของส านัก
เข้าร่วมประชุม จ านวน ๔๑ คน จากบุคลากรทั้งสิน้  
จ านวน ๔๓ คน คดิเป็น ร้อยละ ๙๕.๓๕ ซึ่งท่ีประชุม
ได้เห็นชอบด้วยกับแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ดังกลา่ว  
และได้ก าหนดให้จดักิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก คือ กิจกรรม “เส้นทางบุญ  

  ๑. แผนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. ค าสั่งส านักการประชุมที่ ๓/๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  ๓. ค าสั่งส านักการประชุมที่ ๒/๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
  ๔. รายงานกิจกรรมระดมความเห็น 
ในการจัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ ของส านักการประชุม  
  ๕. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : กิจกรรม 
“เส้นทางบุญ  สู่วัดและโรงเรยีน” 
  ๖. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามแผน 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 

 



๘ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

สู่วัดและโรงเรียน” โดยแบ่งกิจกรรมเป็น ๒ ส่วน 
คือ 
       (๑) การด าเนินกิจกรรมเพื่อระดมทุน 
       (๒) การด าเนินกิจกรรมที่วัดและโรงเรียน  
       ทั้งนี้ แนวทางการระดมทุนจะเป็นการจดักิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อหารายได้มาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมที่วัดและโรงเรียน โดยจะเป็นกิจกรรม 
ที่หลากหลาย และจะน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงหรือจิตอาสามาปรบัใช้ด้วย เช่น การจ าหน่าย 
ของสภาพดีที่ไม่ใช้แล้ว การจ าหนา่ยพืชผลทางการ
เกษตรที่บุคลากรของส านักน ามาจากแต่ละท้องถิ่น 
   ๓) ส านักการประชุมได้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่แผนส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในช่องทางที่หลากหลาย ดังนี ้
       ๓.๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก
การประชุม 
       ๓.๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่  
             - Line ชมรม STRONG  
              - ระบบอินทราเนต็ (intranet)  
ของส านักการประชุม 
       ๓.๓) ช่องทางสาธารณะ ไดแ้ก ่ 
            - เพจเฟซบุก๊ กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
            - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
             - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
             - Website ศูนย์การเรยีนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

พ.ศ. ๒๕๖๖ : กิจกรรม “เส้นทางบุญ   
สู่วัดและโรงเรียน” 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

4 องค์กรมีผลส า เร็จของ  
การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

  - มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ 
70 % ขึ้นไป 

  ๑. ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดกิจกรรมที่ส านัก
ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายไว้ 
จ านวน ๒๙ กิจกรรม จ าแนกได้ ดงันี ้
    มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มจี านวน ๑๔ กิจกรรม 
    มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
ตลอดจนการจัดกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  
มจี านวน ๗ กิจกรรม 
    มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. มีจ านวน ๘ กิจกรรม 
    นอกจากนี้ ส านักการประชุมยงัได้ด าเนิน
กิจกรรมและรายงานผลการด าเนนิกิจกรรมของ
ส านัก เพ่ิมเติมจากท่ีก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านัก อีกจ านวน ๓ กิจกรรม  
ได้แก่ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (๒) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตญัญู 
และ (๓) กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG  
เพื่อขยายจ านวนสมาชิกชมรม STRONG  
    ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านัก 
การประชุมมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพื่อให้

  ๑. รายงานผลการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รายไตรมาส ดังนี้ 
     ๑.๑ ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒  
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม 
๒๕๖๕ - วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖)  
     ๑.๒ ไตรมาส ๓ (ผลการด าเนนิการ 
ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖) 
     ๑.๓ ไตรมาส ๔ (ผลการด าเนนิการ 
ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
  ๒. บันทึกเรียนประธานคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงนามโดยผู้อ านวยการส านัก
การประชุม เพื่อส่งรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายงานไตรมาส) 

 



๑๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

บรรลผุลตามเป้าหมาย รวมจ านวน ๓๒ กิจกรรม 
  ๒. ผลการด าเนินการตามแผนสง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในแต่ละไตรมาส 
สรุปได้ ดังนี ้
     ๒.๑ ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒  
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - 
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน ๙ กิจกรรม ได้แก่  
     (๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
     (๒) กิจกรรมระดมความคิดทบทวนปัญหา 
ทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากท า 
     (๓) กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     (๔) กิจกรรมมิติทางศาสนาของส านัก 
การประชุม  
     (๕) โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติเชิงวัฒนธรรม : กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมบันทึกความดีของ
บุคลากร 
     (๖) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม  
     (๗) โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็ง 
ตามแนวคิด STRONG MODEL ส านักสุจรติ  
     (๘) กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก  
     (๙) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 



๑๑ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

     ๒.๒ ไตรมาส ๓ (ผลการด าเนนิการตั้งแต่วันท่ี 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๖) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑๖ กิจกรรม ได้แก่  
     (๑) กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรม 
ตามปฏญิญาคณุธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 
     (๒) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีคณุธรรม
และเป็นแบบอย่าง : การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ของส านักการ
ประชุม 
     (๓) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสเพื่อเพ่ิมคณุภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร : จัดท าองค์ความรู้ “กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ” ของส านักการ
ประชุม 
     (๔) โครงการเผยแพร่องค์ความรู้หรือโครงการ
หรือรณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
     (๕) โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัต ิ
การเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
     (๖) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายนอก : กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ณ วดัแคใน โรงเรยีนวัดแคใน และ
ส านักงานคลังจังหวัดนนทบรุีซึ่งเปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
     (๗) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 



๑๒ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

     (๘) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณดี้วยวิถีกตัญญู
เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต ์
     (๙) กิจกรรมบันทึกความดีของบุคลากร 
ของส านักการประชุม (จ านวน ๓๕ คน) 
     (๑๐) กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในส านักหรือ 
ในชีวิตประจ าวัน 
     (๑๑) กิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม : กิจกรรมตลาด
นัดสะสมบญุ เพื่อหารายได้ไปสมทบทุนด าเนิน
โครงการเครือข่ายคณุธรรม “บวร” และกิจกรรม
ร่วมบริจาคยาเหลือใช้ให้กับโรงพยาบาลอุ้มผาง  
จังหวัดตาก 
     (๑๒) กิจกรรมรักเรา รักษโ์ลก 
     (๑๓) กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice 
และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทจุริต 
     (๑๔) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  
เพื่อขยายจ านวนสมาชิกชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
     (๑๕) กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของส านกัการประชุม 
     (๑๖) กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพและ 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการของส านัก 
การประชุม : คู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหาร
บุคคลของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และคูม่ือการปฏบิัติงานส านัก 
การประชุม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 



๑๓ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

     ๒.๓ ไตรมาส ๔ (ผลการด าเนนิการตั้งแต่วันท่ี 
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ - วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๗ กิจกรรม ได้แก ่
     (๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
และเป็นแบบอย่าง 
     (๒) กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู ่
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงาน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
    (๓) กิจกรรมการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต  
    (๔) กิจกรรมการจดัมุมจริยธรรมของส านัก  
    (๕) กิจกรรมบันทึกความดีของบุคลากรส านัก 
การประชุม (จ านวน ๘ คน) รวม ๔๓ คน  
    (๖) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม : กิจกรรม 
เส้นทางบุญ สู่วดัและโรงเรียน 
    (๗) กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
     ดังนั้น ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
ส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีผลการด าเนินการแล้วเสรจ็ตามเป้าหมาย 
จ านวน ๓๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 
 
 



๑๔ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

  - มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
  - มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
  - มีการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

  ๑. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  
ของส านักการประชุมมีกระบวนการ ดังนี ้ 
      - ส านักการประชุมได้ประเมนิผลการปฏิบตัิ 
ตามปฏญิญาคณุธรรม (คณุธรรมเป้าหมาย) 
ของส านัก โดยให้บุคลากรของส านักทุกคน
ประเมินผลการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ของตนเอง ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถามออนไลน์ 
เรื่อง “การปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม ส านักการ
ประชุม” ที่มเีนื้อหาให้ประเมินว่า แต่ละคนได้ปฏิบัติ
ตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักการประชุม
หรือไม่ ซึ่งถ้าปฏิบัติ จะต้องยกตัวอย่างพฤติกรรม 
ที่ปฏิบัติ และหากไม่ได้ปฏิบัติ จะต้องระบุเหตุผล 
ที่ไม่ปฏิบตัิด้วย เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงและพัฒนา
ตนเองให้ดีขึ้นต่อไป 
      - บุคลากรของส านักการประชุมที่ได้ตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ เรื่อง “การปฏิบัตติาม
ปฏิญญาคุณธรรม ส านักการประชุม” มีจ านวน
ทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผลการ
ประเมินปรากฏวา่ บุคลากรของส านักการประชุม 
ทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
อย่างพร้อมเพรียงกัน ซึ่งการปฏิบัตติามปฏญิญา
คุณธรรมดังกลา่ว นอกจากจะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติ 
เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสแล้ว  
ยังส่งผลให้การปฏิบตัิงานในองค์กรเป็นไปอยา่ง 

  ๑. รายงานกิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏญิญาคณุธรรมของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. รายงานกิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓. รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินการตามเป้าหมายของแผน  
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๔. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กจิกรรม 
ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จภายใน
ส านักการประชุม 
 
 

 



๑๕ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

มีประสิทธิภาพ มุ่งไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป 
  ๒. การถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จ 
ภายในส านักการประชุม มีกระบวนการ ดังนี้ 
      จากการทีบุ่คลากรของส านักการประชุม 
ได้ประเมินผลการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม 
ของส านัก ด้วยการตอบแบบสอบถามออนไลน์  
เรื่อง “การปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม ส านัก 
การประชุม” ซึ่งแบบสอบถามดังกล่าวก าหนดให้
บุคลากรของส านักยกตัวอย่างพฤติกรรมทีต่น 
ได้ปฏิบตัิด้วยนั้น ผลการตอบแบบประเมินพบว่า  
มีพฤติกรรมบางข้อท่ีบุคลากรของส านัก 
ยังยกตัวอย่างพฤติกรรมได้ไม่ชัดเจน กล่าวคือ 
พฤติกรรมทีร่ะบุยังมลีักษณะเป็นนามธรรม  
     ส านักการประชุมจึงได้จัดกิจกรรมถอดบทเรียน
จากผลการประเมินการปฏิบตัิตามปฏิญญาคณุธรรม  
เพื่อสร้างความส าเร็จภายในส านักการประชุม โดยมี
บุคลากรของส านักการประชุมเข้าร่วมกิจกรรม 
ถอดบทเรียน รวมจ านวน ๔๐ คน (จากบุคลากรของ
ส านักจ านวนท้ังสิ้น ๔๓ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๒ 
กิจกรรมถอดบทเรียนดังกล่าวมีวตัถุประสงค์ให้
บุคลากรของส านักไดร้่วมกันทบทวนปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและท าความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามปฏญิญาคณุธรรม 
เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไขปญัหาและสร้างความรู ้
ความเข้าใจท่ีตรงกันส าหรับการน าไปปฏิบตัิซึ่งจะ



๑๖ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

น าไปสู่การสร้างความส าเร็จภายในส านักการประชุม 
กล่าวคือ บุคลากรของส านักการประชุมเป็นผู้ที่ได้
ยึดถือและปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก ่
     ๑) มีวินัยและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  
     ๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพื่อนร่วมงาน  
เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างานร่วมกัน 
อย่างมีความสุข  
    ๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง มีจิตอาสา ร่วมพัฒนา
สังคม  
    ๔) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตญัญูต่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 
    - ผลจากกิจกรรมถอดบทเรียน บุคลากรของ
ส านักได้มีข้อเสนอแนะในบางประเด็นเกี่ยวกับ 
การปฏิบัตติามพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do's)  
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don'ts) อันจะ
น าไปสู่การมีแนวทางให้บุคลากรของส านักการ
ประชุมได้ยึดถือปฏิบัติเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของตน
ให้ดียิ่งข้ึนตามปฏญิญาคุณธรรมส านักการประชุม 
ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เกิดผลส าเร็จต่อไป 
 



๑๗ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

๓. การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน ของส านักการประชุม 
มีกระบวนการ ดังนี้ 
      จากข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัตติาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) ที่ได้จากการถอดบทเรยีนฯ 
บุคลากรของส านักการประชุมได้ยดึถือปฏิบัติ  
โดยได้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมของตน 
ให้ดียิ่งข้ึน เพื่อให้การปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรม 
บรรลเุป้าหมายตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
    ๓.๑ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) ข้อ ๑. 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
มีคุณธรรมและจริยธรรม  
         ข้อเสนอแนะที่ได้จากการถอดบทเรียน :  
          ๑) การลาควรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ที่แท้จริง และปฏิบตัิให้ถูกต้องตามระเบยีบของ 
ทางราชการ  
          ๒) กรณีการลากจิ ควรระบุกิจท่ีจะไปปฏิบัติ
ให้ชัดเจน (หากไม่ใช่เรื่องที่เป็นความลับ) เพื่อให ้
ผู้มีอ านาจอนุมตัิมีข้อมลูที่เพียงพอในการพิจารณา 
         การปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักการประชุม : บุคลากรของส านักไดม้ี
การเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามวัตถุประสงค์
ของการลาที่แทจ้ริง และปฏิบตัิได้ถกูต้องตามระเบียบ



๑๘ 
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ของทางราชการ เช่น ในกรณีที่ผู้ยืน่ใบลาต้องไปดูแล
ผู้อื่นที่ป่วย ผู้ยื่นใบลาจะยื่นใบลาขออนุญาตลากิจ
ส่วนตัว ไม่ใช้การยื่นขออนุญาตลาป่วย ซึ่งเป็นไป
ตามตามวัตถุประสงค์ของการลาทีแ่ท้จริง หรือใน
กรณีการลากิจส่วนตัว ผูย้ื่นใบลาได้มีการระบุเหตผุล
ในการขออนุญาตลากิจอย่างชัดเจน แทนการระบุ
เหตุผลว่า ไปท าธรุะส่วนตัว เพื่อให้ผู้มีอ านาจอนมุัติ
ใบลามีข้อมูลที่เพียงพอส าหรับประกอบการพิจารณาด้วย 
    ๓.๒ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) ข้อ ๗. 
ส านึกรู้คณุ และแสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผูม้ีพระคณุ 
          ข้อเสนอแนะที่ได้จากการถอดบทเรียน : 
          ๑) การแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สามารถท าไดโ้ดยการยืนตรงเคารพเพลงชาติหรือ
เพลงสรรเสรญิพระบารม ี
          ๒) การแสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กร 
สามารถท าไดด้้วยการช่วยรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร แต่ต้องไม่ใช่การรักษาภาพลักษณ ์
ด้วยการปกป้องผู้กระท าความผิด (เมื่อพบผู้กระท า
ความผิดต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ) 
          การปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักการประชุม : การทีบุ่คลากรของ
ส านักได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ว่า พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการส านึกรู้คณุ
และแสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดินหรือ 
ต่อองค์กร สามารถแสดงพฤติกรรมให้เป็นรูปธรรม



๑๙ 
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ชัดเจนได้อย่างไรบา้ง น้ัน ท าให้บุคลากรของส านัก 
มีความรู้ความเข้าใจเพิม่ขึ้นเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
แสดงออกซึ่งการส านึกรู้คณุ และแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดินหรือต่อองค์กร ซึ่งการที่บุคลากร
ของส านักการประชุมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นนี้ 
จะน าไปสู่การมีแนวทางให้บุคลากรของส านักได้
ยึดถือปฏิบัตสิ าหรับพัฒนาพฤติกรรมของตนตาม
ปฏิญญาคุณธรรมส านักให้ดยีิ่งข้ึนและชัดเจนขึ้น 
    ๓.๓ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) ข้อ ๕. 
ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างสิ้นเปลือง 
          ข้อเสนอแนะที่ได้จากการถอดบทเรียน :  
การใช้ทรัพย์สินราชการต้องใช้เพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการและใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง
แท้จริง โดยไม่ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น รถเข็น
ส าหรับใช้ขนเอกสารในราชการ ไม่น าไปเข็นของ
ส่วนตัว 
        การปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักการประชุม : บุคลากรของส านัก 
ไม่มีการใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัว 
เช่น ไม่มีการใช้รถเข็นที่ใช้ขนเอกสารในราชการ 
ไปใช้เข็นสิ่งของส่วนตัว และในการใช้รถเข็น 
เพื่อขนเอกสารที่ใช้ในราชการได้มกีารค านึงถึง 
ความเหมาะสมในการรับน้ าหนักของรถเข็นด้วย 
เพื่อมิให้ทรัพย์สินราชการเกดิความช ารุดเสียหาย
ก่อนเวลาอันควร 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3 
 
 
 

  - มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท่ีท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
  - มกีารประกาศ ยกยอ่ง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรมหรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
  - มีการประชาสมัพันธ์
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

  ๑. การยกย่องเชิดชูบุคลากรทีม่ีคุณธรรมหรือ 
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
      ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมเพื่อคัดเลือก 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ของส านัก 
การประชุม ดังนี ้
      ๑.๑ จัดกิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น ของส านักการประชุม 
เพื่อเสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 
         ๑.๑.๑ ให้บุคลากรของส านักการประชุม
ลงคะแนนเลือกผู้ที่มีคณุสมบัตติามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักการ
ประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเป็น
บุคลากรต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน ๑ คน 
และต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน ๑ คน  
เพื่อเสนอรายชื่อให้คณะท างานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พิจารณา  
         ๑.๑.๒ คณะท างานสรรหาฯ ของส านัก 
การประชุมได้พิจารณาผู้ทีไ่ด้รับคะแนนสูงสดุ  
จากการลงคะแนนเลือกของบุคลากรในส านัก  
โดยเป็นบคุลากรต าแหน่งประเภทวิชาการ  

   ๑. การยกย่องเชิดชบูุคลากรทีม่ีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
มีหลักฐาน ดังนี ้
      ๑.๑ รายงานการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
พร้อมรูปและค าขวัญประจ าใจ 
      ๑.๒ รายงานสรุปกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดเีด่น 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖    
      ๑.๓ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยกย่อง 
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
      ๑.๔ พิธีมอบเกียรติบตัรแก่ขา้ราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         
     ๑.๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
      ๑.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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จ านวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวอธิติ  คงสงค ์ 
นิติกรช านาญการ กลุ่มงานญตัติ และต าแหน่ง 
ประเภททั่วไป จ านวน ๑ คน ได้แก่ นายวิวัฒน์  
ดวงประเสรฐิ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป      
           โดยคณะท างานสรรหาฯ ของส านัก 
เห็นชอบให้เสนอรายชื่อบุคลากรทัง้ ๒ ประเภท
ดังกล่าวต่อผู้อ านวยการส านักเพื่อเสนอรายชื่อให้
คณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาด าเนินการจัดคัดเลือกใน
ระดับส านักงานต่อไป  
      ๑.๒ จัดกิจกรรมการคดัเลือกคนดีของส านัก 
ตามประกาศส านักการประชุม เรือ่ง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรมจริยธรรมด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งเป็น ๒ 
ประเภท ได้แก ่
           ๑.๒.๑ ผู้ที่มาปฏิบัตริาชการโดยมีประวัต ิ
การลาป่วยหรือลากิจรวมกันไมเ่กิน ๗ วันต่อปี  
ยกเว้นลาป่วยจ าเป็นและมาสายไมเ่กิน ๕ ครั้งต่อปี  
มีผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน ๓๔ คน 
          ๑.๒.๒ ผู้ที่ปฏิบัตริาชการด้วยความเสียสละ  
มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ 

      ๑.๗ กระบวนการและขั้นตอนในการ
เสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพื่อรับคัดเลือก
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๑.๘ ประกาศเชิญชวนให้บุคลากร 
ของส านักการประชุมเลือกข้าราชการส านัก
การประชุมตามรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์ที่จะไดร้ับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจรยิธรรมดีเด่นของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๑.๙ บัตรลงคะแนนเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๑.๑๐ รายงานกิจกรรมการคดัเลือกคนด ี
ของส านักการประชุม ตามประกาศส านัก 
การประชุม เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม
จริยธรรมด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     
      ๑.๑๑ การประชาสมัพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมการคัดเลือกคนดีของส านกั 
การประชุม ตามประกาศส านักการประชุม 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษฯ 
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เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั ช่วยเหลือ 
เพื่อนร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวังผลประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนใดและปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาตามหมวด 6 
ของประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นที่ประจักษ์ 
ซึ่งก าหนดให้แต่ละกลุม่งาน เสนอช่ือข้าราชการ
ส านักการประชุมที่กลุม่งานเห็นว่า เป็นผู้มีคณุสมบัติ
ดังกล่าวกลุ่มงานละ ๑ คน โดยผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ
ของแต่ละกลุม่งานจะได้รับประกาศนียบัตรในฐานะ
ที่เป็นผู้ที่ปฏิบตัิราชการด้วยความเสียสละฯ  
ซึ่งมีผู้ได้รับประกาศนยีบัตร จ านวน ๕ คน ดังนี ้
          ๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้แก่ นายวิวัฒน์  
ดวงประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
          ๒) กลุ่มงานญัตติ ได้แก่ นางสาวอธิติ   
คงสงค์ นิติกรช านาญการ  
          ๓) กลุ่มงานกระทู้ถาม ไดแ้ก่ นางสาว
สาวิตรี  แก้วบรสิุทธ์ิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
          ๔) กลุ่มงานพระราชบัญญัติ ได้แก่ นางสาว
หทัยรัตน์  เนาว์พิรยิวัฒน์ นิติกรปฏิบัติการ 
          ๕) กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุม
วุฒิสภา ได้แก่ นางสาวณัฐณา  ไชยน้อย  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
     ๑.๓ ส านักการประชุมได้จดัพิธมีอบเกียรตบิัตร
แก่ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเดน่ของส านักท้ัง
ต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
รวมทั้งมอบเกียรติบัตรให้แกค่นดขีองส านัก 

  ๒. การเข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือก 
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและ
ความโปร่งใส มีหลักฐาน ดังนี ้
  ๒.๑ รายงานตามแบบการพิจารณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖       
  ๒.๒ บันทึกเรยีนประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงนามโดย
ผู้อ านวยการส านักการประชุม เพือ่ส่งรายงาน
ตามแบบการพิจารณาส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ตามประกาศส านักการประชุม เรือ่ง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษฯ และได้ประชาสัมพนัธ์เผยแพร ่
ยกย่องบุคคลดังกลา่วในช่องทางที่หลากหลาย ดังน้ี 
         (๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
         (๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG  
         (๓) ช่องทางสาธารณะ ไดแ้ก่  
            - เพจเฟซบุก๊ กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
            - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
             - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
             - Website ศูนย์การเรยีนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. การเข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
     ส านักการประชุมได้เข้าร่วมกจิกรรม 
การคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ตามประกาศคณะกรรมการจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น และส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยจัดส่งผลการด าเนินการ
กิจกรรมทางเว็บไซต์ Moral.Senate.go.th 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

  - มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
90% ขึ้นไป และ 
  - องค์กรมบีรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ 
  - บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

  - ส านักการประชุมมีผลการด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐         
    ทั้งนี้ ในการประชุมเพื่อร่วมแสดงความคิดเห็น 
ในการจัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
ที่ประชุมส านักได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายของส านักนอกเหนือไปจาก
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้แก่ กจิกรรม “เส้นทางบุญ สู่วัดและโรงเรียน”  
โดยก าหนดให้กิจกรรมดังกลา่วเปน็กิจกรรมส าคญั 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนคณุธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรส านักการประชุม อกีท้ังเป็นกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 
การประชุม คือ สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู ซึ่งกิจกรรม “เสน้ทางบุญ สู่วัด 
และโรงเรียน” แบ่งการด าเนินกิจกรรมเป็น ๒ ส่วน 
คือ  

  ๑. รายงานตามแบบการพิจารณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (เป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกกิจกรรมตามแผน) 
  ๒. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ : กิจกรรม “เส้นทางบุญ   
สู่วัดและโรงเรียน 
  ๓. รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินการตามเป้าหมายของแผน  
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๔. รายงานบันทึกสะสมความดีของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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    ๑) การด าเนินกิจกรรมเพื่อระดมทุน  
    ๒) การด าเนินกิจกรรมที่วัดและโรงเรียน   
    โดยแนวทางการระดมทุนนั้น เป็นการจัด
กิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อหารายไดส้ าหรบั
น าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมท่ีวัดและโรงเรียน  
และมรีูปแบบที่หลากหลาย และเป็นกิจกรรมที่น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือจิตอาสามา
ปรับใช้ด้วย เช่น บุคลากรในส านักเปิดร้านจ าหน่าย
กาแฟ ท าขนมมาขาย ขายต้นไม้ทีเ่พาะเอง  
ขายผักหรือผลไม้ปลอดสารพิษที่ปลูกเองที่บ้าน  
น าพืชผลทางการเกษตรหรือผลติภัณฑ์ชุมชนจากแต่
ละท้องถิ่นมาจ าหน่าย น าเสื้อผ้าหรือสิ่งของสภาพดี
ที่ไม่ใช้แล้วมาจ าหน่ายให้กับบุคลากรในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เพื่อให้เพื่อน ๆ ในส านักอื่นได้
ร่วมท าบุญ รวมทั้งได้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้บุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วม
บริจาคสิ่งของ เพื่อน าไปมอบให้นักเรียนด้วย 
    ส าหรับการด าเนินกิจกรรมท่ีวัดและโรงเรียนนั้น 
ในวันอาทิตย์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ส านักการ
ประชุมได้ไปด าเนินกิจกรรม ณ วัดสังฆทาน  
อ. เมือง จ. นนทบุรี โดยน ารายได้จากกิจกรรม
ระดมทุนไปซื้ออาหารไปร่วมท าโรงทานที่วัด และซื้อ
ผักหรือผลไม้สดมอบให้กับโรงครัวของวัด ส าหรับ
น าไปท าน้ าปานะแจกจ่ายให้แก่ผูท้ี่มาปฏิบัติธรรม
และบุคคลทั่วไป รวมทั้งท าสังฆทานเพื่ออุทิศบุญ
ให้กับอดีตผู้บังคับบญัชาของส านกัประชุมที่ล่วงลับ
ไปแล้ว และในวันเสาร์ที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ได้
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ไปด าเนินกิจกรรม ณ โรงเรียนดอนทองราษฎร์
วิทยา อ. ท่าวุ้ง จ. ลพบุรี โดยน ารายได้จาก
กิจกรรมระดมทุนมอบเป็นทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนและซื้อของใช้ที่จ าเป็นเพื่อมอบให้โรงเรยีน
ส าหรับไว้ให้เด็กนักเรียนใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน 
     ทั้งนี้ เห็นได้ว่า การด าเนินกิจกรรม “เส้นทาง
บุญ สู่วัดและโรงเรยีน” ที่เริ่มต้นตัง้แต่กิจกรรม
ระดมทุนจนถึงการด าเนินกจิกรรมที่วัดและโรงเรยีน 
ซึ่งเป็นเป้าหมายของกิจกรรมนั้น เป็นกิจกรรมทีเ่กิด
ประโยชน์แก่สังคม เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือ
นักเรียนและสถานศึกษาซึ่งเป็นแหล่งสรา้งเยาวชน
ของชาติอันเป็นก าลังส าคัญของประเทศ และยังเป็น
ส่วนหน่ึงในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรของส านักการประชุมและคนรอบข้าง  
เป็นการสร้างส านึกรู้คณุและไดต้อบแทนบุญคุณ 
ของถิ่นฐานบ้านเกิด ตลอดจนเป็นการท านุบ ารุง
ศาสนาและคงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมอนัดีงามของ
ประเทศไทยด้วย 
  - ส านักการประชุมมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้นและเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม พิจารณาได้ดังนี ้
    ๑. ก่อนจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก
การประชุม : บุคลากรของส านักโดยภาพรวมมี
ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐาน ท านองเดียวกันว่า  
ส านักการประชุมจะต้องด าเนินกิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
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และป้องกันการทุจรติ ตามแผนบรูณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งแต่เดิมนั้น ส านักการประชุมไดม้ีการแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ขึ้นคณะหนึง่ เพื่อท าหน้าท่ี
ก าหนดแนวทางและรูปแบบกิจกรรมที่ส านัก 
การประชุมจะต้องด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ 
ของส านักงาน ซึ่งบุคลากรที่เป็นคณะท างานของ
ส านักล้วนปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  
โดยบุคลากรของส านักท่ีไมไ่ด้เข้ารว่มเป็น
คณะท างานก็พร้อมให้การสนับสนนุการท างานของ
คณะท างานดังกล่าวเป็นอย่างดี แต่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักการประชุมได้ปรบัเปลีย่นรูปแบบ 
การด าเนินงานของส านักในการขับเคลื่อนแผน
บูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยเปดิโอกาสให้บุคลากรของส านักการประชุม 
ทุกคนได้ร่วมเป็นคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ ของส านัก 
การประชุม ซึ่งจ าแนกเป็น ๖ คณะท างาน  
มีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเป็นหัวหน้าคณะท างาน 
จ านวน ๕ คณะ และมีผู้อ านวยการส านักเป็นหัวหน้า
คณะท างาน จ านวน ๑ คณะ ซึ่งการที่ผู้บรหิารของ
ส านักได้ร่วมเป็นคณะท างาน แสดงให้เห็นถึง 
การให้ความส าคัญและร่วมเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกับ
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ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย ก่อให้เกิดบรรยากาศของ 
การร่วมท างานเป็นทมีเดียวกัน การมีความสามัคคี
และเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันเพื่อด าเนินกิจกรรมของ
ส านักให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย 
    ๒. ระหว่างจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม  : บุคลากรของส านักการประชุม 
ได้มสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดท า 
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก รวมทั้งมี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีคณะท างาน
แต่ละคณะได้น าเสนอตามแผนดังกล่าวด้วย 
ซึ่งก่อให้เกิดบรรยากาศของการท างานเป็นทีม  
การรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น การท างานอย่าง 
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ โดยมีจดุมุ่งหมาย
เดียวกัน คือ ด าเนินกิจกรรมของส านักให้บรรล ุ
ตามแผนและเกิดประสิทธิผลสูงสดุ 
    ๓. หลังจัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านัก
การประชุม : การที่ทุกคนในส านกัได้เข้าร่วม 
เป็นคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ ของส านักการประชุม  
ส่งผลให้บุคลากรของส านักการประชุมไดร้ับทราบ 
เข้าใจ และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของส านัก  
เพิ่มมากข้ึน เนื่องจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของแต่ละคณะท างาน นอกจากตอ้งอาศัยความ
ร่วมมือจากสมาชิกของคณะท างานแล้ว ยังต้อง
อาศัยความร่วมมือจากเพื่อน ๆ ในส านัก และ
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บุคลากรของส านักอ่ืน ๆ ด้วย ซึ่งก่อให้เกิด
บรรยากาศที่ดีในการส่งเสริมคณุธรรม กล่าวคือ  
มีจ านวนบุคลากรของส านักการประชุมเข้าร่วม 
ท ากิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการประชุมอยา่งพร้อมเพรียงกัน 
ทั้งผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
และบุคลากรของส านัก นอกจากนี้ ในบางกิจกรรม 
ที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรของส านักอ่ืน 
ยังก่อให้เกิดบรรยากาศของการสรา้งและขยาย
เครือข่ายในการท าความดีเพิม่ขึ้น อีกท้ังมีการสร้าง
สัมพันธภาพและตดิต่อสื่อสารกับผู้อื่นมากยิ่งข้ึนด้วย 
และเมื่อไดม้ีการด าเนินกิจกรรมครบทุกกิจกรรมแล้ว 
ก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งความสุขและความ
ภาคภูมิใจท่ีไดร้่วมกันท าความดีเพือ่ผู้อื่น มีจิตใจ 
ที่พัฒนาขึ้นจากการลงมือปฏิบตัิจริง และมีความ
มุ่งมั่นในการท าความดีให้เป็นกิจวตัรต่อไป 
  - บุคลากรของส านักการประชุมมีพฤติกรรม 
ที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยพิจารณาได้จาก 
ผลการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  เช่น  
     ๑) กิจกรรมถอดบทเรียนจำกผลกำรประเมิน 
กำรปฏิบัตติำมปฏิญญำคณุธรรม ส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้บุคลำกร
ของส ำนักกำรประชุมไดร้่วมกันทบทวนปัญหำ
อุปสรรค แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและท ำควำม
เข้ำใจร่วมกันเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิตำมปฏิญญำ
คุณธรรม ซึ่งบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้
ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหำและ
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อุปสรรคในกำรปฏิบตัิตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับ
ปฏิญญำคุณธรรม ส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อร่วมกันหำทำงแก้ไข
ปัญหำและสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจที่ตรงกันส ำหรับ
กำรน ำไปปฏิบัติ และจำกกำรถอดบทเรียนดังกลำ่ว 
ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะในบำงประเด็นเพื่อน ำ 
ไปสู่กำรมแีนวทำงให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุม
ได้ยดึถือปฏิบัตเิพื่อพัฒนำพฤติกรรมของตนให้ดี
ยิ่งข้ึนตำมปฏญิญำคณุธรรมส ำนักกำรประชุม เช่น  
    - ข้อเสนอแนะ : กำรลำควรเปน็ไปตำม
วัตถุประสงค์ที่แท้จริง และปฏิบัติให้ถูกต้องตำม
ระเบียบของทำงรำชกำร และกรณีกำรลำกิจ ควร
ระบุกิจท่ีจะไปปฏิบตัิให้ชัดเจน (หำกไม่ใช่เรื่องที ่
เป็นควำมลบั) เพื่อให้ผู้มีอ ำนำจอนุมัติมีข้อมลู 
ที่เพียงพอในกำรพิจำรณำ 
       จำกข้อเสนอแนะดังกล่ำว บุคลำกรของส ำนัก 
กำรประชุมมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นโดยมีกำรเสนอใบลำ
ต่อผู้บังคับบัญชำตำมวัตถุประสงคข์องกำรลำ 
ที่แท้จริงและปฏิบตัิได้ถูกต้องตำมระเบียบของ 
ทำงรำชกำร กล่ำวคือ ในกรณีทีผู่ย้ื่นใบลำต้องไป
ดูแลผู้อื่นที่ป่วย ผู้ยื่นใบลำจะยื่นใบลำขออนุญำต 
ลำกิจส่วนตัว ไม่ใช้กำรยื่นขออนุญำตลำป่วย  
ซึ่งเป็นไปตำมตำมวัตถุประสงค์ของกำรลำที่แท้จริง 
หรือในกรณีกำรลำกจิส่วนตัว ผู้ยืน่ใบลำไดร้ะบุ
เหตุผลในกำรขออนุญำตลำกจิอยำ่งชัดเจน  
แทนกำรระบเุหตผุลว่ำ ไปท ำธุระส่วนตัว เพื่อให ้
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ผู้มีอ ำนำจอนุมตัิใบลำมีข้อมูลที่เพยีงพอส ำหรับ
ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
   - ข้อเสนอแนะ : กำรแสดงออกถึงควำมกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สำมำรถท ำไดโ้ดยกำรยืนตรงเคำรพ 
เพลงชำติหรือเพลงสรรเสรญิพระบำรม ีและกำร
แสดงออกถึงควำมกตัญญตู่อองค์กร สำมำรถท ำได้
ด้วยกำรช่วยรักษำภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร  
แต่ต้องไม่ใช่กำรรักษำภำพลักษณด์้วยกำรปกป้อง
ผู้กระท ำควำมผดิ (เมื่อพบผู้กระท ำควำมผดิต้อง
รำยงำนผู้บังคับบญัชำทรำบ) 
      จำกข้อเสนอแนะดังกล่ำว ส่งผลใหบุ้คลำกร 
ของส ำนักกำรประชุมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพิ่มขึ้น  
และมีแนวทำงให้บุคลำกรของส ำนกักำรประชุม 
ได้ยดึถือปฏิบัตสิ ำหรบัพัฒนำพฤตกิรรมของตน 
ตำมปฏญิญำคณุธรรมส ำนักกำรประชุมให้ดียิ่งข้ึน
และชัดเจนขึ้น 
    - ข้อเสนอแนะ กำรใช้ทรัพย์สนิรำชกำรต้องใช้
เพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำรและใช้ในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงแท้จริง โดยไมใ่ช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว เช่น รถเข็นส ำหรับใช้ขนเอกสำรในรำชกำร  
     ๒) กิจกรรมกำรจัดท ำบันทึกควำมดีของบุคลำกร 
ในส ำนัก ซึ่งไตรมำสที ่๑ และไตรมำสที ่๒ (ตั้งแต ่
เดือนตุลำคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๖๖)  
มบีุคลำกรของส ำนักกำรประชุมร่วมจัดท ำ 
บันทึกสะสมควำมดี จ ำนวน ๓๕ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๑.๔๐ (บุคลำกรของส ำนักกำรประชุม 
มีทั้งหมด ๔๓ คน) ส่วนไตรมำสที่ ๓ (ตั้งแต ่
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เดือนเมษำยน ๒๕๖๖ ถึงเดือนมิถนุำยน ๒๕๖๖)  
มีบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมร่วมจัดท ำบันทึก
ควำมดี เพิ่มเติมอีกจ ำนวน ๘ คน ส่งผลให ้
ในเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๖ มีบุคลำกรของส ำนัก 
กำรประชุมร่วมจดัท ำบันทึกควำมดีครบท้ัง ๔๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งจะเห็นไดว้่ำ บุคลำกร 
ในส ำนักมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นโดยผู้ทีใ่ห้ควำมร่วมมือใน
กำรจัดท ำบันทึกควำมดีมีจ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น 
ในไตรมำสหลัง ซึ่งเป็นผลมำจำกจำกกำรที่ไดเ้ห็น 
ต้นแบบและตัวอย่ำงที่ดีจำกเพื่อน ๆ ท่ีได้ร่วมจัดท ำ
บันทึกควำมดี นอกจำกน้ี กำรท ำควำมดีของ
บุคลำกรส ำนักกำรประชุมยังเป็นกำรท ำควำมด ี
ในหลำยรูปแบบ เช่น กำรท ำบุญตกับำตร ไหว้พระ 
สวดมนต์และนั่งสมำธิ ปล่อยปลำ ไถ่ชีวิตโคกระบือ 
ให้อำหำรปลำ บริจำคโลหติ ท ำบุญบริจำคโลงศพ
ให้กับผู้ยำกไร้  
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8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเปน็เอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

  - มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
  - มีการจดัท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า  
2 รูปแบบ เช่น  
คลิปวิดีโอ    
PowerPoint  
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 

  ๑. ส านักการประชุมได้จดัท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
“กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
โดยสกดัองค์ความรูจ้ากกิจกรรมทีส่ านักไดด้ าเนนิการ
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้น าองค์ความรูด้ังกล่าวจัดท าสื่อ
รูปแบบคลิปวิดีโอ จ านวน ๑ คลปิ และสื่ออื่น 
ได้แก่ PowerPoint จ านวน ๑ ชุด 
      โดยองค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” มีสาระส าคัญเกี่ยวกับ 
การรวบรวมรายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน
และผลส าเรจ็หรือผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกกิจกรรม  
แล้วน าหลักวิชาการ แนวความคิด ยุทธศาสตรห์รือ
แผนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมาวิเคราะห์องคค์วามรู้ที่ได้รับจาก
ทุกกิจกรรม ซึ่งการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ ดังกล่าวก่อให้เกิดองคค์วามรู้ใน
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
จ าแนกได้ ๕ กลุ่ม ได้แก่  
      ๑) องค์ความรู้เกี่ยวกบัการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้และการสร้างเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม  
      ๒) องค์ความรู้เกี่ยวกับความซื่อสัตยส์ุจรติ 
โปร่งใส    
      ๓) องค์ความรู้เกี่ยวกับการยกย่องคนดี ส่งเสริม 

  ๑. องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ของส านักการประชมุ  
มีหลักฐาน ดังนี ้ 
     ๑.๑ เล่มองค์ความรู้“กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ของส านัก 
การประชุม 
    ๑.๒ คลิปวดิีโอ “กระบวนการสร้าง 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ของส านัก 
การประชุม (ความยาว ๒.๕๕ นาที) 
    ๑.๓ PowerPoint องค์ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชุม 
    ๑.๔ สรุปกจิกรรมการจดัท าองค์ความรู้  
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ส านักการประชุม 
 
  ๒. องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างความตระหนัก
รู้และเฝ้าระวังการทุจริต มีหลักฐาน ดังนี้  
     ๒.๑ รายงานกิจกรรมและการเผยแพร ่
องค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริตข้อมูล 
ข่าวสารลับในท่ีประชุมวุฒิสภา 
     ๒.๒ เล่มองค์ความรู้ เรื่อง การเฝ้าระวัง
การทุจริตข้อมลูข่าวสารลับในท่ีประชุม
วุฒิสภา 
     ๒.๓ คลิปวิดโีอ เรื่อง การเปิดเผยข้อมลู 
การประชุมลับเพื่อแลกกับทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น  
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คนเก่ง เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
      ๔) องค์ความรู้เกี่ยวกับการสง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างสุขในองค์กร และ  
      ๕) องค์ความรู้เกี่ยวกับการมจีิตสาธารณะ 
      โดยปัจจัยส าคญัที่น ามาซึ่งผลส าเรจ็อันน าไปสู่
องค์ความรู้ดังกล่าวประกอบด้วยหลักการ ๕ ข้อ 
ได้แก่ ๑) การระเบิดจากข้างใน ๒) ท าแบบองค์รวม 
๓) ท าตามหลักความจริง ๔) การมีส่วนร่วม และ  
๕) ท าความดีเพื่อความดี และน าหลักการ ๕ ข้อ
ดังกล่าวมาประยุกต์สู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ๙ ขั้นตอน 
ประกอบด้วย ๑) การท าให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน  
๒) การค้นหาความจริงขององค์กร ๓) การตั้ง 
เป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน ๔) การก าหนด
วิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน ๕) การลงมือ
ปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต ๖) การถอดบทเรียน 
เพื่อสร้างความรู้ ๗) การสร้างกิจกรรมชื่นชม 
ยกย่อง ๘) การสร้างเครือข่ายคุณธรรม และ  
๙) การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ 
      นอกจากน้ี องค์ความรู้เกี่ยวกบั “กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ” ยังได้กลา่วถึง
ประโยชน์ของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทั้งประโยชน์ต่อบุคลากร องค์กร สังคม และ
ประเทศชาติ รวมทั้งได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ 
ส านักการประชุมได้รับจากการจดัท าองค์ความรู้
ดังกล่าวด้วย 
  ๒. ส านักการประชุมได้ด าเนินกจิกรรมเพื่อสร้าง

(ความยาว ๒.๒๗ นาที) 
     ๒.๔ อินโฟกราฟิกส์ (infographics)  
เรื่อง การเฝา้ระวังการทุจริตข้อมลูข่าวสารลับ
ในที่ประชุมวุฒิสภา 
     ๒.๕ การประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้
ในรูปแบบสื่ออ่ืน คือ อินโฟกราฟกิส์
(infographics) ในช่องทางต่าง ๆ  
  ๓. องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้าง
จิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม” 
 มีหลักฐาน ดังนี ้
     ๓.๑ สรุปกิจกรรมการจดัท าองค์ความรู้ 
เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะ
และจิตอาสาเพื่อสังคม” และการประชาสมัพันธ ์
เผยแพร่องค์ความรู้ในช่องทางต่าง ๆ 
    ๓.๒ เลม่องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการ
สร้างจิตส านึกสาธารณะและจติอาสาเพื่อ
สังคม” 
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ความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต โดยจัดท า
องค์ความรู้และอินโฟกราฟิกส์ (infographics) 
เรื่อง การเฝ้าระวังการทจุริตข้อมลูข่าวสารลับ 
ในที่ประชมุวุฒิสภา และคลิปวิดีโอ เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลการประชุมลับเพ่ือแลกกับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น  
      โดยองค์ความรู้ดังกล่าวมสีาระส าคญัเกี่ยวกับ
การเฝา้ระวังไม่ให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารลับ 
ในที่ประชุมวุฒิสภาออกสู่สาธารณะ ไม่ว่าจะโดย
เจตนาเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรอืผลประโยชน์ 
อื่นใด หรือไม่ก็ตาม ซึ่งองค์ความรูน้ี้เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของส านักการประชุมโดยตรง 
เนื่องจากในการประชุมลับ บุคลากรของส านัก 
การประชุมยังคงต้องอยู่ปฏิบัติหนา้ที่ในห้องประชุม
ท าให้มีโอกาสล่วงรู้ข้อมูลลับในท่ีประชุมได้ และหาก
น าข้อมูลในการประชุมลับไปเปดิเผย ย่อมมีความผดิ
และเป็นการกระท าท่ีทุจริตต่อหนา้ที่ด้วย   
    ทั้งนี้ องค์ความรู้ดังกล่าวนอกจากจะใช้เป็น
แนวทางในการก าหนดมาตรการปอ้งกันและ 
ป้องปรามไม่ให้บคุลากรของส านักการประชุม 
เข้าไปมสี่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลบั 
ไม่ว่าโดยวิธีการใด ๆ แล้ว ยังเป็นหลักประกัน
ประการหนึ่งว่า การปฏิบตัิงานของส านักการประชุม
จะไมม่ีการทุจริตหรือก่อให้เกิดความเสยีหายต่อ
องค์กรและผู้อื่นด้วย เพราะได้มีการเตรียมมาตรการ
ป้องกันล่วงหน้าหรือเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริต
ไว้อย่างรัดกุมแล้ว 
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  ๓. ส านกัการประชุมได้จัดท าองค์ความรู้  
เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและ 
จิตอาสาเพ่ือสังคม” 
      สืบเนื่องจากการที่ส านักการประชุมได้เข้าร่วม 
โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนสังคมคณุธรรม : กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ณ วัดแคใน โรงเรยีนวัดแคใน และ
ส านักงานคลัง จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้มี
การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา หลายกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมการร่วมกันท าความสะอาดห้องน้ าของวัด
แคใน กิจกรรมเล่นเกมแจกของรางวัลให้กับนักเรียน
โรงเรียนวดัแคใน รวมทั้งถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียน ได้แก่ การมีวินัย มีจิตพอเพียงต้านทุจริต  
มีจิตอาสา มีความซื่อสัตย์ มีความกตัญญู และมี
ความพอเพียง นอกจากน้ี ได้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการมจีิตสาธารณะและจติอาสาเพื่อสังคม
โดยให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคญัของ 
การฝึกตนใหเ้ป็นผูม้ีจิตส านึกสาธารณะและมี 
จิตอาสา พร้อมที่จะเสียสละและอทุิศตนช่วยเหลือ
หรือมีน้ าใจต่อผู้อื่น และเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ  
ที่เป็นการท าประโยชน์ต่อส่วนรวมเพื่อให้สังคม 
น่าอยู่และคนในสังคมสามารถอยูร่ว่มกันได ้
อย่างมีความสุข นอกจากน้ี ยังได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เรื่องการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
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จากบุคลากรของส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี  
ซึ่งเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยได้รับ
การถ่ายทอดกระบวนการขับเคลื่อนเพื่อให้องค์กร
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ซึ่งต้องมี 
การขับเคลื่อนตั้งแต่การปฏิบัตติามหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงาน การน าหลักคณุธรรม ๕ ประการ 
และหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด ารงตนของบุคลากรในหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิตประจ าวัน การรว่มพิจารณา
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า  
การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรประพฤติตนเป็นผูม้ี
คุณธรรมจริยธรรมโดยการให้ความดีความชอบ  
การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสรา้งจิตสาธารณะ  
การสร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนฯ การสร้าง
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร และการ
เผยแพร่องค์ความรู้และปลูกฝังเกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน   
    ผลจากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ส านัก 
การประชุมได้จดัท าองค์ความรู้ เรือ่ง “กระบวนการ
สร้างจิตส านึกสาธารณะและจติอาสาเพื่อสังคม”  
ร่วมกับส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๓  
และกลุม่ตรวจสอบภายใน โดยองค์ความรู้ เรื่อง 
“กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสา
เพื่อสังคม” มสีาระส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการ 
ที่จะน าไปสู่การสร้างจติส านึกสาธารณะและจิตอาสา
เพื่อสังคม ประการส าคัญ คือ การปลูกฝังให้
ตระหนักถึงความส าคญัของจิตส านึกสาธารณะและ
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จิตอาสาตั้งแตว่ัยเด็กจากครอบครวัและสถานศึกษา  
การเตรียมความพร้อมทั้งทางร่างกายจิตใจ ความรู้ 
และทักษะการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นที่จะท ากิจกรรม
ร่วมกัน การสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดกับตนเองว่า 
ตนสามารถช่วยเหลือและท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
แก่ผู้อื่นได้ และการเข้าร่วมกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
จิตส านึกสาธารณะและจติอาสาอย่างต่อเนื่อง 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

  - มีการเผยแพรเ่อกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
  - มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

  - การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้
  ๑. ส านักการประชุมได้ประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
องค์ความรู้เกี่ยวกบั “กระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส านัก 
ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ ของส านัก
ทั้งภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ โดยได้
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่เล่มองค์ความรู้เกี่ยวกับ
“กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
คลิปวิดีโอ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” และสื่ออื่นซ่ึงเป็น PowerPoint  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
     ๑.๑ ช่องทางภายในส านัก ไดแ้ก่ Line ส านัก
การประชุม 
     ๑.๒ ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก ่
           - Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
           - Line ชมรม STRONG 
           - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
     ๑.๓) ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่  
            - เพจเฟซบุ๊กคณุธรรม ข้าราชการ สว.  
            - เพจเฟซบุ๊กชมรม STRONG 

๑. การเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง 
“กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 
    ๑.๑ รายงานการประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
องค์ความรู้เรื่อง “กระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
    ๑.๒ infographics เพื่อประชาสัมพันธ์
เล่มองค์ความรู้ คลิปวดิีโอ และ PowerPoint 
เรื่อง “กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ” ส านักการประชุม 
๒. การเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกบัการสร้าง
ความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทจุริต 
    ๒.๑ รายงานกิจกรรมและการเผยแพร ่
องค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริตข้อมูล 
ข่าวสารลับในท่ีประชุมวุฒิสภา 
    ๒.๒ เล่มองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต
ข้อมูลข่าวสารลับในท่ีประชุมวุฒิสภา 
    ๒.๓ คลิปวิดโีอรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลการประชมุลับ 
เพื่อแลกกับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

 



๓๙ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

            - เพจเฟซบุก๊กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
  ๒. ส านักการประชุมได้ประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
เล่มองค์ความรู้ เรื่อง การเฝ้าระวังการทุจริตข้อมลู
ข่าวสารลับในท่ีประชุมวุฒิสภา และคลิปวิดีโอ  
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลการประชมุลับเพื่อแลกกับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในช่องทาง 
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ดังนี้  
      ๒.๑ ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก
การประชุม 
      ๒.๒ ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก ่
             - Line ส านักงานฯ เลขาธิการวุฒิสภา 
             - Line ชมรม STRONG 
             - ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์
      ๒.๓ ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่  
            - เพจเฟซบุ๊กคณุธรรม ข้าราชการ สว.  
            - เพจเฟซบุ๊กชมรม STRONG 
            - เพจเฟซบุ๊กกิจกรรมส านักการประชุม สว. 
  ๓. ส านักการประชุมได้ประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึก
สาธารณะและจติอาสาเพื่อสังคม” ในช่องทาง 
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ดังนี้  
      ๓.๑ ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก
การประชุม 
      ๓.๒ ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก ่
             - intranet ของส านักการประชุม 
             - Line ชมรม STRONG 
      ๓.๓ ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่  

ตอบแทนอ่ืน (ความยาว ๒.๒๗ นาที) 
   ๒.๔ infographics องค์ความรู้การเฝ้า
ระวังการทุจรติข้อมูลข่าวสารลับในท่ีประชุม
วุฒิสภา 
    ๒.๔ การประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้
ในรูปแบบสื่ออ่ืน (infographics)  
ในช่องทางต่าง ๆ 
  ๓. การเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง
“กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและ
จิตอาสาเพ่ือสังคม” มีหลักฐาน ดังนี ้
     ๓.๑ สรุปกิจกรรมการจดัท าองค์ความรู้ 
เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะ
และจิตอาสาเพื่อสังคม” และการประชาสมัพันธ ์
เผยแพร่องค์ความรู้ในช่องทางต่าง ๆ 
    ๓.๒ เลม่องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการ
สร้างจิตส านึกสาธารณะและจติอาสาเพื่อ
สังคม” 
  ๔. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลส าเร็จ 
ในการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๔๐ 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

            - เพจเฟซบุ๊กคณุธรรม ข้าราชการ สว.  
            - เพจเฟซบุ๊กชมรม STRONG 
           - เพจเฟซบุ๊กกิจกรรมส านักการประชุม สว. 
- การมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น ๆ  
  ส านักการประชุมมีความพร้อมในการเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์อรอื่นได้ ในรูปแบบแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่ป็นบุคคล กล่าวคือ ส านกัการประชุมมี
บุคลากรทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารให้กับผู้อื่นได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ 
และข้อมลูที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัการประชุมวุฒิสภา 
เช่น การปฏิบัติหนา้ที่ฝ่ายเลขานุการของที่ประชุม
อย่างเป็นมืออาชีพ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ การรักษาข้อมูลข่าวสาร
ลับในท่ีประชุมวุฒิสภา  

 

 

 
ผู้รายงาน     

        (นายบรรหาร  ก าลา) 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักการประชุม 

วันที่           ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 


