
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  

  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๑. การขบัเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๑. ๑.๑ องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตญัญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการต่างประเทศไดด้ าเนินการ
จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนส านักการต่างประเทศ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย 
1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น

ส านักการต่างประเทศไดด้ าเนินการ
จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขบัเคลื่อนส านักการ
ต่างประเทศเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้มีประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้มีการลงลายมือช่ือ
เพื่อร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

1. ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรกัษามาตรฐานการเปน็
องค์กรคณุธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายด้านคณุธรรม 
จรยิธรรม และความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม 

 นโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

การประกาศเจตนารมณ์เน้น
บทบาทผู้น าองค์กรและ
มีสมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักการต่างประเทศ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๖. ส านักการต่างประเทศมีการ
ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาทผูน้ า

ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในกา
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักการต่างประเทศ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๖. ส านักการต่างประเทศมีการ
ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาทผูน้ า
องค์กรและสมาชิกองค์กรร่วมไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 
 

๓. ส านักการต่างประเทศ ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย
ต่าง ๆ ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ทั้งสื่อ
ภายในและภายนอก /ช่องทาง
ของส านักและช่องทางที่ก าหนด 
ได้แก ่
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน
ส านักการต่างประเทศและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-
Office  
๓.  Facebook ของส านักการ
ต่างประเทศ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน  
เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong 

๔. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านกัการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๖. ส านักการต่างประเทศมีการ
ประกาศเจตนารมณ์เนน้บทบาทผู้น า
องค์กรและสมาชิกองค์กรร่วมไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 
๓. ส านักการต่างประเทศ ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายตา่ง 
ๆ รว่มกนัที่จะขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ โดยประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ทั้งสือ่ภายในและ
ภายนอก /ช่องทางของส านักและ
ช่องทางที่ก าหนด ได้แก ่
1. เผยแพร่ประชาสมัพันธภ์ายใน
ส านักการตา่งประเทศและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

องค์กรและสมาชิกองค์กรร่วมไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80 
 

๘. เผยแพร่ผ่าน Website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา E-
Office  
๓.  Facebook ของส านักการ
ต่างประเทศ 
5. เผยแพร่ประชาสมัพันธผ์่าน
Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
6. เผยแพร่ประชาสมัพันธผ์่าน เพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสมัพันธผ์่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 
๘. เผยแพร่ผ่าน Website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๒ กิจกรรมระดมสมอง
ความคิดทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 5 
ประการพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการตา่งประเทศได้มีการประชุม
ดังนี้  
ประชุมระดับส านัก 
ครั้งท่ี ๒/2566 เมื่อวันพุธท่ี ๘ 
มีนาคม 2566 เพื่อพิจารณาทบทวน
และระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปญัหา
ที่อยากแก้ความดีที่อยากท า โดยน า
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 

ส านักการต่างประเทศ ได้มีการก าหนด
ปฏิญญาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม
เป้าหมาย) ของส านัก โดยน าคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติ
อาสา กตัญญู มาทบทวน เกี่ยวกับ
ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
โดยจากการระดมความคิดเห็น มี
บุคลากรของส านักจ านวน ๒๔ คน คิด
เป็นร้อยละ 9๖ ของบุคลากรจ านวน 
๒๕ คน 

จากการที่ส านักการต่างประเทศได้มี
การประชุมร่วมกันระหวา่ง
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของ
ส านักการตา่งประเทศ เพื่อร่วมกัน
ทบทวนและระดมสมองในเรื่องของ
คุณธรรมเปา้หมาย 5 ประการ ได้แก ่ 
“พอเพยีง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู” ตลอดจนได้น าปญัหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท า Do, 
Don’t มาทบทวนร่วมด้วย ซึ่งจาก
การทบทวนระดมความคิดเหน็ต่างๆ 

1. แบบรายงานกิจกรรมการติดตาม
และทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความ
ดีที่อยากท าของส านัก 
2. บันทึกการประชุมส านักการ
ต่างประเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ พร้อม
ภาพประกอบการประชุมระดมสมอง 
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

สุจรติ จิตอาสา กตัญญู เพื่อเข้า
พิจารณาในระดับส านัก จึงมีความเห็น
ร่วมกันว่าเห็นควรปรับและแกไ้ข
ปฏิญญาของส านัก (องค์กรคุณธรรม
เป้าหมาย) 
ประชุมคณะท างาน 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 8 
มีนาคม 2566 เพื่อพิจารณา
มอบหมายงานให้คณะท างานไป
ด าเนินการตามแผนฯ  
 

ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของ
ส านักการตา่งประเทศมคีวามเห็น
ร่วมกนัเปน็ข้อสรุปวา่ปฏิญญา
คุณธรรมประจ าส านัก การ
ต่างประเทศ คือ “มีวินัย  
ใจสจุริต จิตอาสา กตัญญ ู
รู้พอเพียง ” 

3. การจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมสี่วนร่วม
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
- ส านักการต่างประเทศได้มีการแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพื่อติดตามงานและมอบหมายงาน – 
- คณะท างาน STRONG ได้มีการ
จัดท า (ร่าง)แผนบูรณาการส่งเสรมิ 

๑. ส านักการต่างประเทศมีแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจรติ ของส านัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๒. ค าสั่งส านักการต่างประเทศ ที่ 
๑๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 
๓. มีการมอบหมายการด าเนินการ
ตามแผนให้กับคณะท างาน STRONG  

บุคลากรของส านักการต่างประเทศ
มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการตามกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  และความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจรติ ของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

1. แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
และความโปร่งใส  ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
3. บันทึกการประชุมและภาพการ
ประชุม 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
และน าเข้าท่ีประชุมส านักเพื่อให้
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศไดร้่วมกัน
พิจารณา (รา่ง) แผนบูรณาการ
ดังกล่าวในการประชุมส านักการ
ต่างประเทศ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพุธท่ี 
๘ มีนาคม ๒๕๖๖ และที่ประชุมได้
พิจารณาแผนร่วมกันแล้วมมีติเห็นชอบ
ตามที่คณะท างาน STRONG ของ
ส านักเสนอ 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 8 
มีนาคม 2566  
หลักจากท่ีประชุมส านักการ
ต่างประเทศไดม้ีมตเิห็นชอบแผน
บูรณาการส่งเสรมิฯ ของส านักแลว้ 
คณะท างาน STRONG -ของส านักจึง
ได้พิจารณามอบหมายงานให้
คณะท างานไปด าเนินการตามแผนฯ  
 

ของส านักฯ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ..... 3 .....แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ........-..........แนวทาง 



 

  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

     แนวทางและมาตรการ 
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบตัิตนและการด าเนนิชีวิต 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จติสาธารณะ) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

1. โครงการหลักธรรมน าชีวิต
ด้วยวิถีทางศาสนา 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศไดม้ีการส่งเสริม
ให้บุคลากรของส านักตระหนักและเห็น
ถึงความส าคัญทางศาสนา มีการท าบุญ
ตักบาตรทุกวันพระ วันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา หรือวันท่ีหน่วยงานจัด
ให้มีการท าบุญตักบาตร  
การท าบุญถวายสังฆทาน ปฏิบตัิตนตาม
หลักศาสนาท้ังนี้ได้มีการส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมใน
วันส าคัญต่าง ๆ ของทางศาสนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

บุคลากรของส านกัการต่างประเทศได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแตเ่ดอืนตลุาคม –มีนาคม 2566) ดังนี ้
- ผู้อ านวยการส านักและบคุลากรของส านักการ
ต่างประเทศรว่มท าบุญถวายสังฆทาน ณ วันใหม่
ทองเสน 
- ท าบุญเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบมหตัภัย
แผ่นดินไหว ณ สาธารรัฐตุร ี
- เข้าร่วมกิจกรรม “สวมชุดผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลา มีสขุ” เนื่องในวนัส าคัญต่าง ๆ  ที่
ส านักงานจดักจิกรรม 
- เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อถวายสังฆทานและท าบญุ
เพื่อสร้างฐานพระประธาน ณ วดัแคใน จังหวดั
นนทบุร ี
- ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
“วันมาฆบูชา” เพื่อปฏิบัติตนตามที่
พุทธศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 

บุคลากรของส านักบริหารงาน
กลางมีความตระหนักและให้
ความส าคญักับโครงการและ
กิจกรรมทางศาสนา ซึ่งเป็นการ
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของ
ส านักได้น้อมน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานการ
ด ารงชีวิต และการเข้าร่วมสังคมได้
อย่างมีความสุข 

รูปภาพการเข้าร่วมกจิกรรม
ทางศาสนาเนื่องในโอกาส
ต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 แนวทาง 



อยู่ระหว่างด าเนินการ.......-.....แนวทาง 
มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency   Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

ส านักงาน ป.ป.ช. 
  แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

1. 
 

โครงการผสานพลังความเขม้แข็ง
ตามแนวคิด STRONG Model 
ส านักสุจริต 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ส านัก
สุจรติ และ นโยบายการต่อการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศไดด้ าเนินการ
จัดท าประกาศส านกัการตา่งประเทศ 
จ านวน ๒ ฉบับ คือ 
๑. ประกาศส านักการต่างประเทศ
เรื่อง เจตจ านงสุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และเพื่อให้บุคลากรของส านักไดร้บั
ทราบและถือปฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติตามหลักธรรมาภิบาล

1. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง เรื่อง เจตจ านงสุจรติ ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
3. ส านักการต่างประเทศได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวยีน
ให้บุคลากรของส านักรับรูร้ับทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดทั้งภายใน
และภายนอกส านักได้รบัทราบถึง
เจตนารมณ์ของส านกัในการปฏิบตัิงาน 
โดยยดึถือความซื่อสตัยส์ัตยส์ุจรติตาม
หลักธรรมาภิบาลและยดึประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นส าคัญทั้งนี้ได้มีการ 

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศรับรู้ รับทราบและมี
ความเข้าใจในเรื่องเจตจ านง
สุจรติของส านักการต่างประเทศ 
รวมถึงนโยบายและมาตรการ 
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยน าไปใช้เป็น
หลักในการปฏบิัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป 
ตามเจตนารมณ์และนโยบาย
ดังกล่าว  
 

๑. ประกาศส านัก
การต่างประเทศ
เรื่อง เจตจ านงสุจรติ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
๒. ประกาศส านัก
การต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและ
มาตรการในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 



โดยยดึประโยชน์ของส่วนราชการ
และส่วนรวมเป็นส าคญั 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  ดังนี้ ของส านักในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดถือความซื่อสตัยส์ัตย์
สุจรติตามหลักธรรมาภิบาลและยดึ
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญทั้งนี้
ได้มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ผา่น
ช่องทางต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในส านัก
บริหารงานกลางและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา E-Office  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
4.  Facebook ของส านักการ
ต่างประเทศ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กรคุณธรรม 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน เพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 

 3. ภาพการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
ส านัก ดังนี ้
๑. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา E-Office  
๒.  Facebook ของ
ส านักการตา่งประเทศ 
๓. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กร
คุณธรรม สว. 
๔. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เพจ ชมรม Strong  
๕. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong 
 
 

 



 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

2. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
- คณะท างาน STRONG ได้มีการ
จัดท า (ร่าง)แผนบริหารความเสีย่ง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และน าเข้าท่ีประชุมส านักเพื่อให้
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศไดร้่วมกัน
พิจารณา (รา่ง) แผนบริหารความ
เสี่ยงฯ ดังกล่าวในการประชุมส านกั
การต่างประเทศ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ 
วันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ และที่
ประชุมได้พิจารณาแผนร่วมกันแลว้
มีมติเห็นชอบตามที่คณะท างาน 
STRONG ของส านักเสนอ โดยแผน
บริหารความเสี่ยงฉบับนี้ได้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงเพิ่มเตมิใน ๒ 
มิติ คือ มิติดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง 

ส านักการต่างประเทศมีแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักการต่างประเทศ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

1. แผนบริหารความ
เสี่ยงส านักบริหารงาน
กลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1 ฉบับ 
3. บันทึกการประชุม 
- บันทึกการประชุม
ส านักการต่างประเทศ
ครั้งท่ี ๒/2566 เมื่อวัน
พุธที่ 8 มีนาคม 2566 
 

 



และมติิด้านการรักษาความลับของ
ทางราชการ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

3. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
๑. ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
๒. ผู้อ านวยการส านักไดม้ีการ
ประเมินผลและรายงานผลนโยบาย 
No Gift Policy ในการบริหารงาน
ของส านักการต่างประเทศ 

1. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่องนโยบายไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ส านักการต่างประเทศได้มีการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรทั้งภายนอกและภายในรบัรู้
รับทราบ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
- Facebook ของส านักการ
ต่างประเทศ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
 
 

1. ส านักการต่างประเทศมีการ
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ในการบริหารงาน
ของส านักการต่างประเทศซึ่ง
จากการตดิตามและตรวจสอบ
ผลการปฏิบตัิตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
ดังกล่าวปรากฏว่าบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศ จ านวน 
๒๕ คน สามารถปฏิบัติงาน
หน้าท่ีได้อย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับ
ซ้อนแต่อย่างใด ไม่มีการรบั
ของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกส านักไดร้ับรูร้ับทราบ
นโยบายและความเข้าใจท่ีจะไม่
รับของก าลับและของขวัญจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

1. ประกาศส านักการ
ต่างประเทศ เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1 ฉบับ 

2. ภาพการเผยแพร่
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy)
ผ่านช่องทางต่าง  ๆ ดังนี ้
1. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ภายใน
ส านักบริหารงานกลาง
และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา E-Office  
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป

 



2566 ผ่านช่องทางที่ได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

พลิเคชันไลน์ (Line) ของ
ส านัก 
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     4.  Facebook ของ
ส านักบริหารงานกลาง 
5. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook องค์กร
คุณธรรม 
6. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน เพจ 
ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong 
4. รายงานการติดตาม
ประเมินผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 การด าเนินการแล้วเสร็จ   3 แนวทาง  
อยู่ระหว่างด าเนินการ   -  แนวทาง 

 



 


