
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  

  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๑. การขบัเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๑. ๑.๑ องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตญัญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการจัดท าประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนส านักการ
ต่างประเทศเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน

ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการจัดท าประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนส านักการ
ต่างประเทศเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้มีประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้มีการลงลายมือ
ช่ือเพื่อร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรม

1. ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรกัษามาตรฐานการเปน็
องค์กรคณุธรรมต้นแบบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง 
นโยบายดา้นคณุธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านักการต่างประเทศ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

https://drive.google.com/file/d/1HSFzBg4GAMpebXO92_7n-AiFZrv6mGUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSFzBg4GAMpebXO92_7n-AiFZrv6mGUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSFzBg4GAMpebXO92_7n-AiFZrv6mGUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSFzBg4GAMpebXO92_7n-AiFZrv6mGUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XEkRWIrNTfj3eTKYn6fhPrC9GgVQeO4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XEkRWIrNTfj3eTKYn6fhPrC9GgVQeO4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XEkRWIrNTfj3eTKYn6fhPrC9GgVQeO4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XEkRWIrNTfj3eTKYn6fhPrC9GgVQeO4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LIOkfZ838k2SmvK3LPH9_cktHhjul_YB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LIOkfZ838k2SmvK3LPH9_cktHhjul_YB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LIOkfZ838k2SmvK3LPH9_cktHhjul_YB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LIOkfZ838k2SmvK3LPH9_cktHhjul_YB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LIOkfZ838k2SmvK3LPH9_cktHhjul_YB/view?usp=sharing
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 เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม 

 นโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 การประกาศเจตนารมณ์
เน้นบทบาทผู้น าองค์กร
และมสีมาชิกองค์กรร่วม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษใน
การด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักการต่างประเทศ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

และความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในกา
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
ของส านักการต่างประเทศ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๖. ส านักการต่างประเทศมีการ
ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้น าองค์กรและสมาชิกองค์กรร่วม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ต้นแบบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ส านักการต่างประเทศ ได้มี
การประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายตา่ง ๆ ร่วมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ทั้งสื่อภายในและ
ภายนอก /ช่องทางของส านัก
และช่องทางที่ก าหนด ได้แก ่
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภายในส านักการต่างประเทศ
และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา E-Office  
๓.  Facebook ของส านักการ
ต่างประเทศ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน  
เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 

๔. ประกาศส านักการต่างประเทศ เรือ่ง 
นโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคลของ
ส านักการตา่งประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ประกาศส านักการต่างประเทศ เรือ่ง 
นโยบายและมาตรการในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตของส านกั
การต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๖. ส านักการต่างประเทศมีการประกาศ
เจตนารมณ์เนน้บทบาทผู้น าองค์กรและ
สมาชิกองคก์รร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
๓. ส านักการต่างประเทศ ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายตา่ง ๆ 
ร่วมกนัที่จะขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ โดยประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ทั้งสือ่ภายในและภายนอก /
ช่องทางของส านักและช่องทางที่
ก าหนด ไดแ้ก ่
1. เผยแพร่ประชาสมัพันธภ์ายในส านัก
การต่างประเทศและส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา E-Office  

https://drive.google.com/file/d/1RmIJlFwhI34qW-3zDWa59_xl4PFXlsKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmIJlFwhI34qW-3zDWa59_xl4PFXlsKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmIJlFwhI34qW-3zDWa59_xl4PFXlsKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmIJlFwhI34qW-3zDWa59_xl4PFXlsKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IO4UELCJ5V_L_qUX1XNJwe2pZh6yzk8S/view?usp=sharing
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๖. ส านักการต่างประเทศมีการ
ประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้น าองค์กรและสมาชิกองค์กรร่วม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

 7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong 
๘. เผยแพร่ผ่าน Website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๓.  Facebook ของส านักการ
ต่างประเทศ 
5. เผยแพร่ประชาสมัพันธผ์่าน
Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
6. เผยแพร่ประชาสมัพันธผ์่าน เพจ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ข้าราชการ สว. 
7. เผยแพร่ประชาสมัพันธผ์่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 
๘. เผยแพร่ผ่าน Website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 

 กิจกรรมระดมสมองความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า”ที่
สอดคล้องกับคณุธรรม 5 
ประการพอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการตา่งประเทศได้มีการ
ประชุมดังนี้  
ประชุมระดับส านัก 
ครั้งท่ี ๒/2566 เมื่อวันพุธท่ี ๘ 
มีนาคม 2566 เพื่อพิจารณา
ทบทวนและระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากท า โดยน าคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู เพื่อเข้าพิจารณาใน
ระดับส านัก จึงมีความเห็นร่วมกัน

ส านักการต่างประเทศ ได้มีการ
ก าหนดปฏิญญาคุณธรรม (องค์กร
คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านัก โดย
น าคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู มา
ทบทวน เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า โดยจากการ
ระดมความคิดเห็น มีบุคลากรของ
ส านักจ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อย
ละ 9๖ ของบุคลากรจ านวน ๒๕ คน 

จากการที่ส านักการต่างประเทศ
ไดม้ีการประชุมร่วมกันระหว่าง
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านกัการต่างประเทศ เพื่อ
ร่วมกนัทบทวนและระดมสมอง
ในเรื่องของคณุธรรมเปา้หมาย 5 
ประการ ได้แก่  “พอเพยีง วินยั 
สุจรติ จิตอาสา กตญัญู” 
ตลอดจนได้น าปญัหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า Do, Don’t มา
ทบทวนร่วมด้วย ซึ่งจากการ
ทบทวนระดมความคดิเห็นตา่งๆ 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านกัการต่างประเทศมี

1. แบบรายงานกิจกรรมการติดตาม
และทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดี
ที่อยากท าของส านัก 
2. บันทึกการประชุมส านักการ
ต่างประเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ พร้อม
ภาพประกอบการประชุมระดมสมอง 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1AQHF2Hyc5gVGTil3YKUUSUJwDIrVay7B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQHF2Hyc5gVGTil3YKUUSUJwDIrVay7B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQHF2Hyc5gVGTil3YKUUSUJwDIrVay7B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mived-9V51FUPj0XdmyRTLXSHFlCkW2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mived-9V51FUPj0XdmyRTLXSHFlCkW2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mived-9V51FUPj0XdmyRTLXSHFlCkW2g/view?usp=sharing
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ว่าเห็นควรปรับและแก้ไขปฏญิญา
ของส านัก (องค์กรคุณธรรม
เป้าหมาย) 
ประชุมคณะท างาน 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 8 
มีนาคม 2566 เพื่อพิจารณา
มอบหมายงานให้คณะท างานไป
ด าเนินการตามแผนฯ  
 

ความเหน็รว่มกนัเปน็ข้อสรุปวา่
ปฏญิญาคณุธรรมประจ าส านัก 
การต่างประเทศ คือ “มีวินัย  
ใจสจุริต จิตอาสา กตัญญ ู
รู้พอเพียง ” 

 การจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมสี่วนร่วมของ
บุคลากรทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
- ส านักการต่างประเทศได้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักบริหารงาน
กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 เพื่อติดตามงานและ
มอบหมายงาน – 
- คณะท างาน STRONG ได้มีการ
จัดท า (ร่าง)แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ

๑. ส านักการต่างประเทศมีแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
๒. ค าสั่งส านักการต่างประเทศ ที่ 
๑๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
๓. มีการมอบหมายการด าเนินการ
ตามแผนให้กับคณะท างาน 
STRONG ของส านักฯ 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีความรู้ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  และความ
โปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

1. แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ      พ.ศ. ๒๕๖
6 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม             
และความโปร่งใส  ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
3. บันทึกการประชุมและภาพการ
ประชุม 

 

https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kJ_ytJhtHhKdlQb0KE9aj1Vfjn1FhqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mived-9V51FUPj0XdmyRTLXSHFlCkW2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mived-9V51FUPj0XdmyRTLXSHFlCkW2g/view?usp=sharing
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักการต่างประเทศ และน าเข้า
ที่ประชุมส านักเพื่อให้ผู้อ านวยการ
ส านักและบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศไดร้่วมกันพิจารณา 
(ร่าง) แผนบูรณาการดังกล่าวใน
การประชุมส านักการต่างประเทศ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ และที่ประชุมได้
พิจารณาแผนร่วมกันแล้วมมีติ
เห็นชอบตามที่คณะท างาน 
STRONG ของส านักเสนอ 
ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 8 
มีนาคม 2566  
หลักจากท่ีประชุมส านักการ
ต่างประเทศไดม้ีมตเิห็นชอบแผน
บูรณาการส่งเสรมิฯ ของส านัก
แล้ว คณะท างาน STRONG ของ
ส านักจึงได้พิจารณามอบหมาย
งานให้คณะท างานไปด าเนินการ
ตามแผนฯ  
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 1.4 จดัท ารายงานผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 1.3 
     (1) รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
     (2) รายงานรายไตรมาส
ตามแผนบูรณาการพร้อมไฟล์
ตามที่ก าหนด  
     (3) รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักที่มีผลงาน 
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศ  
ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
     1. รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประกอบด้วย 
          1.1 รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ระดับที่ 3 องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการด าเนนิการ
ของส านักการต่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1.3 แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

      1. รายงานตามแบบ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประกอบด้วย 
          1.1 รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ระดับที่ 3 องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการด าเนนิการ
ของส านักการต่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          1.3 แบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการด าเนินการ
รายไตรมาสตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

1. ส านักการต่างประเทศ  
ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อ 
3 และมีผลส าเร็จ ๑๐๐%  
โดยองค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
     2. บุคลากรของส านัก
การต่างประเทศ มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึนจากผลส าเรจ็
ของการด าเนินการ  
 

ส านักการต่างประเทศ             
ได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลรายงาน
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และจัดส่งไฟล์ 
ที่ e-mail : 
Moral.senate@gmail.com 
โดยมีรายงาน ดังนี ้
     1. รายงานตามแบบประเมิน
องคก์รคุณธรรม 
ต้นแบบ ในหัวข้อที่ 1.4 (2) 
ประกอบด้วย 
         1.1 รายงานผลการส่งเสริม
และพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”  
ระดับที่ 3 องค์กร  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
          1.2 ผลการด าเนนิการของ
ส านักการต่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     2. รายงานผลการ
ด าเนินการรายไตรมาสตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
     3. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

     3. รายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส  
 

          1.3 แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

     2. รายงานผลการด าเนินการ
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อที่ 1.4 (1) 
     3. รายงานตามแบบพิจารณา
ส านักที่มีผลงานสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส  
ในหัวข้อที ่1.4 (3) 

 1.5 กิจกรรมการ
ประเมินผลพฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรมและถอด
บทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลพฤติกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร

ส านักการต่างประเทศ  
ได้ด าเนินการติดตามและประเมิน 
ผลพฤติกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรภายใน
ส านัก จ านวน 25 คน  
(รวมผู้อ านวยการส านัก) โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถามครบตาม

จากการรวบรวมผลการ
ประเมินพฤติกรรมฯ พบว่า 
บุคลากร 
ทุกคนมีการปฏิบัติตนตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรม 

สรุปการประเมินผลพฤติกรรมตาม
ปฏิญญาคุณธรรมและถอด
บทเรียน 
เพ่ือสร้างความส าเร็จภายใน
องค์กร คือ รายงานการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
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 ประเมินผลการ
ปฏิบัติของบุคลากรใน
สังกัดตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) ของส านัก/กลุ่ม 

 มีการทบทวน
ปัญหา อุปสรรค/
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และถอดบทเรียนในการ
ด าเนินการภายในส านัก 
เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินการให้บรรลุผล
ส าเร็จตามแผน 

ภายในส านักโดยให้บุคลากร
ภายในส านักประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของตนเองผ่านแบบ
ประเมินออนไลน์ Google 
Form มีการทบทวนปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนนิงานตาม
เป้าหมาย และถอดบทเรียน
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน   
 

จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐     
 

ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ถือได้ว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรการ
ต่างประเทศยังคงมีความยดึ
มั่นและตั้งใจปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
อย่างเคร่งครัด 

(คุณธรรมเป้าหมาย) ถอด
บทเรียนจากผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามเป้าหมาย 
 

 1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
เกียรติบุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมและ
เป็นแบบอย่าง 
     1) กิจกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการต่างประเทศ 
โดยคณะท างานคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของ
ส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

     ส านักการต่างประเทศ 
ได้เลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านัก ประกอบด้วย  
    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ จ านวน 1 
คน ได้แก่ นายสนันท์ ศิริบูรณ์ 
ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์
ช านาญการ 

1. บุคลากรภายในส านัก
การต่างประเทศได้มีการ
รับรู้และให้การยอมรับ
บุคลากร 
ผู้ที่ได้เลือกให้เป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านัก 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้
รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน 

๑. รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นสังกัด
ส านักการต่างประเทศ 

     2. แบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  (แบบ 
1) และแบบรายงานผลการสรร

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2566 ได้ให้แต่ละกลุ่มเสนอ
รายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามหลักเกณฑ์ต่อ
คณะท างานฯ โดยหลักเกณฑ์
ประกอบด้วย  
    - บรรจุเป็นบุคลากรของ
ส านักมีระยะเวลาครบ 3 ปี
ขึ้นไป 
    - ลาปว่ยและลากิจส่วนตัว 
รวมกันไม่เกิน 12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ปี 
 

    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นางสุมาลี ทองปลูก 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส 
 

     2. ส านักการ
ต่างประเทศได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศยก
ย่องข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านัก 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook ส านักการ
ต่างประเทศวุฒิสภา 
     2) ประชาสัมพันธ์
ผ่าน)แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ) ส านักการ
ต่างประเทศ 
     3) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     4) ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เพจ ชมรม Strong       
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

หาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
สังกัดส านักการต่างประเทศ  
(แบบ 2) 
     3. อินโฟกราฟฟิค รายชื่อ
บุคลากรส านักการต่างประเทศผู้
ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  

     4. ภาพการประชาสัมพันธ์
ผลการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักการร
ต่างประเทศผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ 
     1) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook ส านักการ
ต่างประเทศ 
     2) ประชาสัมพันธ์ผ่าน)แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ส านักการ
ต่างประเทศ 
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      ๕) น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
องค์กรต้นแบบ   

3) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
๔) ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
STRONG สว. 

 
 

     2) กิจกรรมการ
คัดเลือกส านักท่ีมีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศ 
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามเปา้หมาย
ของแผนบูรณาการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมฯ ของส านักและของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินการตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด ดังนี ้ 
 

ส านักการต่างประเทศรายงาน
ผลการด าเนินการรายไตรมาส 
และรายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ภายในกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ส านักการต่างประเทศ          
ได้ด าเนินการรายงานผล
การด าเนินการรายไตรมาส 
และรายงานตามแบบการ
พิจารณาส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส
อย่างครบถ้วน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลรายงานใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และจัดส่งไฟล์ 
ที่ e-mail : 
Moral.senate@gmail.com 
ดังนี้ 
     1. รายงานผลการด าเนินการ
รายไตรมาสตามแผนบูรณาการฯ  
ในหัวข้อที่ 1.4 (1) 
     2. รายงานตามแบบพิจารณา
ส านักที่มีผลงานสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ในหวัข้อ
ที่ 1.4 (3) 
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 1.7 โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเพ่ิม
คุณภาพมาตรฐานแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 

5) มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ และจัดท าเป็น
เอกสารครบทุกกิจกรรม 
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  

6) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) 
จัดท าสื่อรูปแบบคลิปวิดีโอ 
จ านวน 1 คลิป และสื่ออ่ืน
อีก 1 รูปแบบ เช่น คู่มือ 
หนังสือ คลิปวิดีโอ พาว
เวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จจากการ
ด าเนินการตามแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ จดัท า
เป็นองค์ความรู้ กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักการต่างประเทศ ใน
รูปแบบหนังสือ  
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก 

1. หนังสือองค์ความรู้ 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการ
ต่างประเทศในรูปแบบหนังสือ 
จ านวน 1 เล่ม 

2. คลิปวิดีโอ กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ของส านักการต่างประเทศ  

3. อินโฟกราฟิก กระบวนการ 
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักการต่างประเทศ 

4. มีการประชาสัมพันธ์หนังสือ
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการ
ต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ดังนี้  
     - ช่องทางภายในส านัก 
ได้แก่ ไลน์ส านัก  

บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับรู้
เกี่ยวกับกระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการต่างประเทศ ตั้งแต่
การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
นโยบายต่าง ๆ  กิจกรรมที่
ด าเนินการตามแผน 
ตลอดจนการประเมินผล
พฤติกรรม แลกเปลี่ยนและ
ถอดบทเรียนองค์ความรู้ต่าง 
ๆที่ส านักการต่างประเทศ
ด าเนินการตามแผนและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

๑. หนังสือองค์ความรู ้
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

๒. คลิปวิดีโอ กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการต่างประเทศ 

๓. อินโฟกราฟิก กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการต่างประเทศ  
 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

    - ช่องทางภายในส านักงาน
ฯ ได้แก่ ไลน์ชมรม STRONG, 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ 
ได้แก่ Facebook ส านักการ
ต่างประเทศ, Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว., เพจ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ 

     - ช่องทางภายในส านักงาน
ฯ ได้แก่ ไลน์ชมรม STRONG, 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 1.8 โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้/โครงการ/รณรงค์
เพ่ือยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ 1.7 มา
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้ง
ภายในองค์กรและสื่อ
สาธารณะ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์ผ่านทาง
ช่องทางสื่อสาร     ต่าง ๆ 

. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์
ของส านักการต่างประเทศ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
     - ช่องทางภายในส านัก 
ได้แก่ ไลน์ส านัก  

บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้รับรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้/
โครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ของส านักการ
ต่างประเทศ  
 

ภาพการประชาสัมพันธ์หนังสือ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการ
ต่างประเทศ ผ่านช่องทาง          
ต่าง ๆ    

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

 เผยแพร่
โครงการ/กิจกรรมทุก
กิจกรรมที่ส านัก/กลุ่ม
ด าเนินการหรือรณรงค์
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

 เผยแพร่กิจกรรม
การเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม/
STRONG/ITA 

 ทุกสื่อขอให้มีผู้น า
องค์กรและสมาชิกของ
องค์กรในสื่อนั้น ๆ 

     - ช่องทางภายในส านักงาน
ฯ ได้แก่ ไลน์ชมรม STRONG, 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
    - ช่องทางสื่อสาธารณะ 
ได้แก่ Facebook ส านักการ
ต่างประเทศ, Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว., เพจ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ 

 1.9 กิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
รอ้ยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      ส านักการต่างประเทศ    
ได้จัดกิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยเชิญ  
นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ จากส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ให้ความรู้
และสร้างความเข้าใจให้แก่
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก

คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการต่างประเทศมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดท าโครงการ/รายงานผล
การด าเนินการเพ่ือรับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

     1. หนังสือส านักการ
ต่างประเทศ ที ่สว 000๕.0๕/
๒๙๘ ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
เรื่อง ขอเชิญบุคลากรเป็นวิทยากร
กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

     2. อินโฟกราฟิก  
การจัดกิจกรรมคลินิกการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จากส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมาเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
การจัดท าโครงการ/รายงานผล
การด าเนินการเพ่ือรับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในวันจันทร์ที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักการต่างประเทศ 

บริหารงานกลาง  ในเรื่องการ
จัดท าโครงการ/รายงานผล
การด าเนินการเพ่ือรับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ
ขับเคลื่อน 3 มาตรการ ได้แก่  
     มาตรการที่ 1 การ
ขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
     มาตรการที่ 2 การ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการตามหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ตลอดจนการจัด
กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

     มาตรการที่ 3 การ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน

ต้นแบบทั้ง 3 มาตรการ  
และด าเนินการตามแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด 

     3. ภาพการเผยแพร่กิจกรรม
คลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

๒ โครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม 
2) จัดระดมความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือร่วมก าหนดนโยบาย/
แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม
ภายในส านัก/กลุ่ม 
3) ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิต

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      1. ผู้อ านวยการส านัก และ
บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ 
ได้ด าเนินการเข้ารว่มฟัง
ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง แนวทาง
สร้างดี คนเก่ง คนกลา้ 
ในสังคมอุดมคุณธรรม โดยมีพล
อากาศเอก ประจิน  จัน่ตอง 
เป็นผู้กล่าวปาฐกถาพิเศษ 
พร้อมทั้งให้บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศ และบุคลากร

1. มีบุคลากรส านักการ
ต่างประเทศเข้าร่วมประชุม
ระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือก าหนดนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 25 คน 
(รวมผู้อ านวยการส านัก) 

2. ประกาศนโยบายแนวทาง
ในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม จ านวน 1 ฉบับ 

บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศได้มีการรับรู้
และปฏิบัติตามนโยบาย
แนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม และ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

1. ภาพกิจกรรมระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
ร่วมก าหนดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรม 

๒. ประกาศนโยบายแนวทางใน
การปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดี
เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
จ านวน 1 ฉบับ 

๓. ภาพการประชาสัมพันธ์นโยบาย
แนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี และการ
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการปฏิบตัิ

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านักการเป็นข้าราชการที่
ดีเน้นบทบาทผู้น าองค์กร 
ให้มีผู้น าเข้าร่วมกิจกรรม 

ส านักวิชาการ รว่มแลกเปลีย่น
เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรม ในวัน
อังคารที่ 9  พฤษภาคม 2566 
ณ ห้องประชุม 406 - 407 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 
และจากนั้นผู้อ านวยการส านัก
และบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้ร่วมกันระดม
ความคิดเห็นก าหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพ่ือสร้างสังคม
อุดมคุณธรรม 
     ๒. ส านักการต่างประเทศ
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
สามัญ โดยจัดท าสื่อและป้าย
รณรงค์ส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ 

3. สื่ออินโฟกราฟิกและป้าย
รณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 
๔. ป้ายรณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

๕ โครงการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศ
ด าเนินการจัดกิจกรรมถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
สร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) เมื่อวันจันทร์ที่ 1๗ 
กรกฎาคม 2566 เวลา ๙.๓๐ 
– ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องส านัก    
การต่างประเทศ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา โดยกิจกรรมดังกลา่ว   
มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้แสดง
ความคิดเห็นของบุคลากร
เกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสการปฏิบัติตามประมวล

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศเข้าร่วมกิจกรรม
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
สร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) จ านวน ๒๕ คน 
(รวมผู้อ านวยการส านัก)     
คิดเป็นร้อยละ 100         
ของบุคลากรทั้งหมด 

1. ส านักการต่างประเทศมี
องค์ความรู้จากกิจกรรม
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice)  

     2. ส านักการ
ต่างประเทศจัดท ารายงาน
โครงการถอดบทเรียนและ
ประสบการณ์ของส านักการ
ต่างประเทศเพ่ือเป็น Best 
Practice โดยได้เผยแพร่
รายงานดังกล่าวผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่  
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการ
ต่างประเทศ 

1. รายงานโครงการถอดบทเรยีน
และประสบการณ์ของส านักการ
ต่างประเทศเพ่ือเป็น Best 
Practice ในรูปแบบ E-book และ
ไฟล์ PDF 
     2. ภาพการเผยแพร่กิจกรรม
ถอดบทเรียนและรายงานโครงการ
ถอดบทเรียนและประสบการณ์
ของส านักการต่างประเทศเพ่ือเป็น 
Best Practice ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการต่างประเทศ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านักการ
ต่างประเทศวุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จริยธรรมของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา รวมถึงบทบาทการเป็น
ผู้น าที่ดีของส านักการ
ต่างประเทศเพ่ือเป็น Best 
Practice        
 

     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านักการ
ต่างประเทศวุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์
ศูนย์การเรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ   

     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ   
     3. อินโฟกราฟิก  
การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและ
แนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) เมื่อวันจันทร์ที่ 1๗ 
กรกฎาคม 2566 เวลา ๙.๓๐ – 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องส านักการ
ต่างประเทศ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา          
     4. ลายมือชื่อผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice) เมื่อวนั



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จันทร์ที่ 1๗ กรกฎาคม 2566 
เวลา ๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.             
ณ ห้องส านักการต่างประเทศ   
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

๗ โครงการขยายเครือข่าย
เพ่ือสร้างความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม 
(2) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก 

 เครือข่ายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 
1 เครือข่าย อาทิ วัด หรือ
โรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือก
องค์กรที่ได้รับรางวัล
องค์กรต้นแบบหรือองค์กร
ต้นแบบโดดเด่น และสกัด
เป็นองค์ความรู้ที่จะ

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
      1. ส านักการต่างประเทศ
เข้าร่วมโครงการเครือข่าย
คุณธรรม บวร ณ วัดแคใน และ
โรงเรียนแคใน ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี ในวันพุธที่ 8 มีนาคม 
2566 
     ๒. ส านักการต่างประเทศ 
ได้จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง การ
เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมใน
เด็กและเยาวชน กับคลัง
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 เรื่อง 

มีเครือข่ายด้านคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน ประกอบด้วย วัดแค
ใน โรงเรียนวัดแคใน และ
ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 
     

มีเครือข่ายด้านคุณธรรม 
และองค์ความรู้ เรื่อง การ
เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม
ในเด็กและเยาวชน กับคลัง
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 
เรื่อง 

1. อินโฟกราฟิกการเข้ารว่ม
โครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร 
ณ วัดแคใน และโรงเรียนแคใน 
ต าบลบางกรา่ง อ าเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี
2. หนังสือองค์ความรู้เรื่อง การ
เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมในเด็ก
และเยาวชน กับคลังจังหวัด
นนทบุรี จ านวน 1 เรื่อง 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

น ามาใช้ในหน่วยงานของ
ตน 
 

๘ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลองค์กรโปร่งใส/
องค์กร STRONG ต่อต้าน
การทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับความ
โปร่งใส/ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ผู้อ านวยการส านักการ
ต่างประเทศได้มอบหมายให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต 
ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และ
ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
รวมทั้งได้เดินทางไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับธนาคาร

     มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน 
จ านวน 3 เครือข่าย คือ 
ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และ
ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

มีองค์ความรู้ด้านความ
โปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักการ
ต่างประเทศ จากโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 1 เรื่อง 

1. หนังสือองค์ความรู้ดา้นความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจรติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการต่างประเทศรปูแบบ
ไฟล์ PDF 

     2. E-book องค์ความรู้ด้าน
ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของส านักการต่างประเทศ 

     3. ภาพการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้าน
ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของส านักการต่างประเทศ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการต่างประเทศ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

แห่งประเทศไทย กรุงเทพฯ 
รายละเอียด ดังนี้ 
     1. เมื่อวันอังคารที่ 16 
พฤษภาคม 2566 เสวนา
หัวข้อ “ก้าวต่อไปของ 
STRONG องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริต” วิทยากร โดย รศ.ดร.
มาณี  ไชยธีรานุวัตศิริ ที่
ปรึกษาประธานกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ และการถอด
บทเรียน เรื่อง “กรณีศึกษาการ
ทุจริตภาครัฐและเทคนิควิธีก า
รถอดบทเรียน เพ่ือลดความ
เสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร
ของรัฐ ” โดย พันต ารวจโท 
สิริพงษ์ ศรีตุลา ผู้อ านวยการ 
ส านักปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 2 ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.  เมื่อวันพุธที่ 24 
พฤษภาคม 2566 เดินทาง
ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั

     - Facebook ส านักการ
ต่างประเทศวุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ   
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ธนาคารแหง่ประเทศไทย
เกี่ยวกบัการบรหิารความ
เสี่ยงของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยว่ามแีนวทางใน
การป้องกนัและพัฒนา
ระบบให้มีความทันสมัย
อย่างไร 

๙ การประเมินผลการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักการต่างประเทศได้
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในส านักตอบแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผู้อ านวยการส านักการ
ต่างประเทศ และบุคลากร 
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๒๕ คนร่วม
ตอบแบบประมาณ 

  ส านักพฒันา 
ทรัพยากร 
บุคคลเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. กิจกรรมการจัดมุม
จริยธรรมของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  

 จัดได้หลากหลาย
รูปแบบตามบริบทของ
ส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการต่างประเทศ
ด าเนินการจัดท ามุมจริยธรรม
ไว้ภายในบริเวณห้องท างาน
ส านักการต่างประเทศเพ่ือ

     1. ส านักการต่างประเทศมี
การจัดท ามุมจริยธรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
จากการรับรู้และเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
ผลการประเมินดังนี ้

1. รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรบุคลากร
ส านักการต่างประเทศจากการรบัรู้
และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รูปแบบไฟล์ PDF 
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ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  

     2. ด าเนินการจัดท าอินโฟ
กราฟิกส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบโดยทั่วกัน 
     3. ด าเนินการประเมิน
พฤติกรรมของบุคลากรจากการ
รับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมของ
ส านัก 

     2. ส านักการต่างประเทศได้
มีการเผยแพร่อินโฟกราฟิก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาให้บุคลากรรับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
และสื่อสาธารณะ เพื่อกระตุ้น
ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ดังนี ้
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการต่างประเทศ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านักการ
ต่างประเทศวุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์
ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

     1. บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศมีการรับรู้การ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
อยู่ในระดับการรับรู้มาก
ที่สุด จ านวน ๑๕ คน    
คิดเป็นร้อยละ ๖0 ระดับ
มากจ านวน ๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒๘ และปานกลาง 
จ านวน ๓ คน คิดเป็น   
ร้อยละ ๑๒  
     2. บุคลากรมีความ    
พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด จ านวน ๑๔ คน    
คิดเป็นร้อยละ ๕๖ ระดับ
มาก จ านวน ๘ คน คิดเป็น   
ร้อยละ ๓๒ และระดับ 
ปานกลาง จ านวน ๓ คน     
คิดเป็นร้อยละ ๑๒ 
 

     2. รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรบุคลากร
ส านักการต่างประเทศจากการรบัรู้
และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รูปแบบ E-book 

     3. ภาพการจัดมุมจริยธรรม
และอินโฟกราฟิกส่งเสริม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

     4. ภาพการเผยแพร่อินโฟ
กราฟิกส่งเสริมประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการต่างประเทศ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านักการ
ต่างประเทศ วุฒสิภา 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     3. ส านักการต่างประเทศ 
มีรายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรส านัก
การต่างประเทศจากการรับรู้
และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ในรูปแบบหนังสือ จ านวน 1 
เล่ม 

     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

     5. ภาพการเผยแพร่รายงาน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักการต่างประเทศ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักบริหารงานกลาง 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านักการ
ต่างประเทศวุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     - น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์
การเรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ........๖.......แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ........-..........แนวทาง 

 

  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

     แนวทางและมาตรการ 
 ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบตัิตนและการด าเนนิชีวิต 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จติสาธารณะ) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๑ โครงการหลักธรรมน าชีวิต
ด้วยวิถีทางศาสนา 
(๒) กิจกรรมมิติทางศาสนา 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศไดม้ีการส่งเสริม
ให้บุคลากรของส านักตระหนักและเห็น
ถึงความส าคัญทางศาสนา มีการท าบุญ
ตักบาตรทุกวันพระ วันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา หรือวันท่ีหน่วยงานจัด
ให้มีการท าบุญตักบาตร  
การท าบุญถวายสังฆทาน ปฏิบตัิตนตาม
หลักศาสนาท้ังนี้ได้มีการส่งเสรมิและ

บุคลากรของส านกัการต่างประเทศได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแตเ่ดอืนตลุาคม –มีนาคม 2566) ดังนี ้
- ผู้อ านวยการส านักและบคุลากรของส านักการ
ต่างประเทศรว่มท าบุญถวายสังฆทาน ณ วันใหม่
ทองเสน 
- ท าบุญเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบมหตัภัย
แผ่นดินไหว ณ สาธารรัฐตุร ี
- เข้าร่วมกิจกรรม “สวมชุดผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลา มีสขุ” เนื่องในวนัส าคัญต่าง ๆ  ที่
ส านักงานจดักจิกรรม 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีความตระหนักและ
ให้ความส าคญักับโครงการและ
กิจกรรมทางศาสนา ซึ่งเป็นการ
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของ
ส านักได้น้อมน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานการ
ด ารงชีวิต และการเข้าร่วมสังคมได้
อย่างมีความสุข 

รูปภาพการเข้าร่วมกจิกรรม
ทางศาสนาเนื่องในโอกาส
ต่าง ๆ 

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมใน
วันส าคัญต่าง ๆ ของทางศาสนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

- เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อถวายสังฆทานและท าบญุ
เพื่อสร้างฐานพระประธาน ณ วดัแคใน จังหวดั
นนทบุร ี
- ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
“วันมาฆบูชา” เพื่อปฏิบัติตนตามที่
พุทธศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 
 

๑๒ โครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม 
     3) กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมความดี/
ธนาคารความดี/บันทึก
ความดี (การพัฒนา
และเสริมสร้างระบบ 
Social Credit) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการต่างประเทศ 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าของการท าความดี 
ในทุกรูปแบบ เช่น การท าความดี 
ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ โดยส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการท า
ความดีต่าง ๆ ของส านักการ
ต่างประเทศและกิจกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น 
กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม        
การท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาส
วันส าคัญต่าง ๆ  

1. บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้
เข้าร่วมกิจกรรมการท าความดีของส านัก
และกิจกรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
     2. บุคลากรส านักการต่างประเทศมี
การบอกเล่าเรื่องราวความดี และจาก
การบนัทึกความดีในครั้งนี้มผีลการ
ด าเนินกิจกรรม “บนัทึกสะสมความ
ด”ี ซึง่มีบคุลากรเข้าร่วมจัดท า 
“บันทึกสะสมความดี” รวมทั้งสิ้น 
จ านวน ๒5 คน  คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ 
จากจ านวนบุคลากรทั้งหมดของส านัก
การต่างประเทศ  

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีความตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าของการท าความ
ดี มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น รู้จัก
แบ่งปันน้ าใจให้เพ่ือนร่วมงาน 
มีความเต็มใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมการท าความดีของ
ส านักการต่างประเทศและ
กิจกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภามากขึ้น  
     2. ส านักการต่างประเทศได้
รวบรวมและจัดท ารายงาน
การท าความดีของส านักการ
ต่างประเทศในรูปแบบหนังสือ 
จ านวน 1 เล่ม เพ่ือเก็บ
รวบรวมความดีของบุคลากร

     1. รายงานการท า
ความดีของส านักการ
ต่างประเทศในรูปแบบ E-
book  

     2. รายงานการท า
ความดีของส านักการ
ต่างประเทศในรูปแบบ 
ไฟล์ PDF 

     3. ภาพการเผยแพร่
รายงานการท าความดี
ของส านักการต่างประเทศ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการ
ต่างประเทศ 

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การแบ่งปันซึ่ง
กันและกัน เป็นต้น 
 

ของส านักการต่างประเทศไว้ 
ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 

     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 
     - Facebook ส านัก
การต่างประเทศ วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
องค์กรต้นแบบ 

๑๓ โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) กิจกรรมขยายผล
การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในส านักหรือใน
วิถีชีวิต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศ 
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ชีวิตบน
พ้ืนฐานของความพอเพียง พอดี   
มีการจัดกิจกรรมจัดท าน้ ายาล้าง
จานด้วยผลไม้ท่ีมีปริมาณเกิน
จ าเป็น เพ่ือใช้ส าหรับล้างจานใน
ส านัก และในครัวเรือน ซึ่งเป็นอีก

1. บุคลากรส านักการต่างประเทศได้
ร่วมกิจกรรม 
จัดท าน้ ายาล้างจานด้วยผลไม้ที่มีปริมาณ
มากเกินจ าเป็น  

2. บุคลากรส านักการต่างประเทศได้น า
น้ ายาล้างจานที่ผลิตได้น ามาใช้ภายใน
ส านักการต่างประเทศ และน ากลับไปใช้
ที่บ้านเพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไป
เป็นหลักในการปฏิบัติราชการ
และการด ารงชีวิต 

1. รายงานกิจกรรม
ขยายผลเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ภาพประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมขยายผล
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

หนึ่งวิธีที่ช่วยลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือนลงได้ และแสดงออกถึง
วิธีการด าเนินชีวิตตามแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

๑๔ โครงการส่งเสริมจิต
สาธารณะเพ่ือสังคม 
2) กิจกรรมปันน้ าใจให้
สังคม 

 เน้นความเอ้ือ
อาทร แบ่งปันและ
ช่วยเหลือสังคม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการต่างประเทศ   
ร่วมมอบทุนการศึกษา เลี้ยงอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน บริจาคสิ่งของ
เครื่องใช้ และท าความสะอาด
ห้องน้ าในโครงการเครือข่าย
คุณธรรม บวร ณ วัดแคใน และ
โรงเรียนวัดแคใน ต าบลบางกร่าง 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี      
     2. ส านักการต่างประเทศ    
ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ณ สาธารณรัฐตุรกี 
และสาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 

บุคลากรส านักการต่างประเทศ ได้ร่วม
กิจกรรมแบ่งปันน้ าใจให้สังคม ได้แก่ 
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา เลี้ยงอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน บริจาคสิ่งของ
เครื่องใช้ ท าความสะอาดห้องน้ า ณ วัด
แคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต าบลบาง
กร่าง อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 / 
ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย    
ณ สาธารณรัฐตุรกี และสาธารณรัฐ
อาหรับซีเรีย และ 
ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือโครงการ     
“ปันน้ าใจเจ้าสีขา น้องหมา น้องแมว” 
(โดยร่วมบริจาคสมทบทุนกับส านัก
ภาษาต่างประเทศ เจ้าของโครงการ) 

บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศ ได้ตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของการมีจิต
สาธารณะและการแบ่งปันน้ าใจ
ต่อผู้อื่น ซึ่งเป็นการสร้างสังคม
ให้น่าอยู่มากยิ่งขึ้น 

ภาพประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินกิจกรรมของ
บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศ ปันน้ าใจให้
สังคม 

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

    ๓. ส านักการต่างประเทศ     
ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือโครงการ 
“ปันน้ าใจเจ้าสีขา น้องหมา น้อง
แมว” (โดยร่วมบริจาคสมทบทุนกับ
ส านักภาษาต่างประเทศ เจ้าของ
โครงการ) 
 

 3) กิจกรรมรักเรา  
รักษ์โลก 

 น ากิจกรรม 
Green Office มาตอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
    ๑. ส านักการต่างประเทศมีการ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office)  
เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการส านักงานสีเขียว โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านัก
การต่างประเทศได้มีการด าเนินการ
ตามนโยบายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อน

   ๑. ส านักการต่างประเทศด าเนินการ
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นส านักงานสีเขียว ตามมาตรการของ
ส านักดังนี้  
     - ปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน หรือ
เมื่อใช้งานเสร็จแล้ว 
     - ใช้แก้วน้ าส่วนตวัเพ่ือลดปริมาณ
ขยะจากแก้วน้ าพลาสติก 
     -  เน้นการประชุมสีเขียว Green 
meetings 
     - เลือกจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     - คัดแยกขยะและเศษอาหารก่อนทิ้ง
ทุกครั้ง 

บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศมีความตระหนักรู้ 
และเข้าใจถึงความส าคัญของ
การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยให้
ความร่วมมือในการ
ด าเนินการตามนโยบายเป็น
อย่างดี 

1. รายงานกิจกรรมรักเรา 
รักษ์โลก ของส านักการ
ต่างประเทศ 
2. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
ของส านักการ
ต่างประเทศ 

 



ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว  
     ๒. ส านักการต่างประเทศได้จัด
กิจกรรม วาโก้ บราเดย์ “บราเก่า 
เราขอ” รณรงค์ให้รักษ์โลก โดยการ
ก าจัดขยะหรือสิ่งของที่เหลือใช้อย่าง
ถูกวิธี เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
     ๓. กิจกรรม “ลังเหลือใช้ของพ่ี 
ๆ และกระดาษ A4 ให้น้อง ๆ     

   2. ส านักการต่างประเทศได้ส่งมอบ 
บราเกา่ ที่ได้รับจากการตั้งกล่องบริจาค 
มอบให้กับบริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด เมื่อ
วันที่ 19 มิถุนายน 2566 
   3. ส านักการต่างประเทศได้ส่งมอบลัง
เหลือใช้ /ลังพัสดุ จ านวน 130 กิโลกรัม 
ให้กับบริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) SCGP เมื่อวันอังคารที่ ๓๐ 
พฤษภาคม 66 เพื่อแลกเป็นกระดาษ 
A4 มอบให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ต่อไป 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ.......๔....... แนวทาง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ........-.......แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

ส านักงาน ป.ป.ช. 
  แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

๑๖. โครงการสร้างความตระหนักรู้
ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
   - กิจกรรมส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice 
อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. จัดท าคลิปวิดีโอรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  
     2. จัดท าหนังสือองค์ความรู้ 

1. หนังสือองค์ความรู้ในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต  
ของส านักการต่างประเทศ 

2. คลิปวิดีโอรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน 1 คลิป 

3. อินโฟกราฟิก องค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและป้องกัน 

ผู้อ านวยการและบุคลากร
ของส านักการต่างประเทศ  
มีความตะหนักรู้ภัยการ
ทุจริต และร่วมกัน
ด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของ
ส านัก สะท้อนให้เห็นถึง

. หนังสือองค์ความรู้ 
ในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต  
ของส านักการ
ต่างประเทศ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

ภายในส านัก/จัดกิจกรรม
รณรงค์ภายในส านัก 
   - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

 จัดท าคลิปรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
จัดประกวดสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้เป็น
สัญลักษณ์ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ในการเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริต  
ของส านักการต่างประเทศ 
     3. จัดท าอินโฟกราฟิก องค์
ความรู้ในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ 
     4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรส่งผลงานการประกวด
สัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต   
ท าการคัดเลือก และมอบรางวัล
แก่ผู้ชนะการประกวด 
     5. จัดส่งผลงานที่ชนะการ
ประกวดออกแบบสัญลักษณ์การ
ต่อต้านทุจริต เพ่ือส่งเข้า
ประกวดในระดับส านักงาน
เลขาธิการต่อไป   
     6. ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์คลิปวิดีโอต่อต้าน
การทุจริต องค์ความรู้ในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริตทั้ง
รูปแบบหนังสือและอินโฟกราฟิก 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ

การทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ 

4. สัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริตเพ่ือส่งเข้าประกวดเป็น
สัญลักษณ์ของชมรม STRONG 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

5. มีการประชาสัมพันธ์คลิปวิดีโอ
ต่อต้านการทุจริต องค์ความรู้ใน
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
ทั้งรูปแบบหนังสือและอินโฟ
กราฟิก รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ประกวดสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต STRONG ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ดังนี้  

     - ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ 
ไลน์ส านัก 

     - ช่องทางภายในส านักงานฯ 
ได้แก่ ไลน์ส านักงานฯ, ไลน์ชมรม 
STRONG, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ความตื่นรู้เรื่องภัยการทุจริต 
และวิธีการป้องกันการทุจริต
ภายในส านัก 

2. คลิปวิดีโอรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 1 คลิป 

3. อินโฟกราฟิก  
องค์ความรู้ในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ 
4. หลักฐานการส่งผล
งานการประกวด
สัญลักษณ์การต่อต้าน
การทุจริต 

 5. ภาพการ
ประชาสัมพันธ์หนังสือ 
คลิปวิดีโอ และอินโฟ
กราฟิก ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
6. ภาพการ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประกวดสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

ประกวดสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต STRONG ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

    - ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่ 
Facebook ส านักการต่างประเทศ, 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว., เพจชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตฯ 
 

STRONG ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

1๗. 
 

โครงการผสานพลังความเขม้แข็ง
ตามแนวคิด STRONG Model 
ส านักสุจริต 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ส านัก
สุจรติ และ นโยบายการต่อการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศไดด้ าเนินการ
จัดท าประกาศส านกัการตา่งประเทศ 
จ านวน ๒ ฉบับ คือ 
๑. ประกาศส านักการต่างประเทศ
เรื่อง เจตจ านงสุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และเพื่อให้บุคลากรของส านักไดร้บั
ทราบและถือปฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติตามหลักธรรมาภิบาล
โดยยดึประโยชน์ของส่วนราชการ
และส่วนรวมเป็นส าคญั 

1. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง เรื่อง เจตจ านงสุจรติ ของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
๒. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
3. ส านักการต่างประเทศได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวยีน
ให้บุคลากรของส านักรับรูร้ับทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดทั้งภายใน
และภายนอกส านักได้รบัทราบถึง
เจตนารมณ์ของส านกัในการปฏิบตัิงาน 
โดยยดึถือความซื่อสตัยส์ัตยส์ุจรติตาม
หลักธรรมาภิบาลและยดึประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นส าคัญทั้งนี้ได้มีการ 
 

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศรับรู้ รับทราบและ
มีความเข้าใจในเรื่องเจตจ านง
สุจรติของส านักการ
ต่างประเทศ รวมถึงนโยบาย
และมาตรการ 
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยน าไปใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป 
ตามเจตนารมณ์และนโยบาย
ดังกล่าว  
 

๑. ประกาศส านักการ
ต่างประเทศเรื่อง 
เจตจ านงสจุริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
๒. ประกาศส านักการ
ตา่งประเทศ เรื่อง 
นโยบายและมาตรการ
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

https://drive.google.com/file/d/1lA30qlHzqPJ4rRETgD9oUL2P5uSEy4V5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lA30qlHzqPJ4rRETgD9oUL2P5uSEy4V5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lA30qlHzqPJ4rRETgD9oUL2P5uSEy4V5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lA30qlHzqPJ4rRETgD9oUL2P5uSEy4V5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lA30qlHzqPJ4rRETgD9oUL2P5uSEy4V5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1apRYgKZflnq8TrB6ytmw7sWAALyhsNAB/view?usp=sharing
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 (๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศได้
ประกาศเชิญชวนบุคลากรของ
ส านักสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
มีบุคลากรสมัครเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG จ านวน 2 คน 
ได้แก่  
     1. นางสาวอุทุมพร เชิดสุริยา 
ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติการ กลุ่มงานพิธีการทูต 
     2. นายนครินทร์ อ่วมทอง
ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติการ กลุ่มงาน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
     ในการนี้ ส านักการ
ต่างประเทศ ได้ส่งรายชื่อ

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศได้
ประกาศเชิญชวนบุคลากรของ
ส านักสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีบุคลากรสมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน 2 คน ได้แก่  
     1. นางสาวอุทุมพร เชิดสุริยา 
ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติการ กลุ่มงานพิธีการทูต 
     2. นายนครินทร์ อ่วมทอง
ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์
ปฏิบัติการ กลุ่มงานความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
     ในการนี้ ส านักการ
ต่างประเทศ ได้ส่งรายชื่อบุคลากร 
ที่สมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG ให้ส านักพัฒนา

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model ใน
องค์กร 

1. ประกาศเชิญชวน
เพ่ือนร่วม STRONG  
2. หนังสือส่งรายชื่อ
บุคลากรที่สมัครเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG  
ตามหนังสือส านักการ
ต่างประเทศ  
ที่ สว 000๕.0๕/
๓๗๒ ลงวันที่ ๙ 
มิถุนายน 2566 
เรื่อง ขอส่งผลงานการ
ประกวดตรา
สัญลักษณ์ (โลโก้)  
และใบสมัครสมาชิก
ชมรมขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
3. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมชวนเพื่อน
ร่วม STRONG 
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บุคลากรที่สมัครเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG ให้ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามหนังสือ
ส านักการต่างประเทศ ที่ สว 
000๕.0๕/๓๗๒ ลงวันที่ ๙ 
มิถุนายน 2566 เรื่อง ขอส่งผล
งานการประกวดตราสัญลักษณ์ 
(โลโก้) และใบสมัครสมาชิก
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส เรียบร้อยแล้ว 

ทรัพยากรบุคคล  
ตามหนังสือส านักการต่างประเทศ 
ที่ สว 000๕.0๕/๓๗๒ ลงวันที ่ 
๙ มิถุนายน 2566 เรื่อง ขอส่งผล
งานการประกวดตราสัญลักษณ์ 
(โลโก้) และใบสมัครสมาชิกชมรม
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG      
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส 
เรียบร้อยแล้ว 

๑๘ การจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
- คณะท างาน STRONG ได้มีการ
จัดท า (ร่าง)แผนบริหารความเสีย่ง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และน าเข้าท่ีประชุมส านักเพื่อให้
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของ

ส านักการต่างประเทศมีแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. แผนบริหารความ
เสี่ยงส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1 ฉบับ 
3. บันทึกการประชุม 
- บันทึกการประชุม
ส านักการต่างประเทศ
ครั้งท่ี ๒/2566 เมื่อวัน
พุธที่ 8 มีนาคม 2566 
 

 

https://drive.google.com/file/d/16gmzc1khU6zqOw-vKFxOO4-QUu0ULjd5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gmzc1khU6zqOw-vKFxOO4-QUu0ULjd5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gmzc1khU6zqOw-vKFxOO4-QUu0ULjd5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gmzc1khU6zqOw-vKFxOO4-QUu0ULjd5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16gmzc1khU6zqOw-vKFxOO4-QUu0ULjd5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mived-9V51FUPj0XdmyRTLXSHFlCkW2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mived-9V51FUPj0XdmyRTLXSHFlCkW2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mived-9V51FUPj0XdmyRTLXSHFlCkW2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mived-9V51FUPj0XdmyRTLXSHFlCkW2g/view?usp=sharing
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ส านักการต่างประเทศไดร้่วมกัน
พิจารณา (รา่ง) แผนบริหารความ
เสี่ยงฯ ดังกล่าวในการประชุมส านกั
การต่างประเทศ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ 
วันพุธท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ และที่
ประชุมได้พิจารณาแผนร่วมกันแลว้
มีมติเห็นชอบตามที่คณะท างาน 
STRONG ของส านักเสนอ โดยแผน
บริหารความเสี่ยงฉบับนี้ได้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงเพิ่มเตมิใน ๒ 
มิติ คือ มิติดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง 
และมติิด้านการรักษาความลับของ
ทางราชการ 
 

๑๙ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน  

 ตั้งคณะท างาน 
รับเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

 กรณีมีเรื่องร้องเรียน
ให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ     
     1. ส านักการต่างประเทศ    
มีการจัดท าระเบียบส านักการ
ต่างประเทศว่าด้วยการจัดการ
เรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2565  
ประกาศ  
ณ วันที่ ๑ ธันวาคม 2565  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ส านักการต่างประเทศ 
มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียน โดยเริ่มตั้งแต่ 
การจัดท าระเบียบส านักการ
ต่างประเทศว่าด้วยการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติต่อข้อร้องเรียนฯ  
มีการแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน ซึ่งมี
หน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ส านักการต่างประเทศ 
มีรายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียน จ านวน 1 ฉบับ 
โดยรวบรวม 
ผลการด าเนินการตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนมิถุนายน 2566 ซึ่งมี
ผลปรากฏว่าตามระยะเวลา
ดังกล่าว ส านักการ

1. รายงานการรับ
เรื่องร้องเรียนของ
ส านัก 
การต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใน
รูปแบบไฟล์ PDF 
2. รายงานการรับ
เรื่องร้องเรียนของ
ส านักการ
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ต่อข้อร้องเรียนของส านักการ
ต่างประเทศ 
     2. ส านักการต่างประเทศ    
มีค าสั่งที่ ๕/2565 ลงวันที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน 2565 แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.4  
ร้อยละความส าเร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
     ในการนี้ คณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566         
มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

ร้องเรียนและรายงานผลการ
ด าเนินการต่อผู้อ านวยการส านัก 
นอกจากนี้ ได้มีการรวบรวมผลการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนเพ่ือ
จัดท าเป็นรายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการ
ต่างประเทศ 

ต่างประเทศยังไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนแต่อย่างใด 

ต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใน
รูปแบบ E-book 
3. ระเบียบส านัก 
การต่างประเทศว่า
ด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน พ.ศ. 
2565 
4. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนของส านัก
การต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
5. ภาพการเผยแพร่
รายงานการ 
รับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักการ
ต่างประเทศ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ 
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     ๒.1 ด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการ
ต่างประเทศตามระเบียบขั้นตอน 
การปฏิบัติ 
     ๒.2 วิเคราะห์ ติดตาม 
ประสานงาน และประเมินเรื่อง
ร้องเรียนตามล าดับความส าคัญ
เร่งด่วน 
     ๒.3 รายงานผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ของส านักฯ เสนอผู้อ านวยการ
ส านักการต่างประเทศ เพ่ือทราบ
เป็นรายเดือนโดยปัจจุบันมีการ
รายงานผลการด าเนินการแล้ว
จ านวน 9 ครั้ง (ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2565 ถึง เดือน
มิถุนายน 2566) 
    4. ส านักการต่างประเทศได้
รวบรวมผลการด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนตามข้อ 3 เพ่ือจัดท า
เป็นรายงานการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักการต่างประเทศ 

     - แอปพลิเค
ชันไลน์ (Line) ของ
ส านักการต่างประเทศ 
     - แอปพลิเค
ชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong สว. 
     - Facebook 
ส านักการต่างประเทศ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
     - เพจ ชมรม 
Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - น าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ศูนย์การ
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566       

๒๐. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศ ได้
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ เพ่ือน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการบริการ
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยได้
ส ารวจความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการจากส านัก 
การต่างประเทศทั้งภายในและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาระยะเวลาตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑. ส านักการต่างประเทศมีการ
รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติงานของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 
2565 - พฤษภาคม 2566) 

ผู้รับบริการทั้งบุคลากร
ภายในและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความพึงพอใจใน
การรับบริการจากส านักการ
การต่างประเทศในภาพรวม
อยู่ในระดับที่ดีมาก ทั้งนี้ ยัง
มีผู้รับบริการบางรายที่มี
ความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการ
จากส านักการต่างประเทศ 
อยู่ในระดับดี ดังนั้น ส านัก
การต่างประเทศ จะได้
ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการในด้าน
ต่าง ๆ ให้ดีขึ้นต่อไป 

1. รายงานส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของส านัก
การต่างประเทศ 
2. การ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลส ารวจ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

๒๓ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
๑. ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการจัดท าประกาศ

1. ประกาศส านักการต่างประเทศ 
เรื่องนโยบายไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ส านักการต่างประเทศมี
การรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ในการ
บริหารงานของส านักการ
ต่างประเทศซึ่งจากการตดิตาม

1. ประกาศส านักการ
ต่างประเทศ เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 

 

https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3WDxLzOOcuJTeALlnDOWuw9uMsdOuAD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3WDxLzOOcuJTeALlnDOWuw9uMsdOuAD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3WDxLzOOcuJTeALlnDOWuw9uMsdOuAD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3WDxLzOOcuJTeALlnDOWuw9uMsdOuAD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3WDxLzOOcuJTeALlnDOWuw9uMsdOuAD/view?usp=sharing
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เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
๒. ผู้อ านวยการส านักไดม้ีการ
ประเมินผลและรายงานผลนโยบาย 
No Gift Policy ในการบริหารงาน
ของส านักการต่างประเทศ 

2. ส านักการต่างประเทศได้มีการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ทั้งภายนอกและภายในรับรู้รับทราบ 
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเค
ชันไลน์ (Line) ของส านัก 
- Facebook ของส านักการ
ต่างประเทศ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน แอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
 

และตรวจสอบผลการปฏิบตัิ
ตามประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ดังกล่าวปรากฏว่า
บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒๕ คน 
สามารถปฏิบัติงานหนา้ที่ได้
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อนแต่
อย่างใด ไม่มีการรับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๒. บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกส านักไดร้ับรูร้ับทราบ
นโยบายและความเข้าใจท่ีจะ
ไม่รับของก าลบัและของขวัญ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผ่านช่องทางที่ได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1 ฉบับ 

2. ภาพการเผยแพร่
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy)
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี ้
1. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ภายใน
ส านักการต่างประเทศ
และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
2. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา e - Office  
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ (Line) ของ
ส านัก 
 

https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yi50iAwsRuD547OMbAX_Ix2wFgJH-A37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3WDxLzOOcuJTeALlnDOWuw9uMsdOuAD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3WDxLzOOcuJTeALlnDOWuw9uMsdOuAD/view?usp=sharing
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๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
     • จดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านักการ
ต่างประเทศ รวมทั้งทบทวน
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อด าเนินการปรัง
ปรุงและจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ รวมทั้งหนังสือแจ้ง
เวียนและแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

1. ส านักการต่างประเทศมีคู่มือ
การปฏิบัติงานของส านักการ
ต่างประเทศที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน          
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้รับทราบ 

2.  ส านักการต่างประเทศได้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านักการ
ต่างประเทศ ให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 
     -  ระบบอินทราเน็ตของ
ส านักการต่างประเทศ 
     - Facebook ส านักการ
ต่างประเทศ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้
รับทราบคู่มือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการด้าน
การต่างประเทศ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  ที่ส านักการ
ต่างประเทศได้ด าเนินการ
เผยแพร่   
 

๑. คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก
การต่างประเทศ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
โดยสามารถสแกน 
QR Code ตรงหน้า
ปกคู่มือ เพื่ออ่าน
รายละเอียด 
ของคู่มือได้  
2. รูปภาพการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานส านักการ
ต่างประเทศ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
ประกอบด้วย   
  -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
(e-office) 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 
 

     - เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
          - แอปพลิเคชันไลน์ 

(Line) ชมรม Strong สว. 

 -  ระบบอินทราเน็ต
ของส านักการ
ต่างประเทศ 
 - Facebook ส านัก

การต่างประเทศ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเค

ชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong สว. 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 การด าเนินการแล้วเสร็จ…..๗….แนวทาง  
อยู่ระหว่างด าเนินการ……-……..แนวทาง 

 

 

 


