
 
 
 
 

 
 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ 
 - ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า น าพาจิตสาธารณะ ยึดมั่นศาสนา สืบสานวัฒนธรรมไทย 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่     

- มีวินัย ใจสุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้พอเพียง 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส ำนัก ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำร ลูกจำ้ง ยกเวน้จ้ำงเหมำ)........๒๕.....คน 

 
สรุปการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 
 
ล าดับ 

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

๑. ร่วมกันใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำนอย่ำงคุ้มคำ่ พอเพียง และใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

25 100 เนื่องจำกกำรก ำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์เดิมยังไม่ครอบคลุม
เร่ืองกำรออม 

 
๒. มีจิตสำธำรณะในกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 25 100  
3. ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักค ำสอนของศำสนำ และสืบสำรวฒันธรรมไทย 25 100 เนื่องจำกกำรก ำหนดพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์เดิมยังไม่ครอบคลุม
เร่ืองกำรปฏิบัติตนในส่ิงที่ถูกที่
ควร 

 
 
ล าดับ 

 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

1. ใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำนอยำ่งสิ้นเปลือง 25 100  
2. เห็นแก่ประโยชนส์่วนตนเปน็ที่ตัง้ 25 100  
๓. เบียดเบียนผู้อืน่และทจุริตในกำรปฏิบัติหน้ำที ่ 25 100  

ข้อเสนอแนะ 

.....................................ไม่มี..............................................................................................................  

 

 

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

ส านักการต่างประเทศ 

 



 
กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรมเปำ้หมำยของส ำนัก) 
(ปัญหำที่อยำกแก ้ควำมดีทีอ่ยำกท ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
กระบวนการที่ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 
การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 

- กำรท ำ Focus group (กำรสนทนำกลุ่ม) แลกเปลี่ยนควำมคดิเห็นซึ่งกันและกนัในกลุ่มงำน  
เพื่อรวบรวมข้อมูลจำกกำรแลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็กนัภำยในกลุ่มงำน ซึ่งประกอบดว้ยสมำชิกทั้งหมด    
ของแต่ละกลุ่มงำน 
 
การด าเนินการระดับส านัก 
 มีกำรประชุมระดบัส ำนกัระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรส ำนักและบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
เพื่อร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้ำหมำย มีรำยละเอียด ดงันี ้
 1. พอเพียง หมายถึง พอประมาณไมเ่บียดเบียนผูอ้ื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้าน 
  - ควำมพอประมำณ : ควำมพอดีในกำรใช้ชีวติที่ไม่น้อยเกินไปและไมม่ำกเกินไป พอใจใน
สิ่งที่ตนเองมีอยู่โดยไมเ่บียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
  - มีเหตุผล : กระบวนกำรคดิและตดัสินใจเกี่ยวกบักำรใช้ชีวิตอย่ำงรอบคอบ โดยพจิำรณำ
เหตปุัจจัยที่เกี่ยวข้อง และผลที่คำดว่ำจะเกดิขึน้จำกกำรตัดสนิใจและกำรกระท ำ 
  - มีภูมคิุ้มกนั : กำรวำงแผนใช้ชีวิตอย่ำงรอบคอบ สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ และเปิดใจ
เรียนรู้สิง่ใหม ่เพ่ือเตรียมพรอ้มรับผลกระทบหรือกำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนำคต 
 2. วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  - กำรยอมรบัและปฏิบตัตินตำมบรรทดัฐำนทำงสังคม : กำรแสดงออกถึงกำรยอมรบัและ
กำรประพฤติปฏิบตัตินตำมวิธีประชำ จำรีต และกฎหมำย เพื่อควบคุมควำมประพฤติของบคุคล อันจะ
น ำไปสู่สังคมที่มีระเบียบ และด ำรงอยู่ได้อย่ำงยั่งยืนและปกติสุข 
  - กำรควบคมุตนเอง : ควำมสำมำรถในกำรก ำกับตนเองทั้งควำมคดิและกำรกระท ำให้อยู่
ในระเบียบกฎเกณฑ์เพ่ือน ำตนเองให้สำมำรถบรรลุเปำ้หมำยทีต่ั้งไว้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงปกติสุข 
  - กำรตัง้ใจปฏิบตัิหน้ำที่ของตน : ควำมมุ่งมัน่ในกำรปฏบิัติงำนหรือกิจกรรมใด ๆ ให้
บรรลุผลทีต่รงเวลำ ตำมบทบำทหน้ำที่ หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ 
 3. สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย ์ซื่อตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  - กำรละอำยต่อกำรท ำสิง่ที่ไม่ถูกต้อง : กำรแสดงควำมรูส้ึกไม่สบำยใจ รังเกียจ อำย 
กระดำกในใจตน ไมก่ล้ำท ำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไมว่่ำจะต่อหน้ำ หรือลบัหลงัผู้อื่น 



  - กำรไมเ่อำเปรียบ และไม่แสวงหำผลประโยชน์ : กำรกระท ำในสิง่ที่ตรงไปตรงมำ รกัษำ
ควำมสตัย์ ไม่เอำเปรียบ และไม่ยดึผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ำยเดียว 
  - กำรยืนหยัดในควำมถูกต้อง : กำรแสดงออกหรือกำรสนับสนนุควำมคิด กำรกระท ำที่
ถูกตอ้งกำรกฎ และต่อต้ำนกำรทุจรติด้วยควำมกล้ำหำญ แม่วำ่จะมคีวำมยำกล ำบำกหรอือุปสรรคขัดขวำง 
 4. จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ชว่ยเหลือเก้ือกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชนส์ุขของสังคม 
  - จิตอำสำ : กำรท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อผู้อืน่ องค์กรและสังคม ดว้ยควำมสมัครใจ
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
  - ส ำนึกสำธำรณะ : กำรตระหนักถึงคณุค่ำของทรัพยำกร สิ่งแวดล้อม และสำธำรณสมบัติ
ด้วยกำรเอำใจใส่ ดแูลรักษำโดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวมเปน็ส ำคญั 
  - กำรเสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น : กำรอุทิศแรงกำย สตปิัญญำ ทรัพย์สิน และเวลำเพ่ือ
แก้ปญัหำหรอืสร้ำงควำมสุขให้กับผู้อืน่โดยไม่ท ำให้ตนเองและผูอ้ื่นเดือดร้อน 
 5. กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร 
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาน 
  - กำรส ำนกึในควำมดี : กำรเห็นคุณค่ำ รู้สึกขอบคุณ คดิในทำงบวกหรือมทีัศนคติทีด่ีต่อ
คุณควำมดีทีต่นเองหรือสว่นรวมไดร้ับประโยชน์ในทำงทีถู่กตอ้งเหมำะสม 
  - กำรเคำรพควำมดี : กำรชืน่ชม ยกย่อง ให้เกียรติในควำมดขีองตนเอง หรือสว่นรวมไดร้ับ
ประโยชน์ในทำงทีถู่กตอ้งโดยแสดงออกด้วยควำมสุภำพเหมำะสม 
  - กำรตอบแทนควำมดี : กำรประพฤตตินในทำงทีด่ีเมือ่มีโอกำส โดยไม่ละเมิดสิทธิห์รือท ำ
ให้ผู้อื่นเดือนร้อน เพื่อแสดงควำมขอบคุณควำมดีทีต่นเองหรอืส่วนรวมได้รบัประโยชน์ในทำงที่ถูกต้อง 
 หลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ ฆรำวำสธรรม 4 คือ 1) สัจจะ กำรมีควำมซื่อตรงต่อกัน 2) ทมะ  
กำรรู้จักข่มจิตของตน ไม่หุนหันพลันแล่น 3) ขันติ ควำมอดทนและกำรให้อภัย 4) จำคะ กำรเสียสละ
แบ่งปันของตนแก่คนที่ควรแบ่งปัน 

จำกกำรประชุมและแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือทบทวนกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก  
กำรต่ำงประเทศ สรุปปฏิญญำคุณธรรมประจ ำส ำนัก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้แก่  มีวินัย  
ใจสุจริต จิตอำสำ กตัญญู รู้พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักการต่างประเทศ ได้แก่  มีวินัย ใจสุจริต จิตอำสำ กตัญญู รู้พอเพียง 
(คุณธรรมเป้ำหมำย)  

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก  
 

ล าดั
บ 

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

คุณธรรม จ านวนคน 
เข้าร่วมคิดและ
จัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

เดิม ใหม่ 

1. ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบที่ก ำหนด และประพฤติตนตำมบทบำทหน้ำที่ 
ที่ได้รับมอบหมำยอยำ่งเต็มควำมสำมำรถ ไม่ละทิง้หน้ำทีท่ี่ได้รบัมอบหมำย 

 √ 24 99 
 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมจริงใจต่อเพื่อนร่วมงำน ไม่แสวงหำผลประโยชน์ 
ส่วนตน 

 √ 24 99 

3. มีจิตสำธำรณะ ยึดมัน่ในหลักค ำสอนของศำสนำ และสืบสำนวฒันธรรมไทย √  24 99 

4. ประพฤติตนในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และปฏิบัติหนำ้ที่อย่ำงเปน็ธรรม  √ 24 99 

5. รู้จักเก็บออม และใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำนอย่ำงคุ้มคำ่ พอเพียง ค ำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม 

√  24 99 

 
ล าดั
บ 

 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

คุณธรรม จ านวนคน 
เข้าร่วมคิดและ
จัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

เดิม ใหม่ 

1. ไม่ปฏิบัตติำมกฎ ระเบียบที่ก ำหนด ละทิ้งหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจนท ำให้
งำนรำชกำรเสียหำย 

 √ 24 99 
 

2. เห็นแก่ประโยชนส์่วนตัวเป็นที่ตัง้ น ำเวลำรำชกำรมำใช้ในกำรท ำภำรกิจ
ส่วนตัว หรือเรียกรับผลประโยชน์ ทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

√  24 99 

3. ไม่มีจิตสำธำรณะ ไม่มีน้ ำใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำน ไม่ปฏิบัติตำมตำม
หลักธรรมทำงศำสนำ 

√  24 99 

4. ไม่ประพฤตปิฏิบัติตนในสิง่ที่ถูกต้อง น ำควำมลับของทำงรำชกำรไปเปิดเผย 
เลือกปฏิบัติ 

 √ 24 99 

5. ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรอย่ำงสิ้นเปลืองไม่เห็นคุณค่ำ  
ไม่รักษำสิ่งแวดล้อม 

√  24 99 

  ลงช่ือ........................................................ 
(นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์) 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
 

HpEliteOne-2407-61
New Stamp







บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ           ส ำนักกำรต่ำงประเทศ กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป โทร. ๙๓๘๑

ที ่ สว ๐๐๐๕.๐๕/                                  วันที่                 มนีำคม  ๒๕๖๖

เรื่อง ปฏิญญำคุณธรรม (ปัญหำที่อยำกแก ้ควำมดีที่อยำกท ำ) ประจ ำปี ๒๕๖๖ ของส ำนกักำรต่ำงประเทศ

เรียน   เลขำธิกำรวฒุิสภำ ที่ปรึกษำฯ รองเลขำธิกำรวฒุิสภำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผูบ้ังคับบัญชำ 
          กลุม่ตรวจสอบภำยใน และกลุ่มชว่ยอ ำนวยกำรนักบริหำร 

ตำมที่คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ  
ควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดท ำแผนบูรณำกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมให้ส ำนัก
กำรต่ำงประเทศ ขับเคลื่อนในกิจกรรมที่ ๑.๒ กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี 
ที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู นั้น 

ในกำรนี้  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือทบทวนและปรับปรุงปฏิญญำ
คุณธรรมประจ ำส ำนัก เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด ส ำนักกำรต่ำงประเทศ จึงขอประชำสัมพันธ์
และถ่ำยทอดปฏิญญำคุณธรรมส ำนักประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ มีวินัย ใจสุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู รู้พอเพียง และรำยละเอียด Do’s and Don’t ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ตำมเอกสำรที่แนบมำ
พร้อมนี้  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

        (นำงภัณทิลำ  เพ็งศรี) 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

หมำยเหตุ : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักไปรำชกำรต่ำงประเทศ  
               ระหว่ำงวันที่ ๑๐ – ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๖ 

ห้กทม เhมi

ว ๑๙๔     ๑๖
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