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ค ำน ำ 
 

   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบ           
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน        
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าว               
ได้ก าหนดให้ส านักการต่างประเทศจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านัก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียน        
ในการสร้างความส าเร็จภายในองค์กร นั้น 

   ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักการต่างประเทศจึงได้จัดท ารายงานการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการ
สร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

   คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ส านักการต่างประเทศ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของส านัก            
การต่างประเทศ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรม และเป็นองค์กรแห่งความสุข 
บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต่อไป 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการตา่งประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 
 

        หน้ำ 
ค าน า ข 

สารบัญ ค 

คุณธรรมเป้าหมายของส านกัการต่างประเทศ 1 

ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า 2 

สรุปผลการประเมนิพฤติกรรม 3 

   - การประเมินพฤติกรรม "พอเพียง"  

   - การประเมินพฤติกรรม "วนิัย"  

   - การประเมินพฤติกรรม "สุจรติ"  

   - การประเมินพฤติกรรม "จิตอาสา"  

   - การประเมินพฤติกรรม "กตญัญ"ู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย)  
ของส ำนักกำรตำ่งประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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   ส านักการต่างประเทศได้จัดท าแบบส ารวจการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรม ผ่านระบบ Google Form 
   ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักการต่างประเทศ ได้แก่ : คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do’s  
 วินัย 
 - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด และประพฤติตนตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย      
อย่างเต็มความสามารถ ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน        
มีผู้ตอบมากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และมีผู้ตอบ มาก จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
 สุจริต 
 - ซื่อสัตย์ สุจริต มีความจริงใจต่อเพ่ือนร่วมงาน ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว  โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ มากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 และมีผู้ตอบ มาก 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
 จิตอำสำ 
 - มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ มากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และมีผู้ตอบ มาก 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
  กตัญญู   
 - ประพฤติตนในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม มีจิตส านึกรู้คุณ โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ มากที่สุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16 และมีผู้ตอบ 
มาก จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 84 
  พอเพียง  
 - รู้จักเก็บออม และใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างคุ้มค่า พอเพียง ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ มากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 มีผู้ตอบ มาก 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 และ มีผู้ตอบ ปานกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 
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พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ Don’ts 
 วินัย 
  - ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด ละทิ้งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนท าให้งานราชการ
เสียหาย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 สุจริต 
  - เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้ง น าเวลาราชการมาใช้ในการท าภารกิจส่วนตัว หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 จิตอำสำ 
  - ไม่มีจิตสาธารณะ ไม่มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  กตัญญู  
  - ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ตอบแทนคุณแผ่นดิน  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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น้อย น้อยมำก ปำนกลำง มำก มำกที่สุด
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  พอเพียง  
  - ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง ไม่เห็นคุณค่า ไม่รักษา
สิ่งแวดล้อม โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน มีผู้ตอบ น้อย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 

กำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำงควำมส ำเร็จ
ภำยในองคก์รของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

1. ผลกำรด ำเนินงำน 
จากการวางแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้งถอดบทเรียนเพ่ือ

สร้างความส าเร็จภายในองค์กรของส านักการต่างประเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานพิธีการทูต และกลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยบุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
ได้เข้าร่วมระดมความคิดเห็นมากกว่าร้อยละ 95  

2. ผลลัพธก์ำรประเมินผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรม (คุณธรรมเป้ำหมำย) 
 2.1 บุคลากรส านักการต่างประเทศ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรู้จักเก็บออม 

ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด 
ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ 
รวมถึงมีความกตัญญรูู้คณุ 
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 2.2 บุคลากรส านักการต่างประเทศ สามารถปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านัก (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

  
บทสรุปจำกกำรถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

  จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของ
ส านัก การต่างประเทศ พบว่า บุคลากรส านักการต่างประเทศ มีเป้าหมายในการด าเนินการตามปฏิญญา
คณุธรรมร่วมกัน โดยร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางที่วางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การด าเนินงาน
ต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะน าผลการประเมินไปสู่การ
พัฒนา ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของส านักการต่างประเทศ  
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
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คำนำ 
  ด ้วยแผนบูรณาการส่งเสร ิม สน ับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้กำหนดให้สำนักการต่างประเทศจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้กับบุคลากรที่ได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม สามารถรับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และหลังจากการเสร็จสิ ้นการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ให้มีการประเมินผลการรับรู ้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และประเมินผล 
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของสำนัก 
  บัดนี ้ การจัดโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าวตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว สำนักการต่างประเทศ จึงได้จัดทำรายงาน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร จากการรับรู้และเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
ของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  คณะทำงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการ
รับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของสำนักการต่างประเทศ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักการต่างประเทศ และสำนักงานเลขาธิ การวุฒิสภา 
ให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากรและหน่วยงาน  
ทั้งภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

สารบัญ 
 
 

 หน้า 
คำนำ ๑ 
สารบัญ ๒ 
๑. ท่ีมาและความสำคัญ ๓ 
๒. แบบสำรวจการรับรูก้ารปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมและความพึงพอใจ 
    เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
    การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน 
    การทุจรติของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐ 

๓. สรุปผลการสำรวจ ๑๐ 
๔. สรุปผลรายงานการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ๑๓ 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

รายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการต่างประเทศ 
จากการรับรู้และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 
ที่มาและความสำคัญ 
  ตามแผนบูรณาการส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มาตรการที ่ ๑ การขับเคลื ่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ให้ความสำคัญและกำหนดให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการเผยแพร่ 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และให้ดำเนินการประเมินการรับรู้  
ของบุคลากรภายในสำนัก รวมทั้งให้มีการรายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรู้  
และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ดังนั้น สำนักการต่างประเทศ จึ งมีการดำเนินการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้แก่บุคลากรภายในสำนัก และมีการประเมินผลการรับรู้  
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามแผนดังกล่าว เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ ดำเนินการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยจัดทำเป็นสื ่ออินโฟกราฟิก ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้กับบุคลากรของสำนัก 
การต่างประเทศ ดังนี้ 

ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

คุณธรรม 5 ประการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มุมจริยธรรมของสำนักการต่างประเทศ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

องค์ความรู้ และรายงานสรปุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
๒. แบบสำรวจ 
 สำนักการต่างประเทศ ได้จัดทำแบบสำรวจการรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
และความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้ข้าราชการสำนักการต่างประเทศ ได้ตอบแบบสำรวจผ่านระบบ Google 
Forms โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 แบบสำรวจประกอบดว้ย ๓ ส่วน  
 ส่วนที ่๑ การรับรูก้ารปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 
 ส่วนที ่๒ ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุ 
การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการตา่งประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ส่วนที ่๓ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรบัรูแ้ละการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 ส่วนที ่๔ ข้อเสนอแนะ 
๓. สรุปผล 

 ส่วนที ่๑. การรับรูก้ารปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของสำนกัการต่างประเทศ 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

- ท่านมีการรบัรู้การปฏิบตัติามประมวล
จริยธรรมในระดับใด 

  ๓ ๗ ๑๕ 

รวม   ๓ ๗ ๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 ส่วนที่ ๒. ความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ความพึงพอใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

- ท่านมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการตามแผนบ ูรณาการส ่ งส ่ ง เสริ ม 
สน ับสน ุน  การดำเน ินการด ้ านค ุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ๓ ๘ ๑๔ 

รวม   ๓ ๘ ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที ่๓ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการรบัรูแ้ละการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
 

ลำดับ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑ มีความรับผิดชอบตอ่งานที่ได้รับมอบหมาย ๒๓ ๙๒% 
๒ ประหยัดและเก็บออม ใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่ามากขึ้น ๒๑ ๘๔% 
๓ มีส่วนร่วมกับกิจกรรม/โครงการของสำนักและสำนักงานมากขึ้น ๒๐ ๘๐% 
๔ ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมมากขึ้น ๑๙ ๗๖% 
๕ ปฏิบัตติามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการต่างประเทศมากขึน้ ๑๗ ๖๘% 
๖ ปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy ๑๕ ๖๐% 
๗ ตระหนกัรูแ้ละเห็นความสำคัญของปญัหาการทุจริตมากขึ้น ๑๔ ๕๖% 
๘ มีจิตสำนึกทีด่ี และตระหนักถึงความกตญัญู ๑๓ ๕๒% 
๙ นำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวติมากขึ้น ๑๒ ๔๘% 

๑๐ มีการชว่ยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่นมากขึ้น ๑๒ ๔๘% 
๑๑ ปฏิบัตตินเป็นศาสนกิชนทีด่ ี ๑๑ ๔๔% 
๑๒ เข้าใจและรับฟังผูอ้ื่นมากขึน้ ๘ ๓๒% 
๑๓ เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาอยา่งเตม็ใจ ๓ ๑๒% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
๔. สรุปรายงานการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
  ตามที่ได้มีการจัดมุมจริยธรรมของสำนักการต่างประเทศ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
และส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในสำนักการต่างประเทศ และเผยแพร่โครงการ/
กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
  การจัดทำแบบสำรวจการรบัรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
สรุปผลได้ดังนี้ 
  ๑ บุคลากรของสำนักการต่างประเทศ จำนวน ๒๕ คน มีการรับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมระดับมากที่สุด จำนวน ๑๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ระดับมาก จำนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘ 
และปานกลาง จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒ 
  ๒. บุคลากรของสำนักการต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนบูรณาการส่งเสร ิม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริตของสำนักการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับมากที่สุด 
จำนวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖ ระดับมาก จำนวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒ และระดับปานกลาง  
จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒ 
  ๓. บุคลากรของสำนักการต่างประเทศ มีการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมจากการรับรู้  
และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด คือ “มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย” รองลงมา 
คือ “ประหยัด เก็บออม และใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่ามากขึ้น”  “มีส่วนร่วมกับกิจกรรม/โครงการ 
ของสำนักและสำนักงานมากขึ้น” “ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมากขึ้น” “ปฏิบัติตามปฏิญญาคณุธรรม
ของสำนักการต่างประเทศมากขึ ้น” “ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy” “ตระหนักรู ้และเห็น
ความสำค ัญของปัญหาการทุจร ิตมากข ึ ้น” “ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี  และตระหนักถ ึงความกต ัญญู”  
“นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิตมากขึ้น” “มีการช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
มากขึ้น” “ปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี” “เข้าใจและรับฟังผู้อื ่นมากขึ้น” “เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
อย่างเต็มใจ” 

.................................................... 
 
 
 



 
 
 
 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 





๑ 
 

 
ค ำน ำ 

 
 รายงานการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ในแผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต ของส านักการต่างประเทศ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้าง 
องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ภายใต้การด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแบ่งออกเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่ มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม
สนับสนุน การด า เนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ และมาตรการที่ ๓ การสนับสนุน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 ส านักการต่างประเทศ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากรและหน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจและที่จะเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 



๒ 
 

สำรบัญ 
 

                 หน้า 
ค าน า           ๑  
สารบัญ           ๒  
กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จในการสง่เสริม สนับสนุน   ๓  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน      
การทุจรติ ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มำตรกำรที่ ๑  การขบัเคลื่อนกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กร    ๔ 
  องค์กรคุณธรรมตน้แบบของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา  
มำตรกำรที่ ๒  การส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  ๕ 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถวีัฒนธรรม 
  ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพือ่สาธารณประโยชน ์
มำตรกำรที่ ๓  การสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส   ๖ 
  ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and  
  Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
 กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความส าเร็จในส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมความโปร่งใส ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมเมื่อวันที่  ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก 
การต่างประเทศ ชั้น ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๔ 
 

มำตรกำรที่ ๑ 
กำรขับเคลือ่นกระบวนกำรรักษำมำตรฐำน 

กำรเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
๑.๑ ขับเคลือ่นกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๒ ขับเคลือ่นกระบวนกำรสรำ้งองค์ควำมรู้และแหลง่เรียนรูด้้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
       และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๑.๓ ด ำเนินกำรขยำยเครือข่ำยองคก์รคุณธรรม 

ปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรขบัเคลื่อน 
 ๑) ผูอ้ านวยการส านัก ผู้บังคับบญัชากลุม่งาน ใหค้วามส าคัญ สนับสนุน และเขา้รว่มขับเคลื่อน
การด าเนนิงานตามแผน เพ่ือเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่บุคคลากร 
 ๒) มกีรอบระยะเวลาการด าเนินงานทีช่ัดเจนตามแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและปอ้งกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓) บคุลากรในส านกัการตา่งประเทศตระหนักถงึการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกนัการทุจรติของส านกั จึงให้ความรว่มมือเป็นอย่างดีท าให้การขับเคลื่อนแผนของส านกั
บรรลตุามเป้าหมาย เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยัง่ยืน 
 ๔) มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ทีด่ี เกิดความรว่มมือระหว่างหนว่ยงานทั้ง
ภายในและภายนอก และสามารถต่อยอดขยายผลต่อไปได ้

ปัญหำ อุปสรรค 
 การจดักิจกรรมในช่วงวนัและเวลาราชการ บางครัง้ท าให้บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้ทั้งหมด เนื่องจากติดภารกิจการรับรองแขกต่างประเทศ 

แนวทำงแก้ไข 
 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในส านัก และควรต่อยอดโดยการขอความร่วมมือ 
จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนาให้สามารถต่อยอดสู่เครือข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ือจะได้ตระหนักถึงความส าคัญส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการขับเคลื่อนองค์กร
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

มำตรกำรที่ ๒ 
กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และวถิวีัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ 
 
แนวทำงด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
๒.๑ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมหลกัธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีทำง
วัฒนธรรม และน ำควำมรู้มำปรับใช้กับกำรปฏิบัตตินและกำรด ำเนินชีวติ 
๒.๒ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) 

ปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรขบัเคลื่อน 
 ๑) ผู้อ านวยการส านักมีนโยบายชัดเจนในการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในส านัก 
การต่างประเทศด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 
 ๒) มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการส านัก ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม และ
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
 ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม  
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ของส านัก  
การต่างประเทศ อย่างเคร่งครัด 
 ๔) ผู้อ านวยการส านัก และบุคลากรของส านักการต่างประเทศให้ความร่วมมือในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม เป็นอย่างดี 

ปัญหำ อุปสรรค 
เนื่องจากส านักการต่างประเทศมีภารกิจหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานการ

ขอหนังสือเดินทางและหนังสือน าตรวจลงตราเข้าประเทศ ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศให้กับ
สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และข้าราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งอ านวยความ
สะดวกให้กับคณะเดินทางของวุฒิสภาและคณะกรรมาธิการ การอ านวยความสะดวกต้อนรับคณะ
อาคันตุกะและจัดงานเลี้ ยงรับรองคณะแขกบุคคลส าคัญของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา  
รองประธานวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ ซึ่งมาเยือนในฐานะแขกของวุฒิสภา หรือรัฐสภาไทย 
ตลอดจนคณะกรรมาธิการ การด าเนินการด้านพิธีการทูตของวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การประสานงานการเยือนต่างประเทศและหรือการประชุมระหว่างประเทศของประธานวุฒิสภา  
รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และข้าราชการระดับสูงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ซึ่งในบางครั้งอาจส่งผลให้ขาดก าลังคนในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ส านักหรือส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น รวมถึงอาจท าให้การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

แนวทำงแก้ไข 
 ก าหนดกรอบระยะเวลาการจัดกิจกรรมให้มีความยดืหยุน่ สามารถปรบัวนั เวลา การจัด
โครงการ/กิจกรรม ใหส้อดคล้องกับชว่งเวลาทีบุ่คลากรของส านกัทุกคนสามารถเข้ารว่มโครงการ/
กิจกรรมได้ เพื่อไม่ใหก้ระทบกับการปฏิบตัิงานประจ า 
 



๖ 
 

มำตรกำรที่ ๓ 
กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 
แนวทำงด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
๓.๑ ขับเคลือ่นและประเมนิกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
๓.๒ สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลือ่นมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ  
      หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรขบัเคลื่อน 
 ๑) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านักการตา่งประเทศ 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ในบุคลากร 
ในส านักการต่างประเทศมีความรู้ และตระหนักถึงประโยชน์ของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วินัยข้าราชการ และมาตรการให้คุณให้โทษของส านักการต่างประเทศ 
 ๒) ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นต้นแบบที่ดี ท างานด้วย
ความมุ่งมั่นตั้งใจ มุ่งผลส าเร็จของงาน โดยมุ่งพัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางาน เป็นผู้มี 
ความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และมีวินัยในการท างานที่ดี จึงเป็นต้นแบบให้บุคลากรในส านักประพฤติ
ปฏิบัติตาม 
 ๓) ส านักการต่างประเทศ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนของส านัก และ
มีช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรยีนแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งภายในส านักและภายนอกส านัก หากพบเห็นการ
กระท าทุจริตหรือกระท าผิดวินัย หรือกระท าผิดประมวลจริยธรรม สามารถส่งเรื่องร้องเรียนได้ ซึ่งจาก
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยที่ดี อีกทั้งเป็นการปลูกฝังให้บุคลากรมีน้ าใจ
ไมตรี รักใคร่สามัคคี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จิตส านึกที่ดีในการท างาน ท าให้ไม่เกิดปัญหามีเรื่อง
ร้องเรียนเกิดขึ้น 
 ๔) ส านักการต่างประเทศมีการประกาศเจตนารมณ์สุจริตของส านัก โดยผู้อ านวยการส านัก
และบุคลากรร่วมกัน และน าเสนอคลิปต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกของบุคลากรใน
เรื่องการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการไม่รับของขวัญของก านัล ไม่เรียกรับสินบน รักษาความลับของ
ราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ค านึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นหลัก 
 ๕) ส านักการต่างประเทศ มีการเฝ้าระวังการทุจริตด้วยการน าเสนอคลิปการรณรงค์ในส านัก 
“ขึ้นชื่อว่าทุจริต เล็ก ใหญ่ เราไม่ท า” เป็นการปลูกจิตส านึกที่ดี สื่อให้เห็นถึงการทุจริตในรูปแบบ 
ต่าง ๆ แม้เพียงเล็ก ๆ น้อย ๆ บุคลากรของส านักการต่างประเทศจะทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ปัญหำ อุปสรรค 
ส านักการต่างประเทศเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ในการจัดท าข้อมูลประกอบการสนทนา

ของประเทศต่าง  ๆ ให้กับประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาและคณะกรรมาธิการ  
ในการรับรองคณะทูตานุทูตและบุคคลส าคัญในการเข้าเยี่ยมคารวะ ซึ่งข้อมูลประกอบการสนทนา



๗ 
 
ดังกล่าว อาจเป็นปัจจัยเสี่ยงหากมีการเผยแพร่ไปยังสาธารณชนเกิดความเสียหายต่อองค์กรและ
ราชการได้ 

แนวทำงแก้ไข 
 ๑) มีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดท าข้อมูลประกอบการสนทนาของประเทศ 
ต่าง ๆ ให้กับประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาและคณะกรรมาธิการ ในการรับรองคณะทูตานุทูต
และบุคคลส าคัญในการเข้าเยี่ยมคารวะ โดยผู้บังคับบัญชาจะมีการก ากับดูแลอย่างละเอียดรอบคอบ
และรัดกุม ตลอดจนมีมาตรการในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือไม่ให้ข้อมูลที่เป็นความลับเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 ๒) ส านักการต่างประเทศมีการบูรณาการการจัดโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ และสามรถท ากิจกรรมเพียงเล็กน้อยแต่ได้ประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
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