
องค์ความรู้ เ กี่ ยวกับ
การป้องกันต่อต้ านการทุ จริ ต

ของสำสนักงานประธานวุฒิสภา



รายงานกระบวนการติดตามผลการดําเนินการ 
ตามนโยบาย No Gi ft  Pol icy สํานักงานประธานวุ ฒิสภา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
(โครงการ/กิจกรรม) 

กิจกรรมการประกาศเจตจํานงสุจรติ/เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหนาที ่

 
โอกาส/ความเสีย่ง  (ถามี) ไมม ี
สถานะการดําเนินการ/ 
การจัดการความเสี่ยง 

 
 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง  
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ดําเนินการแลวเสร็จ 
 ปรับปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม  

     (ระบรุายละเอียดการขอปรับตาม แบบฟอรมการเสนอขอปรับปรงุ  
     แผนบริหารความเส่ียงการทุจรติระหวางป (ทดแทนแผนเดิม) 
 เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ  
..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 

ผลการดําเนินการและติดตาม
ผลการดําเนินการตาม
นโยบาย No G i f t  
po l i c y  สํา นั ก ง าน
ปร ะธ านวุ ฒิ สภ า
ปร ะจํา ป ง บปร ะมาณ  
พ . ศ .  ๒๕๖๖  

ความกาวหนาการดําเนินการ...................................................................  
1. ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดมีประกาศเจตจํานงสุจรติ 
    ในการบรหิารงานของสํานักงานประธานวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2566 เมื่อวันที ่29 ธันวาคม 2565  
2. ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดประกาศนโยบายการไมรับ  
    ของขวัญและของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy)   
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2566  
    การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
    (No Gift Policy) โดยแสดงเนื้อหาวาผูบรหิารและบคุลากรทุกคน 
    จะตองไมรบัของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบตัหินาที่  
    (No Gift Policy)  
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ผลการดําเนินการและติดตามผล
การดําเนินการตามนโยบาย No  
G i f t  po l i c y  สํา นั ก ง า น
ปร ะธ านวุ ฒิ สภ าปร ะจํา ป
งบปร ะมาณ  พ . ศ .  ๒๕ ๖๖  

   3.  ผูอํานวยการสํานกังานประธานวฒุิสภา ไดดําเนนิการสรางวฒันธรรม  
      No Gift Policy  โดยดาํเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม  
      และเสริมสรางความรูความเขาใจในการประชมุ รวมถึงใหมีการ 
      ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
 3.1 ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนกิส 
 3.2 แอปพลิเคชั่นไลน : 
  3.2.1 Secretariat-Senate 
  3.2.2 ชมรม STRONG สว. 
  3.2.3 ชมรมStrong สนง. ประธานวฒุิสภา 
  3.2.4 We Are The One สํานักงานประธานวฒุิสภา 
 3.3 เพจ Facebook :  
  3.3.1 ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
  3.3.2 ชมรม คุณธรรม ขาราชการ สว.  
  3.3.2 คณะทํางาน STRONG สํานักงานประธานฯ  
    เพ่ือเปนการถายทอดหรอืมอบนโยบายในการปลุกจิตสํานกึหรือ  
    สรางวฒันธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของ   
    กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ผูอํานวยการสํานักงานประธาน  
    วฒุิสภา ไดมีการรณรงคสงเสริมขยายผลใหผูบงัคับบญัชากลุมงาน 
    รวมกนันํานโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาทีไ่ปสูการ 
    ปฏิบตัขิองบุคลากรใหท่ัวทั้งหนวยงาน 

  4.  ปรับปรงุแผนบรหิารความเส่ียงใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง 
      กับแผนบริหารความเส่ียงและปองกนัทุจรติของสํานักงานเลขาธกิาร 
      วฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ดําเนินการแลวเสร็จ) 
  5.  การดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาท่ี   
      ไดมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรท่ีมกีารรับของขวัญและของกาํนัล 
      จากการปฏิบตัิหนาที ่อันเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใดทีไ่ม 
      เปนไปตามหลักเกณฑหรือมมีูลคามากกวาท่ีกฎหมายกําหนดได  
       กําหนดใหรายงานการรับของขวัญและของกาํนัลตามนโยบาย 
      No Gift Policy   
      จากการปฏิบตัิหนาท่ีตามแบบฟอรมที่กําหนดเสนอผูบังคบับัญชา 
      พิจารณาทุกครั้ง  
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ผลการดําเนินการและติดตาม
ผลการดําเนินการตามนโยบาย 
No  G i f t  po l i c y  
สํา นั ก ง านปร ะธ าน
วุ ฒิ สภ าปร ะจํา ป
งบปร ะมาณ  พ . ศ .  
๒๕๖๖  

 
6. จัดทําสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ี  
     รอบ 9 เดือน โดยที่ผานมาบคุลากรภายในสํานักงานประธานวฒุสิภา 
     ไมมีการรบัทรัพยสินหรอืประโยชนอืน่ใดทีไ่มเปนไปตามหลักเกณฑ 
     หรือมมีูลคามากกวาท่ีกฎหมายกําหนด   
 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ไมขอรับการจัดสรรงบประมาณ เบิกจาย - 
ผลผลิต 
   1. มนีโยบาย No Gift Policy ของผูอํานวยการสํานกังานประธาน  
       วฒุิสภา จํานวน 1 ฉบับ 
   2. มีส่ือแบนเนอร (Banner) นโยบาย No Gift Policy ของผูอํานวยการ 
       สํานักงานประธานวฒุสิภา จํานวน 1 ส่ือ 

    3. จัดทําแบบรายงานการรับของขวญัและของกํานัลตามนโยบาย  
        NO Gift Policy จากการปฏิบตัหินาท่ี  สํานักงานประธานวฒุิสภา 
 
ผลลัพธ 
   1. มกีารเผยแพรเจตจํานงสุจริต/เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  
       จากการปฏิบัตหินาที ่

    2. มีการรายงานผลและประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy  
        ในการบรหิารงาน 
   3. มีแบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  
       NO Gift Policy จากการปฏิบตัหินาท่ี  สํานักงานประธานวฒุิสภา 
 
 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่  

สํานักงานประธานวุฒิสภา 

 

 ขาพเจา :   ……………………………..……………………………. นามสกุล : .................................... ตําแหนง ............................................ 

สังกัด : .........................................................................................ขอรายงานการรบัของขวัญและของกํานัล 

ตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ี   

ว/ด/ป 
ท่ีไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ ผูใหของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน อ่ืนๆ  หนวยงาน รายบุคคล 

        
        
        

 

ลงชื่อ .......................................ผูรายงาน 

ตําแหนง..................................... 

วันท่ี ........../............./............. 

 

 

 

 

 ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกาํนัลตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ี   

ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี ้

   

o เห็นควรใหสงคนืผูให 

o สงมอบใหแกหนวยงาน 

o อื่นๆ .................................................................. 

       

      ลงชื่อ .....................................ผูบังคบับัญชา 

ตําแหนง....................................................... 

วันท่ี.............../................/.......... 

 

หมายเหตุ : ขอใหรายงานการรับของขวญัและของกํานลัตามนโยบายตามนโยบาย NO Gift Policy จากการ

ปฏิบัตหินาที่ใหผูบังคับบญัชาพิจารณาทุกครั้งทีม่ีการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบตัหินาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 




