


รายงานผลการส ารวจการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๙ เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ – มถิุนายน ๒๕๖๖) 
 

  ผลการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ในรอบ ๙ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มิถุนายน ๒๕๖๖) มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภาตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น จ านวน ๕๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐  

  ๒. บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภามีระดับการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๙ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มิถุนายน ๒๕๖๖) ตามมาตรวัดของ Likert ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การแปลผล 
ดังนี้ 

ระดบั เกณฑ์การแปลผล 
๔.๕๐ - ๕.๐๐ มากที่สดุ 
๓.๕๐ – ๔.๔๙ มาก 
๒.๕๐ – ๓.๔๙ ปานกลาง 
๑.๕๐ – ๒.๔๙ น้อย 
๑.๐๐ – ๑.๔๙ น้อยที่สุด 

      ๒.๑ บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภามี ระดับการปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในด้านการให้
ความร่วมมือและมีส่วนร่วมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเฉลี่ย  
ท่ี ๔.๕๐ อยู่ในระดับมากที่สุด  
      ๒.๒ บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภามี ระดับการปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในด้าน 
การให้ความร่วมมือเพ่ือการยกระดับในทุกมิติโดยปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ปราศจากการทุจริตแบบ ๓๖๐ 
องศา โดยเฉลี่ย ท่ี ๔.๘๒ อยู่ในระดับมากที่สุด 
      ๒.๓ บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภามี ระดับการปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในด้านการ
ตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริต และเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉลี่ย ท่ี ๔.๙๐ อยู่ในระดับมากที่สุด 
      ๒.๔ บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภามี ระดับการปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในด้านการ 
มีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศแห่งความสุจริต สร้างวัฒนธรรมแห่งการไม่ทุจริต เกื้อกูลกันและกัน  
มีจิตอาสา มีความสมานสามัคคีในการร่วมกันพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  โดยเฉลี่ย  
ท่ี ๔.๘๒ อยู่ในระดับมากที่สุด  
 
 

    ๒.๕ บคุลากร... 



 
- ๒ – 

 
      ๒.๕ บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภามี ระดับการปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในด้านการ
ส่งเสริมการมีจิตส านึก (Public Mind) รับผิดชอบต่อหน้าที่ สุจริต เป็นธรรมยึดหลักความพอเพียง  
ความมีเหตุผล และความสมดุล โดยใช้ความรู้คู่คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของตนเอง ราชการ ประชาชน และประเทศชาติ โดยเฉลี่ย ท่ี ๔.๘๔ อยู่ในระดับมากที่สุด  
      ๒.๖ บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภามี ระดับการปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวม 
โดยเฉลี่ย ท่ี ๔.๗๘ อยู่ในระดับมากที่สุด  
 
 
 

คณะท างานด้านแผนงาน ตดิตามประเมินผล 
และการรายงาน 

 

 


