
รายงาน

การปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมของบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน จากการรบัรู้
และการเขา้รว่มโครงการ/กิจกรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ 2566

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

 



ก 
 

คํานํา 
 

 ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกําหนดให
สํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน มีการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และเขา
รวมโครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และการตอตานทุจริตของกลุมฯ เพ่ือขับเคล่ือนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 ดังนั้น เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ       
ดานคุณธรรมฯ ดังกลาว กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา และเขารวมโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ พรอมท้ังจัดทํารายงานการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรูและการเขารวมโครงการ/กิจกรรม   

 คณะผูจัดทํารายงานหวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรจาก
การรับรูและการเขารวมโครงการ/กิจกรรม ของกลุมตรวจสอบภายในจะเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือน
ภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายในและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับบุคลากรและหนวยงาน     
ทั้งภายในและภายนอกไดเปนอยางดี    

   
 

 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

 

สารบัญ 

 
 
 
 
 

 
 

 หนา 

คํานํา            ก 

สารบัญ            ข 

ที่มาและความสําคัญ          1 

การสงเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขาราชการ      1-๒ 

การสงเสริมการเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ           

๓-๑4 

ขั้นตอนและวิธกีารประเมินการรบัรูการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม    ๑5-๑7 

การวเิคราะหสรุปผลการปรบัเปล่ียนพฤติกรรม (แกไขเพ่ิมเติม) 18-19 

  

  



 
 
 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรการที่ 1 
การขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา   
ไดใหความสําคัญและกําหนดใหสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน มีการเผยแพรการสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และใหดําเนินการประเมิน การรับรูของบุคลากรภายในสํานัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน รวมทั้ง ใหมีการรายงานการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรูและการ
เขารวมโครงการ/กิจกรรม ดังนั้น กลุมตรวจสอบภายใน จึงมีการดําเนินการสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาใหแกบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายใน และมีการประเมินผล
การรับรูและการเขารวมโครงการ/กิจกรรมตามแผนดังกลาว เพ่ือเปนการขับเคล่ือนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภาใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 
 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
ผานบทบาทผูนํา ไดแก ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน และคณะทํางานฯ โดยจัดทําเปนส่ือ       
อินโฟกราฟก รวมทั้ง ดําเนินการจัดมุมจริยธรรม เพ่ือประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในกลุมฯ ไดรับทราบท่ัวกัน 

สื่ออินโฟกราฟก 

การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

 

การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
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จัดมุมประมวลจริยธรรม 
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 กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต โดยมีบุคลากรภายในกลุมฯ เขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนการขับเคล่ือน
ใหการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของกลุมสําเร็จเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด อาทิ การประกาศ
เจตนารมณในการขับเคล่ือนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ การระดมความคิดเหน็
ในการกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุม กิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษประเพณี กิจกรรมเพ่ือสังคม 
กิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังกิจกรรมตอตาน การทุจริต ซึ่งท่ีผานมาบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายในทุกคนไดใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิง 

การประกาศเจตนารมณในการขับเคลือ่นและรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริต 
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การกําหนดมาตรการรวมกัน 
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การระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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กิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษประเพณ ี
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กิจกรรมเพ่ือสังคม 
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กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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กิจกรรมตอตานการทุจริต 

 

 

 

 



- 11 - 
 

 

 
 
 



- 12 - 
 

 
 
 
 
 
 



- 13 - 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการจัดทําแบบประเมินการรับรูการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา และความพึงพอใจตอโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในประเมินตนเองผานแบบประเมินออนไลน 
โดยหัวขอ “แบบสํารวจความพึงพอใจ” ของกลุมตรวจสอบภายใน ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

การรับรูการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 

ลําดับ
ที่ 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

คาเฉลี่ยและรอยละการรับรู คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
(รอยละ) 5 4 3 2 1 

1 มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

58 10 1 - - 4.83 96.60 

2 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

56 11 2 - - 4.78 95.60 

3 ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทบัซอน 

55 13 1 - - 4.78 95.60 

4 มีความภักดีตอองคกร ปฏิบัติงานโดย
ยึดมั่นเปาหมายขององคกรเปนหลัก 

54 13 2 - - 4.71 94.20 

5 ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส
และตรวจสอบได 

58 10 1 - - 4.83 96.60 

6 รูรักสามัคคี มีจิตสํานึกทีด่ี ซื่อสตัย 
สุจริต และมีความรับผิดชอบตอหนาที ่

56 12 1 - - 4.80 96.00 

7 ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

54 14 1 - - 4.77 95.40 

8 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมเปน
กลางทางการเมือง ไมเลือกปฏิบัติและ
มีจิตบริการ 

51 16 1 1 - 4.70 94.00 

9 เปดเผยขอมูลขาวสารใหแกสมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน ภายใตกรอบของกฎหมาย
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบือน
ขอเท็จจริง 

50 17 1 1 - 4.68 93.60 

10 ใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา ประชาชน ผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

11 มีความเสียสละ มีความขยนั  
หมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่ 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสาํคัญ 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

12 มีความประหยัด ใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางคุมคาสมประโยชน 

52 16 1 - - 4.74 94.80 
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ลําดับ
ที่ 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

คาเฉลี่ยและรอยละการรับรู คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
(รอยละ) 5 4 3 2 1 

13 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

55 13 1 - - 4.78 95.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

96.6

95.6

95.6

94.2

96.6

96

95.4

94

93.6

94.8

94.8

94.8

95.6

92.0 92.5 93.0 93.5 94.0 94.5 95.0 95.5 96.0 96.5 97.0

1. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

2. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี…

3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์…

4. มีความภักดีต่อองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป้าหมาย…

5. ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน …

6. รู้รักสามัคคี มีจิตสาํนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ…

7. ยืนหยัดทาํในส่ิงที่ถูกต้อง …

8. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการ…

9. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน…

10. ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา …

11. มีความเสียสละ มีความขยัน …

12. มีความประหยัด ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างคุ้มค่า…

13. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา …

ร้อยละ

ป
ระ

ม
วล

จริ
ยธ

รร
ม

แผนภูมิแสดงการรับรู้การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
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ขั้นตอนและวิธีการประเมินการรับรูการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๑. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจตามประมวลจริยธรรม 

 
๒. สงลิงคแบบสํารวจ https://forms.gle/hGMEGrYXwpGLUnjF8 ใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
 จํานวน ๗ คน เพ่ือตอบแบบสํารวจดังกลาว 

๓. รวบรวมและสรุปแบบสํารวจความพึงพอใจ  

 สํารวจความคิดเห็นของกลุมตรวจสอบภายใน รวมท้ังสิ้น 7 คน โดยจัดทําแบบสอบถาม     
เพ่ือประมวลผล 2 สวนคือ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถาม  
 สวนท่ี 2 ความคดิเหน็เกี่ยวกับการประพฤตปิฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา            

 
เกณฑการวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบงเปน 5 ระดับคือ 

คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด   คิดเปนรอยละ 81 - 100 
คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถงึ ความพึงพอใจมาก    คิดเปนรอยละ 61 - 80 
คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถงึ ความพึงพอใจปานกลาง   คิดเปนรอยละ 41 - 60 
คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจนอย   คิดเปนรอยละ 21 - 40 
คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจนอยที่สุด     คิดเปนรอยละ 1 - 20 
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สรุปการรบัรูการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คิดเปนรอยละ) 
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สรุปภาพรวม (รอยละ) 
 
ลําดับ คําถาม คิดเปนรอยละ 

1 ทานมีสวนรวมในการกําหนด Do และ Don’t ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทําของกลุม 94.29 
2 ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใสภายในกลุม 91.43 
3 ทานมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานคณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใส/ 

STRONG ภายในกลุม 
91.43 

4 ทานเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต
ตามท่ีสํานักงานกําหนด 

     94.29  

5 ทานคิดวา ทานจะรายงานเมื่อพบเห็นพฤติกรรมการฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม
ตามระบบหรือข้ันตอนท่ีองคกรกําหนด 

     94.29  

6 พยายามใชทรัพยากรในดานตางๆ ขององคกรอยางประหยัด      94.29  
7 ไมหวงหรือปกปดขอมูลในการประสานงานกับเพ่ือนรวมงาน      91.43  
8 ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในการปฏบัิติงานโดยไมตองมีการรองขอ      97.14  
9 ไมนินทา กาวกายสิทธิและเรื่องสวนตัวของผูอ่ืนเต็มใจและพรอมในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย /ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยไมเบิกคาลวงเวลา 
     97.14  

10 ไมปกปด บิดเบือนใหผูอ่ืนเขาใจสาระสาํคัญผิดไปจากขอเท็จจริง      94.29  
11 ใหบริการอยางเทาเทียม มีอัธยาศยัไมตรี ยิ้มแยม ตอนรับผูมาติดตอประสานงาน      97.14  
12 ไมยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนในทางไมถูกตอง      97.14  
13 ปฏิบัติตนอยูในระเบียบ วินัย กฎหมายและศีลธรรมอยางเครงครัด      97.14  
14 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา      97.14  
15 พยายามหาแนวทาง วิธีการหรือพัฒนาการความรูใหมๆ มาใชในการพัฒนางานในความ 

รับผิดชอบของตน 
     97.14  

16 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะ พยายาม มุงมั่นเพ่ือใหงานบรรลผุลสําเร็จ      97.14  
17 ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน.      97.14  
18 เปนผูรักษาสิทธิและทําหนาท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตย      97.14  
19 พยายามปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือใหเกิดผลดีหรือประโยชนตอราชการเปนลาํดับแรก      94.29  
20 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชนของสังคมสวนรวม      91.43  
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การวิเคราะหสรุปผลการปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

จากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต และมีการจัดทํามาตรการไมสายเรามีเฮ มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตาม
นโยบายดานประมวลจริยธรรม โดยมีบุคลากรภายในกลุมฯ เขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ คิดเปนรอย
ละ ๑๐๐ มีการสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆ คิดเปนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป โดยบุคลากรมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมตางๆ ในทางที่ดีขึ้นตามตัวอยางดังนี้ 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม 
๑. การแตงกายชุดขาราชการ 
    บุคลากรแตงกายชดุขาราชการในวนัท่ีมีการ
ประชมุวฒุิสภาไมครบถวน 

 

 

 
บุคลากรมีการแตงกายชดุขาราชการในวันท่ีมีการ
ประชมุวฒุิสภาหรือวนัที่จัดพิธีการตางๆ ครบถวน 
 

 
๒. การมาปฏิบัตงิานสาย 
    บุคลากรบางคนมกีารมาปฏิบัติงานสาย
บอยครั้ง  

 
บุคลากรบางคนท่ีมาปฏิบัตงิานสายบอยครั้งมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยมาปฏิบตัิงานไมสาย
เลย 

๓. การพักรับประทานอาหารกลางวัน 
    บุคลากรบางคนมกีารพักรับประทานอาหาร
กลางวนักอนเวลาพักเที่ยงเล็กนอย 
 
 

 
 

 
บุคลากรบางคนท่ีมีการพักรบัประทานอาหาร
กลางวนักอนเวลาพักเท่ียงเล็กนอยไดมกีาร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยมีการพักรับประทาน
อาหารกลางวันตรงเวลา 
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กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม 
4. การแตงกายชุดผาไทยทกุวันศุกร 
    บุคลากรแตงกายชดุผาไทยในวันศุกรไมพรอม
เพียงกัน 

 

 
บุคลากรทุกคนแตงกายชดุผาไทยในวนัศุกรโดย
พรอมเพียงกัน 

 
  
ทั้งนี้การเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต ของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน สงผลใหบุคลากรภายในกลุมฯ รูรักสามัคคี ทํางานเปนทีม 
มีความสุข รูจักการแบงปน สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

 
 




