
รายงาน

การปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมของบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน จากการรบัรู้
และการเขา้รว่มโครงการ/กิจกรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ 2566

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

 



ก 
 

คํานํา 
 

 ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกําหนดให
สํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน มีการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และเขา
รวมโครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และการตอตานทุจริตของกลุมฯ เพ่ือขับเคล่ือนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 ดังนั้น เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ       
ดานคุณธรรมฯ ดังกลาว กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา และเขารวมโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ พรอมท้ังจัดทํารายงานการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรูและการเขารวมโครงการ/กิจกรรม   

 คณะผูจัดทํารายงานหวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรจาก
การรับรูและการเขารวมโครงการ/กิจกรรม ของกลุมตรวจสอบภายในจะเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือน
ภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายในและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับบุคลากรและหนวยงาน     
ทั้งภายในและภายนอกไดเปนอยางดี    

   
 

 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

 

สารบัญ 

 
 
 
 
 

 
 

 หนา 

คํานํา            ก 

สารบัญ            ข 

ที่มาและความสําคัญ          1 

การสงเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขาราชการ      1-๒ 

การสงเสริมการเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ           

๓-๑4 

ขั้นตอนและวิธกีารประเมินการรบัรูการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม    ๑5-๑7 

การวเิคราะหสรุปผลการปรบัเปล่ียนพฤติกรรม (แกไขเพ่ิมเติม) 18-19 

  

  



 
 
 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรการที่ 1 
การขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา   
ไดใหความสําคัญและกําหนดใหสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน มีการเผยแพรการสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และใหดําเนินการประเมิน การรับรูของบุคลากรภายในสํานัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน รวมทั้ง ใหมีการรายงานการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรจากการรับรูและการ
เขารวมโครงการ/กิจกรรม ดังนั้น กลุมตรวจสอบภายใน จึงมีการดําเนินการสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาใหแกบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายใน และมีการประเมินผล
การรับรูและการเขารวมโครงการ/กิจกรรมตามแผนดังกลาว เพ่ือเปนการขับเคล่ือนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน และสํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภาใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 
 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
ผานบทบาทผูนํา ไดแก ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน และคณะทํางานฯ โดยจัดทําเปนส่ือ       
อินโฟกราฟก รวมทั้ง ดําเนินการจัดมุมจริยธรรม เพ่ือประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในกลุมฯ ไดรับทราบท่ัวกัน 

สื่ออินโฟกราฟก 

การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

 

การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

  



- 2 - 
 

 

 

จัดมุมประมวลจริยธรรม 
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 กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต โดยมีบุคลากรภายในกลุมฯ เขารวมกิจกรรมเพ่ือเปนการขับเคล่ือน
ใหการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของกลุมสําเร็จเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด อาทิ การประกาศ
เจตนารมณในการขับเคล่ือนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ การระดมความคิดเหน็
ในการกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุม กิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษประเพณี กิจกรรมเพ่ือสังคม 
กิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังกิจกรรมตอตาน การทุจริต ซึ่งท่ีผานมาบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายในทุกคนไดใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิง 

การประกาศเจตนารมณในการขับเคลือ่นและรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริมการเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริต 
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การกําหนดมาตรการรวมกัน 

 

 



- 5 - 
 

การระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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กิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษประเพณ ี
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กิจกรรมเพ่ือสังคม 
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กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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กิจกรรมตอตานการทุจริต 
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 กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการจัดทําแบบประเมินการรับรูการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา และความพึงพอใจตอโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในประเมินตนเองผานแบบประเมินออนไลน 
โดยหัวขอ “แบบสํารวจความพึงพอใจ” ของกลุมตรวจสอบภายใน ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

การรับรูการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 

ลําดับ
ที่ 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

คาเฉลี่ยและรอยละการรับรู คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
(รอยละ) 5 4 3 2 1 

1 มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

58 10 1 - - 4.83 96.60 

2 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

56 11 2 - - 4.78 95.60 

3 ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทบัซอน 

55 13 1 - - 4.78 95.60 

4 มีความภักดีตอองคกร ปฏิบัติงานโดย
ยึดมั่นเปาหมายขององคกรเปนหลัก 

54 13 2 - - 4.71 94.20 

5 ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส
และตรวจสอบได 

58 10 1 - - 4.83 96.60 

6 รูรักสามัคคี มีจิตสํานึกทีด่ี ซื่อสตัย 
สุจริต และมีความรับผิดชอบตอหนาที ่

56 12 1 - - 4.80 96.00 

7 ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

54 14 1 - - 4.77 95.40 

8 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมเปน
กลางทางการเมือง ไมเลือกปฏิบัติและ
มีจิตบริการ 

51 16 1 1 - 4.70 94.00 

9 เปดเผยขอมูลขาวสารใหแกสมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน ภายใตกรอบของกฎหมาย
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบือน
ขอเท็จจริง 

50 17 1 1 - 4.68 93.60 

10 ใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา ประชาชน ผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

11 มีความเสียสละ มีความขยนั  
หมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่ 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสาํคัญ 

52 16 1 - - 4.74 94.80 

12 มีความประหยัด ใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางคุมคาสมประโยชน 

52 16 1 - - 4.74 94.80 
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ลําดับ
ที่ 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

คาเฉลี่ยและรอยละการรับรู คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
(รอยละ) 5 4 3 2 1 

13 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

55 13 1 - - 4.78 95.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

96.6

95.6

95.6

94.2

96.6

96

95.4

94

93.6

94.8

94.8

94.8

95.6

92.0 92.5 93.0 93.5 94.0 94.5 95.0 95.5 96.0 96.5 97.0

1. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

2. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี…

3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์…

4. มีความภักดีต่อองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป้าหมาย…

5. ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน …

6. รู้รักสามัคคี มีจิตสาํนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ…

7. ยืนหยัดทาํในส่ิงที่ถูกต้อง …

8. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการ…

9. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน…

10. ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา …

11. มีความเสียสละ มีความขยัน …

12. มีความประหยัด ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างคุ้มค่า…

13. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา …

ร้อยละ

ป
ระ

ม
วล

จริ
ยธ

รร
ม

แผนภูมิแสดงการรับรู้การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
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ขั้นตอนและวิธีการประเมินการรับรูการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๑. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจตามประมวลจริยธรรม 

 
๒. สงลิงคแบบสํารวจ https://forms.gle/hGMEGrYXwpGLUnjF8 ใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
 จํานวน ๗ คน เพ่ือตอบแบบสํารวจดังกลาว 

๓. รวบรวมและสรุปแบบสํารวจความพึงพอใจ  

 สํารวจความคิดเห็นของกลุมตรวจสอบภายใน รวมท้ังสิ้น 7 คน โดยจัดทําแบบสอบถาม     
เพ่ือประมวลผล 2 สวนคือ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถาม  
 สวนท่ี 2 ความคดิเหน็เกี่ยวกับการประพฤตปิฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา            

 
เกณฑการวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบงเปน 5 ระดับคือ 

คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด   คิดเปนรอยละ 81 - 100 
คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถงึ ความพึงพอใจมาก    คิดเปนรอยละ 61 - 80 
คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถงึ ความพึงพอใจปานกลาง   คิดเปนรอยละ 41 - 60 
คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจนอย   คิดเปนรอยละ 21 - 40 
คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายถึง ความพึงพอใจนอยที่สุด     คิดเปนรอยละ 1 - 20 
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สรุปการรบัรูการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คิดเปนรอยละ) 
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สรุปภาพรวม (รอยละ) 
 
ลําดับ คําถาม คิดเปนรอยละ 

1 ทานมีสวนรวมในการกําหนด Do และ Don’t ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทําของกลุม 94.29 
2 ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใสภายในกลุม 91.43 
3 ทานมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานคณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใส/ 

STRONG ภายในกลุม 
91.43 

4 ทานเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต
ตามท่ีสํานักงานกําหนด 

     94.29  

5 ทานคิดวา ทานจะรายงานเมื่อพบเห็นพฤติกรรมการฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม
ตามระบบหรือข้ันตอนท่ีองคกรกําหนด 

     94.29  

6 พยายามใชทรัพยากรในดานตางๆ ขององคกรอยางประหยัด      94.29  
7 ไมหวงหรือปกปดขอมูลในการประสานงานกับเพ่ือนรวมงาน      91.43  
8 ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในการปฏบัิติงานโดยไมตองมีการรองขอ      97.14  
9 ไมนินทา กาวกายสิทธิและเรื่องสวนตัวของผูอ่ืนเต็มใจและพรอมในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย /ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยไมเบิกคาลวงเวลา 
     97.14  

10 ไมปกปด บิดเบือนใหผูอ่ืนเขาใจสาระสาํคัญผิดไปจากขอเท็จจริง      94.29  
11 ใหบริการอยางเทาเทียม มีอัธยาศยัไมตรี ยิ้มแยม ตอนรับผูมาติดตอประสานงาน      97.14  
12 ไมยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนในทางไมถูกตอง      97.14  
13 ปฏิบัติตนอยูในระเบียบ วินัย กฎหมายและศีลธรรมอยางเครงครัด      97.14  
14 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา      97.14  
15 พยายามหาแนวทาง วิธีการหรือพัฒนาการความรูใหมๆ มาใชในการพัฒนางานในความ 

รับผิดชอบของตน 
     97.14  

16 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะ พยายาม มุงมั่นเพ่ือใหงานบรรลผุลสําเร็จ      97.14  
17 ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน.      97.14  
18 เปนผูรักษาสิทธิและทําหนาท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตย      97.14  
19 พยายามปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือใหเกิดผลดีหรือประโยชนตอราชการเปนลาํดับแรก      94.29  
20 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชนของสังคมสวนรวม      91.43  
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การวิเคราะหสรุปผลการปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

จากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต และมีการจัดทํามาตรการไมสายเรามีเฮ มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตาม
นโยบายดานประมวลจริยธรรม โดยมีบุคลากรภายในกลุมฯ เขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ คิดเปนรอย
ละ ๑๐๐ มีการสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆ คิดเปนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป โดยบุคลากรมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมหลังจากเขารวมกิจกรรมตางๆ ในทางที่ดีขึ้นตามตัวอยางดังนี้ 

กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม 
๑. การแตงกายชุดขาราชการ 
    บุคลากรแตงกายชดุขาราชการในวนัท่ีมีการ
ประชมุวฒุิสภาไมครบถวน 

 

 

 
บุคลากรมีการแตงกายชดุขาราชการในวันท่ีมีการ
ประชมุวฒุิสภาหรือวนัที่จัดพิธีการตางๆ ครบถวน 
 

 
๒. การมาปฏิบัตงิานสาย 
    บุคลากรบางคนมกีารมาปฏิบัติงานสาย
บอยครั้ง  

 
บุคลากรบางคนท่ีมาปฏิบัตงิานสายบอยครั้งมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยมาปฏิบตัิงานไมสาย
เลย 

๓. การพักรับประทานอาหารกลางวัน 
    บุคลากรบางคนมกีารพักรับประทานอาหาร
กลางวนักอนเวลาพักเที่ยงเล็กนอย 
 
 

 
 

 
บุคลากรบางคนท่ีมีการพักรบัประทานอาหาร
กลางวนักอนเวลาพักเท่ียงเล็กนอยไดมกีาร
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยมีการพักรับประทาน
อาหารกลางวันตรงเวลา 
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กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม 
4. การแตงกายชุดผาไทยทกุวันศุกร 
    บุคลากรแตงกายชดุผาไทยในวันศุกรไมพรอม
เพียงกัน 

 

 
บุคลากรทุกคนแตงกายชดุผาไทยในวนัศุกรโดย
พรอมเพียงกัน 

 
  
ทั้งนี้การเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต ของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน สงผลใหบุคลากรภายในกลุมฯ รูรักสามัคคี ทํางานเปนทีม 
มีความสุข รูจักการแบงปน สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

 
 




