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ค ำน ำ 
 
 
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ เพ่ือให้ส ำนักฯ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ในกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้มีกำรประกำศใช้แผนส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  อันมุ่งพัฒนำคนทั้งในด้ำนจิตใจและพฤติกรรมเพื่อให้สัมฤทธิผลตำมเป้ำหมำย
กำรเป็นองค์กรคุณธรรม  สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรส่งเสริมควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยภำยในและ
เครือข่ำยภำยนอก และน ำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมำเป็นรำกฐำนในกำรด ำเนินชีวิตเพ่ือสร้ำงสรรค์
สังคมสงบสุขและอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติ 
  
   เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศจึ งได้
รวบรวมองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดท ำเป็น รำยงำนสรุปกำรด ำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรมของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ : กำรประกวดกระทงคุณธรรมและนำงนพมำศทูตแห่งควำมดี 
เพื่อใช้เป็นแนวทำงและองค์ควำมรู้ในกำรด ำเนินกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต่อไป  
 
 

   ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
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       บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคญั 
 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมพัฒนำคนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
ตำมแผนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม เเห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็น
เครื่องมือในกำรแปลงแนวทำงกำรพัฒนำของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ผลักดันไปสู่กำรปฏิบัติ
และบริหำรกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยภำยใน กรอบระยะเวลำที่ก ำหนด และเป็น
เครื่องมือในกำรพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยกำรส่งเสริม ให้เกิดกระบวนกำรทำงสังคม ๓ กระบวนกำร ได้แก่ 
กระบวนกำรบม่เพำะจิตใจ ในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศกัยภำพคน 
และองค์กรเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม กระบวนกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อม  ที่เอื้อต่อ
กำรมีพฤติกรรมหรือกำรแสดงออกที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมในระดับบุคคล  จำกกำรปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือค่ำนิยม และกระบวนกำรพัฒนำระบบ  เสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก 
เพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ก ำหนด เป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
  ๑. เพ่ือให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำร่วมส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม  คุณธรรม กำรท ำ
ควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย   
  ๒. เพ่ือให้ทุกภำคส่วนโดยเฉพำะภำครัฐ พัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำง  ขีดควำมสำมำรถของ
กลไกเพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม   
  ๓. เพ่ือให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำร่วมส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพคน  และองค์กร
เครือข่ำย เพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
          นอกจำกนั้น ในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ยังได้ก ำหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับสังคมไทย ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู” เพ่ือน ำสู่กำรเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียง และรักษำสืบสำนวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม ซึ่งเป็นหลักคิดในกำร
ด ำรงชีวิต และกำรพัฒนำคุณธรรมให้ปรำกฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
  ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีกำรส่งเสริมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จ ริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และป้องกันทุจริต จึงได้มีกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสุนนกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร วุฒิสภำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งได้มีกำรก ำหนดองค์ประกอบและภำรกิจในกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำโดยมีกรอบกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนปฏิบัติกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ฉบับที่  ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖  
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำร  



ง 
 

 
 

    อีกทั้ง ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยในกำรรักษำมำตรฐำนกำร เป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน รวมทั้ง เป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริม คุณธรรมควำมโปร่งใส  
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แนวคิด 
  
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานพระราชด าริ
ชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิด
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความ เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพีย ง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้  
  ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ  
  ๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
ๆ อย่างรอบคอบ  
  ๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะ
เกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต   
  โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 
  ๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน  
ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ  
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
  ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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แนวคิดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต   
  ทฤษฎีเกี่ยวกับสาเหตุการทุจริต  
  องคประกอบหรือปจจัยที่น าไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน 
หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาสซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุมก ากับ 
การ ควบคุมภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระท า
ตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) ตามหลักการและทฤษฎี Triangle Fraud ของ 
Dr. Ronald R. Cressey (1940) ซึ่งเปนนักสังคมวิทยาและอาชญวิทยา ชาวอเมริกัน ไดใหสมมติฐานไว
ในหนังสือชื่อ Other's People Money 
           แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  ๑. รูปแบบการทุจริตในสังคมไทย รูปแบบการทุจริตของไทยจ าแนก ออกเป็น ๒ ระดับ คือ การ
ทุจริตในระดับชาติและระดับท้องถิ่น โดยมีสาเหตุ หลายประการ เช่น การใช้วัฒนธรรมแบบไทยในทางที่
ผิด คือ ระบบอาวุโสและระบบอุปถัมภ์ การขาดจิตส านึกของ บุคคลซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ช่องว่างของ
กฎหมายและการบังคับใช้ของกฎหมายไม่เข้มแข็ง ขาดกลไกในการตรวจสอบ  ความโปร่งใสที่มี
ประสิทธิภาพ การผูกขาดผลประโยชน์ทางธุรกิจกับการด าเนินงานของภาครัฐ ค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม 
การขาดจริยธรรมคุณธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม (วัตถุนิยม)  และระบบเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยม  
  ๒. ผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อน มีความหมายเดียวกับค าว่า “การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม” และ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ซึ่งไม่จ ากัดอยู่ในรูป
ของตัวเงินหรือทรัพย์สิน แต่หมายรวมถึงผลประโยชน์ที่ท าให้ ผู้ได้รับพึงพอใจในผลประโยชน์เหล่านั้น 
แนวคิดป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน คือ การก าหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์  หรือคุณสมบัติ
ต้องห้าม การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินหนี้สิน การก าหนดข้อพึงปฏิบัติ ทางจริยธรรม ข้อก าหนด
เกี่ยวกับ การท างานหลังพ้นต าแหน่งในหน้าที่ทางราชการ เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งน าข้อมูล
ลับภายในหน่วยงาน ไปใช้ประโยชน์หลังจากการออกจากต าแหน่ง  
  ๓. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยน า
หลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการ และ การแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ โดยน าเอาวิธีการบริหารงานของภาคเอกชน  มาปรับใช้ เช่น การจัดการโครงสร้างที่
กะทัดรัดและแนวราบ การให้ความส าคัญต่อค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม  การมุ่งเน้นการให้บริการ
โดยค านึงถึงคุณภาพเป็นส าคัญ   
  ๔. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เครื่องมือในการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ที่
น าหลักบูรณาการมาใช้ในการบริหารหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ได้แก่ การวางแผนและการจัดการเชิงยุทธศาสตร์  การบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้การบริหารทรัพยากรบุคคล   
         ๕. การป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก เป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต
และมาตรการเสริมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก เพ่ือปรับฐานความคิด ให้เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยส่งเสริมการเรียนรู้ ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใช้
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การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือโดยมีเป้าหมายให้ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ราชการ และเจ้าหน้าที่มี
ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม  
        ๖. การพัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในทุกๆ ระดับ เพื่อปลูก ปลุกจิตส านึก ค่านิยม ต่อต้านการทุจริตการป้องกันและปราบปราม  
        ๗. การบริหารกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกระบวนการยุติธรรมใน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้จัดท าบันทึก ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการปฏิบัติงานร่วมกันใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ในส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  
มี ๕ หน่วยงาน คือ คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดส านักงาน คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ในภาครั ฐ  
และกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
        ๘. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ส านักงาน ป.ป.ช. พัฒนาเครื่องมือที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐขึ้น และได้พัฒนาเป็นระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเป็นเครื่องมือในการส ารวจการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม  
        ๙. การพัฒนาองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เป็นไปตามค่านิยมหลักของส านักงาน ป.ป.ช. ๓ ประการ “ ซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ ” ซึ่งองค์
ความรู้ มี ๓ แนวทาง คือ ๑) การปลุกจิตส านึกคนไทยไม่โกง ด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กล้าท าใน
สิ่งที่ ถูกต้องเพ่ือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ๒) การสร้างสังคมธรรมาภิบาล ส่งเสริม
ให้เกิดสังคม และชุมชนที่ประชาชนส่วนใหญ่ยึดมั่นในวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ๓) ผู้ที่ท าหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  
       ๑๐. การติดตามและประเมินผล เป็นการติดตามความคืบหน้าการด าเนินนโยบายแต่ละระยะ 
แบ่งได้เป็น ๒ ประเภท คือ ๑. ติดตามผลการน านโยบายไปปฏิบัติเป็นการติดตามวิธีการและกลยุทธ์ ที่
ใช้เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ ที่ก าหนดไว้ ๒. ติดตามผลลัพธ์ เป็นการติดตามผลผลิต (outputs) และผลกระทบ 
(impacts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 
 

  กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ :  
การประกวดกระทงคุณธรรมและนางนพมาศทูตแห่งความดี 
  ส านักภาษาต่างประเทศได้เข้าร่วมจัดกิจกรรม “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” 
ครั้งที่ 3 ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม  ในวันที่ 
27 พฤศจิกายน 2566 เวลา 15.00-19.00 นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยส านัก
ภาษาต่างประเทศได้ส่งบุคลากรของส านัก ฯ เข้าร่วมการประกวดนางนพมาศทูตแห่งความดีและร่วม
การประกวดกระทงคุณธรรม  
 
  กิจกรรมที่ 1 การประกวดนางนพมาศทูตแห่งความด ี 
  ส านักภาษาต่างประเทศได้พิจารณาส่ง นางสาวกาญจนา ประสพจันทร์ เข้าร่วมประกวด 
นางนพมาศ ภายใต้ค าขวัญ “นางนพมาศทูตแห่งความดี” ในกิจกรรม“ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ 3 ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม  โดย นางนพมาศตัวแทนส านักภาษาต่างประเทศ ได้น าเสนอนิยามในการท าดี ดังต่อไปนี้  
          ในสังคมปัจจุบันที่มีสิ่งเย้ยยวน ให้หลงใหล ท าให้จิตใจของคนเราไหลลงสู่กิเลส ความอยากได้
อยากมี จนอาจจะท าให้คนเราเห็นผิดเป็นชอบ จึงจ าเป็นที่ต้องยึดหลักการท าความดี ความมีสติ และ
ความเพียร  
  การท าความดีนั้นเป็นสิ่งที่ต้องใช้แรงกายแรงใจ เป็นสิ่งที่ท าได้ยาก และเห็นผลช้า แต่ก็ต้องท า
เพราะหากไม่ท าความดีแล้ว ความชั่วก็จะเกิดขึ้นได้ง่าย ไหลเข้ามาแทนที่ความดี  
  ความมีสติ เพ่ือท าให้จิตใจไม่หลงลืมความตั้งใจใจการท าความดี  
 ความเพียร คือ ความพยายาม อดทนในการท าความดี สะสมความดี เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง
และต่อสาธารณะ 
  ดังนั้น การเป็นทูตแห่งความดี เป็นสิ่งที่ทุกคนสามารถท าได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ความดีดังกล่าว
ก็จะสะท้อนออกมาเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อตนเองและต่อส านักงาน     
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  กิจกรรมที่ 2 การประกวดกระทงคุณธรรม 
  ส านักภาษาต่างประเทศได้เข้าร่วมการประกวดกระทงคุณธรรม โดยใช้ชื่อกระทงของส านัก ฯ ว่า 
“กระทงสืบสานประเพณีไทยและรักษ์สิ่งแวดล้อม”  ทั้งนี้ ส านัก ฯ ได้น าหลักการเศรษฐกิจพอเพียงโดย
หาความรู้ในการใช้วัสดุทางธรรมชาติที่มีอยู่มาก เช่น ต้นกล้วย โดยได้ใช้ล าต้นและใบในการประดิษฐ์
สร้างสรรค์กระทง เพ่ือสื่อให้เห็นถึงประเพณีที่ดีงามและความสวยงาม ประณีตของศิลปวัฒนธรรมไทย 
ที่สืบสานจากรุ่นสู่รุ่น  
  นอกจากนี้ ยังสื่อถึงการแสดงความขอบคุณต่อพระเเม่คงคาที่เป็นแหล่งน้ าหล่อเลี้ยงชีวิตคนไทย
ตลอดทั้งปี ดังนั้น กระทงส านักภาษาต่างประเทศจึงจัดท าขึ้นด้วยความตั้งใจเน้นความสวยงาม ประณีต
ตามรูปแบบดั้งเดิมที่มุ่งเน้นการสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมของไทย โดยใช้วัสดุจากธรรมชาติ  
เป็นหลัก และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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โดยสรุป 
  ผลลัพธ์ที่ส านักภาษาต่างประเทศได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม “ขอขมาพระแม่คงคา  
กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ 3 ภายใต้โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ
เชิงวัฒนธรรม ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภานั้น   
  ส านักภาษาต่างประเทศได้น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดด้านการต่อต้านทุจริต มาใช้
ในการประดิษฐ์กระทงและการประกวดนางนพมาศ โดยแนวคิดทั้ง 2 นี้ ส านักภาษาต่ างประเทศได้
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อยู่อย่างสม่ าเสมอ อาทิ การน าหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไขมาประยุกต์ใช้ใน
การท ากระทง  การปฏิบัติงานในหน้าที่ และการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  และการน าแนวคิดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติ
ราชการของส านัก ฯ โดยยึดกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์มาเป็นแนวทางในการยึดถือและการปฏิบัติ
ราชการเพื่อไม่ให้กระท าที่สิ่งผิดต่อกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
  นอกจากนี้ ยังสะท้อนให้เห็นถึงความสามัคคี การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมไปถึงการร่วมกัน
ท างานเป็นทีม โดยบุคลากรในส านักภาษาต่างประเทศมีการจัดแบ่งหน้าที่กันท า และสามารถด าเนินการ
ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ อีกทั้ง บุคลากรในส านัก ฯ ยังมีส่วนร่วมในการขบวนแห่กระทงโดยแบ่ง
หน้าที่กันตามความถนัด ท าให้ส านักภาษาต่างประเทศบรรลุวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งการ
สรรหาบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและการประดิษฐ์กระทงเข้าร่วมการประกวด 
 
 

 
 




