
แผนบูรณาการ

ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป�องกันการทุจริต



ค ำน ำ 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การต าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแผนตังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบ
และภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของส านักรายงานการประชุมและชวเลขเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจึงได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลขอันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ไม่ต่ ากว่าระดับปีที่ผ่านมา เพ่ือคงภาพลักษณ์ท่ีดีของส่วนราชการสังกัตรัฐสภาต่อไป  

คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนบูรณาการฯ ดังกล่าวของส านัก จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จ
ในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรม เป็นองค์กรแห่งความสุข 
บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรมมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่นเพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



สารบญั 
หน้า 

ค ำน ำ             ก 

สำรบัญ             ข 

ข้อก ำหนดในกำรด ำเนนิกำรและกำรส่งผลงำน        ๑ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข     ๓ 

แบบรำยงำน                    ๑๙ 
 รำยงำนองคก์รคุณธรรม                  ๑๙ 
 รำยงำนตำมแผนบรูณำกำรส่งเสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม  ๓๘ 

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจรติของส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗             

 คณุสมบตัิและแบบคดัเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น            ๔๐ 

ภำคผนวก                    ๕๑ 
 แผนบรูณำกำรส่งเสริม สนบัสนุน กำรด ำเนนิกำรดำ้นคณุธรรม จริยธรรม            ๕๒ 

ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต            ๕๓ 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ประกำศ นโยบำย มำตรกำรต่ำง ๆ เพ่ือขบัเคลื่อนและรกัษำมำตรฐำน            ๕๗ 
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบของส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน 

๑. กำรจัดส่งตรงตำมก ำหนด 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 
๑. รำยงำนสรุปผลพร้อมภำพประกอบและหลักฐำน 
๒. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๓. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ควำมรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 
๔. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ต้องมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังน้ี 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม 
 ช่องทำงของส ำนักงำน อำทิ Line ส ำนักงำน Line ชมรม STRONG 
 ช่องทำง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้ำรำชกำร สว และเพจชมรม STRONG 
 และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในช่องทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

 

  หมำยเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรส่งผลงำน*** 
 กรณีไม่ได้ประชำสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม กรณีประชำสัมพันธ์ไม่ครบตำมช่องทำงหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม 
 กรณีไม่เข้ำร่วมกิจกรรมหรือเข้ำร่วมไม่ครบ หักคะแนนกำรมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงกำร/กิจกรรม 
 กรณีส่งผลกำรด ำเนินกำร/รำยงำน/เอกสำรใดๆที่ก ำหนดไว้ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ก ำหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงกำร/กิจกรรม 

   กรณีส่งเอกสำรใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงกำร/กิจกรรม 

     
  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒ 

 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังน้ี 
ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ 

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย  
๒. ผลลพัธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรู้เรื่อง “การเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” 
๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการท าความดี 
๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป 
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คะแนนส ำนักดีเด่นเต็ม ๔๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนินกิจกรรมตามแผน ๓๗๕ คะแนน คะแนนผอ.เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ และ ผอ. ผบก.เข้าร่วมตอบแบบส ารวจ ๑๕ คะแนน คะแนนเข้าร่วมโครงการของส านักงาน ๑๐ คะแนน 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓ 

 

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบาย  
No Gift policy 
 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% ขึ้น
ไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก/กลุ่ม
ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

๕ คะแนน คณะที่ ๑  
 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ใหส้อดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญสูะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร     
๙0% ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0% 

องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- ปก/ค าน า/สารบญั 
- บทสรุปผุ้บรหิาร 
- แนวคิดและความส าคญัของ

กิจกรรมทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

๒๐ คะแนน 
 
 
 

  

คณะที่ ๑ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืน
หยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่
ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกลูต่อสรรพ
สิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- กระบวนการ/ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายในส านัก/
กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากท า ได้แก่ 
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ 
มติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักงานทุก
ระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๕ คะแนน คณะที่ ๑  
 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ค าสั่งแต่งตั้ง มีการด าเนนิการตาม
หน้าที่อ านาจทีไ่ด้รับ
การแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
ส านัก 

ค าสั่งแต่งตั้งทุกฉบับท่ี
เกี่ยวข้อง 

๒ คะแนน 
 

นางพิมพ
ลักษณ์ 

กระจ่างศร ี
๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 

ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

๓ คะแนน คณะที่ ๑ 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 

บุคลากรในส านัก รายงานสรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 

๕ คะแนน คณะที่ ๔ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านัก/กลุ่ม 

 จ านวน ๑ ฉบับ  จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุม่ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน คณะที่ ๑ 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุม่ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 

๑๐ คะแนน คณะที่ ๑ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๗ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น าองค์ความรู้มาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
 
  
 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะที่ ๒ 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
สาระส าคญัประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

๕ คะแนน คณะที่ ๒ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๘ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มพีฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่ดี
ขึ้น 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑.วิธีการส ารวจ 
๒. แบบส ารวจ 
๓.การเสริมสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
๔. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 

๒๐ คะแนน คณะที่ ๑ 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจติ
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

รายงาน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะที่ ๑ 
 
 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ าส านัก 

 มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง

 แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ

บุคลากรใน
สังกัดของ

 แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน

๕ คะแนน คณะที่ ๓ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๙ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  
 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุก

ส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 

มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 

โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ  
(อย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบมิติ
การบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ) 

 

ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

การทุจริตของส านัก จ านวน 
๑ ฉบับ 
 

 
 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
หน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะที่ ๔ 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

มีการจัดกจิกรรม ๑ 
ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาประกอบพร้อมการ
บรรยายภาพ 

๕ คะแนน คณะที่ ๑ 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย มีการจัดกจิกรรม ๑ 
ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย ๕ คะแนน คณะที่ ๓ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๐ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิวัฒนธรรม จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน ๑ 
ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่ง
ความด ี

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ คะแนน คณะที่ ๒ 

 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๑ 

 

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตาม
วิถีกตัญญ ู

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและมี
พฤติกรรมกตัญญ ู

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๑๐ คะแนน คณะที่ ๑  
 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

คลิป จ านวน ๑ 
เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  

- ช่องทาง
ส านักงาน 

- สื่อโซเชียลมีเดีย 
- ช่องทางส านัก/

กลุ่ม 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
หรือประเด็นคณุธรรมที่
ส าคัญที่ท าใหส้ านัก/กลุ่มได้
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๒๐ คะแนน คณะที่ ๑  
 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับและ
ผลการเปรยีบเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วิธีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 

๒๐ คะแนน คณะที่ ๑ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๒ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย ผูร้ับบริการ) 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย ผูร้ับบริการ 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วิธีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน คณะที่ ๓ 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับพร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

 คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

๕ คะแนน คณะที่ ๑ 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 

เครือข่ายอย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ความรู้เรื่อง “การ
เครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส” 

ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร่

ให้เครือข่าย (เรื่องใดก็ได้ที่
เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส) 

๓. ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร 

๔. ประโยชน์ท่ีส านัก/กลุ่มได้
จากการไปขายเครือข่าย 

๕. ประโยชน์ท่ีเครือข่ายได้
จากการที่ส านัก/กลุม่ 

๒๐ คะแนน คณะที่ ๑ ,๒ 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก มีการด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว

รายงานสรุป 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ

๕ คะแนน คณะที่ ๒ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๓ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี มีเรื่องเลา่ความดี
อย่างน้อย ๑๐ 
เรื่อง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท า
ความด ี

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม
การท าความด ี

ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการส่งเสรมิความ
ดีภายในส านัก/กลุ่ม 
๔.ความดีทีไ่ด้กระท า 
๕. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการที่
ส านัก/กลุ่มด าเนินการส่งเสริม
ให้บุคลากรท าความด ี

๓๐ คะแนน คณะที่ ๑ ๒ ๓ 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านักมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานพร้อมผลส ารวจ 
๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลส ารวจ 

๑๐ คะแนน คณะที่ ๑  
 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 

จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 

๕ คะแนน คณะที่ ๒  
. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๔ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรร
มาประจ าส านัก/กลุม่ เพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 

การประชุม
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 

ประกอบด้วย 
๑.การทบทวนแผนส่งเสริม

ของส านัก/กลุ่ม 
๒.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/

ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓.ปัญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 

๔.ข้อเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน คณะที่ ๑  
 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

๕ คะแนน คณะที่ ๓ 
 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรายงานผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรใน
สังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง

ร้องเรียน 

๕ คะแนน คณะที่ ๓  
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๕ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน

หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๖ 

 

 

ก ำหนดส่ง ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

องค์ความรู้ ๑ 
เรื่อง 

น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ของส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่ท า
ให้ประสบความส าเรจ็ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของส านัก/
กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๒๐ คะแนน คณะที่ ๑  
 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รายงาน ๑ ฉบับ น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
 

๓๐ คะแนน คณะที่ ๑ ๒ ๓  
 

 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๗ 

 

 

ก ำหนดส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการ
ทุจริต Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความ
ตระหนักรู ้
มีค าขวัญการ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 

มีการน าค าขวัญไป
ใช้เผยแพร ่

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุป 
ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒.ได้ผลประโยชน์อย่างไร 
๓.ค าขวัญของส านัก 

กิจกรรมละ ๑๐ 
คะแนน  
รวม ๒๐ 
คะแนน 

คณะที่ ๒ 
 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ า
ส านัก 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจ าส านักเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว 

คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก 
๑ เลม่ 
- แสดงถึงกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ
ส านัก/กลุ่ม 
- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้อง
กับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

๕ คะแนน คณะที่ ๓  
 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

บุคลากรเข้าใจใน
การขับเคลื่อน
องค์กร STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะที่ ๓ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๘ 

 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

น าส่ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบสาร
บรรณ ไมต่้องup load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
 
- รายงานของส านัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร ตาม
แบบท่ีก าหนด  

๕ คะแนน คณะที่ ๑  
 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน คณะที่ ๒  
 

ก ำหนดส่ง ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ น าส่ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบที่
ก าหนด 

 คณะที่ ๑ 
  

 
หมำยเหตุ : ๑) ผู้น ำองค์กรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจำกจ ำนวนครั้งของกำรนัดประชุม (นับเป็นคะแนน
  พิจำรณำส ำนักดีเด่น)  
 ๒) กำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนกำรพิจำรณำส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำและควำมโปร่งใส (นับเป็นคะแนน 
 พิจำรณำส ำนักดีเด่น 
 ๓) ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชกิปรำกฏร่วมกัน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๙ 

 

 

 

 
 

 
 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอสิระ หนว่ยราชการอิสระ องคก์รภาคธรุกิจ องคก์รภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
ส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

การประเมิน “องค์กรคณุธรรม” 
ส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคก์ร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร   
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง   และองค์กรที่ต้ังอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 
 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๓ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            80 
– 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            70 
– 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            น้อย
กว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๔ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และมี
การเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๕ 

 

แบบสรุปการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

แบบรายงานผลการส่งเสริมและพฒันา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารน าสรุปรายงาน พร้อม แบบรายงานที่ ผอ.ลงนาม 
ส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

พร้อมไฟล์ WORD & PDF ใน Handy Drive 
และน าลงระบบเว็บไซต์รูปไฟล์ PDF เท่านั้น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๖ 

 

แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do's and Don'ts 
ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในในสังกัดส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านัก/กลุ่ม............................................................................................................. 
๑. โครงการ/กิจกรรมรวมทั้งหมด...............................................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 

    จ านวน....................................................................................โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑.  ประกาศเจตนารมณ ์
 

 

๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรม
เป้าหมายของส านกั 

 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก  
โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 

๑   
   
   
   
   
   
โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 

๑   
   
   

หมายเหตุ   ส่ง file word  ใน Handy Drive ที่มอบให้ส านัก/กลุ่ม พร้อมไฟล์รปูโครงการ/กิจกรรมที่ระบุ ส่งไฟล์ PDF ใน
ศูนย์เรียนรู้ moral.senate.go.th ลงรายงานประจ าปีของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ จ านวน ๑ - ๒ รูป/ ๑ 
โครงการกจิกรรม กรุณาจัดส่งรูปทุกโครงการ/กจิกรรม โปรดจัดสง่ในภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  

  
 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๗ 

 

  รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านกั/กลุม่ตรวจสอบภายใน) ......................................... 

ผู้บริหารองค์กร .................................................   ต าแหน่ง …………………………………………………………… 

ผู้ประสานงานองค์กร นางสาววรณธร  หงส์จรรยา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โทรศัพท์ ๐ ๑๘๓๑ ๙๑๑๘     โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔ 

ที่ต้ังเลขที่ ๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด ..............คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 

 
ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 
จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  

  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี               ไม่ม ี           

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี         ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี         ไม่มี           

                                                                                     

    

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน มี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ประธานคณะกรรมการ.............................................. 

 

 

√ 
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รายละเอียดในการรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งภายใน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไฟล์ WORD & PDF  

พร้อมไฟล์เอกสาร หลกัฐาน 
โดย handy drive 

และน าลงระบบเว็บไซต์รูปไฟล์ PDF เท่านั้น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
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แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐานประกอบ
อย่างชัดเจนอยา่งชัดเจน 
๒. จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอรม์ 
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านกั)  
ร่างตวัอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จ าเป็นต้องจัดหน้า
ตามตวัอย่าง) 

ผลงานส าคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ขัน้ตอน 

๑. กิจกรรม........................................ 
 
รูปประกอบ (แนบไฟลภ์าพมาดว้ย) 
 

๒. กิจกรรม........................................... 
 
รูปประกอบ (แนบไฟลภ์าพมาดว้ย) 
 

๓. กิจกรรม........................................... 
 
รูปประกอบ (แนบไฟลภ์าพมาดว้ย) 
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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ส านัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บริหาร ..........................................................................................ต าแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 32 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   การ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

   

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 36 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง     

วันที่    
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(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับบน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์  
ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต์)  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักฯ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(แสดงผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ) 

......................... 
........................... 

(แสดงผลลัพธิที่ก าหนด) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม...............................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ส่งตัวชี้วัด ๒.๓ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลอืก 

เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลอืก 

เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการัฐสภา ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะไดร้ับคัดเลือกเป็น

ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น จะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังน้ี 

 
(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมรีะยะเวลาครบ ๓ ปี 

(๒) ประวัตกิารลา และมาสาย ดังน้ี 

           (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ดังน้ี  

            ๑) ลาปว่ย และลากิจสว่นตัว รวมกันไมเ่กิน  ๑๒ วัน/ป ี

(ยกเวน้ ลาป่วยจ าเป็น) 

            ๒) มาสายไมเ่กิน ๖ ครั้ง/ปี 

                (กรณ ีมาสายเกินก าหนด หากคณะท างานของส านักมคีวามเห็นว่าข้าราชการ 
                รัฐสภาผูน้ั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ด าเนนิการ ดังนี้ 
                - ใหผู้้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสอืแสดงเหตผุลจ าเป็นที่เสนอชื่อ 
                  ข้าราชการรัฐสภา 
                - พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกลา่วสมควร 
                  ไดร้ับคดัเลือกเป็นข้าราชการดเีดน่ โดยถอืว่าขา้ราชการรัฐสภาผูน้ั้นเป็นบคุคล     
                  ทีม่ีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้าม 
 
    (๓) มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

         (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ นบัจากปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  
 
    (๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวินัย หรืออยูร่ะหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 

   (๕) ไมเ่คยถกูลงโทษจากการฝา่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

 

 

 

 (แบบ ๑) 
 

 

                แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
  

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ต าแหน่ง……………….…………………………………................. 

กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  

สังกัดส านัก / ส านักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                      
   

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    

         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 

                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                       พอใช้  =   ๑ คะแนน   
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      

(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      

(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
         (๕ คะแนน) 

     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี
กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน) 

     

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 

     

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      

(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 
ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 

     

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      

(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
(๕ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

(๓) ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      

(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  
(๕ คะแนน) 

     

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 

ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

     

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 

     

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

     

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

     

รวม      

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 44 

 

 

           เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
                                                        ของคณะท างานประจ าส านัก                                                                                                                                                                                                                                                                  

         
           

……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 

(....……………………………………..) 

ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส/ 

ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (ประธานคณะที่ส านักค าสั่งแตง่ตั้งให้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 45 

 

(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
สังกัดส านัก/กลุม่/กลุ่มงาน................................. 

 

 

 

 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด   
จ านวน.........คน  ดังนี้ 

 

๑. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................
ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 

๒. ชื่อ – สกุล………………………………………….……........................................................................................... .......
ต าแหน่ง……………………………………………..............................................................................................................  

๓. ชื่อ – สกุล………………………………………….……................................................................................. .................
ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................. ............... 

เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ.ศ..............................อายุ.....................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... ...จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 

ต าแหน่ง............................................................................................................................................................... . 

สังกดั............................................................................................................................. ........................................ 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 46 

 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................................................... ..................................................................... . 

สังกัด............................................................................................................................. ........................................ 

โทร............................................. 
 

 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน...................................................................................... ..................... 

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

 

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด  
จ านวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   

๒. ชื่อ – สกุล.............................................................. .........................................................................................  

    ต าแหน่ง............................................................................. สังกัด...................................................................    

๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด............................................................. ...... 

     

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 47 

 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

 

ชื่อ – สกุล......................................................................................................................................................................... 
.เกิดวันที่..........................เดือน...........................................................พ.ศ.............................อายุ................................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 

ต าแหน่ง....................................................................................... ........................................................................ 

สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................ ............... 

สังกัด....................................................................................................... ............................................................. 

โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน...................................................................................................... ..... 

......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

 

พนักงานราชการ 
 

จ านวนพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด จ านวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง.......................................................................... .สังกัด.......................................................................   

๒. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 48 

 

    ต าแหน่ง......................................................................... ..สังกัด.......................................................................   

๓. ชื่อ – สกุล................................................................. .......................................................................................  

    ต าแหน่ง......................................................................... ..สังกัด.......................................................................   

 

 ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล...................................................................................................................................................................... 
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..................................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง..............................................................................................................................................................  

สังกัด....................................................... ......................................................................................................... ... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................. ............. 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. ..................................... 

โทร.................................. 
                                                                      

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
.................................................................................................................... ..........................................................
.........................................................................................................................................................................................                                              

 

ลูกจ้าง 
 

จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด  จ านวน.........คน  ดังนี้ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 49 

 

 

๑. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง..........................................................................สังกัด............................................ ...........................  

๒. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง..........................................................................สังกัด.. ..................................................................... 

๓. ชื่อ – สกุล................................................................. .......................................................................................  

    ต าแหน่ง......................................................................... .สังกัด........................................................................   
 

     ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..........................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา.................................................. 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง................................................................................................................................................................  

สังกัด..................................................................................................................................................... ................ 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................... ............ 

สถานที่ท างาน.......................................................................................................... ............................................ 

โทร.................................. 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
.......................................................................... ....................................................................................................
...................................................................................................................................... ........................................
................................................................................................................................................................. .............
................................................................ ....................................................................................... .......................
..................................................................................................................................... ......................................... 

  

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 50 

 

  (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

    (....……………………………………..) 

ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                            

ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ประธานคณะที่ส านักมีค าสั่งแต่งตั้งให้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น)  

 
 

 
 

 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 

                คณะท างาน                                                                  คณะท างาน 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..)              

               คณะท างาน                                                                   คณะท างาน  

 

                  

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..) 

               คณะท างาน                                                         คณะท างานและเลขานุการ 

 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 51 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 52 

 

 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 57 

 

 



สํานักรายงานการประชุมและชวเลข
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา




