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ค ำน ำ 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก ซึ่งก าหนดจาก
องค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ 

ทั้ ง นี้  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ภ า ย ใ น ส า นั ก วิ ช า ก า ร  เ ป็ น ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง เ ดี ย ว กั น 
ส านักวิชาการ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักวชิาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักวิชาการอันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อน  
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป เพ่ือคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาต่อไป  

คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของส านัก จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข  เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและ
คุณธรรม มีการถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเปน็แหล่งเรียนรู้ให้กบัหนว่ยงานอืน่เพ่ือ
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



สำรบญั 
หน้ำ  

   

ค ำน ำ           ก 

สำรบัญ           ข 

รำยละเอียดของแผนงำนส ำนักวิชำกำร                             ๑ 
- ตารางรายละเอียดตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม       ๑ – ๓๐ 
  จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านกัวิชาการ  
  ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภำคผนวก  
    แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    ค าสั่งส านักวิชาการ  ที่ ๑๓/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน            

   ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
   จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ประกาศ นโยบายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
     ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

         
 

 



๑ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน 

๑. กำรจัดส่งตรงตำมก ำหนด 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 
๑. รำยงำนสรุปผลพร้อมภำพประกอบและหลักฐำน 
๒. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๓. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ควำมรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 
๔. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ต้องมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังน้ี 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม 
 ช่องทำงของส ำนักงำน อำทิ Line ส ำนักงำน Line ชมรม STRONG 
 ช่องทำง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้ำรำชกำร สว และเพจชมรม STRONG 
 และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในช่องทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

 

  หมำยเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรส่งผลงำน*** 
 กรณีไม่ได้ประชำสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม กรณีประชำสัมพันธ์ไม่ครบตำมช่องทำงหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงกำร/กิจกรรม 
 กรณีไม่เข้ำร่วมกิจกรรมหรือเข้ำร่วมไม่ครบ หักคะแนนกำรมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงกำร/กิจกรรม 
 กรณีส่งผลกำรด ำเนินกำร/รำยงำน/เอกสำรใดๆที่ก ำหนดไว้ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ก ำหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงกำร/กิจกรรม 

   กรณีส่งเอกสำรใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงกำร/กิจกรรม 



๒ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังน้ี 
ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ 

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย  
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรู้เรื่อง “การเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” 
๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการท าความดี 
๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป 
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คะแนนส ำนักดีเด่นเต็ม ๔๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนินกิจกรรมตามแผน ๓๗๕ คะแนน คะแนนผอ.เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ และ ผอ. ผบก.เข้าร่วมตอบแบบส ารวจ ๑๕ คะแนน คะแนนเข้าร่วมโครงการของส านักงาน ๑๐ คะแนน 
 
 
 
 
 



๓ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน

ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๑. 
 
 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการ
ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตาม
นโยบาย No Gift policy 

จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๙0% 
ขึ้นไปร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยท าเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ในการขับเคลื่อนของส านัก/กลุ่ม
ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

๕ คะแนน - นายกิตติศักดิ์ 
อุไรวงศ์  ๑-๔ 
- นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ ๕ 

๑-๔ ด าเนินการแล้ว 
ข้อ ๕ รอแบบจาก
สน.นโยบายและ
แผน **ส านักงาน 
ป.ป.ช. จะเน้นการ
ติดตามผล No 
Gift policy เมื่อ
ประกาศแล้วต้อง
ติดตามว่ามีการ
ปฏิบัติหรือไม่ โดย
ส านักนโยบายและ
แผนจะออกแบบ
ถามการตดิตาม 
ตามแบบฟอร์ม 
มาตรา ๑๒๘ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
แล้วแจ้งเวียนทุก
ส านักและน ามา
สรุปเป็นรายงาน
ตอบองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 



๔ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” ใหส้อดคลอ้งกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญสูะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย 
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริตจติ
อาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่
โลภ ไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น สังคม มี
เหตุผล สร้างภูมิคุม้กันและใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน
เพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติตา่งๆ 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร     
๙0% ขึ้นไป 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0% 

องค์ควำมรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- ปก/ค าน า/สารบญั 
- บทสรุปผู้บรหิาร 
- แนวคิดและความส าคญัของ

กิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า 

- กระบวนการ/ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก ่ปัญหา
ใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากท า ได้แก่ ความดี
ใด เพราะเหตุใด 

- ผลลพัธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการจัด

กิจกรรม 
- สรุป 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 

๒๐ 
คะแนน 

 
 
 

  

คณะท างานย่อย
ด้าน ปัญหาที่

อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า 

กิจกรรมเรื่องเลา่
ความดีและ

กิจกรรมวิถีกตญัญ ู
**ประโยชน์ท่ีได้
จากการท า
กิจกรรม คณุธรรม
ช่วยให้ส านัก 
ส านักงาน และ
สังคมได้อย่างไร 



๕ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึ
มั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และ
เป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของ
สังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและผูม้ี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 



๖ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก/กลุ่ม 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายคุณธรรม
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ 
อาทิ มติทิางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติ
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

แผนจ านวน ๑ 
ฉบับ 

มีการน าไป
ด าเนนิการตาม
แผน 

บุคลากรของ
ส านักงานทุก
ระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๕ คะแนน นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ 

มิติทำงศำสนำ: ๙ 
มิติทำงหลัก
ปรัชญำของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง/
พอเพียง: ๑๐, ๒๔ 
และ ๒๕ 
มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย/ กตัญญ:ู 
๑๗,๑๘ และ ๒๕ 
วินัย: ๑๖ และ 
๒๕ 
สุจริต: ๘,๑๓, ๒๕ 
และ ๒๗ 
จิตอำสำ: ๑๒, ๒๕ 
และ ๓๓ 
 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ค าสั่งแต่งตั้ง
ประกอบด้วย 
๑. คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร 
STRONG จิต

มีการด าเนนิการ
ตามหนา้ที่อ านาจ
ที่ไดร้ับการแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/ผู้แทน
ส านัก 

ค าสั่งแต่งตั้งทุกฉบับท่ีเกี่ยวข้อง ๒ คะแนน 
 

นางสาวสุดารัตน์ 
หมวดอินทร์ และ
นางสาวศิริกาญจน ์
กลิ่นอ าพันธ ์

 



๗ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

พอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริม 
สนับสนุน 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส
ของส านัก
วิชาการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. คณะท างาน
พิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนของ
ส านักวิชาการ 
๓. คณะท างาน
ติดตามและ
จัดท ารายงาน
บริหารความ
เสี่ยงของส านัก
วิชาการ 
๔. คณะท างาน
ส ารวจความพึง
พอใจต่อการ



๘ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

ให้บริการ
วิชาการ 
๕. คณะท างาน
จัดท าทบทวน 
หรือปรับปรุง
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

๓ คะแนน นางสาวศฐิฒฎา 
ธารารัตนสุวรรณ 

**ด าเนินการตาม
แบบฟอรม์หน้า ๕๑ 
ในแผนบูรณาการ 
การด าเนินการให้
อธิบายให้ชัดเจน 
เช่น ผู้บริหารและ
บุคลากร มจี านวน
กี่คน ได้แลกเปลีย่น 
วิเคราะห์ และ
จัดท าเป็น
เจตนารมณร์่วมกัน 
หรือได้ประกาศ
อย่างไร และการ
ประกาศมผีล
อย่างไร 



๙ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นขรก.            
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของ
ส านัก 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก 
 จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรใน
ส านกั 

รายงานสรุปรายชื่อ และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือกภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๕ คะแนน คณะท างานย่อย
ด้านยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมี
คุณธรรมและเป็น
แบบอย่าง 

โดยระบุกระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก รายละเอยีด
คุณสมบัติในหน้า ๕๓  
กรณีการรับรอง
สายเกินก าหนดปี 
๒๕๖๕ จาก
คณะกรรมการแล้ว 
ในปี ๒๕๖๗ ก็ยัง
ต้องรับรองในปี 
๒๕๖๗ อีกครั้ง 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับกรมสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำน วนัพฤหสับดีที่ ๒๕ 
มกรำคม ๒๕๖๗  

จัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู้
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนการ
น าองค์ความรู้จากกรมสวสัดิการ
และคุ้มครองแรงงานมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ 
คะแนน 

นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ และ
ฝ่ายเลขานุการ 

กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
ได้องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่นปี 
๒๕๖๕ 
**ต้องการให้ส านัก
ขยายเครือข่ายการ
ด าเนินการ 
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ท าอนุมัต ิ



๑๐ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริตกบับริษัทโทรคมนำคมแห่งชำติ            
วันศุกร์ที่ ๒ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๗ 

จัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง 

ได้น าองค์ความรู้
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนการ
น าองค์ความรู้จากหน่วยงาน/
บุคคลภายนอกมาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก/กลุ่ม 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น าองค์ความรู้มาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ 
คะแนน 

คณะท างานย่อย
ด้านการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ตาม
แนวทางของ
ส านักงานป.ป.ช. 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ท าอนุมัติ  

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัด 
- สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
- สวดมนต์ 
ส ำนักวิชำกำรจัด 
- ท าบุญส านักวิชาการ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปี
ใหม่วิถีพุทธ (รับบุญเริ่มต้นปี มีแตด่ี มีแต่
ความสุข) วันพุธท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะท างานย่อย
ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ใส่ชื่อกิจกรรม             
มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
๙๐ หรือรวม
กิจกรรมย่อยให้ได้
ร้อยละ ๙๐ 



๑๑ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกั 
- น้ ายาล้างจาน 
- พอเพียง วิถีBPS ตามรอยพ่อ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
สาระส าคญัประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะท างานย่อย
ด้านการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 

๑.มีการส ำรวจ
สภำพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศ
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๒.มีการส ำรวจ
กำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไป
ในทางที่ดีขึ้น 

รายงาน จ านวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑.วิธีการส ารวจ 
๒. แบบส ารวจ 
๓.การเสริมสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
๔. บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

๒๐ 
คะแนน 

นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ และ
ฝ่ายเลขานุการ 

อ้างถึงมาตรการปี
ที่แล้วได ้
**รายงานต้องตอบ 
๒ เป้าหมาย คือ 
๑) การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และ                
๒) บุคลากร มี
พฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 
ด าเนินการใน
รูปแบบเชิงปริมาณ 



๑๒ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

เช่น วินัยการ
ปฏิบัติราชการ  
หรือเชิงคุณภาพที่
มีกรณศีึกษาที่
ชัดเจน มีความ
ชัดเจนเชิงพฤติกรรม 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัด 
ส ำนักวิชำกำรจัด 
- สร้างเครือข่ายท าความดี : Give & 
Share Together Network ณ โรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม วันศุกร์ที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมี
จิตสาธารณะ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้
ท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนร่วม 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

รายงาน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะท างานย่อย
ด้านจิตสาธารณะ
เพื่อสังคม 

**ร้อยละ ๘๐ เข้า
ร่วม ส านักจดั
กิจกรรม หรือเข้า
ร่วมกับส านักงาน
ให้ได้ร้อยละ ๘๐ 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก 
อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทาง

ราชการ (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 

 มีการแสดงถึง
การวิเคราะห์
ความเสีย่ง
ของส านัก/
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 แผนบริหาร
ความเสีย่งด้าน
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริต
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ 
ฉบับ  (อย่าง
น้อยต้องมี
องค์ประกอบ
มิติการบริหาร

บุคลากรใน
สังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านัก จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน คณะท างาน
ติดตามและจัดท า
รายงานบริหาร
ความเสีย่งของ
ส านักวิชาการ 

 



๑๓ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
มิติการรักษาความลับทางราชการ 

บุคคล และมิติ
การบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ) 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน/ส านักที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ี
ได้รับการ
คัดเลือก 

หน่วยงาน
ภายในสังกัด
ส านัก 
 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
หน่วยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะท างานย่อย
ด้านยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมี
คุณธรรมและเป็น
แบบอย่าง 

**สามารถยกย่อง
กลุ่มภายในส านัก
วิชาการ หรือ
ภายนอกส านัก
วิชาการ หรือ
หน่วยงานภายนอก
ได้ ตั้งหลักเกณฑ์
ขึ้นมาเองได้ น าใบ
ประกาศนียบตัร
มอบให้ลงนามโดย
ผู้น าส านักวิชาการ 
ให้ในระดับหน่วยงาน 
และมีกระบวนการ
คัดเลือก 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
วันพุธท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาประกอบพร้อมการบรรยาย
ภาพ 

๕ คะแนน นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ และ
ฝ่ายเลขานุการ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

มาให้ความรู ้



๑๔ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส ำนัก
ดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย 
- กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร “กิจกรรมเข้า
พบเพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ และความตระหนัก เรือ่ง 
“ระเบียบวินัยวา่ด้วยการลาของขา้ราชการ
รัฐสภาสามัญ วันพุธที่ ๒๔ มกรำคม ๒๕๖๗  
- จัดท าอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธบ์ุคลากร
ส านักวิชาการ ทุกวนัจันทร ์
- รณรงค์ใส่ชุดข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา 
- สง่เสริม ตดิบัตร (สน.วิชาการสง่เสรมิ
ระเบียบวินัยของทางราชการ ขอความ
ร่วมมือและรณรงค์ให้ข้าราชการและบุคลากร
ติดบัตรแสดงตนทุกวันทีป่ฏิบัตริาชการเพือ่
เป็นไปตามระเบียบของสนง.เลขาธิการ
วุฒิสภาในดา้นการรักษาความปลอดภัย) 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
วินัย 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะท างานย่อย
ด้านการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ตาม
แนวทางของ
ส านักงานป.ป.ช. 

**กลุ่มงานวินัย จะ
มาให้ความรู้ เรื่อง
วินัย มารณรงค์
ภายในส านัก เช่น 
ท าอินโฟกราฟิก 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิ
วัฒนธรรม 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัด  
- ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืน
เพ็ญ ครั้งที่ ๓ วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ส ำนักวิชำกำรร่วมจัด 
- ท ากระทง ประกวดนางนพมาศ และ
รณรงค ์“คุณธรรมน ำชีวิต สุจริตโปร่งใส  
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

จัดกิจกรรม
ร่วมกับส านักงาน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูต
แห่งความด ี

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ 
คะแนน 

คณะท างานย่อย
ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

วันจันทร์ที ่๒๗ 
พ.ย. ๖๖ การ
น าไปใช้ต้องใส่ว่า
น าคุณธรรมที่
รณรงค์ไปใช้ใน
ส านัก 



๑๕ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญ ู
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัด 
- สงกรานต ์
ส ำนักวิชำกำรจัด 
- ขอพรปีใหม่ 
- รดน้ าด าหัว 
- เรื่องเล่าความดี (กตัญญไูด้ สไตล์ BPS) 

ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรม 
บุคลากรมี
ความรู้รัก
สามัคคีและมี
พฤติกรรม
กตัญญ ู

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปพร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐ 
คะแนน 

นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ และฝ่าย
เลขานุการ 

**ส านักงานฯ 
จะจัดในเดือน
เมษายน 
๒๕๖๗ เน้น
ความกตัญญู 
การรู้คณุ รู้
ประโยชน์ท่ีเรา
ได้รับ ผลผลติ 
ร้อยละ ๘๐ 
หากไม่ครบใน
วันดังกล่าว แต่
เก็บภาพ
กิจกรรม  รดน้ า
ด าหัวที่บ้านได้ 
หรือจัด
กิจกรรมรดน้ า
ด าหัวผบก. 

๑๙ การจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ วันศุกร์ที ่๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

คลิป จ านวน 
๑ เรื่อง 

มีการน าไป
เผยแพร่ อย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง  
- ช่องทาง
ส านักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดยี 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวดิีโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านัก/
กลุ่ม หรือประเด็นคุณธรรม
ที่ส าคัญที่ท าให้ส านัก/กลุม่
ได้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๒๐ 
คะแนน 

คณะท างานย่อย
บริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ ์

** สน.พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลจัดอบรม
การจัดท าคลิป
วิดีโอ การ
ขับเคลื่อน
ส านักวิชาการ



๑๖ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
- ช่องทางส านัก/
กลุ่ม 

อย่างไรให้
สะท้อนการ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วม
กิจกรรม 

รายงานผล
ส ารวจ จ านวน ๑ 
ฉบับและผลการ
เปรียบเทยีบกับ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วิธีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 

๒๐ 
คะแนน 

คณะท างานย่อย
ด้าน ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยาก
ท า และฝ่าย
เลขานุการ 

** เป็นการ
ส ารวจ
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตาม
คุณธรรม
เป้าหมายของ
ส านัก โดยท า
ค าถามที่แสดง
ถึงพฤติกรรม 
และท าแบบ
ส ารวจ ทั้งนี้ 
ต้องมีบุคลากร
ของสน.
วิชาการร้อยละ 
๙๐ ตอบแบบ
ส ารวจ ใน
รายงานจะ
ประกอบด้วย 
แบบส ารวจ 
วิธีการส ารวจ 



๑๗ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
และผลการ
ส ารวจ 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 

มีแบบส ารวจ 
และ
ด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผล
ส ารวจ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ 

รายงานสรุปการผลการ
ส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑.แบบส ารวจ 
๒.วิธีการส ารวจ 
๓.ผลการส ารวจ 

๑๐ 
คะแนน 

คณะท างานส ารวจ
ความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ
วิชาการ 

** ต้องจัดท า
แบบการส ารวจ
ความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ
ของแต่ละกลุม่
ภารกิจหลัก 
หากกลุ่ม
ภารกิจหลักมี
ลักษณะงาน
เหมือนกันให้ใช้
แบบส ารวจ
เดียวกัน โดย
ส านักให้บริการ
ใครให้ท าการ
ส ารวจผู้นั้น 
เช่น ส านัก
วิชาการ
ให้บริการ
สมาชิกวุฒิสภา 
ให้ส ารวจความ
พึงพอใจสมาชิก
วุฒิสภา ทั้งนี้ 
หากมีการ



๑๘ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
ส ารวจความพึง
พอใจอยู่แล้ว
ส านกัสามารถ
ใช้แบบส ารวจ
นั้นได้ ใน
รายงานจะ
ประกอบด้วย 
แบบส ารวจ 
วิธีการส ารวจ 
และผลการ
ส ารวจ 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน 
จ านวน ๑ 
ฉบับพร้อม
เอกสาร
หลักฐาน 

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

 คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

๕ คะแนน นางสาวศฐิฒฎา 
ธารารัตนสุวรรณ 

** แบบใน
รายงานให้ใส่
กิจกรรมอยู่ใน
ไฟล์เดียวกัน ไม่
ต้องแยกแต่ละ
ไตรมาส โดยให้
แบ่งส่วนแต่ละ
ไตรมาสให้
ชัดเจน 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
- สร้างเครือข่ายท าความดี : Give & Share 
Together Network ณ โรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

เครือข่ายอย่าง
น้อย ๑ 
เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ความรู้เรื่อง “การ
เครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส” 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 

๒๐ 
คะแนน 

นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ และฝ่าย
เลขานุการ 

เผยแพร่องค์
ความรู้เรื่อง 
กตัญญ ู



๑๙ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๒.องค์ความรู้ที่น าไป

เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย 
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 

๓. ใครท าอะไร ที่ไหน 
เมื่อไร อย่างไร 

๔. ประโยชน์ที่ส านัก/กลุ่ม
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย 

๕. ประโยชน์ท่ีเครือข่ายได้
จากการที่ส านัก/กลุม่ 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” 
๒. กิจกรรม “แยกขยะก าพร้า” 
๓. กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก 
บุญ” 
๔. กิจกรรม “YOU  เทริ์น แยกเพือ่ให”้ 
๕. กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” 
๖. กิจกรรม “5ส” 
๗. กิจกรรม “บ าบัดน้ าเสีย” 
๘. กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” 
๙. กิจกรรม “REUSE PAPER” 
๑๐. กิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม” 

มีการด าเนิน
กิจกรรม
เกี่ยวกับ
ส านักงานสี
เขียวอย่าง
น้อย ๑ 
กิจกรรม 

รายงานสรุป 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะท างานย่อย
ด้านสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม
Green 
ร่วมกับ 
Strong 

 ** กิจกรรม
รักษ์เรา รักษ์
โลก ก าหนด
อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม การ
ท ากิจกรรมมาก
หรือน้อยไมไ่ดม้ี
ผลในการให้
คะแนนในรอบ
แรก แต่หากมี



๒๐ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๑๑. กิจกรรม “CAR POOL ทางเดียวกันกลับ
ด้วยกัน” 
๑๒. กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” 

คะแนนเท่ากัน
อาจจะน า
ความถี่ของการ
จัดกิจกรรมมา
ให้คะแนนเพิ่ม
ได้ และ
กิจกรรมรักษ์
เรา รักษ์โลก 
แต่ละส านัก
สามารถน า
กิจกรรม 
Green 
Office มา
ตอบได ้

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี
“พอเพียงได้ สไตล์ BPS” 
“วินัยได้ สไตล์ BPS” 
“สุจริตได้ สไตล์ BPS” 
“จิตอาสาได้ สไตล์ BPS” 
“กตัญญูได้ สไตล์ BPS”  
** วัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ต้องการให้บุคคลกระจาย
และเผยแพร่ความดีของตนเอง เพือ่เป็นแรง
บันดาลใจใหผู้้อื่นท าความดี โดยตามแผน
ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๑๐ เรื่อง เป็นความดีอะไรก็
ได้ ไม่จ ากัดรูปแบบการท าความดี แต่ต้องเป็น

มีเรื่องเลา่
ความด ี

องค์ความรู้ใน
การส่งเสริมการ
ท าความด ี

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการ
ส่งเสริมการท าความดี ให้
บุคลากรส านักวิชาการเล่า
ความดีตามปฏญิญา
คุณธรรม “พอเพียง วินยั 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการส่งเสรมิ
ความดีภายในส านัก/กลุ่ม 
(มอบใบประกาศนียบตัร) 
๔.ความดีที่ได้กระท า 

๓๐ 
คะแนน 

นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ และฝ่าย
เลขานกุารร่วมกับ
คณะท างานย่อย
ด้าน ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า 
และคณะท างาน
ย่อยด้านยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมี
คุณธรรมและเป็น
แบบอย่าง 

ใหบุ้คลากรใน
ส านักประสงค์
เลือกความดี
ตามปฏญิญา
คุณธรรม ๕ ค า 
(ต้องเลือกครบ
ทุกประเภท) 
- พอเพียง 
(สะท้อน
หลักธรรม
ศาสนา/หลัก
ปรัชญาของ



๒๑ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
ความดีที่ท าข้ึนจริง ทั้งนี้ ในการจัดส่งเรื่องเล่า
ความดีจะต้องมีชื่อเรื่องความดี รปูการท า
ความดี หากไม่มรีูปให้เขียนบรรยายความดีให้
ชัดเจน จากนั้นให้รวบรวมเรื่องเลา่ความดีมา
จัดท าองค์ความรู้ ซึ่งประกอบด้วย ปก ค าน า 
สารบญั กระบวนการส่งเสรมิความดีภายใน
ส านักวิชาการ สิ่งที่ส่งเสรมิให้บุคลากรในส านัก
วิชาการเป็นคนดี ความดีที่กระท ามีอะไรบ้าง 
โดยน ากิจกรรมเรื่องเล่าความดีมาใส่ เพื่อให้
เห็นภาพชัดเจน ประโยชน์ที่ได้จากการท า
ความดี (ประโยชน์ต่อตนเอง ประโยชน์ต่อผู้อื่น 
และประโยชน์ต่อส านักงาน) 

๕. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจาก
การที่ส านัก/กลุ่ม
ด าเนินการส่งเสริมให้
บุคลากรท าความด ี

เศรษฐกิจ
พอเพียง)  
- วินัย (สะท้อน
วัฒนธรรม
องค์กร/ค่านิยม
รัฐสภา)  
- สุจริต 
(สะท้อน
วัฒนธรรม
องค์กร/ค่านิยม
รัฐสภา) 
- จิตอาสา 
(สะท้อนศาสนา/
วัฒนธรรม
องค์กร) 
- กตัญญ ู
(สะท้อน
วัฒนธรรม)  
กิจกรรมนี้ใส่ใน
รายงานDo 
Don’t ว่ามี
กิจกรรม
ขับเคลื่อนตาม
ปฏิญญา
คุณธรรม 



๒๒ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม 
ร้อยละ ๘๐
บุคลากรใน
ส านักมีความ
รับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานพร้อมผลส ารวจ 
๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลส ารวจ 

๑๐ 
คะแนน 

คณะท างานย่อย
ด้านประเมินผลและ
ฝ่ายเลขานุการ 

** 
วัตถุประสงค์คือ
ให้บุคลากร
ภายในส านัก
รับรู้และเข้าใจ
ในการ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ร่วมกัน ไม่ว่า
จะเป็นท่ีมา 
ความจ าเป็น 
กระบวนการ 
รวมทั้ง
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส านักวิชาการ
จัดขึ้น บุคลากร
ต้องมีความ
เข้าใจและมี
ส่วนร่วม (ควร
ส ารวจการรับรู้
ทุกโครงการ/
กิจกรรม) 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติ 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรใน

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะท างานย่อย
ด้านการสนับสนุน

** การจัด
กิจกรรมให้จดั



๒๓ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
ส านักมีความ
รับรู้และเข้าใจ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 

จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ตามแนวทาง
ของส านักงาน
ป.ป.ช. 

ได้ตามบริบท
ของแต่ละส านัก 
ไม่มีการก าหนด
รูปแบบ
กิจกรรมรณรงค์ 
ก าหนดให้
บุคลากรร้อยละ 
๘๐ รบัรู้และ
เข้าใจ
วัฒนธรรม
สุจรติ และ
บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วย
ความสุจริตร้อย
ละ ๙๐ 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านกั/กลุ่ม เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 

การประชุม
คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุป
การปรับปรุง
หรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน จ านวน 
๑ ฉบับ 

ประกอบด้วย 
๑.การทบทวนแผนส่งเสริม

ของส านัก/กลุ่ม 
๒.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/

ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓.ปัญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองค์กร

๑๐ 
คะแนน 

นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ และฝ่าย
เลขานุการ 

หลัง ๒๐ 
มีนาคมทบทวน 
** เมื่อมีการ
ด าเนินการได้
ระยะหนึ่งควรมี
การปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน
เพื่อให้เกิด
ความเหมาะสม
กับสถานการณ์
และบริบทของ



๒๔ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
คุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ม 

๔.ข้อเสนอแนะ 

แต่ละส านัก
มากยิ่งข้ึน 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

๕ คะแนน ฝ่ายเลขานุการ ** ท้ังนี้ หาก
บุคลากรใน
ส านักเป็น
สมาชิกชมรมฯ 
ครบแล้ว 
สามารถแจ้งว่า
เป็นสมาชิก
ชมรมฯ ครบ
แล้วได ้

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรายงานผล
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรในสังกัด
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน
หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๕ คะแนน คณะท างาน
พิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
วิชาการ 

** รูปแบบการ
จัดท ากิจกรรม
เหมือนกับท่ีท า
เป็นประจ าทุก
ปี 

 



๒๕ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ก ำหนดส่ง ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

องค์ความรู้ 
๑ เรื่อง 

น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ของส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่ท า
ให้ประสบความส าเรจ็ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของส านัก/
กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๒๐ 
คะแนน 

นางสาวสุดารัตน์ 
หมวดอินทร์ และ
ฝ่ายเลขานุการ 

** ต้องท าเป็น
องค์ความรู้
จ านวน ๑ เรื่อง 
ประกอบด้วย 
วิธีการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของ
ส านักวิชาการ 
กลยุทธ์ เทคนิค 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
ปัญหา 
เป้าหมายในปี 
๒๕๖๘ และสรุป
ข้อเสนอแนะ 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รายงาน ๑ 
ฉบับ 

น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานของส านักพร้อม
หลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
 

๓๐ 
คะแนน 

นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ และฝ่าย
เลขานุการ 

** แบบฟอร์มอยู่
หน้า ๔๑-๕๐ มี
การจัดอบรมการ
เขียนในเดือน
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

 



๒๖ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ก ำหนดส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝา้
ระวังการทุจรติ Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีกิจกรรม
รณรงค์สร้าง
ความตระหนักรู ้
มีค าขวัญการ
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

มีการน าค า
ขวัญไปใช้
เผยแพร ่

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานสรุป 
ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน 
เมื่อไร อย่างไร  
๒.ได้ผลประโยชน์อย่างไร 
๓.ค าขวัญของส านัก 

กิจกรรมละ 
๑๐ คะแนน  

รวม ๒๐ 
คะแนน 

คณะท างานย่อย
ด้านการสนับสนุน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ตามแนวทาง
ของส านักงาน
ป.ป.ช. 

**ให้ส านักต่าง ๆ 
คิดกิจกรรมได้
ตามบริบทของ
แต่ละส านัก 
-จัดประกวดค า
ขวัญการต่อตา้น
การทุจริตเพื่อใช้
เป็นค าขวัญของ
ชมรม STRONG 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
**อยู่ในส่วน
ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ 
STRONG จะมี
การแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์การ
ประกวดค าขวญั 
ในส่วนของ
รางวัลและการ
มอบรางวัลคาด
ว่าจะจัดในวัน 
STRONG 
DAY คาดว่าจะ



๒๗ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
จัดในช่วงเดือน
มิ.ย.-ก.ค. 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดง
ถึงการ
ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้อง
กับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
ส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านัก ๑ เล่ม 
- แสดงถึงกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

๕ คะแนน คณะท างานจัดท า
ทบทวน หรือ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

**คู่มือต้อง
สะท้อนให้เห็นว่า
เป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
ส านัก แสดงให้
เห็นถึงหน้าท่ี
หลักของแต่ละ
กลุ่มงานภายใน
ส านกั หากมีการ
ทบทวนจะต้องมี
การแสดงถึงการ
ทบทวนนั้นด้วย 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
 

บุคลากรเข้าใจ
ในการ
ขับเคลื่อน
องค์กร 
STRONG 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 

๕ คะแนน คณะท างานย่อย
ด้านการสนับสนุน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 

** อยู่ในส่วน
ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
เป็นผู้จัด การท า
รายงานให้ท าใน
ส่วนของส านัก
วิชาการไปร่วม 
(ส านักพัฒนา



๒๘ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ตามแนวทาง
ของส านักงาน
ป.ป.ช. 

ทรัพยากรบุคคล
เป็นหลักในการ
จัดงาน โดย
อาจจะขอความ
ร่วมมือให้ส านัก
ต่าง ๆ เข้าไป
ร่วมจัดใน
บางส่วน เช่น 
จัดนิทรรศการ 
น าเสนอผลงาน
เด่นของแต่ละ
ส านัก เป็นต้น 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

รายงาน ๑ 
ฉบับตามแบบ
ทีก่ าหนด 

น าส่ง
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบ
สารบรรณ ไมต่้องup 
load ขึ้น ศูนย์เรียนรู้ 
Moral) 
- รายงานของส านัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด  

๕ คะแนน ฝ่ายเลขานุการ **  ท าเป็น
รายงานผลการ
ด าเนินการฯ ๑ 
ฉบับ 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส านัก 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน คณะท างานย่อย
บริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ ์

**ท่าน
เลขาธิการ
วุฒิสภาให้
นโยบายมมุ
จริยธรรม ดังนี้ 
๑) สะอาดตา  



๒๙ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๒) สอดคล้องกับ 
Green Office 
และ ๓) สามารถ
ใช้ AI เครื่องมือ 
เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๗  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ 
ฉบับ 

น าส่งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตาม
แบบท่ีก าหนด 

นางสาวศฐิฒฎา 
ธารารัตนสุวรรณ 

** ใส่กิจกรรมที่นอกเหนือจาก
เดือนกรกฎาคม แบบฟอร์มหน้า 
๕๑ 

 
หมำยเหตุ : ๑) ผู้น ำองค์กรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจำกจ ำนวนครั้งของกำรนัดประชุม (นับเป็นคะแนน
  พิจำรณำส ำนักดีเด่น)  
 ๒) กำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนกำรพิจำรณำส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำและควำมโปร่งใส (นับเป็นคะแนน 
 พิจำรณำส ำนักดีเด่น 
 ๓) ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชกิปรำกฏร่วมกัน 
 
 
 
หมำยเหตุ  
คณะท ำงำนย่อยด้ำนกำรจัดท ำสื่อ คณะท ำงำนย่อยด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ และคณะท ำงำนย่อยด้ำนประเมินผลปฏิบัตหิน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย



 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการดา้นคณุธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค าสั่งส านักวิชาการ  ที่ ๑๓/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน 
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 



 
 



 
 



 

 



 
 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ นโยบายตา่ง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต 
ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                     
ของส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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