
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักวชิาการ กลุมงานบรหิารท่ัวไป โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๐๖   

ท่ี    สว ๐๐๐๖.๐๖/ว ๔๒๗                 วันท่ี      ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

เร่ือง  ประกาศสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณรวมกนัในการยกระดับการขับเคล่ือน 

             มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สํานักงานสุจริต ระบบการ 

             บริหารงานคุณภาพ และส่ิงแวดลอม 

เรียน  เลขาธิการวุฒิสภา ท่ีปรึกษา รองเลขาธิการวฒุิสภา ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
 และกลุมชวยอาํนวยการนักบริหาร 
 

 ดวยสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุงมั่นในการดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมภายในสํานักงานและสรางศูนยเรียนรูดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางสังคมอุดมคุณธรรมโดยใช
คุณธรรมสรางสรรคและพัฒนาใหเกิดความรูรักสามัคคีเทาทันการเปล่ียนแปลง ใชเทคโนโลยีสรางสรรคนวัตกรรม 
ความรูและความคิด ใหเกิดการพัฒนาท้ังมิติบุคคลและระบบ เปนองคกร “คนดี คนเกง คนกลา” เพ่ือสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดของสวนรวม ตามท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณเปน องคกรคุณธรรมตนแบบ องคกรตนแบบ 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต องคกรสุขภาวะดีเดน และองคกรระบบการบริหารงานคุณภาพอยางย่ังยืน     
ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) นั้น 

ในการนี้ สํานักวิชาการขอเผยแพร “ประกาศสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคล่ือนมาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส      

การปองกันการทุจริต สํานักงานสุจริต  ระบบการบริหารงานคุณภาพ และส่ิงแวดลอม ในรูปแบบหนังสือ          

อินโฟกราฟก และคลิปวิดีโอ ตามเอกสารแนบและสามารถดาวนโหลดไดตาม QR Code ที่แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 (นายพีระพจน  รัตนมาลี) 
 รองเลขาธิการวฒุิสภา รักษาราชการแทน 
                                                          ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 
 

   ประกาศ        คลิปวิดีโอ 

เจาของเรื่อง : นางศิริกาญจน  กล่ินอําพันธ                ....................ผูบังคับบัญชากลุมงาน 
 เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 

วัฒนธรรมองคกร 
“สามัคคีมีวินัย สุจรติโปรงใส รอบรูงานสภา มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธิ”์      

 











ประกาศสํานักวิชาการ 
เรื่อง  นโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

-------------------------------------------------- 

ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ กําหนดให      
สวนราชการสังกัดรัฐสภา มีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจ      
แกข าราชการรัฐสภา เพ่ือให เปนขาราชการท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  คุณภาพชีวิต 
และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดเปนผลสัมฤทธิ์ตอการดําเนินงานของทางราชการ  

               สํ านั กวิชาการได ตระหนั กและให ความ สําคัญ กับการดํ า เนิ นการตามนโยบาย 
ดานความโปรงใสและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ดังนั้น เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติใหกับบุคลากรสํานักวิชาการ ไดยึดถือและปฏิบัติตามอยางเครงครัด อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา ๑๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบขอ ๕ 
ของระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐  จึงเห็นสมควรใหมีประกาศ 
เรื่อง มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ดานความโปรงใส 
และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานกัวิชาการ ดังตอไปนี้ 

               ขอ ๑ เพ่ือเปนการสงเสริม ยกยอง และเชิดชูบุคลากรของสํานักวิชาการ ซึ่งมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกียรติบัตรใหกับผูซึ่งมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

  (๑) เปนผูท่ีมาปฏิบัติราชการโดยมีสถิติการลาปวยและลากิจ รวมกันไมเกิน หาวันยกเวน 
ลาปวยจําเปนและมาปฏิบัติ ราชการสายไม เกินห าครั้ ง ในรอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  (๒) เปนผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ของสํานักสํานักวิชาการ  

               (๓) เปนผูที่ ไดรับการเสนอชื่อยกยองวาเปนผูกระทําความดีเชิงประจักษโดยไมหวัง
ผลตอบแทน (โครงการ Search for Diamond) 

               (๔) เปนผูมีจิตอาสา เสียสละ และมีสวนรวมในขับเคล่ือนกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม
และมีความโปรงใสของสํานักวิชาการ ตามมติของคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ  



-๒- 

              ขอ ๒ เพ่ือเปนการปองกันมิใหบุคลากรของสํานักวิชาการ กระทําการฝาฝน กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ  คําส่ังของผูบังคับบัญชา และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา จึงกําหนด
บทลงโทษแกบุคคลที่มีพฤติกรรม ดังตอไปนี้   

       (๑) บุคลากรท่ีมีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเกินกวา ๑๕ ครั้ง ตอรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน (PMS) ใหผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูกํากับดูแลการปฏิบัติราชการกลุมงาน “ตักเตอืน 
ดวยวาจา” พรอมท้ังสอบถามสาเหตุเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขพฤติกรรม และอาจมอบหมาย 
ใหบุคคลดังกลาวเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือจิตอาสาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหนวยงานภายนอกจัดขึ้นตามความเหมาะสม  

               (๒) บุคลากรท่ีมีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเกินกวา ๒๐ ครั้ง ตอรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน (PMS) ใหผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูกํากับดูแลการปฏิบัติราชการกลุมงาน “ตักเตอืน 
ดวยวาจา” ตอหนาผูบังคับบัญชา ๒ ระดับชั้นขึ้นไป พรอมท้ังสอบถามสาเหตุเพ่ือหาแนวทาง 
ในการปรับปรุงแกไขพฤติกรรม และหากบุคคลดังกลาวยังมาปฏิบัติราชการสายโดยไมมีเหตุจําเปน 
หรือเหตุอันสมควร ใหนําเหตุดังกลาวมาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS) ในรอบ 
การประเมินรอบตอไปดวย 

              (๓) บุคลากรท่ีมาปฏิบัติราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา โดยไมแตงเครื่องแบบราชการ 
เกินกวา ๘ ครั้ง ตอหนึ่งสมัยการประชุมโดยไมไดรับอนุญาตหรือมีเหตุอันสมควร ใหผูบังคับบัญชา 
กลุมงาน หรือผูกํากับดูแลการปฏิบัติราชการกลุมงาน “ตักเตือนดวยวาจา” ตอหนาผูบังคับบัญชา 
๒ ระดับชั้นขึ้นไป และมอบหมายใหบุคคลดังกลาวเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือจิตอาสา 
ที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือหนวยงานภายนอกจัดขึ้นตามความเหมาะสม 

                 ทั้งนี้ ใหผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไปหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนผูดําเนินการ
รวบรวมขอมูลและสถิติการไมแตงเครื่องแบบราชการ 

              ขอ ๓ ผูอํานวยการสํานัก  ผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูกํากับดูแลการปฏิบัติราชการ 
กลุมงาน ตองดํารงตนเปนแบบอยางตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และมีหนาท่ีควบคุมดูแล
และปองกันมิใหบุคลากรของสํานักวิชาการ ฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และหากพบการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ใหผูอํานวยการสํานัก  ผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูกํากับดูแล
การปฏิบัติราชการกลุมงาน แลวแตกรณี ดําเนินการตักเตือนดวยวาจา หรือตักเตือนเปนลายลักษณ
อักษร ทําความเขาใจเพ่ือหาแนวทางแกไขและปรับเปล่ียนพฤติกรรมตอไป  

             ขอ ๔ หากมีขอสงสัย ขอขัดแยง ในการดําเนินการตามประกาศ ใหคณะทํางานขับเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของ
สํานักวชิาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        (นายพีระพจน  รตันมาลี) 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา รกัษาราชการแทน 

 ผูอํานวยการสํานกัวิชาการ 



  
 
 
 
 

                                          ประกาศส านักวชิาการ 
                    เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                                    
 
   ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมุ่งเน้นการขับเคลื่อนความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ที่โดดเด่นด้วยการยึดมั่นการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) คือ  
การปกครองการบริหาร การจัดการการควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยัง
หมายถึงการบริหารจัดการที่ดี นั้น ส านักวิชาการจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ๔ หลักการส าคัญ และ ๑๐ หลักการย่อย ดังนี้ 
         ๑. การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) ประกอบด้วย 

  ๑.๑ ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัด เกิดผลิตภาพที่คุ้มค่าต่อการลงทุนและบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ทั้งนี้ 
ต้องมีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวก และลดภาระค่าใช้จ่าย 
ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ล้าสมัยและไม่มีความจ าเป็น 

 ๑.๒ ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องมีวิสัยทัศน์ 
เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่
ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู่ในระดับ
ที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชน สร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมมีาตรฐาน 
มีการจัดการความเสี่ยงและมุ่งเน้น ผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 ๑.๓ การตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถ
ให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่น 
ไว้วางใจ รวมถึง ตอบสนองตามความคาดหวงัหรือความตอ้งการของประชาชนผู้รับบรกิารและผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี
ที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม 

๒. ค่านิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบด้วย 
    ๒.๑ ภาระรับผิดชอบสามารถตรวจสอบได้ (Accountability) หมายถึง ในการปฏิบตัิ

ราชการต้องสามารถตอบค าถามและชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย รวมทั้งต้องมีการจัดวางระบบการรายงาน
ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อสาธารณะเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
และการให้คุณให้โทษ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 



๒ 

๒.๒ เปิดเผยหรือโปร่งใส (Transparency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ า เป็นและเชื่อถือได้ 
ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างสม่ า เสมอ ตลอดจนวางระบบให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าว 
เป็นไปโดยง่าย 

 ๒.๓ หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้อ านาจ 
ของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

๒.๔ ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องให้บริการอย่างเท่าเทียมกนั
ไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม และอื่น ๆ อีกทั้ง  
ยังต้องค านึงถึงโอกาสความเท่าเทียมกันของการเข้าถึงบริการสาธารณะของกลุ่มบุคคลผู้ด้อยโอกาส 
ในสังคมด้วย 

๓. ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบด้วย 
 ๓.๑ การมีส่วนร่วมหรือการพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation/Consensus 

Oriented) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน รวมทั้งเปิดให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการรับรู้เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญ 
ที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการด า เนินงานและร่วมตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องมีความพยายามในการแสวงหาฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกันระหว่าง  
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจะต้องไม่มีข้อคัดค้าน  
ที่หาข้อยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ 

๓.๒ การกระจายอ านาจ (Decentralization) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการควรมี
การมอบอ านาจ และกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด า เนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในระดับต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

๔. ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) ประกอบด้วย 
 คุณธรรมหรือจริยธรรม (Morality/Ethics) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องมีจิตส านึก

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวัง  
ของสังคม รวมทั้งยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการ เมือง 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่    พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        (นายพีระพจน ์ รตันมาลี) 
 รองเลขาธิการวฒุิสภา รักษาราชการแทน 

 ผู้อ านวยการส านักวชิาการ 

๑๖



ประกาศสํานักวิชาการ 
เรื่อง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-------------------------------------------------- 

ตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) ประกอบกับประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายตอตานการให
สินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ นั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของสํานักวิชาการ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดจาก
ทุจริต ปราศจากผลประโยชนทับซอนใดๆ จึงขอประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

๑. ขาราชการสํานักวิชาการงดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
เวนแตการรับโดยธรรมจรรยา ตามโอกาสเทศกาลวันสําคัญ หรือตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหรับได 
และตองไมเกิน ๓,๐๐๐ (สามพัน) บาท  

๒. ขาราชการสํานักวิชาการงดใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดแกบุคคลภายนอกท่ีมา
ติดตอราชการกับสํานักวิชาการ 

๓. ขาราชการสํานักวิชาการตองไมแสวงหา เรียกรับ เพ่ือใหไดมาซึ่งเงิน ของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชนใดๆ ท่ีไมชอบดวยกฎหมาย 

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี  การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจ  ในโอกาสตางๆ ตามประเพณีนิยม นั้น ขาราชการสํานักวิชาการจะใชวิธีการแสดงออกดวย
การลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชการส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส 
แทนการมอบส่ิงของ 

๕. ขาราชการสํานักวิชาการมีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาว 
อยางทั่วถึง 

ประกาศ  ณ  วันท่ี       พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        (นายพีระพจน  รตันมาลี) 
 รองเลขาธิการวฒุิสภา รักษาราชการแทน 

  ผูอํานวยการสํานักวชิาการ 

๑๖
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