
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของสาํนักกฎหมาย 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กระบวนการจดัทําแผนบรหิารความเสี�ยงด้านความโปรง่ใส
และป�องกันการทจุรติของสาํนกักฎหมาย 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงาน



กระบวนการจัดท าแผนบรหิารความเสีย่งดา้นความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจรติของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

---------------------------------- 
 

 ส ำนักกฎหมำยได้จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่มีควำมสอดคล้อง
ตำมบริบทและภำรกิจของส ำนักกฎหมำย ซึ่งประกอบด้วยมิติต่ำง ๆ รวม ๖ มิติ ได้แก่ มิติกำรบริหำร 
งำนบุคคล มิติกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร มิติกำรเบิกจ่ำย 
เบี้ยประชุม มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และมิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรก ำหนดมำตรกำร 
ระบบ หรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต  
โดยเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุ ดในกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป โดยมีกระบวนกำรดังนี้ 
  ๑. คณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๑๕๖๖ 
เมื่อวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร CA 331 ชั้น ๓ อำคำรรัฐสภำ โดยม ี
นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย เป็นประธำนของที่ประชุมและด ำเนินกำรประชุม 
ไปตำมระเบียบวำระ โดยที่ประชุมได้มีกำรพิจำรณำก ำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีมติเห็นชอบ 
ให้คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

        
 
 

 ๒. คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตฯ ได้มีกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ มกรำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักกฎหมำย โดยมีนำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำย เป็นประธำนของที่ประชุมและด ำเนินกำรประชุมไปตำมระเบียบวำระ โดยที่ประชุม 
ได้มีกำรพิจำรณำร่ำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย 
 
 



๓ 
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในประเด็นควำมเสี่ยงที่ก ำหนดไว้ จ ำนวน ๖ มิติ ได้แก่ มิติกำรบริหำร 
งำนบุคคล มิติกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร มิติกำรเบิกจ่ำย
เบี้ยประชุม มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และมิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร  
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

   ๒.๑ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุให้ละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ มิติกำรบริหำรบุคคล 

 

แผนบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 

มิติการบริหารงานบุคคล 

 

 
มิต ิ

 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
สถานะ 

ความเสี่ยง Known 
Factor 

Unknown 
Factor 

๑. มิติการบริหาร 
งานบุคคล 

๑. ควำมเสี่ยง 
ด้ำนกำรปฏิบัต ิ
ตำมกฎและระเบยีบ
วินัย 

  กำรขำด ลำ มำสำย     สีเหลือง 
 กำรสแกนนิ้วเพ่ือเข้ำ/ 
เลิก กำรปฏิบัตริำชกำร 

   สีเหลือง 

 กำรละเลยกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 

   สีเหลือง 

๒. ขำดควำมรู ้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เรื่องวินัย 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ 

 บุคลำกรของ         
ส ำนักกฎหมำยขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
เรื่องวินัยข้ำรำชกำร 
รัฐสภำสำมัญ ท ำให้เกิด 
กำรปฏิบัติทีไ่ม่ถูกต้อง 

 
 

  
 สีเหลือง 

 
 
 

 
 

  ๒.๒ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุให้ละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ มิติกำรบริหำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

 

แผนบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 

มิติการบริหารทรัพยส์ินของทางราชการ 

 

 
มิต ิ

 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
สถานะ 

ความเสี่ยง Known 
Factor 

Unknown 
Factor 

๒. มิติการบริหาร
จัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กำรเบียดบังวัสด ุ
ครุภณัฑ์/ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำรไปใช้ 
ในทำงส่วนตัว 

 ขำดกำรควบคุม  
กำรก ำกับติดตำม 
หรือกำรตรวจสอบกำรใช้ 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ที่เป็นระบบ 

 
 

  
 สีเหลือง 

 
 
 
        



๕ 
 

  ๒.๓ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุให้ละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 

 

แผนบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 

มิติการบริหารจัดการโครงการ 

 

 
มิต ิ

 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
สถานะ 

ความเสี่ยง Known 
Factor 

Unknown 
Factor 

๓. มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

๑. โครงกำรฝึกอบรม/
สัมมนำภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

 กำรด ำเนินโครงกำร     
ไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค ์
และแผนงำนท่ีก ำหนด
หรือไมด่ ำเนินโครงกำร
ฝึกอบรม/สมัมนำ 
ตำมที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ (กรณีที่ท ำให้
ประโยชน์ตกอยู่แก่บุคคล/
กลุ่มใดกลุม่หนึ่ง) 

  
 

 
 สีเขียว 

 กำรเบิกจ่ำยคำ่อำหำร 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
เกินจ ำนวนผู้เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรม/สัมมนำ 
ตำมที่ได้รับอนุมตัิ (เบิกจ่ำย
ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง) 

  
 

 
 สีเขียว 

 ออกใบเสร็จในกำรจดัซื้อ 
จัดจ้ำงที่ไมต่รงตำมระเบียบ
กำรเงิน/ขั้นตอน 
กำรเบิกจ่ำย 

  
 

 
 สีเขียว 
 

 ๒. โครงกำรฝึกอบรม/
สัมมนำภำยนอก
ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

 กำรด ำเนินโครงกำร     
ไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์
และแผนงำนท่ีก ำหนด
หรือไมด่ ำเนินโครงกำร
ฝึกอบรม/สมัมนำ 
ตำมที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ (กรณีที่ท ำให้
ประโยชน์ตกอยู่แก่บุคคล/
กลุ่มใดกลุม่หนึ่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 สีเขียว 
 



๖ 
 

 
มิต ิ

 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
สถานะ 

ความเสี่ยง Known 
Factor 

Unknown 
Factor 

   กำรเบิกจ่ำยคำ่อำหำร 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
เกินจ ำนวนผู้เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรม/สัมมนำ 
ตำมที่ได้รับอนุมตัิ (เบิกจ่ำย
ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง) 

  
 

 
 สีเขียว 
 

   ออกใบเสร็จในกำรจดัซื้อ 
จัดจ้ำงที่ไมต่รงตำมระเบียบ
กำรเงิน/ขั้นตอน 
กำรเบิกจ่ำย 

  
 

 
 สีเขียว 
 
 

 
 

  ๒.๔ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุให้ละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 

 

แผนบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 

มิติการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม 

 

 
มิต ิ

 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
สถานะ 

ความเสี่ยง Known 
Factor 

Unknown 
Factor 

๔. มิติ 
การเบิกจ่าย 
เบ้ียประชุม 

เกิดควำมผิดพลำด
จำกกำรอ ำพรำง 
หรือปกปิดข้อมลู 
ของผู้เบิกจ่ำย/ 
ผู้น ำจ่ำย 

  มีกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม
ผ่ำนระบบของส ำนัก 
กำรคลังและงบประมำณ     
โดยกำรโอนเข้ำบญัชี 

 
 

 
 

 
  สีเขียว 

 ใช้ดุลพินิจไม่สุจริตท ำให้
คู่สัญญำบำงรำย             
ได้ประโยชน์ 

   สีเขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

  ๒.๕ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุให้ละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 

แผนบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 

มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
มิต ิ

 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
สถานะ 

ความเสี่ยง Known 
Factor 

Unknown 
Factor 

๕. มิตกิารจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

เกิดกำรเอื้อประโยชน์
ต่อคู่สัญญำบำงรำย  
ท ำให้เกิด 
ควำมไมเ่ป็นธรรม 
ต่อผู้เสนอรำคำรำยอื่น 

 กำรตรวจร่ำงสัญญำ   
เอื้อประโยชน์ต่อคูส่ัญญำ    
บำงรำย 

   สีเขียว 

 ใช้ดุลพินิจไม่สุจริต 
ท ำให้คู่สัญญำบำงรำย             
ได้ประโยชน์ 

   สีเขียว 

 
 

   ๒.๖ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุให้ละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 

 

แผนบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 

มิติการรกัษาความลับทางราชการ 

 

 
มิต ิ

 
ประเด็น 

ความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

 
สถานะ 

ความเสี่ยง Known 
Factor 

Unknown 
Factor 

๖. มิติการรักษา
ความลับ 
ทางราชการ 

ข้อมูล/เอกสำรที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบ 
เกิดกำรรั่วไหล 

● มีกำรน ำข้อมูลที่เป็น
ควำมลับของทำงรำชกำร 
ไปใช้โดยไม่ได้รับอนญุำต 
 

   เหลือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

  ๓. จำกนั้นคณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผลในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตฯ ได้เสนอร่ำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อคณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในกำรประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกรำคม ๒๕๖๗  
เวลำ ๑๐.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๕ ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ โดยที่ประชุมได้มีกำรพิจำรณำ
แล้วมีมติเห็นชอบกับร่ำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   จำกนั้น จึงได้มีกำรประกำศใช้แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกัน 
กำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

  ๔. ส ำนักกฎหมำยได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
 

๑. ช่องทางของส านักกฎหมาย 

       ๑.๑ Line ส ำนักกฎหมำย               ๑.๒ เฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑.๓ ระบบอินทรำเน็ตของส ำนักกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๒. ช่องทางของส านักงาน 

๒.๑ Line ชมรม STRONG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๒ ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 



๑๒ 
 

๓. ช่องทาง Social media 

๓.๑ เฟซบุ๊กคุณธรรม ขำ้รำชกำร สว. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๓.๒ เฟซบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------- 



คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของสาํนกักฎหมาย 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


