
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม หมายเลข ๒๐๕ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา 
------------- 

นางสาววรณธร  หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้
ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการดำเนินการตาม
แผนบูรณาการ 
 

• สรุปภาพรวมกิจกรรมและการรายงานผลการดำเนินการของสำนัก/กลุ่ม 
ข้อ ๑-๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ข้อ ๑-๓๗ รายงานสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ๑-๓๘ รายงานตัวช้ีวัดITA แผนคุณธรรมแห่งชาติ ข้อ๑, ๘, ๑๓, ๒๓, ๒๙, ๓๐-๓๕ รายงานMOU 

 

• ข้อกำหนดในการดำเนินการและการส่งผลงาน 
๑. การจัดส่งตรงตามกำหนด รอบระยะการส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๐ มิถุนายน ๓๐ มิถุนายน  

(ส่งภาพรวมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) ๓๐ กรกฎาคม (ส่งภาพรวมการประกวดสำนักดีเด่น) 
๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน  

๑. รายงานสรุปผลพร้อมภาพประกอบและหลักฐาน 
๒. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 

๓. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง File PDF ใน 
Website Moral.Senate.go.th และส่ง File WORD ใน moral.senate@gmail.com 

๔. ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี้ 
• ช่องทางของสำนัก/กลุ่ม 
• ช่องทางของสำนักงาน อาทิ Line สำนักงาน Line ชมรม STRONG 
• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม 

STRONG 
• และนำการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและ

ความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
** เน้นย้ำการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน และจะมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทีวีรัฐสภา 
 



๒ 
 
• ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ 

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๒ องค์ความรู้เร่ือง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๓ องค์ความรู้เร่ือง “การเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” (นำองค์ความรู้ที่มี

ไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 
๓. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๕ องค์ความรู้ เร่ืองการส่งเสริมการทำความดี 
๔. ผลลัพธ์ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

• ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป 
เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (จะมีการจัดอบรมคิดคอนเทนต์ ฝึกการเรียนสตอร่ี

บอร์ด) 
คะแนนสำนักดีเด่นเต็ม ๔๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนดำเนินกิจกรรมตามแผน ๓๗๕ คะแนน 

คะแนนผอ.เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการ และ ผอ. ผบก.เข้าร่วมตอบแบบสำรวจ ๑๕ คะแนน คะแนนเข้าร่วมโครงการของ

สำนักงาน ๑๐ คะแนน 
 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคล่ือน 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ 
ประการพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการ
ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift policy 

**ทางสำนักงาน ป.ป.ช. จะเน้นการ
ต ิ ด ต า ม ผ ล  No Gift policy เ ม่ื อ
ประกาศแล้วต้องติดตามว่ามีการปฏิบัติ
หรือไม่ โดยสำนักนโยบายและแผนจะ
ออก แ บ บ ถ า ม ก า ร ต ิ ด ต า ม  ต า ม
แบบฟอร์ม มาตรา ๑๒๘ ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. แล้วแจ้งเวียนทุกสำนักและ
นำมาสร ุปเป ็นรายงานตอบองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๒ กิจกรรมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม 
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก 

**ใช้หลักการคิดการแก้ไขปัญหาใน
สำนักวิชาการ จัดทำเป็นองค์ความรู้ไม่



๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
ทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
• องค์กรมีการกำหนดการเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม 
ไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริตจิตอาสา กตัญญู 
• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้าง 
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ 
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 
• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม 
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ 
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม 
• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืน 
หยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ 
ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพส่ิง 
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 
• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คุณและแสดงออก 
ถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน ส่ิงแวดล้อม 
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ 
ความถูกต้องดีงาม 

จำกัดหน้า ต้องประกอบด้วยแนวคิด
และความสำคัญของกิจกรรมทบทวน
ปัญหาที่อยากแก้ไข ความดีที่อยากทำ 
มีกระบวนการขั้นตอนการจัดทำ เช่น 
มาจากกลุ่ม การระดมความคิดเห็นทั้ง
สำน ัก  ประโยชน ์ท ี ่ ได ้ จากการทำ
ก ิ จกรรม ค ุณธรรมช ่ วย ให ้สำนัก 
สำนักงาน และสังคมได้อย่างไร ร้อยละ 
๙๐ เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็น  



๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
๓ การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
• องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายคุณธรรมที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิอาทิ มติ 
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

** ลงชื่อกิจกรรมของสำนักวิชาการ  

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
 
 

๕ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 

**ดำเนินการตามแบบฟอร์มหน้า ๕๑ 
ในแผนบูรณาการ 
การดำเนินการให้อธิบายให้ชัดเจน เช่น 
ผู้บริหารและบุคลากร มีจำนวนกี่คน ได้
แลกเปลี่ยน วิเคราะห์ และจัดทำเป็น
เจตนารมณ์ร ่วมกัน  หรือได้ประกาศ
อย่างไร และการประกาศมีผลอย่างไร  

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

**ส ่งภายใน ๒๐ มีนาคม โดยระบุ
กระบวนการค ัดเล ือกภายในสำนัก 
รายละเอียดคุณสมบัติในหน้า ๕๓  
กรณีการร ับรองสายเก ินกำหนดปี  
๒๕๖๕ จากคณะกรรมการแล้ว เม่ือในปี 
๒๕๖๗ ก็ยังต้องรับรองในปี ๒๕๖๗ อีก
ครั้ง  



๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
๗ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร 
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

**กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ไปวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
ต้องการให้สำนักขยายเครือข่ายการ
ดำเนินการ ขอความร่วมมือไม่จัดใน
เวลาราชการ ซึ่งมาจากข้อสังเกตของ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา กรณี
เด ินทางไปทำกิจกรรมกับโรงเร ียน 
 จะขอปรึกษากับท่านเลขาอีกครั้ง 

๘ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

**วัตถุประสงค์ต้องการขยายเครือข่าย  
ตามนโยบายในการทำกิจกรรม เม่ือ
หลายสำน ักร ่วมก ันแลกเปล ี ่ยนกับ
หน่วยงานภายนอก กำหนดบุคลากร
ประมาณ ๕๐  คน เพื่อไม่กระทบกับผู้
มาติดต่องานประจำ เบื้องต้นกำหนดไป
แลกเปล ี ่ยนในว ันท ี ่  ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๖ 
การดำเนินการ ขอความร่วมมือไม่จัดใน
เวลาราชการ ซึ่งมาจากข้อสังเกตของ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา  
กรณีเดินทางไปทำกิจกรรมกับโรงเรียน 
จะขอปรึกษากับท่านเลขาอีกครั้ง 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา **ใส่ชื่อกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๙๐ 
หรือรวมกิจกรรมย่อยให้ได้ร้อยละ ๙๐  

๑๐ กิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 

**เช่น ทำเจลแอลกอฮอล์  

๑๑ การสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม 
ที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

**รายงานต้องตอบ ๒ เป้าหมาย คือ ๑) 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ ๒) บุคลากร มี
พฤติกรรม 



๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็น
ร ูปธรรม ดำเน ินการในร ูปแบบเชิง
ปริมาณ เช่น วินัยการปฏิบัติราชการ  
หรือเชิงคุณภาพที่มีกรณีศึกษาที่ชัดเจน  
มีความชัดเจนเชิงพฤติกรรม  

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ **ร ้อยละ ๘๐ เข ้าร ่วม สำน ักจัด
กิจกรรม หรือเข้าร่วมกับสำนักงานให้ได้
ร้อยละ ๘๐  

๑๓ กิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเส่ียงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสำนัก อาท ิ
• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจ่ายเบ้ียประชุม 
• มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
มิติการรักษาความลับทางราชการ 

- 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่ม ี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

**สามารถยกย่องกลุ ่มภายในสำนัก
วิชาการ หรือภายนอกสำนักวิชาการ 
ห ร ื อ ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย น อก ไ ด ้  ต้ั ง
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ข ึ ้ น ม า เ อ ง ไ ด้  น ำ ใ บ
ประกาศนียบัตรมอบให้ลงนามโดยผู้นำ
สำนักวิชาการ ให้ในระดับหน่วยงาน 
และมีกระบวนการคัดเลือก 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม - 
๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย **กลุ่มงานวินัย จะมาให้ความรู้ เรื ่อง

วินัย มารณรงค์ภายในสำนัก เช่น ทำ
อินโฟกราฟิก 



๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
๑๗ กิจกรรมขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ

วัฒนธรรม 
* * ง า น ล อยก ร ะ ทง  น ำ ประ เพณี
วัฒนธรรม เป็นสื ่อ ต้องการรณรงค์
วัฒนธรรม โดยนางนพมาศ คุณธรรม
สำนักวิชาการ คืออะไร รณรงค์อะไร 
ความหมายของกระทง สอดคล้องกับ
แนวคิดอย่างไร ตามกรอบความดี 

๑๘ กิจกรรมการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
วิถีกตัญญู 

**สำนักงานฯ จะจัดในเดือนเมษายน 
๒๕๖๗ เน้นความกตัญญู การรู้คุณ รู้
ประโยชน์ที่เราได้รับ ผลผลิต ร้อยละ 
๘๐ หากไม่ครบในวันดังกล่าว แต่เก็บ
ภาพกิจกรรม รดน้ำดำหัวที่บ้านได้ หรือ
จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้บังคับบัญชา 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

**วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ จะมีการ
อบรม ๑ วัน การจัดทำคลิปวิดีโอ การ
ขับเคลื ่อนสำนักวิชาการอย่างไรให้
สะท้อนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๒๐ การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของสำนัก 

** เป็นการสำรวจพฤติกรรมการปฏบิติั
ตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก โดย
ทำคำถามที่แสดงถึงพฤติกรรม และทำ
แบบสำรวจ ทั้งนี้ ต้องมีบุคลากรร้อยละ 
๙๐ ของบุคลากรสำนักวิชาการตอบ
แบบสำรวจ ในรายงานจะประกอบด้วย 
แบบสำรวจ วิธีการสำรวจ และผลการ
สำรวจ 

๒๑ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของสำนัก/กลุ่ม (สำรวจความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 
 

** ต้องจัดทำแบบการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
แต่ละกลุ่มภารกิจหลัก หากกลุ่มภารกิจ
หลักมีลักษณะงานเหมือนกันให้ใช้แบบ



๘ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
สำรวจเดียวกัน โดยสำนักให้บริการใคร
ให ้ทำการสำรวจผ ู ้น ั ้น  เช ่น สำนัก
วิชาการให้บริการสมาชิกวุฒิสภา ให้
สำรวจความพึงพอใจสมาชิกวุฒิสภา 
ทั้งนี้ หากมีการสำรวจความพึงพอใจอยู่
แล้วสำนักสามารถใช้แบบสำรวจนั้นได้ 
ในรายงานจะประกอบด้วย แบบสำรวจ 
วิธีการสำรวจ และผลการสำรวจ 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
 

** แบบในรายงานให้ใส่กิจกรรมอยู่ใน
ไฟล์เดียวกัน ไม่ต้องแยกแต่ละไตรมาส 
โดยให้แบ่งส่วนแต่ละไตรมาสให้ชัดเจน 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงาน
อื่น) 
 

** กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส การจัดจะต้องไม่
กระทบวันปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ หากมี
ความจำเป ็นต ้องจ ัดในว ันปฏ ิบ ั ติ
ราชการควรจัดในภาพรวมสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
 

** กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก กำหนด
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม การทำกิจกรรม
มากหรือน้อยไม่ได้มีผลในการให้คะแนน
ในรอบแรก แต่หากมีคะแนนเท่ากัน
อาจจะนำความถี่ของการจัดกิจกรรมมา
ให้คะแนนเพิ่มได้ และกิจกรรมรักษ์เรา 
ร ั กษ ์ โลก แต ่ละสำน ักสามารถนำ
กิจกรรม Green Office มาตอบได้ 

๒๕ กิจกรรมเร่ืองเล่าความดี 
 

** วัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ต้องการให้
บุคคลกระจายและเผยแพร่ความดีของ
ตนเอง เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนทำ



๙ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
ความดี โดยตามแผนกำหนดเกณฑ์ไว้ 
๑๐ เรื่อง เป็นความดีอะไรก็ได้ ไม่จำกัด
รูปแบบการทำความดี แต่ต้องเป็นความ
ดีที่ทำข้ึนจริง ทั้งนี้ ในการจัดส่งเรื่องเล่า
ความดีจะต้องมีชื่อเรื่องความดี รูปการ
ทำความดี หากไม่มีรูปให้เขียนบรรยาย
ความดีให้ชัดเจน จากนั้นให้รวบรวม
เรื่องเล่าความดีมาจัดทำองค์ความรู้ ซึ่ง
ประกอบด ้วย ปก คำนำ สารบัญ 
กระบวนการส่งเสริมความดีภายใน
สำนักวิชาการ สิ่งที่ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสำนักวิชาการเป็นคนดี ความดีที่
กระทำมีอะไรบ้าง โดยนำกิจกรรมเรื่อง
เล่าความดีมาใส่ เพื่อให้เห็นภาพชัดเจน 
ประโยชน ์ท ี ่ ได ้ จากการทำความดี  
(ประโยชน์ต่อตนเอง ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
และประโยชน์ต่อสำนักงาน) 

๒๖ การสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม 
 

** วัตถุประสงค์คือให้บุคลากรภายใน
สำนักรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ที่มา ความจำเป็น กระบวนการ รวมทั้ง
โครงการ/กิจกรรมที่สำนักวิชาการจัด
ขึ ้น บุคลากรต้องมีความเข้าใจและมี
ส ่วนร ่วม (ควรสำรวจการร ับร ู ้ทุก
โครงการ/กิจกรรม) 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 

** การจัดกิจกรรมให้จัดได้ตามบริบท
ของแต ่ละสำน ัก ไม ่ม ี การกำหนด
รูปแบบกิจกรรมรณรงค์ กำหนดให้
บุคลากรร้อยละ ๘๐ รับรู ้และเข้าใจ



๑๐ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
วัฒนธรรมสุจริต และบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริตร้อยละ ๙๐  

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงาน
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 
 

** เมื ่อมีการดำเนินการได้ระยะหนึ่ง
ควรมีการปร ับปรุงหรือพ ัฒนาแผน
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานการณ์และบริบทของแต่ละสำนัก
มากยิ่งข้ึน 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว) /ขยาย
จำนวนสมาชิก 
 

** กิจกรรมนี้ให้เชิญชวนบุคลากรใน
สำนักมาเป็นสมาชิกชมรม STRONG 
โดยกรอกแบบฟอร์ม มีรูปท่าทางการ
ต่อต้านทุจริต รวมทั้งคำขวัญต่อต้าน
การทุจริต ทั้งนี้ หากบุคลากรในสำนัก
เป็นสมาชิกชมรมฯ ครบแล้ว สามารถ
แจ้งว่าเป็นสมาชิกชมรมฯ ครบแล้วได้ 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 

• ตั้งคณะทำงานรับเร่ืองร้องเรียน 

• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 

** รูปแบบการจัดทำกิจกรรมเหมือนกับ
ที่ทำเป็นประจำทุกปี 
 

๓๑ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

** ต้องทำเป็นองค์ความรู ้จำนวน ๑ 
เรื ่อง ประกอบด้วย วิธีการขับเคลื ่อน
องค์กรค ุณธรรมต้นแบบของสำนัก
วิชาการ กลยุทธ์ เทคนิค ขั้นตอนการ
ดำเน ินงาน ป ัญหา เป ้าหมายในปี 
๒๕๖๘ และสรุปข้อเสนอแนะ 

๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

** แบบฟอร์มอยู่หน้า ๔๑-๕๐ มีการจัด
อบรมการเข ียนในเด ือนพฤษภาคม 
๒๕๖๗  

๓๓ กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice  

**ให้สำนักต่าง ๆ คิดกิจกรรมได้ตาม
บริบทของแต่ละสำนัก 



๑๑ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
 -จัดประกวดคำขวัญการต่อต้านการ

ทุจริตเพื ่อใช้เป ็นคำขวัญของชมรม 
STRONG ของสำน ักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
**อย ู ่ ในส ่วนความร ับผ ิดชอบของ
กรรมการ STRONG จะมีการแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์การประกวดคำขวัญ ในส่วน
ของรางวัลและการมอบรางวัลคาดว่า
จะจัดในวัน STRONG DAY คาดว่าจะ
จัดในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานประจำ
สำนัก 
 

**คู่มือต้องสะท้อนให้เห็นว่าเป็นคู่มือ
การปฏิบัติงานของสำนัก แสดงให้เห็น
ถึงหน้าที่หลักของแต่ละกลุ่มงานภายใน
สำนัก หากมีการทบทวนจะต้องมีการ
แสดงถึงการทบทวนนั้นด้วย  

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

* *  อย ู ่ ใ น ส ่ วนของสำน ั กพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลเป ็นผ ู ้จ ัด การทำ
รายงานให้ทำในส่วนของสำนักวิชาการ
ไปร่วม (สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นหลักในการจัดงาน โดยอาจจะขอ
ความร่วมมือให้สำนักต่าง ๆ เข้าไปร่วม
จัดในบางส่วน เช่น จัดนิทรรศการ 
นำเสนอผลงานเด่นของแต่ละสำนัก 
เป็นต้น 

๓๖ รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

**  ทำเป็นรายงานผลการดำเนินการฯ 
๑ ฉบับ  
 

๓๗ มุมจริยธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

**ท่านเลขาธิการวุฒิสภาให้นโยบายมุม
จร ิยธรรม ด ังน ี ้  ๑) สะอาดตา ๒) 



๑๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การชี้แจงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ 
-ข้อมูลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

สอดคล้องกับ Green Office และ ๓) 
สามารถใช้ AI เครื ่องมือ เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ได้  

๓๘ รายงานผลการดำเนินการไตรมาส ๔ 
 

** ใส่กิจกรรมที ่นอกเหนือจากเดือน
กรกฎาคม แบบฟอร์มหน้า ๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 


