
 
 

ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ที ่๑๐/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ บัญญัติให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการ          
สังกัดรัฐสภาเป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการขึ้นเป็นตัวชี้วัดที่ ๒.๓              
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อวัดระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา กอปรกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับการคัดเลือกจากส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นองค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และเลขาธิการวุฒสิภาได้อนมุัตใิห้มีการจัดตัง้ชมรมขบัเคล่ือน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG           
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประกอบด้วย 
 ๑.  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ประธานที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๒.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๓.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง    
  ในการประชุมกรรมาธิการ  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๔.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๕.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๖.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๗.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา  
   ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๘. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
    การพัฒนาการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๙. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรม  
   และการต ารวจ  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 
 

๑๐. ผูบ้ังคบับัญชา... 
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 ๑๐. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กร 
  ตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๑๑. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๑๒.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๔  ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 ๑๓.  นางสาวถกลธีร์  คูหาเปรมศิลป์   หัวหน้าคณะท างาน 
 ๑๔. นางสาวนัยนา  ชาติชิงเชาว์  รองหัวหน้าคณะท างาน 
   ๑๕. นางกัญจน์กมล  พิธรัตน์  คณะท างาน 
 ๑๖.  นางสาวบุญวิศษา ไชยรัตนะ  คณะท างาน 
 ๑๗.  นางสิริกร  อังกาบ  คณะท างาน 
 ๑๘. นางสาวสุรางคนา  ชัยวงศ์  คณะท างาน 
 ๑๙. นางสาวจารุพร  ฉันทวิเศษกุล  คณะท างาน 
 ๒๐. นางสาวธนินญดา  ทองพุฒ  คณะท างาน 
 ๒๑. นางณัฐนิชา  แท่นทอง  คณะท างาน 
 ๒๒.  นายณธกร เมธาวริศากุล       คณะท างาน 
 ๒๓. นางสาวณัฎฐณิชา  ทองชื่น  คณะท างาน 
 ๒๔. นางสาวนาถทิชา  แจ้งโมรา  คณะท างาน 
 ๒๕.  นายปฏิมา  แสนเดช  คณะท างาน 
 ๒๖. นายฤทธิเดช  ลิ่มพิพิธสุวรรณ  คณะท างาน 
 ๒๗. นางสาวธิดารัตน์  มูลลา  คณะท างาน 
 ๒๘. นางสาวจันทนี  ดีล้อม  คณะท างาน 
 ๒๙.  นางสาวลภัสรดา เนตรสว่าง  คณะท างาน 
 ๓๐. นางชุติมา  บุราณ  คณะท างาน 
 ๓๑.  นายจงชนะ นาคอ้น  คณะท างาน 
 ๓๒. นางสาวมลิ  ปลื้มเนตร  คณะท างาน 
 ๓๓. นางสาวฤทัยรัตน์  แสงสุวรรณ์  คณะท างาน 
 ๓๔. นางสาวภรภัค  ปิยะฉัตรสกุลชัย  คณะท างาน 
 ๓๕.  นางสาวพวงพยอม  หนึ่งชนะ  คณะท างาน 
 ๓๖.  นายวลัญช์  นรินทรภักดี  คณะท างาน 
 ๓๗.  นางสาวมาลี  ผึ้งหลวง  คณะท างาน 
 ๓๘.  นางสาวปิยะนุช  จันทร์สุวรรณ    คณะท างาน 
 ๓๙. นางสาวภรณ์ธิตา  ค าศรี  คณะท างานและเลขานุการ 
 ๔๐. นางสาวหทัยมาศ  หมีกุละ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔๑. นางสาวณัฐรดา  นาโควงค์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔๒. นางสาวณัฎฐ์ชนัญญา  จันราวี  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๔๓. นางสาวกญัญดา  อินแสง  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

ให้คณะท างาน... 
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 ให้คณะท างานมีหน้าทีแ่ละอ านาจ ดังนี ้
  ๑. จัดท าแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการเป็น
องค์กรต้นแบบจิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
  ๓. ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริตของส านัก หรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายในส านักสมัครสมาชิกชมรม 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีการอื่นใดตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  ๕. รายงานผลการด าเนินการของส านักเป็นรายไตรมาส และรายงานผลการด าเนินงาน             
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
  ๖. ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
  ๗. รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๘. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
   ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
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