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                      นายประธาน ทิพยกะลิน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิจัยและข้อมูล สํานักวิชาการ  เ�� น
หัวหน้าคณะเดินทางโครงการแลกเปลี� ยนเรียนรู้การขับเคลื� อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอกพร้อมด้วยผู้แทนบุคลากรสํานักวิชาการเข้าร่วมรับ�� งการบรรยายและแลก
เปลี� ยนเรียนรู้
👉ความสําคัญในการขับเคลื� อนองค์กรคุณธรรม และบันได 9 ขั� นไปสู่ความสําเร็จ เน้นการสร้าง
ความเข้าใจ สื� อสารให้บุคลากรเข้าใจเ�� าหมายร่วมกัน และการเ�� นแบบอย่างของผู้นํา
👉การสร้างสังคมคุณธรรมด้วยการขับเคลื� อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ซึ� งกรม
สวัสดิการ  และคุ้มครองแรงงานรับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ��  2565 และ��   
2566  ทั� งนี�  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นด้วย ดังนี�  จ.ยโสธร ��  2565 จ.ยะลา และจ.จันทบุรี ��  2566 
                    ทั� งนี� สํานักวิชาการจะนําองค์ความรู้การขับเคลื� อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ              
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมาประยุกต์ใช้เพื� อขับเคลื� อนในสํานักวิชาการให้ได้รับ
รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป

Strong Together
สํานักวิชาการ จัดทําโดย นางสาวอัชรา  กลิ� นอินทร์

คณะทํางานขับเคลื� อนองค์กร Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสของสํานักวิชาการ ประจํา�� งบประมาณ พ.ศ. 2567


