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คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้  
เพ่ือให้การด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง 
คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการ  

ในการนี้ เพ่ือให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใส และ 
การป้องกันการทุจริตภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท าางานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายในส านักฯ โดยมุ่งหวังว่าแผนดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วย
สนับสนุนให้การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ
และน าไปสู่การยกระดับการเป็นองค์กรต้นแบบโดดเด่น  ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 

 
                                        คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                                                    กุมภาพันธ ์๒๕๖๗  
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ส่วนที่ ๑ 
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 ก.ร. ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ เสนอ 
โดยมีตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งด าเนินการมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๗ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๑ 
รวมอยู่ด้วย ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและการต่อต้ านการทุจริตตามกรอบของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิ การ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้  
         ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
                      ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
                      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         ส่วนที่ ๒  รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมาและความส าคัญ 
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ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการจัดท า
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า  
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน
ของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ก าหนดไว้ดังนี้  
    มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
    (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
    (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
    (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ฯลฯ 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง   

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนมี่มีความคล่องตัวยึดระบบคุณธรรม และ
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

    - ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 
การทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
ระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายตอ่การทจุรติประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และ

ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทต่าง ๆ  

๓ 



 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ 

๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
- ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมเป็น

รากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน การประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน 
วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่น 
ในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ  
จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

- ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ  
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนรว่มในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

๕. แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง)    

ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ 
(๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

๖. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 

องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งมั้นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการ
บริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม
สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและปฏิบัติงานและมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

 
 
 

๔ 



 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็นองค์กร

คุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน 
แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
เชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดี เพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมี
แนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเน้นการประสบความส าเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ 

โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและ

สมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  

ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 

๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 

๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 

๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น 

๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น  ๆ 
อย่างชัดเจน 

๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

๕ 
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๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีก าลังพล
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล และ
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย 
และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐใน
การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย

ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกัน
รักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไก
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมายโดย
ยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องดีงามโดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  
 ๙. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model) โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์เอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
ให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนา
วัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model) ไว้ดังนี้  
 

๖ 



 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

๑๐. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือ
หนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 
 ๑๑. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๑) ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวง วัฒนธรรมและ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๙๗.๒๑ และผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๗.๔๓ ซึ่งได้คะแนนสูงกว่าที่ผ่านมา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒) ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
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 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 เป้าหมาย 
 เพ่ิมความเข็มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

 วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน  

๙ 
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 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  

  "ยึดมั่นควำมพอเพียง หลีกเลี่ยงกำรทุจริต ไม่ประพฤติผิดทำงวินัย ใส่ใจจิตอำสำ คงคุณค่ำ 
ควำมกตัญญู มุ่งสู่กำรท ำควำมดี ตำมวิถีวัฒนธรรมไทย" 

 
คุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 
 

คุณธรรมเป้าหมาย สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

พอเพียง ๑. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สงูสุด และเปน็มิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

๑. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย  
ไม่สมประโยชน ์และท าลาย
สิ่งแวดล้อม  

วินัย ๒. ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทาง
ราชการอย่างเครง่ครดั 

๒. ฝ่าฝืนหรอืละเลยกฎระเบียบของ 
ทางราชการ  

สุจริต ๓. ด ารงตนและปฏิบตัิหน้าที่
ราชการดว้ยความซื่อสตัย์สุจริต  
 

๓. ทุจริตต่อราชการและไมซ่ื่อสัตย์ 
ต่อตนเอง 
 

จิตอาสา ๔. อุทิศตนและเสียสละเพื่อ
ประโยชน์สว่นรวม 
 

๔. ค านึงถึงประโยชน์สว่นตนเปน็
ส าคัญ  

กตัญญู ๕. ส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดนิ องค์กร 
และผู้มีพระคุณ 
 

๕. ขาดส านึกรู้คุณต่อแผน่ดนิ องค์กร 
และผู้มีพระคุณ 
 

 
 
 
 

การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑๐ 



 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๑ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน” (วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  
 

  ๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
  ๒. ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
  ๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
  ๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
  ๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift policy 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
ส านัก ๙0% ขึ้นไป
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
ส านัก ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก 

 
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒ 
  

กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ”  
(องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสรา้งคุณธรรม
เป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
(วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗)  
    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก     
๙0% ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในส านัก ๙0% 

องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- ปก/ค าน า/สารบญั 
- บทสรุปผุ้บรหิาร 
- แนวคิดและความส าคญัของ

กิจกรรมทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
  

คณะท างาน (๓)  



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน” (วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  
 

  ๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
  ๒. ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
  ๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
  ๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
  ๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift policy 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
ส านัก ๙0% ขึ้นไป
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
ส านัก ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก 

 
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒ 
  

กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ”  
(องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสรา้งคุณธรรม
เป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
(วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗)  
    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก     
๙0% ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในส านัก ๙0% 

องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- ปก/ค าน า/สารบญั 
- บทสรุปผุ้บรหิาร 
- แนวคิดและความส าคญัของ

กิจกรรมทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
  

คณะท างาน (๓) 
 
  

๑๒ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยคณุธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้แก่ "ยึดมั่นความพอเพียง หลีกเลี่ยงการทุจรติ  
ไม่ประพฤติผดิทางวินัย ใส่ใจจิตอาสา คงคุณคา่ความ
กตัญญู มุ่งสู่การท าความดี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย" 
 

วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- กระบวนการ/ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายในส านัก 

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากท า ได้แก่ 
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 

๓ 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมท ำ แผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกนักำรทุจริตของส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล” 
    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลก าหนดแผนการ
ด าเนินการตามคณุธรรมเปา้หมายที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยประกอบด้วย ๓ มิติ 
ได้แก่ มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถึวัฒนธรรมไทย และมี
กิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา และกตัญญ ู

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
  

๑๓ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมคี าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๔ คณะท างาน 
     ๑) คณะท างานด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
    ๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
    ๓) คณะท างานส านักที่มผีลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
    ๔) คณะท างานด้านจัดกจิกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการ
ทุจริตภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (ค าสั่งลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖)  

ค าสั่งแต่งตั้ง มีการด าเนนิการตาม
หน้าที่อ านาจทีไ่ด้รับ
การแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/บุคลากร
ของส านัก 

ค าสั่งแต่งตั้งทุกฉบับ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑)  

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑)  

๖ กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนด”ี 
(คัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา) 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 

บุคลากรในส านัก รายงานสรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๒) 
 

๑๔ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
 ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม

และจริยธรรมดเีด่น
ของส านัก 

จ านวน ๑ ฉบับ  จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมสวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

    
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุม่ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ  

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔)  
 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต 
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  
หรือ NT เมื่อวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอก 
มาประยุกต์ใช้ในส านัก 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔)  
 
 

๑๕ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น าองค์ความรู้มาใช้ในส านัก
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๙ โครงกำร HRD ส่งเสริมกำรปฏิบติัตำมหลักศำสนำ 

  - กิจกรรม HRD จิตอำสำ พำกันท ำบุญ 
    (วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 
   โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 
    1) ร่วมท าบญุถวายปิ่นโตอาหารเพล ถวายปจัจัย 
และน้ าดืม่  
    2) ฟังธรรม เรื่อง "หลักคุณธรรมในการท า 
จิตอาสา" โดย พระอาจารย์พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต 
ต าแหน่งเจ้าอาวาสวัดจันทรสโมสร     

  - กิจกรรม การน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
    (วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
    โดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย 
    1) การบรรยายธรรม หัวข้อ “สุจรติ จิตบริการ  
ยึดมั่นในความดี” และพรปีใหม่ เพื่อความเป็น 
สิริมงคลแก่ชีวิต โดย พระอาจารยพ์ระมหาสุชาติ  
ธมฺมรโต เจ้าอาวาสวัดจันทรสโมสร  

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๑๖ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
    2) ท าบุญถวายสังฆทาน ถวายปิ่นโตภตัตาหารเพล 
แด่พระสงฆ์จากวัดจันทรสโมสร จ านวน 9 รูป 

  - กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
หน้าเขียง” (ท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและ
โอกาสส าคัญตา่ง ๆ)  

 - กิจกรรม “เข้าร่วมพิธถีวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๖๖” (วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  

๑๐ กิจกรรม HRD ร่วมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

 - กิจกรรม “ตลำดนัดปันสุข”  
   (วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗)  

- กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประหยัด ตำมหลัก
พอเพียง” 

 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
สาระส าคญัประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๑๑ การสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรในทางที่ดีขึ้น
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๑. มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑.วิธีการส ารวจ 
๒. แบบส ารวจ 
๓.การเสริมสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๑๗ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

๔. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๒ โครงกำร HRD จิตอำสำท ำดีเพ่ือชำติ ศำสน์ 
กษัตริย ์

- กิจกรรม “HRD จิตอาสา พากันไปท าบุญ”  
  (วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  
  โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย  
  1) จิตอาสาท ากะลากระทงสาย 
  2) จิตอาสาท าความสะอาดวัดจนัทรสโมสร 

- กิจกรรม “HRD จิตอำสำท ำดีเพ่ือชำติ ศำสน์ 
กษัตริย”์  
 * ถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาส วันนวมินทร 
มหาราช ๑๓ ตลุาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีรูปแบบ
กิจกรรม คือ กิจกรรมจติอาสาบรกิารตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านม โดยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับ
บริการ จ านวน ๒๐๐ คน (วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖)  
 * ถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช  
๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรยีนบา้นซับบอน อ าเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบรุี โดยมีรูปแบบกิจกรรม คือ 
ถวายราชสักการะอนุสาวรีย์รัชกาลที่ ๕ ณ ผาเสด็จ 
จังหวัดสระบุรี (วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖) 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจติ
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

รายงาน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
  * ถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันคล้าย  
วันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านซับบอน 
ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรโีดยมี
รูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมท าสีเสา 
(เหล็ก) โรงเรือน สนามเด็กเล่นและแท้งค์น้ า  
๒) กิจกรรมท าความสะอาดห้องน้ าและพื้นถนนใน
โรงเรียน และ ๓) เลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
(วันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
   * เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติในวันเสาร์ที ่๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐
นาฬิกา ณ บริเวณโถงช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดยมรีูปแบบกจิกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับจิตอาสาสาธติวิธีการแปรงฟันที่ถูกวิธี และ
กิจกรรมสันทนาการมอบของรางวัลให้แก่เยาวชน 
ที่มาร่วมกิจกรรม (วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗)  
  * กิจกรรม จิตอาสา “เราท าความดีเพื่อชาติศาสน์
กษัตริย”์ ณ โรงเรียนวดัท้าวอู่ทอง อ าเภอบ้านแพรก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีรปูแบบกิจกรรม 
ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมปลูกต้นรวงผึ้ง ๒) กิจกรรม
ทาสีอาคารเรียน และ ๓) เลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน (วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)  

 

๑๙ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

  - กิจกรรม “HRD ร่วมกันน้อมเกล้ำน้อมกระหม่อม
ถวำยพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระกนิษฐำธิรำช 
เจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ” (วันท่ี ๑๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)  

 - กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  
(จิตสำธำรณะ) บริจาคสิ่งของเหลอืใช้ ตามโครงการ 
"เหลือขอ" อาทิ เสื้อผ้า หนังสือ และของใช้ทั่วไป 
ให้แก่ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพื่อเปลีย่นสิ่งของดังกล่าว
เป็นค่าเทอมให้แก่น้องๆ ผูด้้อยโอกาสต่อไป 
  * วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖  
  * วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

๑๓ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล  

 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ  

 มิติการบริหารจัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 

 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของส านัก  

 แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน ๑ 
ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติการ
บริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ) 

บุคลากรในสังกัด
ของส านัก 

 แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
 

๒๐ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๔ กิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมีผลงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 

มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 

 
 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๒) 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗)  
 
  

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

ภาพประกอบพร้อมการ
บรรยายภาพ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๑๖ โครงกำร HRD รณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย 
- กิจกรรม “กลุ่มงานวินัยและเสรมิสร้างงานวินัยพบ
บุคลากร” โดยทีมวิทยากรจากกลุม่งานวินัยและ
เสรมิสร้างงานวินัย มาให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในเรื่อง ระเบียบว่า
ด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อรณรงค ์
ให้บุคลากรปฎิบัตติามวินัย และปอ้งกันมิให้เกิดการ
กระท าผดิวินัย (วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗)    
- กิจกรรม/จัดท าสื่อรณรงค์ เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
วินัยในแอปพลิเคชั่นไลน์ของส านกัพัฒนาทรัพยากร

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๒๑ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
บุคคลและระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์อย่าง
สม่ าเสมอ 

๑๗ กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย 

มิติวัฒนธรรม 

- กิจกรรม “วันลอยกระทง” 
 (วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน  
๑ ครั้ง โดยการ 
ส่งประกวดกระทง
คุณธรรมนางนพมาศ
ทูตแห่งความด ี

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๑๘ กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ตำมวิถีกตัญญ ู
- กิจกรรม “วันสงกรานต์” 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้
รักสามคัคีและมี
พฤติกรรมกตัญญ ู

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๑๙ คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

คลิป จ านวน ๑ เรื่อง มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  

บุคลากรของ
ส านัก  

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก หรือ

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๒๒ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

- ช่องทาง
ส านักงาน 

- สื่อโซเชียลมีเดีย 
ช่องทางส านัก/กลุ่ม 

- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

ประเด็นคุณธรรมทีส่ าคญั 
ที่ท าให้ส านัก ได้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าแบบส ารวจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ
และผลการ
เปรียบเทยีบกับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปการผลการ
ส ารวจ ประกอบด้วย 
๑. แบบส ารวจ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ส ารวจความคิดเห็น
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ผูร้ับบริการ) 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. แบบส ารวจ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน จ านวน  
๑ ฉบับพร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

มีการน าส่งตาม
ก าหนด  

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๓ กิจกรรม HRD ขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
(องค์ความรู้ เรื่อง การเครือข่ายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส) (วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗)  

- จัดกิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริต และร่วมพิธีลงนาม 
MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ความรู้ เรื่อง “การ
เครือข่ายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส” ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร่  

ให้เครือข่าย (เรื่องใดก็ได้ที่

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 
 

๒๓ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
ระหว่างโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านคณุธรรมและความโปร่งใส (กตญัญู 
วินัย สุจริต จติอาสา และพอเพียง) กิจกรรมสร้าง
เครือข่าย ในหัวข้อ “พอเพียง” ร่วมกับส านัก
ภาษาต่างประเทศ และส านักกฎหมาย การละเล่น 
มอบของขวัญ เลี้ยงอาหารกลางวนั กับนักเรียนของ
โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรมและมอบทนุการศึกษา 
จ านวน 1000 บาท อีกด้วย  

เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส) 

๓. ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร  
อย่างไร 

๔. ประโยชน์ท่ีส านักได้จาก
การไปขายเครือข่าย 

๕. ประโยชน์ท่ีเครือข่ายได ้
   จากการที่ส านัก 

๒๔ กิจกรรม HRD รักษ์เรา รักษ์โลก 
  - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ร่วมบริจาคขวด
พลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่นให้กับโครงการ 
Youturn ของ ปตท. เพื่อน าไปแปรรูปและน ากลบัมา
ใช้ประโยชน์อีกครั้ง รวมทั้งสามารถช่วยลดปริมาณ
ขยะ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปญัหา 
ก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลต่อภาวะโลกร้อน 
 * วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 * วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗  
 * วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 * วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖  

มีการด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับส านักงาน 
สีเขียวอย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป จ านวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากร รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๒๕ องค์ความรู้ เรื่อง ความดีไม่มีจ ากัด  
(Story telling เรื่องเล่าความดีของบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

มีเรื่องเลา่ความด ี
อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท า 
ความด ี

บุคลากรในสังกัด
ส านัก 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม
การท าความดี ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการส่งเสรมิความ
ดีภายในส านัก/กลุ่ม 
๔.ความดีที่ได้กระท า 
๕. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ
ที่ส านัก/กลุม่ด าเนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรท าความด ี

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 

๒๔ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๖ การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แบบส ารวจ 

ร้อยละ ๘๐บุคลากรใน
ส านักมีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก 
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก 

รายงานพร้อมผลส ารวจ 
๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลส ารวจ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๗ กิจกรรม HRD ร่วมใจปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 
 

ร้อยละ ๘๐ บุคลากร
ในส านักมีความรับรู้
และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๒๘ การปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสรมิคณุธรรมของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑.การทบทวนแผนส่งเสริม

ของส านัก/กลุ่ม 
๒.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/

ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓.ปัญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 

๔.ข้อเสนอแนะ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๕ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๙ กิจกรรม HRD ชวนเพ่ือนร่วม STRONG   

(มีผู้สมัครสมาชิกชมรม STRONG จ านวน ๑ คน ได้แก่ 
นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล) 

บุคลากรเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ 
 

บุคลากรในสังกัด
ของส านัก 

 รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน 

หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอผู้บังคับ 

บัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ของส านัก 
๓. ขั้นตอนกระบวนการที่ท า
ให้ประสบความส าเรจ็ 
๔. ปัญหาที่เกดิขึ้นระหว่าง
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 

๒๖ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๕. การแก้ปญัหาของส านัก 
๖. เป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานของส านัก 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 

๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 
 

๓๓ กิจกรรม HRD ส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ 
เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice  

-กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทจุริตภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 *  HRD ประกวดค าขวัญการต่อตา้นการทุจริต 
 * ร่วมส่งค าขวัญเข้าประกวดเพื่อรณรงค์ส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

มีกิจกรรมรณรงคส์ร้าง
ความตระหนักรู้  
 
มีค าขวัญการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

มีการน าค าขวัญไปใช้
เผยแพร ่

บุคลากรภายใน
ส านัก 

รายงานสรุป 
ประกอบด้วย 
๑. ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. ไดผ้ลประโยชน์อย่างไร 
๓. ค าขวัญของส านัก 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี 
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว 

คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก 
๑ เลม่ 
- แสดงถึงกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ
ส านัก 
- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจ า

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

ส านักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้อง
กับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
 

บุคลากรเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรส านัก รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มผีลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

รายงาน ๑ ฉบับตาม
แบบท่ีก าหนด 

น าส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 

STRONG 

- บันทึกน าส่ง  
- รายงานของส านักพร้อม
หลักฐานเอกสารตามแบบ 
ที่ก าหนด  

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 

๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 

STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบ 
ที่ก าหนด 

๒๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
 
 

 

     

๒๘ 



 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

๒๙ 



 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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