
 
 

  
 

ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๒ 
เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                                   
 
   ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนองค์กรตามแผน ส านักกรรมาธิการ ๒
จึงได้ก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ในการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (PMS) ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาโดยน าการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ ๒ มอบประกาศเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูข้าราชการส านักกรรมาธิการ ๒ ท่ีปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ท่ีเป็นผู้ที่มาปฏิบัติราชการโดยมีประวัติการลาป่วยหรือลากิจ 
รวมกันไม่เกินสิบวันต่อปียกเว้นลาป่วยจ าเป็นและมาสายไม่เกินห้าครั้งต่อปี 

โดยให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปของส านักกรรมาธิการ ๒ ส ารวจสถิติการมาปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรในส านัก แล้วรายงานให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ เพ่ือทราบ และให้ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ มอบประกาศนียบัตรให้บุคลากรที่มีคุณสมบัติดังกล่าวในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                    ข้อ ๓ ให้ผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานด ารงตนเป็นแบบอย่าง 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและสอดส่อง ดูแล ป้องกัน และป้องปราม มิให้ข้าราชการ 
ในส านักกรรมาธิการ ๒ ฝ่าฝืนหรือไม่ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ข้อ ๔ หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามให้ด าเนินการตักเตือนและท าความเข้าใจ 
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แต่ถ้ายังพบว่าไม่มีการแก้ไขและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ท าหนังสือตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรต่อไป      

         ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
    (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
                                                    ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  
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