
     

   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน         นายสมชาย  ชัยเชษฐ์ด ารงกุล      ต าแหน่ง   นักวชิาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ          
กลุ่ม / กลุ่มงาน              วิทยาการคอมพิวเตอร์                                                                      . 
สังกัดส านัก / ส านักงาน        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร                                                          . 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 

    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
           

      เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด มีความยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Lenovo-3702-67
ผบ.อร



 

     

   รูปถ่าย  
    ๑ นิ้ว 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน       นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์       ต าแหน่ง      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน            บริหารทั่วไป                                                                                            . 
สังกัดส านัก / ส านักงาน        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร                                                          . 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                         

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    
         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 
 

ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 
ดีมาก  =   ๔  คะแนน  
ดี  =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 
รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

         (๕ คะแนน)      

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน)      

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)      

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน)      



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน)      

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน)      

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 
    

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)      

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 
    

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

 
    

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 

    

รวม ๑๐๐     
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                    
เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ของคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
           

      เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด มีความยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 

 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
 (นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 
  หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Lenovo-3702-67
ผบ.อร



   รูปถ่าย 
    ๑ นิ้ว 

   (แบบ ๑) 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อผู้รับการประเมิน       นายทชิากร พุทธวงค์                 ต าแหน่ง      นักวชิาการเทคโนโลยีสารสนเทศ          . 
กลุ่ม / กลุ่มงาน            พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์         . 
สังกัดส านัก / ส านักงาน        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร . 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั   พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า  
    ต าแหน่งประเภทวชิาการ 
   ต าแหน่งประเภททั่วไป  

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

ดีที่สุด =   ๕  คะแนน 
ดีมาก =   ๔  คะแนน 
ดี =   ๓  คะแนน 
ปานกลาง =   ๒  คะแนน 
พอใช้ =   ๑ คะแนน  

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน) 

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)  
(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)  
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)  

    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)  
(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  (๕ คะแนน)  

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

 

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน)  

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน)  

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)  
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน)  



๒ 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 

(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)  
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

(๕ คะแนน)  

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)  
(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 

(๕ คะแนน)  

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)  
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   (๒๕ คะแนน) 

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

 

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน)  

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

 

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

 

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

 

รวม ๑๐๐ 
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ๑๐๐ 

เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

      เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด มีความยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถึงประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
(นางสาววิมลรัตน์  สมัครช่วย) 

หัวหน้าคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
สังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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